Berufsunfahigkeitsversicherung

Informationsblatt zu Versicherungsprodukten (GN319030_202107)

Unternehmen: NURNBERGER Lebensversicherung AG

Produkt: SBU3120DCV
Mitgliedstaat: Bundesrepublik Deutschland

Dieses Produktinformationsblatt gibt Ihnen einen kurzen Uberblick iiber die wesentlichen Inhalte Ihrer Versicherung.
Die vollstandigen vorvertraglichen und vertraglichen Informationen finden Sie in Ihren Vertragsunterlagen (zum Beispiel
Versicherungsantrag, Versicherungsschein und Versicherungsbedingungen). Damit Sie umfassend informiert sind,

lesen Sie bitte alle Unterlagen durch.

Um welche Art von Versicherung handelt es sich?

Es handelt sich um eine Berufsunfahigkeitsversicherung.

“w Was ist versichert?
+/ Monatliche Rente:

Wenn die versicherte Person berufsunfahig
wird, zahlen wir fir die Dauer der Berufs-
unfahigkeit die vereinbarte monatliche Rente.
In diesem Fall brauchen Sie fir die Dauer der
Berufsunféahigkeit keine Beitrage zu zahlen.

Die versicherte Person gilt als berufsunféahig,
wenn sie gesundheitlich beeintrachtigt ist und
entweder infolge Krankheit, Verletzung des
Korpers bzw. Kréafteverfalls oder infolge eines
vollstandigen Tatigkeitsverbots aufgrund einer
Infektion ihren zuletzt ausgelibten Beruf, so
wie er ohne die Beeintrachtigung ausgestaltet
war, zu mindestens 50 % entweder 6 Monate
nicht mehr ausiiben konnte oder voraussicht-
lich 6 Monate nicht mehr ausiiben kann.

Die versicherte Person gilt ebenfalls als
berufsunféhig, wenn sie berufsunféhig infolge
Pflegebedirftigkeit wird. Dies ist dann der

Fall, wenn sie pflegebedtirftig gemaf Art und
Umfang der Beeintrachtigung der Alltagskom-
petenz (ADL-Score) ist oder ein Autonomiever-
lust wegen Demenz vorliegt.

Die versicherte Person gilt nicht als berufsun-
fahig, wenn sie eine andere Tatigkeit ausubt,
die ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht.

v/ Zeitlich befristete Rente:

Bei speziellen Beeintrachtigungen (standiger
Rollstuhlbedarf, hochgradige Schwerhdérigkeit,
hochgradige Sehbehinderung), die mindestens
6 Monate andauern, erbringen wir flir maximal
24 Monate die vereinbarte monatliche Rente.
Fir den Zeitraum, in dem Sie eine zeitlich
befristete Rente erhalten, brauchen Sie keine
Beitrage zahlen.

v/ Einmalige Kapitalleistung:

Im Rahmen einer Umorganisation eines
Selbststandigen, einer Wiedereingliederung
in den Arbeitsmarkt und einer Rehabilitations-
maflnahme leisten wir eine einmalige Kapital-
leistung. Die Voraussetzungen und die
maximale Hohe der jeweiligen Leistungen
kénnen Sie den Versicherungsbedingungen
entnehmen.

Was ist nicht versichert?

X Individuell ausgeschlossene
Vorerkrankungen.

X Bei Tod wird keine Leistung fallig.

Gibt es Deckungsbeschrankungen?

Wenn Sie beim Antrag falsche oder unvollstandige
Angaben machen, kann |hr Versicherungsschutz
vollstandig oder teilweise, fiir die Zukunft oder
rickwirkend entfallen.

Wenn |hr Vertrag im Rahmen einer Direktversiche-
rung gefuhrt wird, sind die einmaligen Kapitalleis-
tungen (Umorganisationshilfe, Wiedereingliede-
rungshilfe, Rehabilitationshilfe) sowie die zeitlich
befristeten Rentenleistungen bei speziellen
Beeintrachtigungen nicht versichert.

Zudem kann der Versicherungsschutz in bestimm-
ten Fallen ausgeschlossen sein. Dazu zahlt zum
Beispiel, wenn die Berufsunfahigkeit auf den
folgenden Umstanden beruht:

| Vorsatzliche Ausfiihrung oder Versuch einer
Straftat durch die versicherte Person.

I Absichtliche Herbeifiihrung des Leistungsfalls.
| Innere Unruhen oder kriegerische Ereignisse.

| Einsatz oder Freisetzen von ABC-Waffen bzw.
-Stoffen.

Gegebenenfalls haben Sie fir Ihren Vertrag eine
Karenzzeit vereinbart (siehe Versicherungs-
schein). Das bedeutet flr Sie: Tritt ein Versiche-
rungsfall ein, haben Sie wahrend der Karenzzeit
keinen Anspruch auf Versicherungsleistungen. Die
Karenzzeit beginnt mit Eintritt des Versicherungs-
falls.

Einmalige Kapitalzahlungen bei Umorganisation
und Wiedereingliederung sind insgesamt auf
eine Hohe von maximal 6 Monatsrenten und bei
Rehabilitationsmanahmen auf maximal

1.000 EUR beschrénkt.

Eine zeitlich befristete Rente aufgrund spezieller
Beeintrachtigung kann nur einmalig in Anspruch
genommen werden.
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Bitte beachten Sie, dass die Begriffe ,Berufs- E
J unféhigkeit* und ,Pflegebedurftigkeit” in der

Sozialversicherung und in der Krankentagegeld-
versicherung einen abweichenden Inhalt haben.

Die Tarife sehen gegebenenfalls eine garantierte
jahrliche Steigerung im Rentenbezug vor. Der
genaue Prozentsatz wird im Versicherungsschein
ausgewiesen.

Wir erbringen unsere Leistungen langstens bis
zum Ablauf der Leistungsdauer, den Sie dem
Versicherungsschein entnehmen kénnen.

Wo bin ich versichert?
v/ Sie haben weltweit Versicherungsschutz.

Welche Verpflichtungen habe ich?

Sie mussen alle Fragen, die wir Ihnen vor Abschluss des Vertrags (zum Beispiel im Antragsformular) stellen,
wahrheitsgemaf und vollstandig beantworten.

— Die Versicherungsbeitrage mussen Sie rechtzeitig und vollstandig bezahlen.

— Sie mussen die Berufsunfahigkeit arztlich nachweisen. Die versicherte Person muss sich gegebenenfalls von
weiteren Arzten untersuchen lassen.

— Wahrend der Dauer einer Berufsunfahigkeit miissen Sie uns die Wiederaufnahme bzw. Anderung der
beruflichen Tatigkeit anzeigen.

— Zur Nachprifung kénnen wir jederzeit sachdienliche Auskiinfte anfordern und verlangen, dass sich die
versicherte Person in der Bundesrepublik Deutschland durch von uns beauftragte Arzte umfassend unter-
suchen l&sst.

Wann und wie zahle ich?

Den ersten Beitrag missen Sie unverziglich nach Abschluss des Vertrags zahlen, jedoch nicht vor dem verein-
barten Vertragsbeginn. Alle weiteren Beitrage (Folgebeitrage) missen Sie je nach vereinbarter Zahlweise (jahr-
lich, halbjéhrlich, vierteljahrlich oder monatlich) jeweils im Voraus zahlen. Sie kdnnen die Beitrdge Uberweisen
oder uns ermachtigen, sie von lhrem Konto einzuziehen.

E Wann beginnt und endet die Deckung?

Der Versicherungsschutz beginnt mit Abschluss des Vertrags, friihestens jedoch am vereinbarten Versiche-
rungsbeginn. Allerdings kann unsere Leistungspflicht entfallen, wenn Sie den Beitrag nicht rechtzeitig zahlen.
Sie sind versichert, wenn die Berufsunfahigkeit bis zum vereinbarten Ablauftermin der Versicherungsdauer
eintritt. Den Beginn- und den Ablauftermin Ihrer Versicherung kdnnen Sie dem Versicherungsschein entnehmen.

m Wie kann ich den Vertrag kiundigen?

Sie kénnen den Vertrag jederzeit zum Schluss der laufenden Versicherungsperiode (d. h. bis zur nachsten
Beitragsfalligkeit) in Textform (zum Beispiel Papierform, E-Mail) kiindigen. Bei Kiindigung erlischt der Vertrag
zum Schluss der laufenden Versicherungsperiode. Es erfolgt keine Zahlung eines Ruckkaufswerts.
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NURNBERGER
Lebensversicherung AG

Allgemeine Bedingungen fiir die NURNBERGER Selbststandige Berufsunfahigkeits-
versicherung im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung (Komfort-Schutz)

(GN311086_202107)

Inhaltsverzeichnis

Einfiihrung
Begriffsbestimmungen

Leistung
81  Welche Leistungen erbringen wir?

§2  Was ist Berufsunféhigkeit im Sinne dieser Bedin-
gungen?

§3  Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?
84  Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz?

8§85 In welchen Féllen ist der Versicherungsschutz aus-
geschlossen?

86  Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht
und welche Folgen hat ihre Verletzung?

8§87  Welche Anzeige- und Mitwirkungspflichten sind zu
beachten und welche Folgen hat eine Pflichtverlet-
zung?

§8  Wann geben wir eine Erklarung Gber unsere Leis-
tungspflicht ab?

89  Was gilt nach Anerkennung der Berufsunfahigkeit?

§ 14 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht recht-
zeitig zahlen?
8§15 Was gilt fir Erhéhungen des Beitrags und der Leis-

tungen?

Kindigung und Umwandlung in eine pramienfreieVer-
sicherung

§16 Welche anderen Mdglichkeiten als eine Kiindigung
oder eine Umwandlung in eine pramienfreie Versi-
cherung haben Sie bei Zahlungsschwierigkeiten?

8§17 Wann konnen Sie lhren Vertrag kiindigen und
welche Leistungen erbringen wir?

§18 Wann konnen Sie Ihren Vertrag in eine pramien-
freie Versicherung umwandeln und welche Auswir-
kungen hat dies?

Kosten

8§19 Welche Kosten sind in lhrem Vertrag vereinbart?

§20 Welche Kosten stellen wir Ihnen gesondert in
Rechnung?

Sonstige Vertragsbestimmungen

§21 Was gilt, wenn sich Ihre Postanschrift und/oder lhr
§10 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungs- Name &ndern?
- ; , 5
pflichten im Rahmen der Nachprifung? § 22 Welche weiteren Mitteilungspflichten haben Sie?
i in?

8§11 Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein” §23  Welches Recht findet auf Ihren Vertrag Anwen-
8§12 Wer erhélt die Leistung? dung?
Beitrag § 24 Streitschlichtungsstelle, Aufsichtsbehérde und Ge-
813 Was mussen Sie bei der Beitragszahlung be- richtsstand

achten?
Einfiihrung falls in den Ihnen Ubermittelten Nachtragen. Diese Infor-

Bitte beachten Sie, dass die in den nachfolgenden Bedin-
gungen verwendeten Begriffe der Berufsunféahigkeit, Pfle-
gebedurftigkeit und Arbeitsunfahigkeit nicht mit den Be-
griffen der Berufsunfahigkeit, Erwerbsminderung, Pflege-
bedurftigkeit oder Arbeitsunfahigkeit im sozialrechtlichen
Sinne oder den entsprechenden Begriffen im Sinne der
Versicherungsbedingungen der privaten Krankentagegeld-
versicherung Ubereinstimmen.

Begriffsbestimmungen

Allgemeine Vertragsdaten: Die Allgemeinen Vertrags-
daten finden Sie im Versicherungsschein und gegebenen-

mation weist unter anderem die versicherungstechnischen
Daten sowie die vertraglichen Leistungen aus.

AVB: Damit sind diese Allgemeinen Bedingungen ge-
meint.

Beitragsfreie Versicherung: Die beitragsfreie Versiche-
rung ist ein Oberbegriff, der unter anderem den Unterfall
der pramienfrei umgewandelten Versicherung umfasst.
Unter einer beitragsfreien Versicherung im Sinne dieser
Bedingungen verstehen wir folgende Unterfalle:

« eine Versicherung mit bereits abgelaufener Beitragszah-
lungsdauer;
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Pramienfrei umgewandelte Versicherung: Hierunter ver-
steht man eine Versicherung, die urspringlich gegen lau-
fende Beitragszahlung abgeschlossen wurde und sodann
umgewandelt worden ist. Der Versicherungsvertrag bleibt
durch die Umwandlung als solcher bestehen, wird jedoch
dahingehend umgestaltet, dass die Pflicht zur Beitragszah-
lung entfallt und sich unsere Leistungspflicht auf die prami-
enfreie Versicherungsleistung reduziert. Bitte priifen Sie
vor der Beantragung der Pramienfreistellung, ob lhrem In-
teresse nicht durch eine der in § 16 genannten Mdglich-
keiten besser entsprochen werden kann.

Rehabilitationshilfe: Wir helfen Ihnen bei einem berufli-
chen Neustart und leisten eine einmalige Rehabilitations-
hilfe in H6he von maximal 1.000,00 EUR (Details siehe § 1
Absatz 9 sowie § 7 Absatz 4 Buchstabe d).

Spezielle Beeintrachtigungen (standiger Rollstuhlbe-
darf, hochgradige Schwerhdorigkeit , hochgradige Seh-
behinderung): Sollte eine solche Beeintrachtigung aus-
nahmsweise nicht bereits zu Leistungen wegen Berufsun-
fahigkeit bzw. Pflegebedurftigkeit fihren, dann erbringen
wir zumindest einmalig auf 24 Monate begrenzte Leis-
tungen (Details siehe § 1 Absatz 5 sowie § 2 Absatz 9).

Strahlentherapie: Krebsbehandlung durch ionisierende
Strahlung oder Teilchenstrahlung (Radiotherapie)

Umorganisationshilfe: Wir helfen Selbststandigen und
Gesellschaftern bei einer beruflichen Umorganisation und
leisten eine Umorganisationshilfe in Hohe von 6 monatli-
chen Berufsunféahigkeitsrenten als einmalige Kapitalleis-
tung, maximal 15.000,00 EUR (Details siehe § 2 Absatz 2).

VAG: Versicherungsaufsichtsgesetz

Versicherte Person: Das ist die Person, auf deren Berufs-
unféhigkeit die Versicherung abgeschlossen ist. Sind Sie
versicherte Person, aber nicht Versicherungsnehmer (z. B.
weil Ihr Arbeitgeber die Versicherung abgeschlossen hat),
dann sprechen wir Sie in den Bedingungen und anhén-
genden Textteilen nicht unmittelbar an. Die dort festge-
legten Rechte und Pflichten betreffen namlich vorrangig
nur den Versicherungsnehmer als unseren Vertrags-
partner.

Versicherungsdauer: Zeitraum, innerhalb dessen Versi-
cherungsschutz besteht

Versicherungsjahr: Damit ist der Zeitraum eines Jahres
umfasst, beginnend jeweils an dem Monatsersten eines
jeden Jahres, mittags 12 Uhr, der dem Datum des in den
Allgemeinen Vertragsdaten dokumentierten "Ablaufs der
Versicherung" entspricht.

Versicherungsmonat: Dieser dauert jeweils von einem
Monatsersten, mittags 12 Uhr, bis zum nachsten Monats-
ersten, mittags 12 Uhr.

NURNBERGER
Lebensversicherung AG

Versicherungsnehmer: Das ist die naturliche oder juristi-
sche Person bzw. rechtsféhige Personengesellschaft, die
die Versicherung beantragt hat und unser Vertragspartner
wird. Er wird als solcher in den Allgemeinen Vertragsdaten
genannt.

Versicherungsperiode: Diese entspricht bei laufender
Beitragszahlung dem Zeitraum zwischen zwei Beitragsfal-
ligkeiten, beginnend und endend jeweils mittags 12 Uhr.
Die Versicherungsperiode kann je nach vertraglich verein-
barter Beitragszahlweise einen Monat, ein Vierteljahr, ein
halbes Jahr oder ein Jahr betragen. Die vereinbarte Bei-
tragszahlweise ist in den Allgemeinen Vertragsdaten abge-
druckt. Bei einer prAmienfreien Versicherung entspricht
eine Versicherungsperiode einem Versicherungsmonat.

Verzinsliche Ansammlung: Uberschussverwendungs-
form, bei der die Uberschiisse konventionell angelegt und
einmal jahrlich verzinst werden.

VVG: Versicherungsvertragsgesetz

Wiedereingliederungshilfe: Wir helfen bei einer berufli-
chen Wiedereingliederung und leisten eine Wiedereinglie-
derungshilfe in Hohe von 6 monatlichen Berufsunféhig-
keitsrenten als einmalige Kapitalleistung, maximal
15.000,00 EUR (Details siehe § 1 Satz 6 sowie § 1 Ab-
satz 10).

Leistung
§ 1 Welche Leistungen erbringen wir?

Unsere Leistungspflicht setzt den Eintritt eines Versiche-
rungsfalls (Berufsunfahigkeit oder Berufsunféhigkeit infolge
Pflegebediirftigkeit, spezielle Beeintrachtigung, Wiederein-
gliederung, Umorganisation, Rehabilitation) wéhrend der
Versicherungsdauer voraus. Die Versicherungsdauer ist
der Zeitraum, innerhalb dessen Versicherungsschutz be-
steht.

Die Leistungsdauer bezeichnet den Zeitraum, bis zu
dessen Ablauf eine wéahrend der Versicherungsdauer an-
erkannte Leistung langstens erbracht wird. Bei unseren
Leistungen bei Berufsunfahigkeit sowie Berufsunfahigkeit
infolge Pflegebedirftigkeit (siehe Abséatze 1 bis 3) ent-
spricht die Leistungsdauer der Versicherungsdauer. Bei
unseren Leistungen bei speziellen Beeintrachtigungen
(siehe Absétze 5 bis 8) ist die Leistungsdauer auf maximal
24 Monate begrenzt. Bei der Wiedereingliederungshilfe,
der Umorganisationshilfe sowie der Rehabilitationshilfe
handelt es sich jeweils um eine einmalige Kapitalleistung
(ohne Leistungsdauer).

Unsere Leistungen bei Berufsunféahigkeit

(1) Wird die versicherte Person wahrend der Versiche-
rungsdauer entweder

« berufsunféhig (siehe § 2 Absatze 1 bis 5) oder
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« berufsunfahig infolge Pflegebedirftigkeit (siehe § 2 Ab-
satze 6 und 7), ohne dass Berufsunféhigkeit im Sinne
von § 2 Absatze 1 bis 5 vorliegt,

erbringen wir folgende Leistungen:

» Wir zahlen die vereinbarte Berufsunfahigkeitsrente,
langstens fiir die Versicherungsdauer. Wenn Sie eine ga-
rantierte Rentensteigerung eingeschlossen haben, erhdht
sich unsere Berufsunfahigkeits-Rentenzahlung nach dem
Eintritt des Versicherungsfalls bis zu dessen Ende garan-
tiert zum Beginn jedes Versicherungsjahres um den in
den Allgemeinen Vertragsdaten genannten Prozentsatz
(garantierte Rentensteigerung nach Rentenbeginn). Mit
dem Ende des Versicherungsfalls wird die Erhéhung auf
Null gesetzt. Bei Eintritt eines weiteren Versicherungsfalls
beginnt die Rentenzahlung also wieder mit der nicht er-
hdhten Rente und steigert sich von da aus neu bis zum
Ende des weiteren Versicherungsfalls um den in den All-
gemeinen Vertragsdaten genannten Prozentsatz; frihere
Rentensteigerungen bleiben unbericksichtigt. Endet ein
Versicherungsfall und tritt innerhalb von 24 Monaten ein
neuer Versicherungsfall aufgrund derselben Ursache ein,
beginnt die Rentenzahlung mit der aus dem ersten Versi-
cherungsfall erreichten Rente und steigert sich von da
aus weiter.

» Wir befreien Sie von der Beitragszahlungspflicht fir die
Berufsunféhigkeitsversicherung, langstens fir die verein-
barte Beitragszahlungsdauer.

Im vorliegenden Tarif gilt: Bei Berufsunféhigkeit nach § 2
Absétze 1 bis 5 erbringen wir unterhalb eines Grades der
Berufsunféhigkeit von 50 % keine Leistungen. Bei Berufs-
unfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit nach § 2 Absatze 6
und 7 erbringen wir unsere Leistungen auch unterhalb
eines Grades der Berufsunfahigkeit von 50 %.

(2) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Berufsunfahig-
keits-Rentenzahlung entsteht

» mit Ablauf des Versicherungsmonats, in dem die Berufs-
unféhigkeit im Sinne dieser Bedingungen eingetreten ist;

« im Fall einer vereinbarten Karenzzeit mit Ablauf des Ver-
sicherungsmonats, in dem die Karenzzeit ablauft. Der
Ablauf der Karenzzeit setzt voraus, dass die Berufsunfa-
higkeit im Sinne dieser Bedingungen wahrend der Ka-
renzzeit ununterbrochen bestanden hat und bei deren
Ablauf noch andauert. Endet ein Versicherungsfall und
tritt innerhalb von 24 Monaten ein neuer Versicherungs-
fall aufgrund derselben Ursache ein, werden bereits zu-
ruckgelegte Karenzzeiten beriicksichtigt.

(3) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Berufsunfahig-
keits-Rentenzahlung endet in folgenden Fallen mit Ablauf
des jeweiligen Versicherungsmonats:

« Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen liegt
nicht mehr vor. War unsere Leistungspflicht anerkannt
oder gerichtlich festgestellt, ist die Anspruchsbeendigung
an die Voraussetzungen und Fristen nach § 9 gebunden.

NURNBERGER
Lebensversicherung AG

« Die versicherte Person stirbt.
« Die Versicherungsdauer lauft ab.

Ist die vereinbarte Beitragszahlungsdauer kurzer als die
Versicherungsdauer, endet der Anspruch auf Beitragsbe-
freiung spétestens mit dem Ablauf der Beitragszahlungs-
dauer.

(4) Wird die versicherte Person erst nach dem Ablauf der
Versicherungsdauer berufsunfahig, besteht kein Anspruch
auf eine Versicherungsleistung.

Unsere Leistungen bei speziellen Beeintrachtigungen

(5) Ist die versicherte Person weder berufsunféhig noch
berufsunfahig infolge Pflegebedurftigkeit und tritt bei ihr
wéahrend der Versicherungsdauer eine spezielle Beein-
trachtigung im Sinne des § 2 Absatz 9 ein, erbringen wir
folgende Leistungen mit einer auf langstens 24 Monate be-
grenzten Leistungsdauer.

« Wir zahlen die vereinbarte Berufsunfahigkeitsrente,
langstens fiir die Versicherungsdauer und langstens bis
zum Ablauf der auf 24 Monate begrenzten Leistungs-
dauer fir spezielle Beeintrachtigungen. Wenn Sie eine
garantierte Rentensteigerung eingeschlossen haben, er-
hoht sich diese Berufsunfahigkeitsrente nach Eintritt der
speziellen Beeintrachtigung und bis zu deren Ende,
langstens 24 Monate, und zwar zu Beginn eines jeden
Versicherungsjahres, um den in den Allgemeinen Ver-
tragsdaten genannten Prozentsatz (garantierte Renten-
steigerung nach Rentenbeginn). Nach dem Ende der
speziellen Beeintrachtigung, langstens aber nach 24 Mo-
naten, wird die Erh6hung der Berufsunfahigkeitsrente zu-
rickgesetzt. Das bedeutet, dass bei jedem danach wah-
rend der Versicherungsdauer eintretenden Versiche-
rungsfall die Berufsunféhigkeits-Rentenzahlung wieder in
Héhe der urspriinglich versicherten Berufsunfahigkeits-
rente beginnt; in der Vergangenheit eventuell bereits er-
folgte garantierte Rentensteigerungen werden nicht an-
gerechnet.

Wir befreien Sie von der Beitragszahlungspflicht fur die
Berufsunféhigkeitsversicherung, langstens fir die verein-
barte Beitragszahlungsdauer und langstens bis zum Ab-
lauf der auf 24 Monate begrenzten Leistungsdauer.

(6) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Berufsunfahig-
keits-Rentenzahlung wegen einer speziellen Beeintrachti-
gung entsteht

< mit Ablauf des Versicherungsmonats, in dem die spezi-
elle Beeintrachtigung (siehe § 2 Absatz 9) eingetreten ist;

« im Fall einer vereinbarten Karenzzeit mit Ablauf des Ver-
sicherungsmonats, in dem die Karenzzeit ablauft. Der
Ablauf der Karenzzeit setzt voraus, dass die spezielle Be-
eintrachtigung wahrend der Karenzzeit ununterbrochen
bestanden hat und bei deren Ablauf noch andauert. Die
maximale Leistung von 24 Monatsrenten verkurzt sich
um die Zahl an Monatsrenten, die auf die Karenzzeit ent-
fallen.
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(7) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Berufsunfahig-
keits-Rentenzahlung wegen einer speziellen Beeintrachti-
gung endet in folgenden Fallen mit Ablauf des jeweiligen
Versicherungsmonats:

* Die 24-monatige Leistungsdauer lauft ab.

* Die spezielle Beeintrachtigung im Sinne des § 2 Absatz 9
liegt nicht mehr vor oder die versicherte Person wird be-
rufsunfahig bzw. berufsunfahig infolge Pflegebedurftig-
keit. War unsere Leistungspflicht wegen spezieller Beein-
trachtigung anerkannt oder gerichtlich festgestellt, ist
eine Anspruchsbeendigung vor Ablauf der 24-monatigen
Leistungsdauer an die Voraussetzungen und Fristen
nach § 9 gebunden.

* Die versicherte Person stirbt.

« Die Versicherungsdauer lauft ab.

Ist die vereinbarte Beitragszahlungsdauer kirzer als die
Versicherungsdauer, endet der Anspruch auf Beitragsbe-
freiung spatestens mit dem Ablauf der Beitragszahlungs-
dauer.

(8) Leistungen nach den Absétzen 5 bis 7 kénnen nur ein-
malig in Anspruch genommen werden. Mit der Anspruchs-
beendigung nach Absatz 7 erlischt die Leistungspflicht aus
den Absétzen 5 bis 7 insgesamt und endgultig. Dies gilt
auch dann, wenn die 24-monatige Leistungsdauer bis zur
Beendigung noch nicht voll ausgeschopft war.

Unsere Leistung bei Rehabilitationsmallnahmen

(9) Wurde die versicherte Person wahrend der Versiche-
rungsdauer berufsunfahig (siehe §2 Abséatze 1 bis 5) oder
berufsunféhig infolge Pflegebedirftigkeit (siehe § 2 Absét-
ze 6 und 7) und hat sie deswegen freiwillig einen oder
mehrere Rehabilitations-Dienst(e) auf eigene Kosten in
Anspruch genommen, zahlen wir eine Rehabilitationshilfe
von bis zu maximal 1.000,00 EUR. Voraussetzung ist,
dass die Inanspruchnahme des Rehabilitations-Dienstes
geeignet ist, zu einer schnelleren Wiederherstellung der
Berufsfahigkeit beizutragen. Ihnen steht die freie Wahl aus
allen am Markt verfigbaren entsprechenden Dienstleistern
offen. Wenn Sie sich bereits im Vorfeld einer Inanspruch-
nahme an uns wenden, prifen wir gerne vorab, ob wir eine
entsprechende Eignung anerkennen. Ob die MaRBnahmen
tatsachlich den beabsichtigten Erfolg erzielen, ist fr un-
sere Leistung ohne Bedeutung.

Die Rehabilitationshilfe kann einmalig oder mehrfach in
Anspruch genommen werden, insgesamt jedoch maximal
in Héhe einer Gesamtleistung von 1.000,00 EUR fir alle
bei der NURNBERGER Versicherung auf die versicherte
Person abgeschlossenen Berufsunfahigkeits-(Zusatz)-ver-
sicherungen.

Unsere Leistung bei Wiedereingliederung
(10) Wurde die versicherte Person wahrend der Versiche-

rungsdauer berufsunfahig (siehe § 2 Absatze 1 bis 5) und
stellen wir unsere anerkannte oder gerichtlich festgestellte
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Leistungspflicht nach § 9 ein, zahlen wir eine Wiederein-
gliederungshilfe, wenn auerdem die beiden folgenden
Voraussetzungen erfillt sind:

« Die versicherte Person hat eine Umschulungsmafinahme
durch das Arbeitsamt oder einen anderen Trager erfolg-
reich abgeschlossen und Ubt wieder eine Tatigkeit aus,
die sie aufgrund der bisherigen und/oder der neu erwor-
benen beruflichen Fahigkeiten und/oder Ausbildungen
ausliben kann und die ihrer Lebensstellung bei Eintritt
der Berufsunféhigkeit entspricht.

« Bei Entstehen des Anspruchs auf Wiedereingliederungs-
hilfe, das hei3t zum Zeitpunkt der Einstellung der Zah-
lungen im Nachprifungsverfahren nach § 9, betragt die
verbleibende Versicherungsdauer noch mindestens
12 Monate.

Die Wiedereingliederungshilfe ist eine einmalige Kapital-
leistung in Hohe von 6 monatlichen Berufsunféahigkeits-
renten, insgesamt maximal 15.000,00 EUR fir alle bei der
NURNBERGER Versicherung auf die versicherte Person
abgeschlossenen Berufsunféhigkeits-(Zusatz)versiche-
rungen. Eine Monatsrente entspricht dabei der zuletzt vor
Leistungseinstellung gezahlten Monatsrente. Bei erneuter
Leistungspflicht wegen Berufsunfahigkeit bzw. spezieller
Beeintrachtigung innerhalb von 6 Monaten wird eine ge-
leistete Wiedereingliederungshilfe dann auf neu entste-
hende Rentenanspriiche zu deren Tilgung angerechnet,
wenn die erneute Leistungspflicht auf dem im Wesentli-
chen gleichen medizinischen Grund beruht.

Keine Leistung bei Tod (allenfalls Uberschiisse)

(11) stirbt die versicherte Person bei laufender Beitrags-
zahlung, wird lhr Versicherungsvertrag zur nachsten Bei-
tragsfalligkeit beendet. War lhr Versicherungsvertrag zuvor
pramienfrei umgewandelt oder war die Beitragszahlungs-
dauer bereits abgelaufen, wird er in diesem Fall zum
nachsten Monatsersten - mittags 12 Uhr - beendet. Es er-
folgt jeweils keine Auszahlung eines Ruckkaufswerts aus
der Hauptversicherung. Auch eine Riickzahlung der Bei-
trage konnen Sie nicht verlangen. Falls als Uberschussver-
wendung "verzinsliche Ansammlung" oder "Invest-Bonus"
vereinbart war, erhalten Sie jedoch - wenn und soweit vor-
handen - Leistungen aus den Uberschiissen und Bewer-
tungsreserven (siehe § 3 Absatz 5).

Sonstige Regelungen fur alle Leistungen

(12) Der Versicherungsschutz besteht weltweit.

(13) Eine Meldefrist besteht nicht (siehe § 7 Absatz 1).
Eine frihzeitige Anzeige des Versicherungsfalls erleichtert
jedoch die Prufung lhrer Anspriiche und verringert bzw.
vermeidet etwaige Feststellungsschwierigkeiten.

(14) Die jeweilige Rente zahlen wir monatlich im Voraus.

(15) Unsere Leistungen tberweisen wir dem Empfangsbe-
rechtigten auf seine Kosten auf das uns angegebene
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Konto. Bei Uberweisungen in Lander auRerhalb des Euro-
Zahlungsverkehrsraumes (SEPA) tragt der Empfangsbe-
rechtigte auch die damit verbundene Gefahr. Eine Auszah-
lung in anderer Weise, insbesondere in bar oder per
Scheck, ist ausgeschlossen.

(16) Ein entstandener Anspruch wird in der Regel erst
fallig, wenn Sie lhre Mitwirkungspflichten (siehe § 7 Absét-
ze 3 bis 7) erfiillt haben und wir daraufhin unsere Erhe-
bungen abschlielen konnten (siehe § 7 Absatz 8). Wir ent-
scheiden dann Uber die Leistungspflicht. Bis zu dieser Ent-
scheidung mussen Sie die Beitréage in voller Hohe weiter
bezahlen; wir werden sie jedoch bei Anerkennung der
Leistungspflicht zurtickzahlen.

Sie kdnnen in Textform (z. B. Papierform, E-Mail) bean-
tragen, dass Ihnen die Beitrége bis zur endgiiltigen Ent-
scheidung Uber die Leistungspflicht zinslos gestundet
werden. Stellt sich heraus, dass die Leistungsvorausset-
zungen nicht vorliegen, sind gestundete Beitradge unver-
zinst nachzuzahlen, entweder

* in Form einer einmaligen Zahlung oder

« in maximal 48 Monatsraten (Einzelrate mindestens
25,00 EUR) oder

» - sofern ein ausreichendes Deckungskapital vorhanden
ist - durch eine Verrechnung mit diesem Deckungska-
pital, was nach Ihrer Wahl entweder zu einer Verringe-
rung der Versicherungsleistungen oder zu einer Erho-
hung des zukiinftigen Beitrags fuhrt.

Bei Vereinbarung einer Karenzzeit werden die Beitrage fir
die Karenzzeit weder zurtickerstattet noch gestundet, da
wahrend der Karenzzeit Beitragszahlungspflicht besteht.

Vorschuss bei Krebserkrankung (Krebsklausel)

(17) Bei einer Krebserkrankung leisten wir abweichend von
Absatz 16 bereits vor dem Abschluss unserer Erhebungen
zum Vorliegen des bedingungsgeméafRen Versicherungs-
falls Vorschisse auf unsere noch nicht falligen Leistungen
nach den Absétzen 1 bis 3, wenn die beiden folgenden
Voraussetzungen erfillt sind:

« Die versicherte Person erkrankt wahrend der Versiche-
rungsdauer an Krebs im Sinne des § 2 Absatz 8 und es
werden deswegen bei uns Leistungen nach Absatz 1
bis 3 beantragt. Zwischen der ersten Diagnose und dem
Leistungsantrag liegen nicht mehr als sechs Monate.

* Der Vertrag muss zum Zeitpunkt der ersten Diagnose der
Krebserkrankung bereits mindestens 6 Monate be-
standen haben und eine etwaige Karenzzeit bereits ab-
gelaufen sein.

Wir leisten die Vorschiisse monatlich mit Beginn des fol-
genden Monatsersten, nachdem der Krebs diagnostiziert
und Leistungen nach Absatz 1 bis 3 beantragt wurden. Die
Vorschiisse umfassen sowohl die Zahlung der monatlichen
Berufsunféhigkeitsrente als auch die Befreiung von der
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Pflicht zur Zahlung der Beitrdge zur Berufsunféhigkeitsver-
sicherung.

Wir leisten die Vorschiisse solange bis die Erhebungen zur
Feststellung der Berufsunfahigkeit abgeschlossen sind,
maximal jedoch fiir einen Zeitraum von 15 Monaten.

Sollten unsere Erhebungen ergeben, dass Berufsunfahig-
keit im Sinne dieser Bedingungen vorliegt, zahlen wir die
vereinbarte Berufsunféhigkeitsrente und befreien Sie von
der Beitragszahlungspflicht; in diesem Fall werden die Vor-
schiisse mit dem Anspruch nach Absatz 1 bis 3 ver-
rechnet. Vorschisse und bedingungsgemafe Leistungen
nach Absatz 1 - 10 werden nicht doppelt gezahlt.

Sollten unsere Erhebungen ergeben, dass eine Berufsun-
fahigkeit im Sinne dieser Bedingungen nicht vorliegt, ver-
zichten wir auf die Riickforderung der erbrachten Vor-
schiisse, sofern mit der Krebserkrankung eine dauerhafte
(mindestens 6-monatige) Einschrankung der Berufsfahig-
keit von mindestens 1 % verbunden ist.

Bessert sich der Gesundheitszustand der versicherten
Person wahrend des Vorschussbezuges, leisten wir die
Vorschisse langstens bis zum Ablauf der 15 Monate
weiter, sofern mit der Krebserkrankung eine dauerhafte
(mindestens 6-monatige) Einschrankung der Berufsfahig-
keit von mindestens 1 % verbunden ist.

Mit der Vorschusszahlung ist keine Verschiebung unserer
Erhebungen zum Vorliegen der Berufsunféhigkeit und un-
serer Leistungspflicht nach den Abséatzen 1 bis 3 ver-
bunden. Diese Erhebungen werden von uns unverziglich
begonnen und durchgefiihrt.

Der Anspruch auf Vorschusszahlung endet in folgenden
Fallen:

« Wir erkennen unsere Leistungspflicht nach Absatz 1 bis 3
an (oder diese wird festgestellt).

* Wir lehnen unsere Leistungspflicht nach Absatz 1 bis 3
ab und haben 15 Monatsvorschiusse (Rente und Bei-
tragsbefreiung) geleistet.

» Mit Ende des Monats, in dem die versicherte Person
stirbt.

« Mit Ende der Versicherungsdauer.

(18) Wir beteiligen Sie an den Uberschiissen und an den
Bewertungsreserven (siehe § 3).

§ 2 Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedin-
gungen?

Berufsunfahigkeit

(1) Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte
Person infolge Krankheit, Verletzung des Kérpers oder
Krafteverfalls, die &rztlich nachzuweisen sind, gesundheit-
lich beeintrachtigt ist und
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« voraussichtlich mindestens 6 Monate ununterbrochen au-
Rerstande ist oder

* bereits 6 Monate ununterbrochen auRerstande gewesen
ist,

ihren vor Eintritt des Versicherungsfalls zuletzt ausgeiibten
Beruf, so wie er ohne gesundheitliche Beeintrachtigung
ausgestaltet war, zu mindestens 50 % auszuliben, und sie
auch keine andere Téatigkeit austibt, zu der sie aufgrund
ihrer Ausbildung und Féhigkeiten in der Lage ist und die
ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht (konkrete Ver-
weisung). In beiden Fallen liegt bedingungsgemanile Be-
rufsunfahigkeit bereits von Beginn der Sechs-Monats-Frist
an vor.

Als eine der Ausbildung und den Féhigkeiten sowie der
bisherigen Lebensstellung entsprechende andere Téatigkeit
wird nur eine solche Tétigkeit angesehen, die keine deut-
lich geringeren Kenntnisse und Fahigkeiten erfordert und
die in wirtschaftlicher Hinsicht (Vergitung) und sozialer
Wertschéatzung nicht splrbar unter das Niveau der bislang
ausgedbten beruflichen Tatigkeit absinkt. Unzumutbar ist
dabei jedenfalls eine Einkommensminderung von 20 %
oder mehr gegeniiber dem Bruttoeinkommen im zuletzt
ausgeibten Beruf. Sollte der Bundesgerichtshof nachhaltig
einen niedrigeren Prozentsatz als im Regelfall unzumut-
bare Einkommensminderung festlegen, werden wir diesen
zu lhren Gunsten anwenden. Im begriindeten Einzelfall
kann aber auch bereits heute eine unter 20 % liegende
Einkommensminderung unzumutbar in diesem Sinne sein.

Zu Gunsten von Studenten, die sich in der zweiten Halfte
der gesetzlich vorgesehenen oder im Durchschnitt Gbli-
chen Studienzeit befinden, bertcksichtigen wir sowohl hin-
sichtlich der Vergiitung als auch hinsichtlich der sozialen
Wertschéatzung diejenige Lebensstellung, die normaler-
weise mit erfolgreichem Abschluss des Studiums erreicht
wird. Zu Gunsten von Auszubildenden, die sich in der
zweiten Halfte der gesetzlich vorgesehenen oder im
Durchschnitt Gblichen Ausbildungszeit befinden, berlick-
sichtigen wir sowohl hinsichtlich der Vergitung als auch
hinsichtlich der sozialen Wertschatzung diejenige Lebens-
stellung, die normalerweise mit erfolgreichem Abschluss
der Ausbildung erreicht wird.

Wir verzichten auf eine abstrakte Verweisung, das heif3t
wir priifen nicht, ob die versicherte Person noch irgendeine
andere Tatigkeit ausiiben kénnte.

Ist die versicherte Person Arzt, Zahnarzt, Tierarzt, Apo-
theker, Rechtsanwalt, Notar, Steuerberater und/oder Wirt-
schaftsprifer, beschranken wir uns bei einer konkreten
Verweisung auf andere fir die versicherte Person in
diesem konkreten Beruf zulassige Tatigkeiten (d. h. wir
verweisen z. B. einen Tierarzt konkret nur auf andere fur
Tierarzte zulassige Tatigkeiten, einen Rechtsanwalt nur
auf andere fur Rechtsanwalte zuléssige Tatigkeiten, usw.).

Selbststéndige/Gesellschafter und Umorganisationshilfe

NURNBERGER
Lebensversicherung AG

(2) Berufsunfahigkeit liegt nicht vor, wenn ein Selbststan-
diger oder Gesellschafter tiber seinen Einfluss auf die be-
triebliche Situation durch zumutbare Umorganisation eine
Tatigkeit austiben kann, durch die er eine unverénderte
Stellung als Betriebsinhaber innehat.

Eine Umorganisation ist zumutbar, wenn sie wirtschaftlich
und betrieblich zweckmanig ist. Die konkret ausgeibte
oder im Rahmen der Umorganisation ausiibbare Tatigkeit
muss aufgrund der Gesundheitsverhéaltnisse sowie der
Ausbildung und Fahigkeiten zumutbar sein und der bishe-
rigen Lebensstellung entsprechen (siehe Absatz 1 Unter-
absatz 2). Bei der Einkommensminderung ist der Gewinn
vor Steuern mafgeblich.

Wir verzichten darauf, die Zumutbarkeit einer Umorganisa-
tion abstrakt zu priifen, wenn die versicherte Person eine
akademische Ausbildung erfolgreich abgeschlossen hat
und in ihrer taglichen Arbeitszeit mindestens zu 90 % kauf-
mannische oder organisatorische Tatigkeiten ausibt.

Ist die Umorganisation zumutbar und liegt nur deshalb
keine bedingungsgeméaRe Berufsunfahigkeit vor, beteiligen
wir uns an den Kosten der Umorganisation: Wir zahlen
Ihnen in diesem Fall eine Umorganisationshilfe in Héhe
von 6 monatlichen Berufsunfahigkeitsrenten als einmalige
Kapitalleistung, maximal 15.000,00 EUR fir alle bei der
NURNBERGER Versicherung auf die versicherte Person
abgeschlossenen Berufsunféhigkeits-(Zusatz)versiche-
rungen. Voraussetzung ist, dass die verbleibende Versi-
cherungsdauer fir eine eingeschlossene Berufsunféahig-
keitsrente zum Zeitpunkt des Beginns der ohne die M&g-
lichkeit der Umorganisation andernfalls gegebenen Berufs-
unfahigkeit noch mindestens 12 Monate betrégt. Tritt in-
nerhalb eines Jahres nach Zahlung der Umorganisations-
hilfe bedingungsgemaRe Berufsunfahigkeit ein, wird die
Umorganisationshilfe mit neu entstehenden Rentenansprii-
chen zu deren Tilgung verrechnet.

(3) Bei der Prufung der Berufsunfahigkeit ist grundséatzlich
der zuletzt ausgeiibte Beruf mafl3gebend, so wie er ohne
gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war, mit fol-
genden MaRRgaben:

Berufswechsel

a) Ein Berufswechsel ist uns nicht anzuzeigen. Es genligt,
wenn uns ein Berufswechsel nach Anzeige eines eingetre-
tenen Versicherungsfalls im Rahmen der dann abzuge-
benden Beschreibung des zuletzt ausgelibten Berufs be-
kannt wird (siehe § 7 Absatz 4 Buchstabe b).

Hat die versicherte Person infolge einer fortschreitenden
Krankheit oder Krafteverfalls ihren Beruf leidensbedingt
gewechselt, legen wir bei der Priifung der Berufsunfahig-
keit den bei Eintritt des Leidens ausgeubten Beruf als
mafgebend zu Grunde, sofern sich dies zu Gunsten der
versicherten Person auswirkt.

Hausfrauen/-manner
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b) Bei Hausfrauen/-mannern kommt es bei der Prifung der
Berufsunfahigkeit

« allein auf die von ihr/ihm vor Eintritt der Berufsunfahigkeit
als Hausfrau/-mann in ihrem/seinem Haushalt konkret
ausgeiibten Aufgaben- und Tatigkeitsfelder an. Voraus-
setzung fiir die Zugrundelegung dieses Berufsbildes ist,
dass der Versicherungsschutz fir den Fall der Berufsun-
fahigkeit als Hausfrau/-mann ohne anderweitige Berufs-
auslibung abgeschlossen wurde und dieser Status bis
zum Eintritt der Berufsunféhigkeit ununterbrochen vorge-
legen hat.

* Hat die Hausfrau/der Hausmann hingegen nach Ab-
schluss der Versicherung zwischenzeitlich oder bis zu-
letzt eine oder mehrere anderweitige Berufstatigkeiten
ausgeilibt, kommt es bei der Prufung der Berufsunfahig-
keit allein auf die letzte dieser anderweitigen Berufstatig-
keiten an.

Ausscheiden aus dem Berufsleben

¢) Scheidet die versicherte Person vor Eintritt der Berufs-
unfahigkeit zeitweise oder endgultig aus dem Berufsleben
aus, wird lhre Berufsunfahigkeitsversicherung dadurch
nicht beendet, sondern bis zum Ablauf der Versicherungs-
dauer von uns fortgefihrt.

Ab dem Zeitpunkt und solange die versicherte Person aus
dem Berufsleben ausgeschieden ist, kommt es bei der
Prifung der Berufsunfahigkeit auf den vor dem Aus-
scheiden zuletzt ausgetbten Beruf an, so wie er ohne ge-
sundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war. Berufsun-
fahigkeit liegt dann nicht vor, wenn die versicherte Person
eine andere Tatigkeit ausubt, zu der sie aufgrund ihrer
Ausbildung und Fahigkeiten in der Lage ist und die ihrer
bisherigen Lebensstellung zum Zeitpunkt des Ausschei-
dens aus dem Berufsleben entspricht (siehe Absatz 1 Un-
terabsatz 2). Wir verzichten auf eine abstrakte Verwei-
sung, das heif3t wir priifen nicht, ob die versicherte Person
nach dem Ausscheiden noch irgendeine andere Tétigkeit
ausuben konnte. Zu Gunsten von Studenten und Auszubil-
denden sowie von Arzten, Zahnérzten, Tierdrzten, Apothe-
kern, Rechtsanwalten, Notaren, Steuerberatern und/oder
Wirtschaftsprifern gelten die in Absatz 1 genannten Spezi-
alregelungen fir diese Berufe entsprechend.

Infektionsklausel

(4) Verbietet eine auf Rechtsvorschriften beruhende be-
hordliche Anordnung es der versicherten Person wegen In-
fektionsgefahr, ihre berufliche Téatigkeit auszuliben (voll-
standiges Tatigkeitsverbot), und erstreckt sich dieses voll-
stéandige Tatigkeitsverbot auf einen Zeitraum von mindes-
tens 6 Monaten, gilt dies als bedingungsgemaRe Berufsun-
fahigkeit. Die Anordnung ist uns im Original oder in amtlich
beglaubigter Kopie vorzulegen.

Berufsunféhigkeit im Sinne der Infektionsklausel liegt nicht
vor, wenn die versicherte Person eine andere Tatigkeit
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ausubt, zu der sie aufgrund ihrer Ausbildung und Fahig-
keiten in der Lage ist und die ihrer bisherigen Lebensstel-
lung zum Zeitpunkt der behdrdlichen Anordnung entspricht
(siehe Absatz 1 Unterabsatz 2). Wir verzichten auf eine
abstrakte Verweisung, das heif3t wir prifen nicht, ob die
versicherte Person noch irgendeine andere Tatigkeit aus-
Uben kodnnte. Zu Gunsten von Studenten und Auszubil-
denden sowie von Arzten, Zahnérzten, Tierdrzten, Apothe-
kern, Rechtsanwadlten, Notaren, Steuerberatern und/oder
Wirtschaftsprifern gelten die in Absatz 1 genannten Spezi-
alregelungen fiir diese Berufe entsprechend.

Vorubergehende Umstéande

(5) Bei der Bemessung der Berufsunfahigkeit und deren
Grades bleiben voribergehende akute Erkrankungen oder
voriibergehende Besserungen unberiicksichtigt. Eine Er-
krankung oder Besserung gilt dann nicht als voriiberge-
hend, wenn sie nach 3 Monaten noch anhalt.

Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit

Berufsunféahigkeit im Sinne dieser Bedingungen ist auch
die Berufsunféhigkeit infolge Pflegebeduirftigkeit. Sie ist bei
Pflegebedurftigkeit nach Art und Umfang der Beeintrachti-
gung der Alltagskompetenz (sogenannter ADL-Score,
siehe Absatz 6) gegeben. Ausreichend ist auch ein Auto-
nomieverlust wegen Demenz (Absatz 7). Absatz 5 gilt im
Rahmen der Absétze 6 und 7 entsprechend.

Pflegebeddrftigkeit nach ADL-Score

(6) Pflegebedurftigkeit liegt vor, wenn die versicherte
Person infolge Krankheit, Verletzung des Kérpers oder
Krafteverfalls, die &rztlich nachzuweisen sind, gesundheit-
lich beeintrachtigt ist und

« voraussichtlich mindestens 6 Monate ununterbrochen so
hilflos ist, oder

« bereits 6 Monate ununterbrochen so hilflos gewesen ist,

dass sie fur mindestens einen Punkt der nachfolgend ge-
nannten gewdéhnlichen und regelmaRig wiederkehrenden
Verrichtungen im Ablauf des téglichen Lebens taglich in er-
heblichem Umfang der Hilfe einer anderen Person bedarf,
und zwar selbst bei Einsatz technischer und medizinischer
Hilfsmittel. In beiden Fallen liegt bedingungsgemane Pfle-
gebedurftigkeit bereits von Beginn der Sechs-Monats-Frist
an vor.

Bewertungsmaf3stab fur die Einstufung des Pflegefalls ist
die Art und der Umfang der erforderlichen téglichen Hilfe
durch eine andere Person. Bei der Bewertung muss ein
Punkt aus der nachstehenden Punktetabelle erfillt sein:

Die versicherte Person benétigt Hilfe beim

Fortbewegen im Zimmer 1 Punkt
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Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch
bei Inanspruchnahme einer Gehhilfe oder eines Roll-
stuhls - die Unterstiitzung einer anderen Person fiir die
Fortbewegung im Zimmer benétigt.
Aufstehen und Zubettgehen 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person nur mit
Hilfe einer anderen Person das Bett verlassen oder in das
Bett gelangen kann.

Einnehmen von Mahlzeiten und Getranken 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch
bei Benutzung krankengerechter Essbestecke und Trink-
gefal3e - nicht ohne Hilfe einer anderen Person essen oder
trinken kann. Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte
Person - auch bei Benutzung krankengerechter Essbe-
stecke und Trinkgefalie - nicht ohne Hilfe einer anderen
Person essen oder trinken kann.
Verrichten der Notdurft 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person die Un-
terstitzung einer anderen Person bendtigt, weil sie sich
nach dem Stuhlgang nicht allein saubern kann, ihre Not-
durft nur unter Zuhilfenahme einer Bettschissel verrichten
kann oder weil der Darm bzw. die Blase nur mit fremder
Hilfe entleert werden kann. Besteht allein eine Inkontinenz
des Darms bzw. der Blase, die durch die Verwendung von
Windeln oder speziellen Einlagen ausgeglichen werden
kann, liegt hinsichtlich des Verrichtens der Notdurft keine
Pflegebeddrftigkeit vor.

Autonomieverlust wegen Demenz

(7) Pflegebedurftigkeit liegt aulRerdem auch dann von Be-
ginn an vor, wenn bei der versicherten Person mindestens
6 Monate ununterbrochen ein Autonomieverlust wegen
Demenz vorliegt. Der Autonomieverlust wegen Demenz ist
arztlich nachzuweisen und setzt voraus, dass die versi-
cherte Person infolge einer demenzbedingten Hirnleis-
tungsstoérung entweder

« tagliche Beaufsichtigung oder Anleitung bei mindestens
zwei Punkten der in Absatz 6 aufgefuhrten Verrichtungen
des taglichen Lebens oder

« kontinuierliche Beaufsichtigung bendétigt, weil sie sich
oder andere sonst in erheblichem Umfang gefahrden
wirde.

Als Demenz im Sinne dieser Bedingungen gelten "mittel-
schwere Leistungseinbufen" ab dem Schweregrad 5, er-
mittelt Gber die Global Deterioration Scale (GDS 5) nach
Reisberg, oder ab einem entsprechenden Schweregrad
einer alternativen, anerkannten Demenzbeurteilungsskala.

Krebs

NURNBERGER
Lebensversicherung AG

(8) Krebs im Sinne der Vorschussregelung gemaR § 1 Ab-
satz 17 liegt vor, wenn bei der versicherten Person ein
bosartiger Tumor (Krebs, Blutkrebs) diagnostiziert wurde
und ein Onkologe einen der folgenden Punkte bestatigt:

« Die versicherte Person hat wegen Krebs bereits mit einer
Chemotherapie oder einer Strahlentherapie begonnen
oder diese steht unmittelbar bevor;

« Bei der versicherten Person wurde eine operative Be-
handlung der Krebserkrankung durchgefiihrt und auf-
grund der Krebserkrankung ist eine der folgenden Vor-
aussetzungen zuséatzlich gegeben:

- eine Chemotherapie oder eine Strahlentherapie wurde
begonnen oder steht unmittelbar bevor

- der operativen Behandlung wird sich eine voraussicht-
lich 6 Monate ununterbrochen andauernde vollstandige
Arbeitsunféhigkeit anschlieRen.

« Die versicherte Person befindet sich wegen der Schwere
der Krebserkrankung in einer palliativen Therapie (keine
heilende, sondern nur lindernde Behandlung méglich).

Spezielle Beeintrachtigungen (standiger Rollstuhlbe-
darf, hochgradige Schwerhdérigkeit , hochgradige Seh-
behinderung)

(9) Eine spezielle Beeintrachtigung der versicherten
Person im Sinne dieser Bedingungen liegt vor, wenn auf-
grund einer arztlich nachgewiesenen Gesundheitsstérung.

« sie voraussichtlich mindestens 6 Monate ununterbrochen
bei der Fortbewegung standig auf einen Rollstuhl ange-
wiesen oder dies bereits 6 Monate ununterbrochen ge-
wesen ist; in diesem Fall liegt eine spezielle Beeintrachti-
gung bereits von Beginn der Sechs-Monats-Frist an vor;
die Horfahigkeit beider Ohren sehr stark eingeschrankt ist
und der Horverlust und dessen Ausmald nicht durch zu-
mutbare Hilfsmittel (z. B. Hérgerat) gebessert werden
kann (der Horverlust fiir gesprochene Wérter [500 Hz -

3 kHz] muss auf beiden Ohren jeweils mindestens 80 De-
zibel [>= 80 db] betragen);

die Sehféahigkeit beider Augen sehr stark eingeschrankt
ist und der Sehverlust und dessen Ausmal nicht durch
zumutbare Hilfsmittel (z. B. Brillen/Kontaktlinsen) gebes-
sert werden kann (Alternative 1: Das Restsehvermdgen
[Restsehscharfe/Visus] betragt insgesamt nicht mehr als
0,05 oder 3/60; Alternative 2: Das Gesichtsfeld fur die
Schwarz-WeiR-Wahrnehmung ist auf weniger als

15 Grad Abstand vom Zentrum in alle Richtungen einge-
schréankt).

Ausschliisse

(10) Wenn wir mit lhnen Ausschlisse vereinbart haben
oder besondere Vereinbarungen zu Art und Umfang des
Versicherungsschutzes getroffen wurden, gelten diese fir
die Leistungen bei Berufsunfahigkeit einschlief3lich Berufs-
unfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit und fur die Leis-
tungen bei spezieller Beeintréachtigung sowie fur die Umor-
ganisations-, die Wiedereingliederungs- sowie die Rehabi-
litationshilfe.
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§ 3 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

(1) Sie erhalten nach § 153 VVG eine Uberschussbeteili-
gung. Diese umfasst eine Beteiligung an den Uber-
schiissen und den Bewertungsreserven. Die Uberschiisse
und die Bewertungsreserven ermitteln wir nach handels-
und aufsichtsrechtlichen Vorschriften und verdffentlichen
sie jahrlich im Geschaftsbericht.

Wir erlautern Ihnen,

« wie wir den in einem Geschéftsjahr entstandenen Uber-
schuss unseres Unternehmens ermitteln und wie wir
diesen verwenden (Absatz 2),

« wie die Uberschussbeteiligung Ihres konkreten Vertrags
erfolgt (Absatz 3),

« warum wir die Hohe der Uberschussbeteiligung nicht ga-
rantieren kénnen (Absatz 4) sowie

« wann wir die Uberschisse Ihres Vertrags gutbringen und
wie wir sie je nach der von lhnen gewahlten Variante ver-
wenden (Absatz 5).

Wie ermitteln wir den in einem Geschaftsjahr entstan-
denen Uberschuss unseres Unternehmens und wie
verwenden wir diesen?

(2) Den in einem Geschéftsjahr entstandenen Uberschuss
unseres Unternehmens (Rohiberschuss) ermitteln wir
nach handels- und aufsichtsrechtlichen Vorschriften. Mit
der Feststellung des Jahresabschlusses legen wir fest,
welcher Teil des Rohiiberschusses fiir die Uberschussbe-
teiligung aller Uberschussberechtigten Vertrage zur Verfu-
gung steht. Dabei beachten wir die aufsichtsrechtlichen
Vorgaben, derzeit insbesondere die Verordnung tber die
Mindestbeitragsriickerstattung in der Lebensversicherung
(Mindestzufiihrungsverordnung).

Den danach zur Verfiigung stehenden Teil des Rohuber-
schusses fiihren wir der Ruckstellung fur Beitragsriicker-
stattung zu, soweit wir ihn nicht als Direktgutschrift unmit-
telbar den Uberschussberechtigten Versicherungsver-
tragen gutgeschrieben haben. Sinn der Rickstellung fir
Beitragsriickerstattung ist es, Schwankungen des Uber-
schusses Uber die Jahre auszugleichen. Die Rickstellung
fur Beitragsruckerstattung dirfen wir grundsatzlich nur fir
die Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer ver-
wenden. Nur in gesetzlich festgelegten Ausnahmeféllen
kénnen wir hiervon mit Zustimmung der Aufsichtsbehorde
abweichen.

Anspriiche auf eine bestimmte Hohe der Beteiligung Ihres
Vertrags an den Uberschiissen und den Bewertungsre-
serven ergeben sich hieraus noch nicht.

Wir haben gleichartige Versicherungen (z. B. Rentenversi-
cherungen, Berufsunfahigkeitsversicherungen) zu Be-
standsgruppen zusammengefasst. Bestandsgruppen
bilden wir, um die Unterschiede bei den versicherten Ri-
siken zu berucksichtigen.
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Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung Ihres Vertrags?

(3) a) Die Uberschiisse verteilen wir auf die einzelnen Be-
standsgruppen nach einem verursachungsorientierten Ver-
fahren und zwar in dem Mal3, wie die Bestandsgruppen
zur Entstehung von Uberschiissen beigetragen haben.

Hat eine Bestandsgruppe nicht zur Entstehung von Uber-
schiissen beigetragen, bekommt sie keine Uberschiisse
zugewiesen. Ihr Vertrag erhalt Anteile an den Uber-
schiissen der Bestandsgruppe, die in den Allgemeinen
Vertragsdaten genannt ist. Voraussetzung hierfur ist, dass
der Bestandsgruppe Uberschiisse zugewiesen werden.
Die Hohe der Uberschussanteilsatze legen wir jedes Jahr
fest. Wir veroffentlichen die Uberschussanteilsatze in un-
serem Geschéftsbericht. Diesen kdnnen Sie bei uns anfor-
dern.

b) Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der
Kapitalanlagen Uber dem Wert liegt, mit dem die Kapitalan-
lagen im Geschéftsbericht ausgewiesen sind. Da fir diese
Versicherung keine oder allenfalls geringfligige Betrage
zur Verfigung stehen, um Kapital zu bilden, entstehen
auch keine oder nur geringfiigige Bewertungsreserven.
Dennoch entstehende Bewertungsreserven, die nach ge-
setzlichen und aufsichtsrechtlichen Vorschriften fur die Be-
teiligung der Vertrage zu beriicksichtigen sind, ermitteln
wir monatlich neu und ordnen den ermittelten Wert den
Vertragen nach einem verursachungsorientierten Ver-
fahren anteilig rechnerisch zu.

Bei Vertragsbeendigung gilt Folgendes: Wir teilen hrem
Vertrag dann den fur diesen Zeitpunkt zugeordneten Anteil
an den Bewertungsreserven nach den jeweils geltenden
gesetzlichen Regelungen zu; derzeit sieht § 153 Absatz 3
VVG eine Beteiligung in H6he der Hélfte der zugeordneten
Bewertungsreserven vor. Aufsichtsrechtliche Regelungen
kénnen dazu fiihren, dass die Beteiligung an den Bewer-
tungsreserven ganz oder teilweise entfallt.

Der Beteiligungsfaktor fir die Zuteilung von Bewertungsre-
serven zu lhrem Vertrag wird jahrlich nach einem verur-
sachungsorientierten Verfahren festgelegt. Fir die Berech-
nung des Beteiligungsfaktors wird eine Maf3zahl fir lhren
Vertrag ermittelt, die den individuellen Beitrag Ihres Ver-
trags an der Entstehung der Bewertungsreserven misst.
Das Verhaltnis dieser Maf3zahl zur Summe der fiir den ge-
samten Versichertenbestand ermittelten MaRzahlen ergibt
den Beteiligungsfaktor. Die Bewertungsreserven werden
bei Vertragsbeendigung zusammen mit den verzinslich an-
gesammelten Uberschussanteilen fallig (vergleiche Ab-
satz 5 Buchstabe e).

Die absolute Hohe der Beteiligung an den Bewertungsre-
serven zum Falligkeitstermin ergibt sich durch Multiplika-
tion des fir lhren Vertrag giltigen Beteiligungsfaktors mit
den fir diesen Termin ermittelten Bewertungsreserven.
Weitere Informationen zur Berechnung des Beteiligungs-
faktors sowie die Hohe der fur das jeweilige Jahresende
ermittelten Bewertungsreserven kénnen Sie unserem Ge-
schéftsbericht entnehmen.
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Warum kénnen wir die Hohe der Uberschussbeteili-
gung nicht garantieren?

(4) Die Hohe der Uberschussbeteiligung hangt von vielen
Einfliissen ab, die nicht vorhersehbar und von uns nur be-
grenzt beeinflussbar sind. Wichtigster Einflussfaktor ist die
Entwicklung des versicherten Risikos. Aber auch die Ent-
wicklung der Kosten und die Zinsentwicklung des Kapital-
markts sind von Bedeutung. Die Hohe der kiinftigen Uber-
schussbeteiligung kann also nicht garantiert werden. Sie
kann auch null Euro betragen.

Welche Uberschiisse gibt es und wie werden sie ver-
wendet?

(5) Es gibt nachstehende Uberschiisse, die wir fiir Sie
- gegebenenfalls je nach der von lhnen gewahlten Vari-
ante - folgendermaf3en verwenden:

a) Beitragspflichtige Versicherungen vor Rentenbezug
(nicht leistungspflichtige Versicherung)

aa) Fur beitragspflichtige Versicherungen werden zu Be-
ginn eines jeden Versicherungsjahres laufende Uber-
schussanteile in Prozent der Beitragssumme eines Jahres
(ohne Risikozuschlage) zugewiesen. Diese laufenden
Uberschussanteile werden fiir den Teil des Versicherungs-
jahres, fur den die Beitrage gezahlt wurden, gutge-
schrieben und entsprechend lhrer vorherigen Wahl nach
einer der folgenden Varianten verwendet:

 Verrechnung mit den Beitragen (Abzug vom Beitrag) Die
Verrechnung hat zur Folge, dass im jeweiligen Versiche-
rungsjahr nicht der volle Tarifbeitrag (Bruttobeitrag), son-
dern nur der entsprechend ermaRigte Nettobeitrag ge-
zahlt werden muss;

« verzinsliche Ansammlung bis zum Vertragsende;

* Invest-Bonus (Anlage in einem Investmentfonds bzw.
Fondsdepot bzw. Managed Fund). Haben Sie Invest-
Bonus vereinbart, finden Sie weitere Einzelheiten dazu in
den beigefiigten Besonderen Bedingungen fur den In-
vest-Bonus.

bb) Alternativ zu den laufenden Uberschussanteilen kann
die Uberschussbeteiligung in Form einer Bonusrente ge-
wahlt werden.

Die Bonusrente wird in Prozent der versicherten Berufsun-
fahigkeitsrente bei Beginn der Leistungspflicht bemessen
und erhéht im Berufsunfahigkeitsfall die féllige Rente. Die
Hohe der Bonusrente bemisst sich stets nach dem bei Be-
ginn der Leistungspflicht geltenden Bonusrentensatz. So-
lange die versicherte Person ununterbrochen Berufsunfa-
higkeitsleistungen erhalt, bleibt der Bonusrentensatz flr
diesen Vertrag unverandert. Werden keine Berufsunféhig-
keitsleistungen gezahlt, wird keine Leistung aus der Bo-
nusrente erbracht.

Endet ein Versicherungsfall und tritt innerhalb von 24 Mo-
naten ein neuer Versicherungsfall aufgrund derselben Ur-

NURNBERGER
Lebensversicherung AG

sache ein, gilt der Bonusrentensatz aus dem ersten Versi-
cherungsfall auch fir den neuen Versicherungsfall.

Wird der Bonusrentensatz nach Versicherungsbeginn her-
abgesetzt, kdnnen Sie beantragen, die vertragliche Bar-
rente ohne erneute Gesundheitspriifung mit Wirkung zum
Beginn der néchsten Versicherungsperiode (d. h. bei bei-
tragspflichtigen Vertragen zur néchsten Beitragsfélligkeit,
mittags 12 Uhr) so aufzustocken, dass insgesamt wieder
der bei Versicherungsbeginn gultige Berufsunfahigkeits-
schutz erreicht wird. Der Antrag muss uns in Textform

(z. B. Papierform, E-Mail) zugehen, und die versicherte
Person darf bei der Beantragung sowie zum Zeitpunkt der
Aufstockung weder berufsunfahig noch berufsunféhig in-
folge Pflegebedurftigkeit sein noch darf bereits ein entspre-
chender Leistungsantrag gestellt worden sein.

cc) Ist die Uberschussvariante "Bonusrente" vereinbart,
kann jederzeit ein Wechsel auf die Uberschussvariante
"Abzug vom Beitrag" beantragt werden.

dd) Ist die Uberschussvariante "Abzug vom Beitrag" ver-
einbart, haben Sie bei folgenden, die versicherte Person
betreffenden Ereignissen das Recht, innerhalb einer Frist
von 12 Monaten ab dem Ereignis einen Wechsel ohne er-
neute Gesundheitspriifung auf die Uberschussvariante
"Bonusrente" zu beantragen. Das Recht besteht nicht,
wenn die Versicherung mit vereinfachter oder ohne Ge-
sundheitsprifung zustande gekommen ist.

< Heirat bzw. Eintragung einer Lebenspartnerschaft nach
dem LPartG;

« Ehescheidung bzw. Léschung einer eingetragenen Le-
benspartnerschaft;

« Tod des Ehegatten bzw. des eingetragenen Lebenspart-
ners;

« Geburt oder Adoption eines Kindes;

« Existenzgriindung (Wechsel in die berufliche Selbststan-
digkeit im Hauptberuf) in den ersten 10 Jahren der Versi-
cherungsdauer;

« erfolgreicher Abschluss einer allgemein anerkannten Be-
rufsausbildung;

« Aufnahme der beruflichen Tatigkeit nach Erreichen eines
akademischen Abschlusses;

» Abschluss einer akademischen Weiterqualifizierung (z. B.
Facharzt, Bachelor, Master, Staatsexamen) eines Akade-
mikers, der eine seiner Ausbildung entsprechende beruf-
liche Tatigkeit ausibt;

« erfolgreicher Abschluss einer Héherqualifikation, ver-
bunden mit einer Verbesserung der beruflichen Stellung
oder des Einkommens;

* Einkommenserhéhung um mindestens 250,00 EUR
brutto monatlich, die mit einem Karrieresprung (z. B. ho-
here Position in der Hierarchie eines Unternehmens) ver-
bunden ist;

« Erhalt der Prokura;

« Uberschreiten der Beitragsbemessungsgrenze in der Ge-
setzlichen Rentenversicherung;
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* Finanzierung (Immobilienerwerb oder Finanzierung im
gewerblichen Bereich) mit einer Finanzierungssumme
von mindestens 25.000,00 EUR,;

» Wegfall des Berufsunfahigkeitsschutzes aus der Gesetzli-
chen Rentenversicherung;

* bei Selbststéandigen und Handwerkern: Wegfall des Be-
rufsunfahigkeitsschutzes aus einem berufsstandischen
Versorgungswerk oder einer betrieblichen Altersversor-

gung.

Der Wechselantrag und alle erforderlichen Nachweise
mussen uns auf lhre Kosten binnen 12 Monaten ab dem
Ereignis in Textform (z. B. Papierform, E-Mail) zuge-
gangen sein. AufRerdem missen folgende Vorausset-
zungen erfiillt sein:

« Die versicherte Person hat das 46. Lebensjahr noch nicht
vollendet. MaRRgeblich ist nicht der Zeitpunkt der Beantra-
gung, sondern der Wechseltermin.

* Das Ereignis tritt erst nach dem Versicherungsbeginn ein.

* Bei dem das Wechselrecht begriindenden Ereignis wird
keine Leistungserhéhung im Rahmen der Nachversiche-
rungsgarantie nach § 15 Abséatze 2 und 3 vorgenommen.

» Zum Zeitpunkt der Beantragung des Wechsels ist die ver-
sicherte Person weder berufsunféhig noch berufsunfahig
infolge Pflegebedirftigkeit noch ist ein entsprechender
Leistungsantrag gestellt worden.

» Zum Zeitpunkt der Beantragung des Wechsels besteht
fur die versicherte Person weder eine teilweise oder volle
Erwerbsminderung noch ist ein entsprechender Antrag
auf Erwerbsminderungsrente gestellt worden noch wird
eine Erwerbsminderungsrente bezogen.

« Die versicherte Person war innerhalb der letzten 12 Mo-
nate vor Stellung des Wechselantrags nicht langer als
2 Wochen durchgehend arbeitsunféhig.

b) Beitragsfreie Versicherungen vor Rentenbezug (nicht
leistungspflichtige Versicherung)

Beitragsfreie Versicherungen (nicht jedoch Versicherungen
nach Ablauf der Beitragszahlungsdauer, wenn bei Ablauf
der Beitragszahlungsdauer die Uberschussbeteiligung in
Form einer Bonusrente vereinbart war) erhalten zu Beginn
eines jeden Versicherungsjahres laufende Uberschussan-
teile in Prozent eines zum Ende des Versicherungsjahres
eventuell vorhandenen Deckungskapitals. Ist zum Ende
eines Versicherungsjahres kein Deckungskapital vor-
handen, erhalt die beitragsfreie Versicherung fir dieses
Jahr keine laufenden Uberschiisse. Die laufenden Uber-
schussanteile werden verzinslich angesammelt oder bei
Vereinbarung von Invest-Bonus in einem Investmentfonds
bzw. in einem Fondsdepot bzw. Managed Fund angelegt.

War zum Ablauf der Beitragszahlungsdauer Bonusrente
vereinbart, gilt diese Uberschussverwendung auch fiir die
beitragsfreie Zeit vor Rentenbezug.

¢) Versicherungen wahrend eines Rentenbezugs (leis-
tungspflichtige Versicherung)
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Fur Zeiten des Rentenbezugs gutgebrachte Uberschuss-
anteile bewirken zusatzlich zur garantierten Rentensteige-
rung (falls diese vereinbart wurde) eine jahrliche Steige-
rung der falligen Berufsunfahigkeitsrente (gegebenenfalls
einschlieRlich Bonusrente). Die Erhéhung aus der Uber-
schussbeteiligung erfolgt zum Ende eines jeden Versiche-
rungsjahres, frihestens nach einem vollen Rentenbezugs-
jahr.

d) Bewertungsreserven (nicht leistungspflichtige und leis-
tungspflichtige Versicherungen)

Werden die Uberschiisse verzinslich angesammelt, hat Ihr
Vertrag nach Absatz 3 Buchstabe b Anspruch auf Bewer-
tungsreserven.

e) Bei Vertragsbeendigung

Bei Vertragsbeendigung (Ablauf, Kiindigung oder Tod der
versicherten Person) werden gegebenenfalls vorhandene
verzinslich angesammelte Uberschussanteile und die zu-
gehdrige Beteiligung an den Bewertungsreserven bzw. bei
Vereinbarung von Invest-Bonus der Zeitwert der Fondsan-
teile ausgezahlt. Zusatzlich wird der Uberschussanteil des
laufenden Versicherungsjahres anteilig bis zum Abrech-
nungstermin der beitragsfreien Versicherung gutgebracht.

(6) Aufgrund eines ungunstigen Risikoverlaufs kann eine
Zuteilung von Uberschiissen entfallen.

§ 4 Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz?

Ihr Versicherungsschutz beginnt, wenn Sie den Vertrag mit
uns abgeschlossen haben. Jedoch besteht vor dem in den
Allgemeinen Vertragsdaten angegebenen Versicherungs-
beginn kein Versicherungsschutz. Allerdings kann unsere
Leistungspflicht entfallen, wenn Sie den Beitrag nicht
rechtzeitig zahlen (siehe § 13 Absétze 2 und 3 sowie

§ 14).

8 5 In welchen Féllen ist der Versicherungsschutz aus-
geschlossen?

Es besteht kein Versicherungsschutz, wenn die Berufsun-
fahigkeit bzw. spezielle Beeintrachtigung verursacht ist

a) durch vorsatzliche Ausfiihrung oder den strafbaren Ver-
such eines Verbrechens oder Vergehens durch die versi-
cherte Person. Abweichend hiervon leisten wir jedoch bei
vorséatzlichen Versto3en der versicherten Person im Stra-
RBenverkehr, wenn diese keinerlei unmittelbaren oder mit-
telbaren Zusammenhang mit Alkohol- oder Drogenkonsum
haben (Drogenkonsum meint Konsum von Rauschdrogen
sowie den schadlichen Arzneidrogenmissbrauch ohne Indi-
kation (sog. Medikamentenmissbrauch); nicht gemeint ist
die medizinisch indizierte Einnahme von Arzneidrogen
(Medikamenten)).

Wir leisten zudem bei allen einfach und grob fahrlassigen
VerstéRen (z. B. im StralRenverkehr);
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b) unmittelbar oder mittelbar durch innere Unruhen, sofern
die versicherte Person auf Seiten der Unruhestifter teilge-
nommen hat;

¢) durch folgende Handlungen, die durch Sie und/oder den
insoweit Anspruchsberechtigten (z. B. Bezugsberechtigter,
Abtretungsglaubiger) und/oder die versicherte Person vor-
genommen wurden:

« absichtliche Herbeifiihrung von Krankheit der versi-
cherten Person;

« absichtliche Herbeiflihrung von Kréafteverfall der versi-
cherten Person;

« absichtliche Verletzung des Kérpers der versicherten
Person;

« absichtliche Herbeiflihrung einer speziellen Beeintrachti-
gung (8 2 Absatz 9) der versicherten Person;

* versuchte Totung bzw. Selbsttétung.

Wir werden jedoch leisten, wenn uns nachgewiesen wird,
dass der Handelnde diese Handlungen in einem die freie
Willensbestimmung ausschlieRenden Zustand krankhafter
Storung der Geistestatigkeit begangen hat;

d) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie oder
der insoweit Anspruchsberechtigte (z. B. Bezugsberech-
tigter, Abtretungsglaubiger) oder die versicherte Person
vorsatzlich die Berufsunfahigkeit der versicherten Person
herbeigefiihrt haben bzw. hat;

e) durch Strahlen, die das Leben oder die Gesundheit
zahlreicher Menschen in so ungewoéhnlichem Male ge-
fahrden oder schadigen, dass zu ihrer Abwehr oder Be-
kdmpfung der Einsatz einer Katastrophenschutzbehérde
oder vergleichbaren Einrichtung nétig ist;

f) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse. Un-
sere Leistungen sind nicht ausgeschlossen, wenn die ver-
sicherte Person in unmittelbarem oder mittelbarem Zusam-
menhang mit kriegerischen Ereignissen berufsunféhig
wird, denen sie wahrend eines Aufenthalts aul3erhalb der
Bundesrepublik Deutschland ausgesetzt und an denen sie
nicht aktiv beteiligt war;

g) unmittelbar oder mittelbar durch den vorsatzlichen Ein-
satz von atomaren, biologischen oder chemischen Waffen
oder den vorsétzlichen Einsatz oder die vorsatzliche Frei-
setzung von radioaktiven, biologischen oder chemischen
Stoffen, sofern der Einsatz oder das Freisetzen darauf ge-
richtet ist, das Leben oder die Gesundheit einer Vielzahl
von Personen zu gefahrden und zu einer nicht vorherseh-
baren Veranderung des Leistungsbedarfs gegentiber den
technischen Berechnungsgrundlagen fihrt, so dass die Er-
fullbarkeit der zugesagten Versicherungsleistungen nicht
mehr gewabhrleistet ist und dies von einem unabhangigen
Treuhander gutachterlich bestatigt wird. Unsere Leis-
tungen sind nicht ausgeschlossen, wenn die versicherte
Person in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang
mit kriegerischen Ereignissen berufsunféahig wird, denen
sie wahrend eines Aufenthalts au3erhalb der Bundesrepu-

NURNBERGER
Lebensversicherung AG

blik Deutschland ausgesetzt und an denen sie nicht aktiv
beteiligt war.

§ 6 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht
und welche Folgen hat ihre Verletzung?

(1) Sie sind bis zur Abgabe Ihrer Vertragserklarung ver-
pflichtet, alle Ihnen bekannten gefahrerheblichen Um-
stdnde, nach denen wir in Textform (z. B. Papierform,
E-Mail) gefragt haben, wahrheitsgeman und vollstandig
anzuzeigen. Gefahrerheblich sind die Umstande, die fir
unsere Entscheidung, den Vertrag iberhaupt oder mit dem
vereinbarten Inhalt zu schliel3en, erheblich sind. Diese An-
zeigepflicht gilt auch fur Fragen nach gefahrerheblichen
Umsténden, die wir lhnen nach Ihrer Vertragserklarung,
aber vor Vertragsannahme, in Textform stellen.

(2) soll eine andere Person versichert werden, ist auch
diese - neben lhnen - zu wahrheitsgemafer und vollstan-
diger Beantwortung der Fragen verpflichtet.

(3) Wenn eine andere Person die Fragen nach gefahrer-
heblichen Umstéanden fiir Sie beantwortet und wenn diese
Person den gefahrerheblichen Umstand kennt oder arg-
listig handelt, werden Sie behandelt, als hatten Sie selbst
davon Kenntnis gehabt oder arglistig gehandelt.

Rechtsfolgen der Anzeigepflichtverletzung

(4) Nachfolgend informieren wir Sie, unter welchen Vor-
aussetzungen wir bei einer Verletzung der Anzeigepflicht

« vom Vertrag zuriicktreten,

« den Vertrag kiindigen,

« den Vertrag &ndern oder

« den Vertrag wegen arglistiger Tauschung anfechten
kénnen.

Ricktritt

(5) Wenn die vorvertragliche Anzeigepflicht verletzt wird,
kénnen wir vom Vertrag zurlcktreten. Das Ricktrittsrecht
besteht nicht, wenn weder eine vorsatzliche noch eine
grob fahrlassige Anzeigepflichtverletzung vorliegt. Selbst
wenn die Anzeigepflicht grob fahrlassig verletzt wird,
haben wir trotzdem kein Ricktrittsrecht, falls wir den Ver-
trag - moglicherweise zu anderen Bedingungen (z. B. ho-
herer Beitrag oder eingeschrénkter Versicherungsschutz) -
auch bei Kenntnis der nicht angezeigten gefahrerheblichen
Umstande geschlossen hatten.

(6) Im Fall des Rucktritts haben Sie keinen Versicherungs-
schutz. Wenn wir nach Eintritt des Versicherungsfalls zu-
rucktreten, bleibt unsere Leistungspflicht unter folgender
Voraussetzung trotzdem bestehen: Die Verletzung der An-
zeigepflicht bezieht sich auf einen gefahrerheblichen Um-
stand, der

« weder firr den Eintritt oder die Feststellung des Versiche-
rungsfalls
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« noch fur die Feststellung oder den Umfang unserer Leis-
tungspflicht ursachlich war.

Unsere Leistungspflicht entfallt jedoch auch im vorste-
henden Fall, wenn die Anzeigepflicht arglistig verletzt
worden ist.

(7) Wenn der Vertrag durch Rucktritt aufgehoben wird, er-
folgt keine Zahlung eines Ruckkaufswerts. Auch eine
Ruckzahlung der Beitréage kdnnen Sie nicht verlangen.
Eventuell vorhandene Uberschiisse und Bewertungsre-
serven werden ausgezahlt (siehe § 3 Absatz 5).

Kindigung

(8) Wenn unser Riicktrittsrecht ausgeschlossen ist, weil
die Verletzung der Anzeigepflicht weder vorsétzlich noch
grob fahrlassig erfolgt ist, kdnnen wir den Vertrag unter
Einhaltung einer Frist von einem Monat kiindigen. Auf
dieses Kundigungsrecht (§ 19 Absétze 3 und 4 VVG) ver-
zichten wir, wenn die Verletzung der Anzeigepflicht
schuldlos war.

(9) Unser Kundigungsrecht ist ausgeschlossen, wenn wir
den Vertrag - moglicherweise zu anderen Bedingungen

(z. B. hoherer Beitrag oder eingeschrénkter Versiche-
rungsschutz) - auch bei Kenntnis der nicht angezeigten ge-
fahrerheblichen Umstande geschlossen hatten.

(10) Wenn wir den Vertrag kiindigen, wandelt er sich nach
MaRgabe des § 18 in eine pramienfreie Versicherung um.
Wird der in 8 18 Absatz 1 genannte Mindestbetrag nicht
erreicht, erlischt der Vertrag zum Schluss der laufenden
Versicherungsperiode (d. h. bei beitragspflichtigen Ver-
tragen zur nachsten Beitragsfalligkeit, mittags 12 Uhr).

Vertragsanderung

(11) Kdnnen wir nicht zurticktreten oder kiindigen, weil wir
den Vertrag - moglicherweise zu anderen Bedingungen

(z. B. hoherer Beitrag oder eingeschrénkter Versiche-
rungsschutz) - auch bei Kenntnis der nicht angezeigten ge-
fahrerheblichen Umstande geschlossen hatten (siehe Ab-
satz 5 Satz 3 und Absatz 9), werden die anderen Bedin-
gungen auf unser Verlangen rickwirkend Vertragsbe-
standteil. Auf dieses Anderungsrecht verzichten wir, wenn
die Verletzung der Anzeigepflicht schuldlos war.

(12) Sie kdnnen den Vertrag innerhalb eines Monats,
nachdem Sie unsere Mitteilung Uber die Vertragséanderung
erhalten haben, fristlos kiindigen, wenn

» wir im Rahmen einer Vertragsanderung den Beitrag um
mehr als 10 % erhdhen oder

« wir die Gefahrabsicherung fiir einen nicht angezeigten
Umstand ausschlieRen.

Auf dieses Recht werden wir Sie in der Mitteilung tGber die
Vertragsanderung hinweisen.
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Voraussetzungen fir die Ausiibung unserer Rechte

(13) Unsere Rechte zum Ruicktritt, zur Kindigung oder zur
Vertragsanderung stehen uns nur zu, wenn wir Sie durch
gesonderte Mitteilung in Textform (z. B. Papierform,
E-Mail) auf die Folgen einer Anzeigepflichtverletzung hin-
gewiesen haben.

(14) Wir haben kein Recht zum Rucktritt, zur Kiindigung
oder zur Vertragsanderung, wenn wir den nicht ange-
zeigten Umstand oder die Unrichtigkeit der Anzeige
kannten.

(15) Wir kénnen unsere Rechte zum Ruicktritt, zur Kindi-
gung oder zur Vertragsanderung nur innerhalb eines Mo-
nats geltend machen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt,
zu dem wir von der Anzeigepflichtverletzung, die das von
uns geltend gemachte Recht begriindet, Kenntnis er-
langen. Bei Ausiibung unserer Rechte missen wir die Um-
stdnde angeben, auf die wir unsere Erklarung stutzen. Zur
Begrundung kénnen wir nachtraglich weitere Umstande
angeben, wenn fiir diese die Frist nach Satz 1 nicht verstri-
chen ist.

(16) Nach Ablauf von 5 Jahren seit Vertragsschluss erl6-
schen unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung oder
zur Vertragsanderung. Ist der Versicherungsfall vor Ablauf
dieser Frist eingetreten, kdnnen wir die Rechte auch nach
Ablauf der Frist geltend machen. Ist die Anzeigepflicht vor-
satzlich oder arglistig verletzt worden, betragt die Frist

10 Jahre.

Anfechtung

(17) Wir kbnnen den Vertrag auch anfechten, falls unsere
Entscheidung zur Annahme des Vertrags durch unrichtige
oder unvollstandige Angaben bewusst und gewollt beein-
flusst worden ist. Handelt es sich um Angaben der versi-
cherten Person, kénnen wir Ihnen gegenuber die Anfech-
tung erkléren, auch wenn Sie von der Verletzung der vor-
vertraglichen Anzeigepflicht keine Kenntnis hatten. Ab-
satz 7 gilt entsprechend.

Irrtimliche Risikoeinschatzung

(18) Wir halten uns an unsere Erklarung gebunden, mit der
wir den Antrag angenommen haben, wenn der fur die Ent-
scheidung zustandige Sachbearbeiter das Risiko falsch
eingeschatzt oder die Angaben des Antragstellers nicht
beriicksichtigt hat.

Nachgewiesene Abrechnungsdiagnosen

(19) Fehlerhafte Patientendokumentationen von Arzten
und Kliniken sowie fehlerhafte Krankenversicherungsaus-
kiinfte gehen nicht zu Ihren Lasten. Wenn Sie nachweisen,
dass Umstande (z. B. Diagnosen, Arbeitsunfahigkeits-
Zeitraume) von Dritten (Arzte, Kliniken, Krankenkassen,
etc.) fehlerhaft dokumentiert bzw. gespeichert wurden und
die Daten nicht den Tatsachen entsprechen (z. B. andere
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Erkrankung, anderer Befund), so werden wir auf die fehler-
haften Daten weder einen Rucktritt noch eine Kindigung
noch eine Vertragsanderung noch eine Anfechtung
stltzen.

Leistungserweiterung/Wiederherstellung der Versiche-
rung

(20) Die Absétze 1 bis 19 gelten entsprechend, wenn der
Versicherungsschutz nachtréglich erweitert oder wieder-
hergestellt und deshalb eine erneute Risikoprifung vorge-
nommen wird. Die Fristen nach Absatz 16 beginnen mit
der Anderung oder Wiederherstellung des Vertrags beziig-
lich des geénderten oder wiederhergestellten Teiles neu.

Erklarungsempféanger

(21) Unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung, zur Ver-
tragsanderung sowie zur Anfechtung Gben wir durch eine
schriftliche Erklarung aus, die wir Ihnen gegentiber ab-
geben. Befinden Sie sich in einem seiner Natur nach nicht
nur voriibergehenden, die freie Willensbildung ausschlie-
Benden Zustand krankhafter Stérung der Geistestatigkeit,
gilt ein Bezugsberechtigter fir die Erlebensfallleistungen
als bevollmachtigt, diese Erklarung entgegenzunehmen, in
Ermangelung eines solchen ein fur die Todesfallleistung
Bezugsberechtigter. Sofern Sie uns keine andere Person
als Bevollmachtigten benannt haben, gilt nach Ihrem Tod
ein flr die Todesfallleistung Bezugsberechtigter als bevoll-
machtigt, diese Erklarung entgegenzunehmen. Ist in den
Fallen der Satze 2 und 3 kein Bezugsberechtigter vor-
handen oder kann sein Aufenthalt nicht ermittelt werden,
kénnen wir den Inhaber eines als Urkunde ausgestellten
Versicherungsscheins (siehe § 11 Absatz 1) als bevoll-
machtigt ansehen, die Erklarung entgegenzunehmen.

§ 7 Welche Anzeige- und Mitwirkungspflichten sind zu
beachten und welche Folgen hat eine Pflichtverlet-
zung?

Anzeige des Versicherungsfalls

(1) Fur die Anzeige des Versicherungsfalls und die Bean-
tragung von Leistungen besteht keine Meldefrist.

Wenn Sie uns spéter informieren, leisten wir deshalb ge-
gebenenfalls bereits rickwirkend von Beginn der Sechs-
Monats-Frist an (siehe § 2 Absatz 1).

(2) Eine frihzeitige Anzeige des Versicherungsfalls verrin-
gert bzw. vermeidet etwaige Feststellungsschwierigkeiten
in Bezug auf unsere Leistungspflicht.

Mitwirkungspflichten

Nach der Anzeige des Versicherungsfalls beginnen wir mit
unseren Erhebungen und bendétigen zu deren Durchfuh-
rung lhre Mitwirkung (siehe Absétze 3 bis 7). Ohne hinrei-
chende Mitwirkung tritt in der Regel keine Falligkeit der
Versicherungsleistungen ein, und je nach dem Grad lhres
Verschuldens kann eine unterlassene Mitwirkung au-
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Berdem lhren Versicherungsschutz gefahrden (siehe Ab-
satze 8 und 9). Bitte kommen Sie den Mitwirkungspflichten
deshalb in Ihrem eigenen Interesse nach. Im Folgenden
erlautern wir lhnen, welche Mitwirkungspflichten allgemein
(Absatz 3) sowie bei Berufsunféhigkeit (Absatz 4), im Fall
des Vorschusses bei Krebserkrankung (Absatz 5), bei Tod
(Absatz 6) und bei Kiindigung bzw. Vertragsablauf (Ab-
satz 7) bestehen. Wir stellen Ihnen auBerdem dar, welche
Folgen eine Verletzung dieser Mitwirkungspflichten haben
kann (Abséatze 8 und 9).

(3) Zu operativen Behandlungen, die der untersuchende
oder behandelnde Arzt anordnet, um die Heilung zu for-
dern und/oder die Berufsunfahigkeit zu mindern, ist die
versicherte Person nicht verpflichtet. Eine Nichtdurchfiih-
rung einer solchen Operation steht unserer Leistungs-
pflicht nicht entgegen.

Einfachen arztlichen Empfehlungen muss die versicherte
Person folgen.
Dies gilt fur:

« Einsatz von Hilfsmitteln des téaglichen Lebens (z. B. Seh-
oder Horhilfen);

« Gefahrlose Heilbehandlungen, die nicht mit besonderen
Schmerzen verbunden sind und eine sichere Aussicht
auf Verbesserung des Gesundheitszustands bieten. Die
versicherte Person ist nicht verpflichtet, Diaten einzu-
halten oder einen Suchtentzug vorzunehmen, selbst
wenn dies vom behandelnden Arzt angeordnet wurde
und medizinisch indiziert ist.

Klarstellung zu 8 2 Absatz 9: Die fehlende Md&glichkeit zur
Besserung der hochgradigen Schwerhdrigkeit bzw.

der hochgradigen Sehbehinderung durch ein zumutbares
Hilfsmittel (Horgerét, Brille, Kontaktlinsen etc.) ist keine
Mitwirkungspflicht (Obliegenheit), sondern tatbestandliche
Voraussetzung des Versicherungsfalls der speziellen Be-
eintrachtigung. D. h., es liegt bereits kein bedingungsge-
mafer Versicherungsfall vor, wenn eine (hypothetische)
Verwendung des Hilfsmittels dazu fuhrte, dass die Schwer-
hérigkeit bzw. die Sehbehinderung nicht mehr hochgradig
im Sinne des § 2 Absatz 9 wére.

(4) Berufsunfahigkeit, Wiedereingliederung, Umorganisa-
tion, spezielle Beeintrachtigung, Rehabilitation:

a) Wir sind befugt, die Leistungsvoraussetzungen unab-
hangig von Attesten und Bescheiden zu priifen und wei-
tere Erhebungen vorzunehmen. Hierzu sind Sie ver-
pflichtet, uns die in den folgenden Abséatzen genannten
Unterlagen auf Ihre Kosten in deutscher Sprache bzw. in
amtlich beglaubigter Ubersetzung zur Verfiigung zu
stellen. AuRerdem kdnnen wir verlangen, dass uns die
Auskunfte nach § 22 vorgelegt werden.

Unabhéangig davon kdnnen wir aul3erdem - allerdings auf
unsere Kosten - weitere arztliche Untersuchungen sowie
weitere notwendige Nachweise - auch tber die wirtschaftli-
chen Verhéltnisse und ihre Veranderungen - verlangen,
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insbesondere zusatzliche Auskiinfte und Aufklarungen,
und zudem weitere Erhebungen selbst anstellen. Die versi-
cherte Person hat sich durch von uns beauftragte Arzte
untersuchen zu lassen; der versicherten Person werden
fur die Anreise(n) und Wahrnehmung der Untersuch-
ung(en) entstehende Ubliche Kosten, insbesondere bliche
Reise- und Ubernachtungskosten, erstattet; dies gilt auch,
wenn sie ihren Wohnsitz im Ausland hat und von dort an-
reist. Weitere im Einzelfall notwendige Kosten lber-
nehmen wir ebenfalls. Wir kénnen verlangen, dass die Un-
tersuchung in der Bundesrepublik Deutschland erfolgt. Hat
die versicherte Person ihren Wohnsitz in einem Mitglied-
staat der Europaischen Union, GroRRbritannien, Island,
Liechtenstein, Norwegen oder der Schweiz, prifen wir auf
Ihren Wunsch hin, ob dort eine qualitativ gleichwertige Un-
tersuchung mdglich und eine Reise vermeidbar ist.

b) Bei Berufsunfahigkeit, Berufsunféhigkeit infolge Pflege-
bedurftigkeit und/oder spezieller Beeintrachtigung der ver-
sicherten Person sind uns auf Kosten des Anspruchstellers
einzureichen:

« der Versicherungsschein;

* eine Geburtsurkunde, die Namen und Geburtsort der ver-
sicherten Person enthélt;

« eine Darstellung der Ursache fiir den Eintritt der Berufs-
unfahigkeit bzw. der speziellen Beeintrachtigung;

» ausfiihrliche Berichte der Arzte, die die versicherte
Person gegenwartig behandeln bzw. behandelt oder un-
tersucht haben, Uber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und
voraussichtliche Dauer des Leidens der versicherten
Person sowie Uber den Grad der Berufsunfahigkeit oder
der Pflegebediirftigkeit. Wenn sich die versicherte Person
im Ausland befindet, akzeptieren wir auch die Berichte
eines dort tatigen Arztes;

« eine Beschreibung des Berufs der versicherten Person,
deren Stellung und Téatigkeit im Zeitpunkt des Eintritts der
Berufsunféhigkeit sowie Uber danach eingetretene Ver-
anderungen;

» Nachweise Uber Einkommen aus beruflicher Tatigkeit;

« eine Aufstellung der Versicherungsgesellschaften, Sozial-
versicherungstrager oder sonstiger Versorgungstrager,
bei denen die versicherte Person ebenfalls Leistungen
wegen Berufsunfahigkeit geltend machen kdnnte;

« eine Aufstellung tiber den derzeitigen Arbeitgeber und
frihere Arbeitgeber der versicherten Person;

« bei Berufsunfahigkeit entsprechend § 2 Absatz 4 (Infekti-
onsklausel) die behordliche Anordnung im Original oder
in amtlich beglaubigter Kopie.

c) Bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit sind
uns auf Kosten des Anspruchstellers zusatzlich zu Buch-
stabe b einzureichen:

« eine Darstellung der Ursache fiir den Eintritt der Pflege-
bedirftigkeit;

« ausfiihrliche Berichte der Arzte und anderer Heilbe-
handler, die die versicherte Person gegenwartig behan-
deln bzw. behandelt oder untersucht haben, Giber Ur-
sache, Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer
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des Leidens sowie Uber Art und Umfang der Pflegebe-
dirftigkeit;

« eine Bescheinigung der Person oder der Einrichtung, die
mit der Pflege betraut ist, tber Art und Umfang der
Pflege;

« gegebenenfalls der Leistungsbescheid des Versiche-
rungstragers der gesetzlichen oder privaten Pflegeversi-
cherung sowie das dem Bescheid zugrunde liegende
Gutachten;

« eine Aufstellung der Arzte, Krankenh&user, Krankenan-
stalten, Pflegeeinrichtungen oder Pflegepersonen, bei
denen die versicherte Person in Behandlung war, ist oder
- sofern bekannt - sein wird.

d) Fir die Rehabilitationshilfe sind uns zusatzlich einzurei-
chen:

« Darstellung der Rehabilitationsmaf3nahmen
» Kostenbelege (amtlich beglaubigte Kopien oder Origi-
nale)

(5) Vorschuiisse bei Krebs

Fir eine Vorschusszahlung bei Krebs nach § 1 Absatz 17
ist uns binnen 6 Monaten nach der ersten Diagnose ein
onkologischer Bericht eines Facharztes oder der Entlas-
sungsbericht des Krankenhauses mit folgendem Inhalt ein-
zureichen:

« Zeitpunkt der ersten Diagnose

« Art und Ausbreitung der Krebserkrankung

* Behandlungsplan

* Umfang einer durchgefiihrten bzw. unmittelbar bevorste-
henden Operation/Therapie

« voraussichtliche Dauer der Arbeitsunféhigkeit, die sich
einer operativen Behandlung anschlief3t

Bitte beachten Sie: Wenn wir unsere Erhebungen zu den
Vorschiissen bei Krebs abgeschlossen haben, sind da-
durch in der Regel noch nicht unsere Erhebungen zum
Versicherungsfall abgeschlossen. Wir stellen weitere Erhe-
bungen an, an denen Sie weiter im Sinne der Absatze 1
bis 4 mitwirken missen. Dies ist notwendig, damit die Er-
hebungen zur Feststellung der Berufsunféhigkeit abge-
schlossen werden kénnen und ein liickenloser Ubergang
zur Félligkeit der Berufsunféahigkeitsleistungen gewahr-
leistet ist.

(6) Im Todesfall der versicherten Person sind uns zur Aus-
zahlung eines etwa vorhandenen Uberschussguthabens
(siehe § 3 Absatz 5) auf Kosten des Anspruchstellers ein-
zureichen:

« der Versicherungsschein;
« eine amtliche Sterbeurkunde, die Alter und Geburtsort
der versicherten Person enthalt.

(7) Bei Kuindigung oder Vertragsablauf sind uns zur Aus-
zahlung eines etwa vorhandenen Uberschussguthabens
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(siehe § 3 Absatz 5) auf Kosten des Anspruchstellers ein-
zureichen:

« der Versicherungsschein;
« ein Nachweis Uber die letzte Beitragszahlung.

(8) Unsere Leistungen werden erst fallig, nachdem wir die
Erhebungen abgeschlossen haben, die zur Feststellung
des Versicherungsfalls und des Umfangs unserer Leis-
tungspflicht notwendig sind. Wenn Sie eine der in den Ab-
sétzen 3 bis 7 genannten Mitwirkungspflichten nicht er-
fullen, kann dies unter anderem zur Folge haben, dass wir
nicht feststellen kénnen, ob oder in welchem Umfang wir
leistungspflichtig sind. Eine Verletzung der Mitwirkungs-
pflicht kann somit unter anderem dazu fiihren, dass unsere
Leistung nicht fallig wird, selbst wenn die Mitwirkung
schuldlos unterbleibt. Bitte erfiillen Sie alle Mitwirkungs-
pflichten deshalb zuvorderst in Ihrem eigenen Interesse.

(9) Solange eine Mitwirkungspflicht nach den Absatzen 3
bis 7 von Ihnen, der versicherten Person oder dem An-
sprucherhebenden vorséatzlich nicht erfillt wird, leisten wir
nicht. Bei grob fahrlassiger Verletzung einer Mitwirkungs-
pflicht sind wir berechtigt, unsere Leistung in einem der
Schwere des Verschuldens entsprechenden Verhaltnis zu
kirrzen. Beides gilt nur, wenn wir durch gesonderte Mittei-
lung in Textform (z. B. Papierform, E-Mail) auf diese
Rechtsfolgen hingewiesen haben.

Weisen Sie nach, dass die Mitwirkungspflicht nicht grob
fahrlassig verletzt worden ist, bleibt unsere Leistungspflicht
bestehen.

Die Anspriiche bleiben auch bestehen, soweit Sie uns
nachweisen, dass die Verletzung ohne Einfluss auf die
Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht ist.
Das gilt nicht, wenn die Mitwirkungspflicht arglistig verletzt
wird.

Wenn die Mitwirkungspflicht spéater erfillt wird, sind wir ab
Beginn des laufenden Monats nach MaRRgabe dieser Be-
dingungen zur Leistung verpflichtet, bei Vereinbarung
einer Karenzzeit jedoch frihestens nach Ablauf der Ka-
renzzeit.

§ 8 Wann geben wir eine Erklarung Uber unsere Leis-
tungspflicht ab?

(1) Nach Eingang der zur Prifung vorgelegten Unterlagen
werden wir Thnen innerhalb von 10 Arbeitstagen mitteilen,
ob und in welchem Umfang und fir welchen Zeitraum wir
eine Leistungspflicht anerkennen bzw. Sie Gber den Sach-
stand der Leistungsprifung informieren. Bis zur Beendi-
gung der zur Feststellung des Versicherungsfalls und des
Umfangs der Leistung notwendigen Erhebungen werden
wir Sie spatestens alle 4 Wochen iber den Fortgang der
Leistungspriifung informieren. Wenn zur Leistungsent-
scheidung weitere Unterlagen notwendig sind, fordern wir
diese unverziglich an. Bei Vereinbarung einer Karenzzeit
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geben wir eine Erklarung Uber unsere Leistungspflicht erst
nach Ablauf der Karenzzeit ab. Liegen uns die Unterlagen
fur die Vorschusszahlungen nach § 2 Absatz 8 vollstandig
vor, entscheiden wir innerhalb von finf Arbeitstagen, ob
wir Vorschiisse nach § 1 Absatz 17 erbringen.

(2) Wenn wir Leistungen wegen Berufsunfahigkeit bzw.
Berufsunféahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit (siehe § 1 Ab-
séatze 1 bis 3) zusagen, gilt dies jeweils zeitlich unbegrenzt.
Wir sprechen dann keine zeitlich befristeten Anerkennt-
nisse aus und leisten solange die versicherte Person be-
rufsunfahig bzw. berufsunfahig infolge Pflegebedurftigkeit
ist oder bis diese Leistungen nach einem der in 8§ 1 ge-
nannten Grinde enden.

(3) Bei unseren Leistungen wegen spezieller Beeintrachti-
gung nach § 2 Absatz 9 betragt die Leistungsdauer 24 Mo-
nate. Unsere Leistungspflicht endet aus diesem Grund
spatestens nach Ablauf dieser 24 Monate, ohne dass es
einer Befristung unseres Anerkenntnisses bedurfte.

§ 9 Was gilt nach Anerkennung der Berufsunféhigkeit?
Nachprifung

(1) Wenn wir unsere Leistungspflicht anerkannt haben
oder sie gerichtlich festgestellt worden ist, sind wir berech-
tigt, das Fortbestehen der Berufsunféhigkeit und deren
Grad oder das Fortbestehen der Berufsunféhigkeit infolge
Pflegebediirftigkeit bzw. das Fortbestehen einer speziellen
Beeintrachtigung nachzuprifen. Dabei sind Gesundheits-
veranderungen zu berucksichtigen. In Bezug auf eine Be-
rufsunfahigkeit kénnen wir auch erneut prifen, ob die ver-
sicherte Person eine andere Tatigkeit im Sinne des § 2
ausibt, die aufgrund ihrer Ausbildung und Fahigkeiten
ausgelibt werden kann und ihrer Lebensstellung bei Eintritt
der Berufsunfahigkeit entspricht. Dabei sind neu erwor-
bene berufliche Fahigkeiten und/oder neue Ausbildungen
zu bertiicksichtigen.

Auch im Rahmen der Nachprufung verzichten wir auf eine
abstrakte Verweisung. Das heif3t wir prifen nicht, ob die
versicherte Person irgendeine andere Tatigkeit ausiiben
kdnnte.

Haben wir unsere Leistungspflicht wegen Berufsunféahig-
keit nach § 2 Absatz 4 infolge einer behérdlichen Anord-
nung wegen Infektionsgefahr (vollstandiges Tatigkeits-
verbot) anerkannt, sind wir berechtigt nachzupriifen, ob
diese Anordnung nach wie vor gilt.

Mitwirkungspflichten

(2) Zur Nachprufung kdnnen wir jederzeit sachdienliche
Auskiinfte anfordern und einmal jahrlich verlangen, dass
sich die versicherte Person durch von uns beauftragte
Arzte umfassend untersuchen lasst. Sie haben die Aus-
kiinfte zu erteilen und an den Untersuchungen mitzu-
wirken. Hierbei anfallende Kosten sind von uns zu tragen.
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Untersuchungen erfolgen durch von uns beauftragte Arzte.
Der versicherten Person werden fir die Anreise(n) und
Wahrnehmung der Untersuchung(en) entstehende bliche
Kosten, insbesondere (bliche Reise- und Ubernachtungs-
kosten, erstattet; dies gilt auch, wenn sie ihren Wohnsitz
im Ausland hat und von dort anreist. Weitere im Einzelfall
notwendige Kosten Gibernehmen wir ebenfalls. Wir kénnen
verlangen, dass die Untersuchung in der Bundesrepublik
Deutschland erfolgt. Hat die versicherte Person ihren
Wohnsitz in einem Mitgliedstaat der Europaischen Union,
GrofRbritannien, Island, Liechtenstein, Norwegen oder der
Schweiz, prifen wir auf Ihren Wunsch hin, ob dort eine
qualitativ gleichwertige Untersuchung moglich und eine
Reise vermeidbar ist.

Die Bestimmungen des § 7 Abséatze 3 und 4 gelten ent-
sprechend.

(3) Sie mussen uns unverzuglich (d. h. ohne schuldhaftes
Zdgern) mitteilen, wenn eine berufliche Téatigkeit aufge-
nommen wird bzw. sich diese &ndert. Verbesserungen des
Gesundheitszustandes missen uns nicht ungefragt mitge-
teilt werden.

Anderungen einer behordlichen Anordnung wegen Infekti-
onsgefahr (§ 2 Absatz 4) mussen Sie uns ebenfalls unver-
zuglich mitteilen.

Leistungsfreiheit

(4) Wir sind leistungsfrei, wenn wir feststellen, dass die in
8 1 und § 2 genannten Voraussetzungen der Leistungs-
pflicht entfallen sind und wir lhnen diese Veranderung in
Textform (z. B. Papierform, E-Mail) darlegen. Unsere Leis-
tungen bei Berufsunfahigkeit oder bei Berufsunféahigkeit in-
folge Pflegebedirftigkeit bzw. wegen spezieller Beein-
trachtigung kénnen wir mit Ablauf des dritten Monats nach
Zugang unserer Erklarung bei Ihnen einstellen. Ab diesem
Zeitpunkt muss auch die Beitragszahlung wieder aufge-
nommen werden, sofern fiir den Vertrag noch Beitragszah-
lungspflicht besteht.

Unter den in § 1 Absatz 10 genannten Voraussetzungen
zahlen wir lhnen im Zuge der Einstellung die dort néher
dargestellte Wiedereingliederungshilfe.

8 10 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungs-
pflichten im Rahmen der Nachprufung?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 9 von Ihnen, der
versicherten Person oder dem Ansprucherhebenden vor-
satzlich nicht erfillt wird, leisten wir nicht. Bei grob fahrléas-
siger Verletzung einer Mitwirkungspflicht sind wir berech-
tigt, unsere Leistung in einem der Schwere des Verschul-
dens entsprechenden Verhaltnis zu kiirzen. Beides gilt nur,
wenn wir durch gesonderte Mitteilung in Textform (z. B.
Papierform, E-Mail) auf diese Rechtsfolgen hingewiesen
haben.
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Weisen Sie nach, dass die Mitwirkungspflicht nicht grob
fahrlassig verletzt worden ist, bleibt unsere Leistungspflicht
bestehen.

Die Anspriiche bleiben auch bestehen, soweit Sie uns
nachweisen, dass die Verletzung ohne Einfluss auf die
Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht ist.
Das gilt nicht, wenn die Mitwirkungspflicht arglistig verletzt
wird.

Wenn die Mitwirkungspflicht spéater erfullt wird, sind wir ab
Beginn des laufenden Monats nach MaRgabe dieser Be-
dingungen zur Leistung verpflichtet.

§ 11 Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

(1) Wir kdnnen lhnen den Versicherungsschein sowie
Nachtrage in Textform (z. B. Papierform, E-Mail) Ubermit-
teln. Stellen wir diesen als Dokument in Papierform aus,
liegt eine Urkunde vor. Sie kdnnen die Ausstellung als Ur-
kunde verlangen.

(2) Den Inhaber der Urkunde kdnnen wir als berechtigt an-
sehen, Uber die Rechte aus dem Vertrag zu verfigen, ins-
besondere Leistungen in Empfang zu nehmen. Wir kdnnen
aber verlangen, dass uns der Inhaber der Urkunde seine
Berechtigung nachweist.

§ 12 Wer erhélt die Leistung?

(1) Als unser Versicherungsnehmer kdnnen Sie be-
stimmen, wer die jeweilige Leistung erhélt. Gegebenenfalls
bedarf es hierzu zusatzlich einer Zustimmung Dritter.
Wenn Sie keine Bestimmung treffen, leisten wir an Sie
bzw. im Fall Ihres Todes eine etwa vorhandene Uber-
schussbeteiligung an lhre Erben.

Bezugsherechtigung

(2) Sie kdnnen uns widerruflich oder unwiderruflich eine
andere Person benennen, die die Leistung erhalten soll
(Bezugsberechtigter).

Die EinrAumung und der Widerruf eines Bezugsrechts sind
nur und erst dann wirksam, wenn sie uns vom bisherigen
Berechtigten in Textform (z. B. Papierform, E-Mail) ange-
zeigt worden sind. Der bisherige Berechtigte sind im Re-
gelfall Sie als unser Versicherungsnehmer. Es kénnen
aber auch andere Personen sein, sofern Sie bereits zuvor
eine unwiderrufliche Bezugsberechtigung verfligt haben.

a) Wenn Sie ein Bezugsrecht widerruflich bestimmen, er-
wirbt der Bezugsberechtigte das Recht auf die Leistung
erst mit dem Eintritt des jeweiligen Versicherungsfalls.
Deshalb kénnen Sie Ihre Bestimmung bis zum Eintritt des
jeweiligen Versicherungsfalls jederzeit widerrufen. Wenn
wir Renten zahlen, tritt mit jeder Falligkeit einer Rente ein
eigener Versicherungsfall ein.
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b) Sie kénnen ausdrucklich bestimmen, dass der Bezugs-
berechtigte sofort und unwiderruflich das Recht auf die
Leistung erhalt. Sobald wir lhre Erklarung erhalten haben,
kann dieses Bezugsrecht nur noch mit Zustimmung des
unwiderruflich Bezugsberechtigten geéndert werden.

Abtretung und Verpfandung

(3) Anspriiche auf Rentenleistungen kénnen Sie nicht ab-
treten oder verpfanden. Soweit dariiber hinaus eine Abtre-
tung oder Verpfandung sonstiger Anspriiche rechtlich
maoglich ist, wird diese wirksam, wenn sie uns in Textform
(z.B. Papierform, E-Mail) angezeigt wird.

Beitrag

§ 13 Was missen Sie bei der Beitragszahlung be-
achten?

(1) Die Beitrage zu lhrem Vertrag kénnen Sie je nach der
urspringlichen Vereinbarung monatlich, viertel-, halbjahr-
lich oder jahrlich zahlen. (Falls Sie die Zahlweise lhres
Vertrags andern mdchten, bitten wir Folgendes zu be-
achten: Die Beitrage sind entsprechend der vereinbarten
Zahlweise kalkuliert, so dass auch ein Zinseffekt berick-
sichtigt ist. Beispielsweise ist bei Umstellung von jahrlicher
auf monatliche Zahlweise der sich ergebende Monatsbei-
trag hoher als ein Zwdlftel des Jahresbeitrags. Umgekehrt
ist der Jahresbeitrag niedriger als 12 Monatsbeitréage.) Die
Maoglichkeit zur Zahlung eines Einmalbeitrags besteht
nicht.

(2) Den ersten Beitrag miissen Sie unverziglich (d. h.
ohne schuldhaftes Zégern) nach Abschluss des Vertrags
zahlen, jedoch nicht vor dem mit lhnen vereinbarten, in
den Allgemeinen Vertragsdaten angegebenen Versiche-
rungsbeginn. Alle weiteren Beitrage (Folgebeitrage)
werden jeweils zu den in den Allgemeinen Vertragsdaten
genannten Terminen fallig. Die Beitrage sind bis zum Ab-
lauf der vereinbarten Beitragszahlungsdauer zu bezahlen,
langstens jedoch bis zum Eintritt des Leistungsfalls; bei
Vertragsbeendigung aufgrund von Tod bis zur nachsten
Beitragsfalligkeit.

Bei Vereinbarung einer Karenzzeit sind nach Eintritt der
Berufsunféahigkeit die Beitrdge noch bis zum Ablauf der
Karenzzeit weiter zu bezahlen. Grundséatzlich ist die Bei-
tragszahlung bis zur Entscheidung tber die Leistungs-
pflicht fortzusetzen (siehe 8 1 Absatz 16, dort auch zur
Stundung).

(3) Sie haben den Beitrag rechtzeitig gezahlt, wenn Sie bis
zum Félligkeitstag (siehe Absatz 2) alles getan haben,
damit der Beitrag bei uns eingeht. Wenn die Einziehung
des Beitrags von einem Konto vereinbart wurde, gilt die
Zahlung in folgendem Fall als rechtzeitig:

« Der Beitrag konnte am Falligkeitstag eingezogen werden
und
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« Sie haben einer berechtigten Einziehung nicht widerspro-
chen.

Konnten wir den falligen Beitrag ohne Ihr Verschulden
nicht einziehen, ist die Zahlung auch dann noch recht-
zeitig, wenn sie unverziiglich nach unserer Zahlungsauffor-
derung erfolgt. Haben Sie zu vertreten, dass der Beitrag
wiederholt nicht eingezogen werden kann, sind wir berech-
tigt, kiinftig die Zahlung auRerhalb des Lastschriftverfah-
rens zu verlangen.

(4) Sie mussen die Beitrage auf Ihre Gefahr und Ihre
Kosten zahlen.

(5) Wenn eine Leistung fallig wird, werden wir etwaige Bei-
tragsruckstande verrechnen.

§ 14 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht
rechtzeitig zahlen?

Erster Beitrag

(1) Wenn Sie den ersten Beitrag nicht rechtzeitig zahlen,
kénnen wir - solange die Zahlung nicht bewirkt ist - vom
Vertrag zurtcktreten. In diesem Fall kénnen wir von Ihnen
die Kosten fur arztliche Untersuchungen im Rahmen einer
Gesundheitsprifung verlangen. Wir sind nicht zum Rick-
tritt berechtigt, wenn uns nachgewiesen wird, dass Sie die
nicht rechtzeitige Zahlung nicht zu vertreten haben.

(2) Ist der erste Beitrag bei Eintritt des Versicherungsfalls
noch nicht gezabhlt, sind wir nicht zur Leistung verpflichtet.
Dies gilt nur, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in
Textform (z. B. Papierform, E-Mail) oder durch einen auf-
falligen Hinweis im Versicherungsschein auf diese Rechts-
folge aufmerksam gemacht haben. Unsere Leistungspflicht
bleibt jedoch bestehen, wenn Sie uns nachweisen, dass
Sie das Ausbleiben der Zahlung nicht zu vertreten haben.

Folgebeitrag

(3) Zahlen Sie einen Folgebeitrag nicht rechtzeitig, kdnnen
wir Ihnen auf lhre Kosten in Textform (z. B. Papierform,
E-Mail) eine Zahlungsfrist setzen. Die Zahlungsfrist muss
mindestens 2 Wochen betragen.

(4) Fur einen Versicherungsfall, der nach Ablauf der ge-
setzten Zahlungsfrist eintritt, entfallt oder vermindert sich
der Versicherungsschutz, wenn Sie sich bei Eintritt des
Versicherungsfalls noch mit der Zahlung in Verzug be-
finden. Voraussetzung ist, dass wir Sie bereits mit der
Fristsetzung auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben.

(5) Nach Ablauf der gesetzten Zahlungsfrist kdnnen wir
den Vertrag ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist kiin-
digen, wenn Sie sich noch immer mit den Beitrégen,
Zinsen oder Kosten in Verzug befinden. Voraussetzung ist,
dass wir Sie bereits mit der Fristsetzung auf diese Rechts-
folge hingewiesen haben. Wir kdnnen die Kiindigung be-
reits mit der Fristsetzung erklaren. Sie wird dann automa-
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tisch mit Ablauf der Frist wirksam, wenn Sie zu diesem
Zeitpunkt noch immer mit der Zahlung in Verzug sind. Auf
diese Rechtsfolge missen wir Sie ebenfalls hinweisen.

Wenn wir den Vertrag kindigen, wandelt er sich nach
MafRgabe des § 18 in eine pramienfreie Versicherung um.
Wird der in 8 18 Absatz 1 genannte Mindestbetrag nicht
erreicht, erlischt der Vertrag zum Schluss der laufenden
Versicherungsperiode (d. h. bei beitragspflichtigen Ver-
tragen zur nachsten Beitragsfalligkeit, mittags 12 Uhr).

(6) Sie kdnnen den angeforderten Betrag auch dann noch
nachzahlen, wenn unsere Kiindigung wirksam geworden
ist. Nachzahlen kénnen Sie nur

« innerhalb eines Monats nach der Kiindigung oder,

» wenn die Kiindigung bereits mit der Fristsetzung ver-
bunden worden ist, innerhalb eines Monats nach Frist-
ablauf.

Zahlen Sie innerhalb dieses Zeitraums, wird die Kiindigung
unwirksam und der Vertrag besteht fort. Fir Versiche-
rungsfalle, die zwischen dem Ablauf der Zahlungsfrist und
der Zahlung eintreten, besteht kein oder nur ein vermin-
derter Versicherungsschutz.

§ 15 Was gilt fir Erhéhungen des Beitrags und der
Leistungen?

Im Folgenden informieren wir Sie dariiber, welche Méglich-
keiten Sie haben, um lhren Versicherungsschutz ohne er-
neute Gesundheitspriifung oder mit vereinfachter Gesund-
heitsprifung im Rahmen unserer fur den jeweiligen Beruf
glltigen Annahmerichtlinien zu erhéhen.

* Dies ist durch planmafige Erhthungen nach
NURNBERGER Plus méglich, die Sie bei Vertragsbeginn
und unter bestimmten Umsténden auch noch wahrend
der Vertragsdauer vereinbaren kénnen. Fir diese ent-
halten die Besonderen Bedingungen fir NURNBERGER
Plus detaillierte Regelungen.
Bei bestimmten Ereignissen besteht innerhalb von
12 Monaten ab dem Ereignis die Mdglichkeit zu aulRer-
planméaRigen Erhéhungen ohne erneute Gesundheitspri-
fung. Die Voraussetzungen hierfir finden Sie in den Ab-
sétzen 2 und 5.
Innerhalb der ersten 3 Jahre nach Vertragsbeginn be-
steht auch ohne bestimmte Ereignisse einmalig die M&g-
lichkeit zu einer auRerplanmafigen Erhéhung ohne er-
neute Gesundheitspriifung. Die Voraussetzungen hierfur
finden Sie in den Absétzen 3 und 5.
Ist Ihr Vertrag mit vereinfachter Gesundheitspriifung
durch eine DOE zustande gekommen, besteht die Még-
lichkeit zu auBerplanmaRigen Erhéhungen mit erneuter
vereinfachter Gesundheitspriifung. Die Voraussetzungen
hierfur finden Sie in den Absétzen 4 und 5.
* Sollten Sie unsicher sein, welche Art der Gesundheits-
prifung Ihrem Vertrag zugrunde liegt, kdnnen Sie diese
Information gern bei uns abfragen.
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« Wiinschen Sie unabhéangig von diesen Voraussetzungen
eine aullerplanmaRige Erhdhung, prifen wir gerne eine
entsprechende Mdglichkeit und nehmen dann eine er-
neute Risikopriifung vor. Informationen hierzu finden Sie
in Absatz 6.

Planmé&Rige Erh6hung von Beitrag und Leistung ohne
erneute Gesundheitsprifung ( NURNBERGER Plus)

(1) Haben Sie mit uns Erhéhungen nach NURNBERGER
Plus vereinbart, erhéhen sich Beitrage und Leistungen
planméRig ohne erneute Gesundheitsprifung. Die Erho-
hung betrifft die versicherten Leistungen der Hauptversi-
cherung bei Berufsunfahigkeit. Die detaillierten Rege-
lungen finden Sie in den Besonderen Bedingungen flir
NURNBERGER Plus.

AuRerplanméaRige Erhéhung von Beitrag und Leistung
ohne erneute Gesundheitsprifung (Nachversiche-
rungsgarantie)

(2) Ereignisabhéngige Nachversicherungsgarantie

Sie haben bei folgenden, die versicherte Person betref-
fenden Ereignissen das Recht, innerhalb einer Frist von
12 Monaten ab dem Ereignis und vor Vollendung des

46. Lebensjahres der versicherten Person die Leistungen
der Berufsunféhigkeitsversicherung ohne erneute Gesund-
heitspriifung im Rahmen unserer fiir den jeweiligen Beruf
glltigen Annahmerichtlinien um maximal 50 % der zuletzt
geltenden Monatsrente zu erhéhen, héchstens auf eine
Rente von 2.500,00 EUR pro Monat (30.000,00 EUR pro
Jahr):

< Heirat bzw. Eintragung einer Lebenspartnerschaft nach
dem LPartG;

« Ehescheidung bzw. Léschung einer eingetragenen Le-
benspartnerschaft;

« Tod des Ehegatten bzw. des eingetragenen Lebenspart-
ners;

« Geburt oder Adoption eines Kindes;

« Existenzgriindung (Wechsel in die berufliche Selbststan-
digkeit im Hauptberuf) in den ersten 10 Jahren der Versi-
cherungsdauer;

« Erfolgreicher Abschluss einer allgemein anerkannten Be-
rufsausbildung;

« Aufnahme der beruflichen Tatigkeit nach Erreichen eines
akademischen Abschlusses;

» Abschluss einer akademischen Weiterqualifizierung (z. B.
Facharzt, Bachelor, Master, Staatsexamen) eines Akade-
mikers, der eine seiner Ausbildung entsprechende beruf-
liche Tatigkeit ausibt;

« Erfolgreicher Abschluss einer Hoherqualifikation, ver-
bunden mit einer Verbesserung der beruflichen Stellung
oder des Einkommens;

* Einkommenserhéhung um mindestens 250,00 EUR
brutto monatlich, die mit einem Karrieresprung (z. B. ho-
here Position in der Hierarchie eines Unternehmens) ver-
bunden ist;

« Erhalt der Prokura;
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» Uberschreiten der Beitragsbemessungsgrenze in der Ge-
setzlichen Rentenversicherung;

* Finanzierung (Immobilienerwerb oder Finanzierung im
gewerblichen Bereich) mit einer Finanzierungssumme
von mindestens 25.000,00 EUR,;

» Wegfall des Berufsunfahigkeitsschutzes aus der Gesetzli-
chen Rentenversicherung;

* Bei Selbststédndigen und Handwerkern: Wegfall des Be-
rufsunfahigkeitsschutzes aus einem berufsstandischen
Versorgungswerk oder einer betrieblichen Altersversor-

gung.

Dieses Recht besteht nicht, wenn die Versicherung mit
vereinfachter Gesundheitspriifung (z. B. mit DOE) oder
ohne Gesundheitsprifung zustande gekommen ist.

Der Erh6hungsantrag und alle erforderlichen Nachweise
mussen uns auf lhre Kosten binnen 12 Monaten ab dem
Ereignis in Textform (z. B. Papierform, E-Mail) zuge-
gangen sein. Die Erhéhung wird zum néchsten Monats-
ersten (mittags 12 Uhr) nach Zugang vorgenommen.

Fur das Erhéhungsrecht mafgeblich ist das Alter der versi-
cherten Person zum Erhdéhungszeitpunkt. Zudem darf das
betreffende Ereignis erst nach dem Versicherungsbeginn
eingetreten sein.

AulRerdem mussen die unter Absatz 5 genannten weiteren
Voraussetzungen erfillt sein.

(3) Ereignisunabhangige Nachversicherungsgarantie

Der Versicherungsnehmer hat ohne besonderes Ereignis
innerhalb der ersten 3 Jahre nach Versicherungsbeginn
und vor Vollendung des 35. Lebensjahres der versicherten
Person einmalig das Recht, die Leistung der Berufsunfa-
higkeitsversicherung ohne erneute Gesundheitspriifung im
Rahmen unserer fiir den jeweiligen Beruf gultigen Annah-
merichtlinien um maximal 50 % der zuletzt geltenden Mo-
natsrente zu erhéhen, hdchstens auf eine Rente von
2.500,00 EUR pro Monat (30.000,00 EUR pro Jahr).

Dieses Recht besteht nicht, wenn die Versicherung mit
vereinfachter Gesundheitspriifung (z. B. mit DOE) oder
ohne Gesundheitsprifung zustande gekommen ist.

Die Erweiterung der Leistung muss mindestens 6 Monate
vorher bei uns in Textform (z. B. Papierform, E-Mail) bean-
tragt werden.

Fur das Erhéhungsrecht mafgeblich ist das Alter der versi-
cherten Person zum Erh6hungszeitpunkt. Zudem darf die
versicherte Person innerhalb der letzten 12 Monate vor
Stellung des Antrags auf Leistungserhdéhung nicht langer
als 2 Wochen durchgehend arbeitsunfahig gewesen sein.

AulRerdem mussen die unter Absatz 5 genannten weiteren
Voraussetzungen erfillt sein.
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AuBerplanmaflige Erhéhung von Beitrag und Leistung
mit erneuter, vereinfachter Gesundheitsprifung (Nach-
versicherungsgarantie mit DOE)

(4) Der Versicherungsnehmer hat bei Berufsunfahigkeits-
versicherungen, die mit vereinfachter Gesundheitsprifung
im Rahmen einer Dienstobliegenheitserklarung (DOE) zu-
stande gekommen sind,

das Recht, die Leistung der Berufsunfahigkeitsversiche-
rung mit erneuter DOE im Rahmen unserer fir den jewei-
ligen Beruf und fur die DOE gultigen Annahmerichtlinien zu
erhdhen. Es missen die unter Absatz 5 genannten wei-
teren Voraussetzungen erfillt sein.

(5) Weitere Voraussetzungen und Regelungen fiir Erho-
hungen nach den Absatzen 2, 3 und 4:

* Zum Zeitpunkt der Beantragung der Erhéhung ist die ver-
sicherte Person weder berufsunfahig noch berufsunfahig
infolge Pflegebeddrftigkeit noch ist ein entsprechender
Leistungsantrag gestellt worden.

e Zum Zeitpunkt der Beantragung der Erh6hung besteht fiir
die versicherte Person weder eine teilweise oder volle Er-
werbsminderung noch ist ein entsprechender Antrag auf
Erwerbsminderungsrente gestellt worden noch wird eine
Erwerbsminderungsrente bezogen.

Die gesamte Monatsrente aller auf die versicherte Person
abgeschlossenen Berufsunféhigkeits-(Zusatz)versiche-
rungen (auch bei anderen Gesellschaften) darf nach er-
folgter Leistungserhéhung 80 % des Bruttoeinkommens
der versicherten Person nicht Ubersteigen. MaRRgeblich ist
das durchschnittliche Bruttoeinkommen in den letzten

3 vollen Kalenderjahren vor dem Jahr der Erhéhung. Bei
Berufsanféangern, die noch keine 3 vollen Kalenderjahre
gearbeitet haben, ist das aktuelle Bruttogehalt mafgeblich.
Bei Personen, die langer als 1 Jahr keine berufliche Tatig-
keit ausgetbt und dann seit dem Wiedereinstieg noch
keine vollen 3 Kalenderjahre gearbeitet haben, ist das
durchschnittliche Bruttoeinkommen seit dem Wiederein-
stieg maf3geblich. Eine aul3erplanmafige Erhéhung der
Versicherungsleistungen im Rahmen der Nachversiche-
rungsgarantie errechnet sich nach dem Erh6hungsbeitrag,
nach dem Alter der versicherten Person zum Erhdhungs-
termin, der restlichen Versicherungs- und Beitragszah-
lungsdauer und einem eventuell vereinbarten Beitragszu-
schlag, wobei der urspriingliche Tarif herangezogen wird.

Alle im Rahmen des Versicherungsvertrags getroffenen
Vereinbarungen, insbesondere die Allgemeinen Bedin-
gungen sowie die Bezugsrechtsverfligungen, erstrecken
sich auch auf die Erhdhung der Versicherungsleistungen.
Eine auRerplanméRige Erhdéhung der Versicherungsleis-
tungen im Rahmen der Nachversicherungsgarantie ohne
erneute Gesundheitspriifung nach den Abséatzen 2 und 3
setzt die Hochstfristen fur einen Ricktritt oder eine Anfech-
tung wegen vorvertraglicher Anzeigepflichtverletzung
(siehe § 6) nicht erneut in Lauf.
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Die Erhdhungsbeitrédge aus der Nachversicherung unter-
liegen auch kiinftigen planméafigen Erhéhungen nach
NURNBERGER Plus, soweit die Regelungen der Beson-
deren Bedingungen fir NURNBERGER Plus dem nicht
entgegenstehen.

AuRerplanmafige Erhéhung von Beitrag und Leistung
mit erneuter vollstéandiger Risikoprifung

(6) Wiinschen Sie unabhéangig von den Abséatzen 1 bis 4
eine Erhdhung des Versicherungsschutzes, haben Sie
hierauf keinen Rechtsanspruch. Wir werden lhre Anfrage
aber gerne prufen. Es wird dabei unter anderem eine er-
neute Risikoprifung stattfinden, und mdglicherweise
kénnen wir Ihrem Wunsch dann allenfalls dadurch entspre-
chen, dass wir lhnen den Neuabschluss eines zusétzlichen
Versicherungsvertrags nach einem dann verkaufsoffenen
Tarif anbieten.

Kindigung und Umwandlung in eine pramienfreie Ver-
sicherung

§ 16 Welche anderen Moglichkeiten als eine Kiindi-
gung oder eine Umwandlung in eine pramienfreie Ver-
sicherung haben Sie bei Zahlungsschwierigkeiten?

Entnahme der Beitrage aus etwaigem Uberschussgut-
haben

(1) Bei Zahlungsschwierigkeiten kdnnen Sie beantragen,
dass die Beitrage fur die Versicherung aus dem Uber-
schussguthaben bzw. aus den Fondsanteilen entnommen
und verrechnet werden, solange das Uberschussguthaben
bzw. der Wert der Fondsanteile hierfur ausreicht. Der Ver-
rechnungswunsch muss mit uns vor Beginn in Textform

(z. B. Papierform, E-Mail) vereinbart werden und kommt im
vorliegenden Tarif nur dann in Betracht, wenn als Uber-
schussverwendung "verzinsliche Ansammlung” oder "In-
vest-Bonus" vereinbart war. Das Uberschussguthaben
bzw. die Anzahl der Fondsanteile wird entsprechend ge-
mindert.

Befristete Umwandlung mit automatischer Wiederin-
kraftsetzung

(2) Bei Zahlungsschwierigkeiten kdnnen Sie beantragen,
fur maximal 12 Monate die Beitragszahlung auszusetzen.
Dies muss mit uns vor Beginn in Textform (z. B. Papier-
form, E-Mail) vereinbart werden und hat zur Vorausset-
zung, dass die herabgesetzte pramienfreie Jahresrente
den Mindestbetrag von 1,00 EUR nicht unterschreitet.

Ihr Vertrag wird fur 12 Monate befristet im Sinne des § 18
umgewandelt. In dieser Zeit besteht nur reduzierter Versi-
cherungsschutz in Hohe der pramienfreien Monatsrente
nach MaRRgabe des § 18. Nach 12 Monaten werden der
volle Versicherungsschutz ohne erneute Gesundheitspru-
fung und die Beitragspflicht automatisch wieder in Kraft ge-
setzt. Sie kdnnen zudem jederzeit binnen der 12 Monate in
Textform (z. B. Papierform, EMail) beantragen, dass die
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Wiederinkraftsetzung bereits friher zum Beginn des
néachsten Versicherungsmonats erfolgt. Die automatische
Wiederinkraftsetzung erfordert eine Vertragsanderung.
Nach der Wiederinkraftsetzung ist in der Regel ein héherer
Beitrag erforderlich. Alternativ kann der Vertrag auch mit
der urspriinglichen Beitragshdhe wieder in Kraft gesetzt
werden, wodurch sich der Versicherungsschutz reduziert.
Sie haben auch die Mdglichkeit, den nach anerkannten
Regeln der Versicherungsmathematik ermittelten Fehlbe-
trag zum Wiederinkraftsetzungstermin nachzuzahlen, so-
dass der volle Versicherungsschutz und die urspriingliche
Beitragshdhe beibehalten werden kdnnen.

Beitragsstundung

(3) Sie kdnnen fiir den Zeitraum von maximal 24 Monaten
eine Stundung oder Teilstundung der Beitrage unter Auf-
rechterhaltung des vereinbarten Versicherungsschutzes
verlangen, wenn der Vertrag bereits 3 Jahre besteht.

Hierfur fallen Stundungszinsen an. Die Héhe der Stun-
dungszinsen richtet sich nach unseren zum Beginn der
Stundung giiltigen Zinssatzen. Die Stundung ist zinslos,
wenn und solange Sie uns anhand eines Bescheids oder
Leistungsnachweises eines gesetzlichen Sozialversiche-
rungstragers oder Versorgungswerks nachweisen, dass
Sie bzw. die versicherte Person

« arbeitslos sind,
« sich in der gesetzlichen Elternzeit befinden oder
« erwerbsgemindert oder pflegebediirftig sind.

Wenn die genannten Anléasse enden, missen Sie uns dies
anzeigen. Eine weitere Stundung ist wieder zinspflichtig.

Die gestundeten Beitrage einschlief3lich der darauf entfal-
lenden Stundungszinsen kdnnen Sie nach Ablauf des
Stundungszeitraums in Form einer einmaligen Zahlung
oder in maximal 48 gleichbleibenden Monatsraten (Einzel-
rate mindestens 25,00 EUR) nachzahlen. Sofern Sie es
wiinschen, kann der Ausgleich gegebenenfalls auch durch
eine Verrechnung mit einem eventuell vorhandenen De-
ckungskapital erfolgen. Hierbei kdnnen Sie gegebenenfalls
zwischen einer Verringerung der Versicherungsleistungen
und einer Erhéhung des Beitrags wéhlen. Fir eine Stun-
dung der Beitrage ist eine vorherige Vereinbarung in Text-
form (z. B. Papierform, E-Mail) mit uns erforderlich.

Stundung der Beitrage bei ruhendem Arbeitsverhéltnis

(4) Sie kdnnen eine zinslose Stundung oder Teilstundung
der Beitrage

« fir maximal 36 Monate, wenn sich die versicherte Person
in der gesetzlichen Elternzeit befindet oder

« fir maximal 24 Monate, wenn lhr Arbeitsverhaltnis mit
der versicherten Person aus sonstigen Griinden ruht

verlangen.
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Die Elternzeit oder das ruhende Arbeitsverhaltnis missen
Sie uns anhand eines Bescheids oder Leistungsnach-
weises eines gesetzlichen Sozialversicherungstragers
oder Versorgungswerks nachweisen.

Wenn die genannten Anlasse enden, mussen Sie uns dies
anzeigen. Die Summe der in Anspruch genommenen
Stundungszeitrdume aus den in diesem Absatz genannten
Anlassen darf 36 Monate nicht Ubersteigen.

Voraussetzung fir die Stundung ist auerdem, dass der
Vertrag bereits 3 Jahre besteht und die Versicherungs-
dauer nach Ende des Stundungszeitraums mindestens
noch 15 Jahre betragt. Wéahrend der Stundung bleibt der
Versicherungsschutz in vollem Umfang bestehen.

Die gestundeten Beitrdge kdnnen Sie nach Ablauf des
Stundungszeitraums in Form einer einmaligen Zahlung
oder in maximal 60 gleichbleibenden Monatsraten (Einzel-
rate mindestens 25,00 EUR) nachzahlen. Sofern ein aus-
reichendes Deckungskapital vorhanden ist, kénnen Sie die
Beitragsnachzahlung durch eine Verrechnung mit diesem
ausgleichen. Die Verrechnung hat zur Folge, dass sich
entweder die Versicherungsleistung reduziert oder der zu-
kiinftige Beitrag erhoht. Bitte teilen Sie uns mit, welche der
Varianten Sie wiinschen und auf Wunsch beraten wir Sie
gerne darlber, welche Variante im Rahmen der konkreten
betrieblichen Altersvorsorge sinnvoll ist.

Fur eine Stundung der Beitrage ist eine vorherige Verein-
barung in Textform (z. B. Papierform, E-Mail) mit uns erfor-
derlich.

Stundung der Beitrage bei Wegfall der Entgeltfortzah-
lung aufgrund langerer Arbeitsunféhigkeit

(5) Erfolgt die Beitragszahlung ganz oder tberwiegend
durch Entgeltumwandlung und ist die versicherte Person
wahrend der Versicherungsdauer in Folge langerer Krank-
heit arbeitsunféahig, kénnen Sie nach Wegfall der Entgelt-
fortzahlung eine Beitragsstundung beantragen. Hierfur
fallen keine Stundungszinsen an. Sofern innerhalb von

3 Monaten nach Wegfall der Entgeltfortzahlung eine Bei-
tragsstundung von lhnen fur den Zeitraum der Arbeitsunfa-
higkeit beantragt wird, besteht riickwirkend unverandert
Versicherungsschutz bis zum Ende des Monats, in dem
der max. Stundungszeitraum endet.

Der Stundungszeitraum endet nach dem Ende der Arbeits-
unfahigkeit, langstens aber nach 12 Monaten und spétes-
tens 5 Jahre vor Ablauf der Versicherungsdauer. Fur wei-
tere Stundungen aus dem genannten Anlass gelten die
gleichen Regelungen.

Die gestundeten Beitrdge kénnen Sie nach Ablauf des
Stundungszeitraums in Form einer einmaligen Zahlung
oder in maximal 24 gleichbleibenden Monatsraten (Einzel-
rate mindestens 25,00 EUR) nachzahlen. Sofern ein aus-
reichendes Deckungskapital vorhanden ist, kdnnen Sie die
Beitragsnachzahlung durch eine Verrechnung mit diesem
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ausgleichen. Die Verrechnung hat zur Folge, dass sich
entweder die Versicherungsleistung reduziert oder der zu-
kiinftige Beitrag erhoht. Bitte teilen Sie uns mit, welche der
Varianten Sie wiinschen und auf Wunsch beraten wir Sie
gerne darliber, welche Variante im Rahmen der konkreten
betrieblichen Altersvorsorge sinnvoll ist.

Fir eine Stundung der Beitrage ist eine vorherige Verein-
barung in Textform (z. B. Papierform, E-Mail) mit uns erfor-
derlich.

Sonstige Moglichkeiten

(6) Dariiber hinaus werden wir Sie bei bestehenden Zah-
lungsschwierigkeiten auf Wunsch tber weitere Méglich-
keiten zum Erhalt des Versicherungsschutzes schriftlich in-
formieren.

§ 17 Wann kénnen Sie Ihren Vertrag kiindigen und
welche Leistungen erbringen wir?

Kindigung

(1) Sie kénnen lhren Vertrag jederzeit zum Schluss der
laufenden Versicherungsperiode (d. h. bei beitragspflich-
tigen Vertragen zur nachsten Beitragsfalligkeit, mittags
12 Uhr) kiindigen. Die Kiindigung hat in Textform (z. B.
Papierform, E-Mail) zu erfolgen.

Sie kdnnen lhren Vertrag auch teilweise kiindigen, wenn
der verbleibende Jahresbeitrag den Mindestbetrag von
120,00 EUR und die verbleibende beitragspflichtige Mo-
natsrente den Mindestbetrag von 50,00 EUR nicht unter-
schreitet. Sind diese Voraussetzungen nicht gegeben, hat
das zur Folge, dass lhre Teilkiindigung unwirksam ist.
Wenn Sie in diesem Fall Ihren Vertrag beenden wollen,
mussen Sie ihn also ganz kundigen.

Vertragsbeendigung und Auszahlung der Uberschuss-
beteiligung

Bei Kiindigung erlischt der Vertrag zum Schluss der lau-
fenden Versicherungsperiode (d. h. bei beitragspflichtigen
Vertragen zur nachsten Beitragsfalligkeit, mittags 12 Uhr).
Es erfolgt keine Zahlung eines Ruckkaufswerts. Falls als
Uberschussverwendung "verzinsliche Ansammlung" oder
"Invest-Bonus" vereinbart war, werden jedoch - wenn und
soweit vorhanden - Leistungen aus den Uberschiissen und
Bewertungsreserven als einmalige Kapitalleistung ausge-
zahlt. Die Auszahlung ist durch den Versicherungsnehmer
zu beantragen.

Keine Beitragsruckzahlung

(2) Die Ruckzahlung der Beitrdge kénnen Sie nicht ver-
langen.

§ 18 Wann kdnnen Sie lhren Vertrag in eine pramien-
freie Versicherung umwandeln und welche Auswir-
kungen hat dies?
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Umwandlung

(1) Anstelle einer Kiindigung kdnnen Sie bei einer bei-
tragspflichtigen Versicherung verlangen, dass die Versi-
cherung zum Schluss der laufenden Versicherungsperiode
(d. h. zur néchsten Beitragsféalligkeit, mittags 12 Uhr) in
eine pramienfreie Versicherung umgewandelt wird.

Dies ist in Textform (z. B. Papierform, E-Mail) zu bean-
tragen. Voraussetzung der Umwandlung ist, dass die her-
abgesetzte pramienfreie Monatsrente den Mindestbetrag
von 50,00 EUR nicht unterschreitet.

Wird der Mindestbetrag nicht erreicht, erlischt der Vertrag
zum Schluss der laufenden Versicherungsperiode (d. h.
bei beitragspflichtigen Vertragen zur nachsten Beitragsfal-
ligkeit, mittags 12 Uhr).

Bitte priifen Sie vor der Beantragung, ob lhrem tatsachli-
chen Interesse nicht durch eine der in § 16 genannten
Maoglichkeiten besser entsprochen werden kann. Die Um-
wandlung hat zwar unter anderem zur Folge, dass Sie fur
die Zukunft keine Beitrdge mehr zahlen missen. Gleich-
zeitig verringert sich aber der Versicherungsschutz.

Nach der Umwandlung haben Sie an sich keinen Anspruch
auf Wiederinkraftsetzung der Versicherung. Wir kdnnen
deshalb eine Wiederinkraftsetzung ablehnen oder an Be-
dingungen knipfen, beispielsweise daran, dass sich lhr
Gesundheitszustand seit Vertragsschluss nicht verschlech-
tert hat. Die Wiederinkraftsetzung erfordert eine Vertrags-
anderung. Nach einer Wiederinkraftsetzung ist in der
Regel ein hoherer Beitrag erforderlich. Alternativ kann der
Vertrag auch mit der urspriinglichen Beitragshéhe wieder
in Kraft gesetzt werden, wodurch sich der Versicherungs-
schutz reduziert. Sie haben auch die Mdglichkeit, den nach
anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik ermit-
telten Fehlbetrag zum Wiederinkraftsetzungstermin nach-
zuzahlen, sodass der volle Versicherungsschutz und die
urspriingliche Beitragshdhe beibehalten werden kdnnen.

(2) Die pramienfreie Versicherungsleistung wird von uns
nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathe-
matik fir den nach Absatz 1 maRgeblichen Schluss der
laufenden Versicherungsperiode unter Zugrundelegung
des Deckungskapitals der Versicherung berechnet; Bei-
tragsriickstande werden abgesetzt. Bei der Berechnung
des Deckungskapitals wenden wir bis zur H6he des auf-
sichtsrechtlichen Hochstzillmersatzes zur Verrechnung der
Abschluss- und Vertriebskosten das sogenannte Zillmer-
verfahren an. Mindestens legen wir jedoch den Betrag des
Deckungskapitals zugrunde, der sich bei gleichmafiger
Verteilung der unter Beachtung des aufsichtsrechtlichen
Héchstzillmersatzes angesetzten Abschluss- und Ver-
triebskosten auf die ersten 5 Jahre der Versicherungs-
dauer ergibt. Betragt die vereinbarte Beitragszahlungs-
dauer weniger als 5 Jahre, werden diese Abschluss- und
Vertriebskosten gleichmafig auf die vereinbarte Beitrags-
zahlungsdauer verteilt. Einen Stornoabzug nehmen wir
nicht vor.
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Beachten Sie bitte: Die Bildung eines Kapitals ist kein Ver-
tragszweck lhrer Versicherung. Das sogenannte
Deckungskapital einer Berufsunfahigkeitsversicherung er-
reicht bei bestimmten Vertragsgestaltungen nie einen posi-
tiven Wert. Wenn ein positiver Wert entsteht, dann nur vor-
Ubergehend, und zwar nur aus den Beitragsteilen, die nicht
sofort zur Bestreitung der Leistungsfélle sowie zur Abde-
ckung der Abschluss- und Verwaltungskosten benétigt
werden und fir die Finanzierung der noch ausstehenden
Leistungen bestimmt sind. Das Deckungskapital dient nur
dazu, die Hohe des Bruttobeitrags moglichst konstant zu
halten. Die fir die Bildung des Deckungskapitals zur Verfi-
gung stehenden Beitragsteile sind gemessen an den ge-
zahlten Beitragen wahrend der gesamten Vertragslaufzeit
sehr gering. Mit Ablauf der Versicherung ist das Deckungs-
kapital deswegen stets wieder véllig aufgebraucht.

(3) Bei einer Umwandlung in eine pramienfreie Versiche-
rung vermindern sich alle Leistungen in gleicher Weise wie
die Monatsrente. Die Regelungen aus § 1 gelten nach
einer Umwandlung in eine pramienfreie Versicherung ent-
sprechend vermindert. Wenn Sie eine garantierte Renten-
steigerung vereinbart haben, gilt fir die garantierte Ren-
tensteigerung nach Rentenbeginn bei einer umgewan-
delten Versicherung ebenfalls der in den Allgemeinen Ver-
tragsdaten genannte Prozentsatz.

Teilweise Umwandlung

(4) Eine teilweise Befreiung von der Beitragszahlungs-
pflicht ist nur moglich, wenn der verbleibende Jahresbei-
trag den Mindestbetrag von 120,00 EUR und die verblei-
bende beitragspflichtige Monatsrente den Mindestbetrag
von 50,00 EUR nicht unterschreitet.

Sind diese Voraussetzungen nicht gegeben, hat das zur
Folge, dass Ihr Umwandlungsantrag unwirksam ist. In
diesem Fall miissen Sie die vollstandige Umwandlung be-
antragen.

Garantiewerte

(5) Eine Ubersicht {iber die pramienfreien Renten ist in den
Garantiewerten abgedruckt. Hier wird der Jahresbetrag der
Rente (Summe von 12 Monatsrenten) angegeben.

Kosten
8§ 19 Welche Kosten sind in lhrem Vertrag vereinbart?

(1) Mit Ihrem Vertrag sind Kosten verbunden. Diese sind
von lhnen zu tragen und in Ihren Beitrag einkalkuliert. Es
handelt sich um Abschluss- und Vertriebskosten sowie um
Ubrige in den Beitrag einkalkulierte Kosten.

Zu den Abschluss- und Vertriebskosten gehéren insbeson-
dere Abschlussprovisionen fir den Versicherungsver-
mittler. AuRerdem umfassen die Abschluss- und Vertriebs-
kosten die Kosten flr die Antragspriifung und Ausfertigung
der Vertragsunterlagen, Sachaufwendungen, die im Zu-
sammenhang mit der Antragsbearbeitung stehen, sowie
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Werbeaufwendungen. Zu den lbrigen Kosten gehdren ins-
besondere die Verwaltungskosten.

Die Hohe der einkalkulierten Abschluss- und Vertriebs-
kosten sowie der Ubrigen Kosten und der darin enthal-
tenen Verwaltungskosten kénnen Sie dem Produktinforma-
tionsblatt entnehmen.

(2) Wir wenden das sogenannte Zillmerverfahren an, nach
dem wir die ersten Beitréage zur Tilgung eines Teils der Ab-
schluss- und Vertriebskosten heranziehen. Dies gilt jedoch
nicht fiir den Teil der ersten Beitrage, der fir die Leis-
tungen im Versicherungsfall und fiir die Kosten des Versi-
cherungsbetriebs in der jeweiligen Versicherungsperiode
und fir die Bildung der Deckungsriickstellung nach § 25
Absatz 2 RechVersV in Verbindung mit § 169 Absatz 3
VVG bestimmt ist. Der nach dem Zillmerverfahren zur Til-
gung der Abschluss- und Vertriebskosten erforderliche Be-
trag ist auf 2,5 % der von lhnen wéhrend der Laufzeit des
Vertrags zu zahlenden Beitrage beschrénkt. Die restlichen
Abschluss- und Vertriebskosten werden tber die gesamte
Beitragszahlungsdauer verteilt, die Gbrigen Kosten teils
Uiber die gesamte Beitragszahlungsdauer, teils Giber die
gesamte Vertragslaufzeit.

(3) Die beschriebene Kostenverrechnung hat zur Folge,
dass insbesondere in der Anfangszeit Ihrer Versicherung
nur geringe Betrage zur Bildung einer pramienfreien Be-
rufsunfahigkeitsrente vorhanden sind. Die Kostenverrech-
nung gemaf Absatz 2 findet im Falle einer Pramienfreistel-
lung jedoch nur eingeschrankt Anwendung, weil wir dann
Mindestbetrage nach einer abweichenden Kostenvertei-
lungsmethode berechnen und die pramienfreie Rente ge-
gebenenfalls entsprechend aufstocken (siehe § 18). Na-
here Informationen zur pramienfreien Berufsunféhigkeits-
rente kdnnen Sie den Garantiewerten entnehmen.

§ 20 Welche Kosten stellen wir Ihnen gesondert in
Rechnung?

(1) In folgenden Féllen stellen wir lhnen pauschal zusétz-
liche Kosten gesondert in Rechnung:

* Erstellung von Ersatzurkunden oder Abschriften des Ver-
sicherungsscheins oder eines Nachtrags;

« schriftliche Fristsetzung bei Nichtzahlung von Folgebei-
tragen;

» Mahnung und/oder Kiindigung wegen Verzugs mit Folge-
beitragen;

» Ricklaufer im Lastschriftverfahren;

* Durchfiihrung von Vertragsanderungen (aul3er einfache
Bearbeitung).

(2) Wir haben uns bei der Bemessung der im Produktinfor-
mationsblatt ausgewiesenen Pauschalen an dem bei uns
regelmaRig entstehenden jeweiligen Aufwand orientiert.
Sofern Sie uns nachweisen, dass die der Bemessung zu-
grunde liegenden Annahmen in lhrem Fall dem Grunde
nach nicht zutreffen, entféllt die Pauschale. Sofern Sie uns
nachweisen, dass der bei uns regelmaRig entstehende je-
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weilige Aufwand der Hohe nach wesentlich niedriger zu
beziffern ist, werden wir die Pauschale entsprechend her-
absetzen.

Sonstige Vertragsbestimmungen

§ 21 Was gilt, wenn sich lhre Postanschrift und/oder
Ihr Name andern?

(1) Eine Anderung Ihrer Postanschrift miissen Sie uns un-
verziglich (d. h. ohne schuldhaftes Zdgern) mitteilen. An-
dernfalls kénnen fir Sie Nachteile entstehen. Wir sind be-
rechtigt, eine an Sie zu richtende Erklarung (z. B. Setzen
einer Zahlungsfrist) mit eingeschriebenem Brief an Ihre
uns zuletzt bekannte Anschrift zu senden. In diesem Fall
gilt unsere Erklarung 3 Tage nach Absendung des einge-
schriebenen Briefes als zugegangen. Dies gilt auch, wenn
Sie den Vertrag fiir Ihren Gewerbebetrieb abgeschlossen
und Ihre gewerbliche Niederlassung verlegt haben.

§ 22 Welche weiteren Mitteilungspflichten haben Sie?

(1) Sofern wir aufgrund gesetzlicher Regelungen zur Erhe-
bung, Speicherung, Verarbeitung und/oder Meldung von
Informationen und/oder Daten zu Ihrem Vertrag verpflichtet
sind, missen Sie uns die hierfiir notwendigen Informa-
tionen, Daten und Unterlagen

« bei Vertragsabschluss,
« bei Anderung nach Vertragsabschluss oder
« auf Nachfrage

unverziglich (d. h. ohne schuldhaftes Zégern) zur Verfi-
gung stellen. Sie sind auch zur Mitwirkung verpflichtet, so-
weit der Status dritter Personen, die Rechte an lhrem Ver-
trag haben, fur Datenerhebungen und Meldungen maf3-
geblich ist.

(2) Notwendige Informationen im Sinne von Absatz 1 sind
derzeit beispielsweise alle Umstéande, die fiir die Beurtei-
lung

« Ihrer personlichen steuerlichen Anséassigkeit und/oder
Steuerpflicht,

« der steuerlichen Ansassigkeit und/oder Steuerpflicht
dritter Personen, die Rechte an Ihrem Vertrag haben,
und

« der steuerlichen Ansassigkeit und/oder Steuerpflicht des
Leistungsempfangers

mafgebend sein kénnen.

Dazu z&hlen derzeit insbesondere die deutsche oder aus-
landische(n) Steuer-ldentifikationsnummer(n), das Ge-
burtsdatum, der Geburtsort und der Wohnsitz. Welche Um-
stande dies nach der derzeitigen Gesetzeslage im Ein-
zelnen sind, kénnen Sie der FATCA-USA-Umsetzungsver-
ordnung oder dem Finanzkonten-Informationsaustausch-
gesetz entnehmen.
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(3) Falls Sie uns die notwendigen Informationen, Daten
und Unterlagen nicht oder nicht rechtzeitig zur Verfligung
stellen, gilt Folgendes: Bei einer entsprechenden gesetzli-
chen Verpflichtung melden wir lhre Vertragsdaten an die
zustandigen in- oder auslandischen Steuerbehdrden. Dies
gilt auch dann, wenn gegebenenfalls keine steuerliche An-
sassigkeit im Ausland besteht.

(4) Eine Verletzung lhrer Auskunftspflichten nach den Ab-
satzen 1 und 2 kann dazu fihren, dass wir unsere Leis-
tung nicht zahlen. Dies gilt so lange, bis Sie uns die fur die
Erflllung unserer gesetzlichen Pflichten notwendigen Infor-
mationen zur Verfigung gestellt haben.

§ 23 Welches Recht findet auf lhren Vertrag Anwen-
dung?

Auf Ihren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik
Deutschland Anwendung.

§ 24 Streitschlichtungsstelle, Aufsichtsbehérde und
Gerichtsstand

Versicherungsombudsmann

(1) Wenn Sie als Verbraucher mit unserer Entscheidung
nicht zufrieden sind oder eine Verhandlung mit uns einmal
nicht zu dem von lhnen gewiinschten Ergebnis gefiihrt hat,
kénnen Sie sich an den Ombudsmann fiir Versicherungen
wenden.

Versicherungsombudsmann e. V.

Postfach 08 06 32 10006 Berlin

E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de
Internet: www.versicherungsombudsmann.de

Telefon 0800 3696000,

Fax 0800 3699000 (kostenfrei aus dem deutschen Tele-
fonnetz)

Der Ombudsmann fir Versicherungen ist eine unabhan-
gige und fir Verbraucher kostenfrei arbeitende Schlich-
tungsstelle. Wir haben uns verpflichtet, an dem Schlich-
tungsverfahren teilzunehmen. Verbraucher, die diesen
Vertrag online (z. B. Uber eine Webseite oder per E-Mail)
abgeschlossen haben, kdnnen sich mit ihrer Beschwerde
auch online an die Plattform

http://ec.europa.eu/consumers/odr/

wenden. lhre Beschwerde wird dann Uber diese Plattform
an den Versicherungsombudsmann weitergeleitet.

NURNBERGER
Lebensversicherung AG

Fir Fragen konnen Sie sich auch per E-Mail an uns
wenden: info@nuernberger.de.

Versicherungsaufsicht

(2) Sind Sie mit unserer Betreuung nicht zufrieden oder
treten Meinungsverschiedenheiten bei der Vertragsabwick-
lung auf, kdnnen Sie sich auch an die fuir uns zusténdige
Aufsicht wenden.

Als Versicherungsunternehmen unterliegen wir der Auf-
sicht der Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht.

Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
Sektor Versicherungsaufsicht

Graurheindorfer Str. 108 53117 Bonn

E-Mail: poststelle@bafin.de

Telefon 0228 4108-0,

Fax 0228 4108-1550

Bitte beachten Sie, dass die BaFin keine Schiedsstelle ist
und einzelne Streitfalle nicht verbindlich entscheiden kann.

Gerichtsstand

AuRerdem haben Sie die Mdglichkeit den Rechtsweg zu
beschreiten. Fir Klagen aus dem Versicherungsvertrag
oder der Versicherungsvermittlung gilt:

(3) Fur Klagen gegen uns ist das Gericht zustéandig, in
dessen Bezirk unser Sitz liegt.

Zustandig ist auch das Gericht, in dessen Bezirk Sie zur
Zeit der Klageerhebung Ihren Wohnsitz haben. Wenn Sie
keinen Wohnsitz haben, ist der Ort Ihres gewdhnlichen
Aufenthalts maf3geblich. Wenn Sie eine juristische Person
sind, ist auch das Gericht zustandig, in dessen Bezirk Sie
lhren Sitz oder lhre Niederlassung haben.

(4) Klagen gegen Sie missen wir bei dem Gericht er-
heben, das fur lhren Wohnsitz zustandig ist. Wenn Sie
keinen Wohnsitz haben, ist der Ort Ihres gewdhnlichen
Aufenthalts maf3geblich. Wenn Sie eine juristische Person
sind, ist das Gericht zusténdig, in dessen Bezirk Sie Ihren
Sitz oder lhre Niederlassung haben.

(5) Verlegen Sie Ihren Wohnsitz oder den Ort lhres ge-
wohnlichen Aufenthalts in das Ausland, sind fur Klagen die
Gerichte des Staates zustandig, in dem wir unseren Sitz
haben. Dies gilt ebenso, wenn Sie eine juristische Person
sind und lhren Sitz oder lhre Niederlassung ins Ausland
verlegen.
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Zusatzliche Vereinbarung zur Berufsunfahigkeits- und Grundféahigkeitsversiche-
rung im Rahmen der Direktversicherung gemaf 8 3 Nr. 63 EStG (ensis225_202101)

Die vorliegenden Vertragsbedingungen stehen im Einklag mit den steu-
errechtlichen Regelungen des § 3 Nr. 63 EStG fiir Direktversicherungen
im Sinne des § 1b Absatz 2 BetrAVG.

Insbesondere wenn die Beitrage zu dieser Versicherung im Rahmen des
8§ 3 Nr. 63 EStG steuerlich geltend gemacht werden sollen, so gilt ab-
weichend von den vorstehenden Bedingungen Folgendes:

Steuerlich zulassige Hinterbliebene und Bezugsberechtigung

(1) Sofern Versicherungsleistungen fir den Todesfall des Arbeitnehmers
(Versorgungsberechtigter, versicherte Person) vereinbart sind, werden
diese an dessen Hinterbliebene gezahit.

Als steuerlich zulassige Hinterbliebene und damit bezugsberechtigt fir
die Versicherungsleistungen gelten ausschliefflich in nachstehender
Rangfolge, sofern keine andere Verfugung der Abfolge getroffen wurde
und der Versicherungsgesellschaft in Textform (z. B. Papierform, E-Mail)
vor Eintritt des Versorgungsfalls zugegangen ist:

- der Ehegatte des Arbeitnehmers (Versorgungsberechtigten), mit dem
dieser zum Zeitpunkt seines Todes in rechtsgiltiger Ehe gelebt hat,
bzw. der Lebenspartner, mit dem zum Zeitpunkt des Todes eine einge-
tragene Lebenspartnerschaft bestanden hat;

- die Kinder des Arbeitnehmers (Versorgungsberechtigten) nach § 32
Abs. 3 EStG zu gleichen Teilen, wenn das Kind das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat bzw. das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und
sich nachweislich noch in Schul- oder Berufsausbildung befindet oder
aber eine der Ubrigenin § 32 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3 bzw. Abs. 5 EStG
genannten Voraussetzungen erfiillt sind.

Davon abweichend kann im Todesfall fir die Versorgungsleistungen be-
glnstigt sein, soweit dies der Versicherungsgesellschaft in Textform
(z. B. Papierform, E-Mail) vor Eintritt des Versorgungsfalls zugegangen
ist:

- die Lebensgeféahrtin oder der Lebensgefahrte des Arbeitnehmers (Ver-
sorgungsberechtigten). Der Arbeitnehmer versichert dem Arbeitgeber,
dass ein gemeinsamer Wohnsitz und eine gemeinsame Haushaltsfuh-
rung bzw. eine zivilrechtliche Unterhaltspflicht gegenuber dem Be-
glnstigten besteht und dass er dem Arbeitgeber unverzuglich in Text-
form (z. B. Papierform, E-Mail) mitteilt, sofern sich an diesen Voraus-
setzungen etwas andert. Diese Mitteilung muss der Versicherungsge-
sellschaft vor Eintritt des Versorgungsfalls zugegangen sein.

Wird bedingungsgeméfR? eine Todesfallleistung fallig und sind keine
steuerlich zuléssigen Hinterbliebenen vorhanden, wird ein einmaliges
Sterbegeld fallig. Die Hohe des Sterbegeldes entspricht der bedingungs-
gemaRen Todesfallleistung der abgeschlossenen Versicherung, maximal
jedoch dem Betrag der gewohnlichen Beerdigungskosten gemaf
§ 150 VVG. Beginstigt fir das Sterbegeld sind die Erben der versor-
gungsberechtigten Person, soweit uns die versorgungsberechtigte Person
nicht einen Begunstigten benannt hat.

Jede Anderung der hier getroffenen Begiinstigung muss der Versiche-
rungsgesellschaft in Textform (z. B. Papierform, E-Mail) vor Eintritt des
Versorgungsfalls zugegangen sein.

Im Todesfall sind uns bei der Uberschussverwendung "verzinsliche An-
sammlung” oder "Invest-Bonus" auf Kosten des Anspruchstellers einzu-
reichen:

- ein amtlicher Nachweis Uber eine bestehende Ehe bzw. eine eingetra-
gene Lebenspartnerschaft mit der versicherten Person oder

- Nachweise/Bescheinigungen, welche belegen, dass Kinder anspruchs-
berechtigt im Sinne dieser Bedingungen sind, oder

- im Falle der Zahlung an eine Lebensgefahrtin oder an einen Lebensge-
fahrten der Nachweis der Erflillung der Voraussetzungen dieser Bedin-
gungen.

- Wird von der Kapitaloption nach Absatz 3 kein Gebrauch gemacht, sind
uns zusatzlich Name, Geschlecht und Geburtsdatum des anspruchsbe-
rechtigten Hinterbliebenen mitzuteilen.

Verrentung von Uberschiissen

(2) Im Rahmen des § 3 Nr. 63 EStG missen Alters- und Hinterbliebenen-
leistungen grundsatzlich in Form einer lebenslangen Rente an den Be-
glnstigten oder dessen steuerlich zulassigen Hinterbliebene erfolgen. Zur
Mdglichkeit der Kapitalzahlung siehe Absatz 3.

Falls die Uberschussverwendung "verzinsliche Ansammlung" oder "In-
vest-Bonus" vereinbart war, werden bei Ablauf oder Kiindigung die dann
falligen Uberschussanteile und Bewertungsreserven in eine lebenslange
Altersrente fiir die versicherte Person nach den dann fur das Neugeschaft
glltigen Rechnungsgrundlagen der Gesellschaft umgewandelt. Die Héhe
der jeweilig zu zahlenden Rente richtet sich nach dem Wert der zu ver-
rentenden Uberschisse. Sie ist insbesondere abhéngig vom Alter der
versicherten Person bei Vertragsbeendigung.

Im Todesfall der versicherten Person werden etwaige Uberschiisse und
Bewertungsreserven nur dann ausgezahlt, sofern die versicherte Person
Hinterbliebene im Sinne der steuerlich zuldssigen Hinterbliebenen hin-
terlasst. Hinterlasst die versicherte Person mehrere gleichberechtigte
Hinterbliebene im Sinne von Absatz 1 dieser Vereinbarung, wird die fal-
lige Todesfallleistung zu gleichen Teilen unter diesen Berechtigten auf-
geteilt. Die jeweils fallige Todesfallleistung fir jeden Berechtigten wird
nach den dann fiir das Neugeschaft glltigen Rechnungsgrundlagen der
Gesellschaft in eine lebenslange Hinterbliebenenrente umgerechnet. Ihre
Hohe ist insbesondere abhéngig vom Alter des Hinterbliebenen zum
Zeitpunkt des Todes. Der bzw. die Hinterbliebenen sind uns unter Angabe
des Namens, Geschlechts und Geburtsdatums anzugeben. Nach Beginn
der Hinterbliebenen-Rentenzahlung kann ein uns einmal genannter Hin-
terbliebener nicht mehr geéndert werden.

Die erste Rente wird am ersten Monatsersten nach Tod der versicherten
Person fallig. Die Hinterbliebenenrente wird gezahlt, solange der uns
genannte Hinterbliebene zum Personenkreis der Hinterbliebenenim Sinne
der steuerlich zuldssigen Hinterbliebenen gehort.

Stirbt der uns angegebene Hinterbliebene nach Beginn der Hinterbliebe-
nen- Rentenzahlung, wird keine weitere Leistung féllig und der Vertrag
erlischt. Eine Kundigung der Hinterbliebenenrente ist nicht moglich.

Kapital zahlung statt Verrentung von Uberschiissen

(3) Im Falle einer Abfindung werden - wenn und soweit diese insbeson-
dere durch § 3 BetrAVG arbeitsrechtlich zuléssig ist - die Leistungen aus
den Uberschiissen und Bewertungsreserven als Einmalkapital ausbe-
zahlt. Die Abfindung ist durch den Versicherungsnehmer vor Zahlung der
ersten Alters- oder Hinterbliebenenrente zu beantragen.

Wird eine einmalige Kapitalleistung beantragt, sind vom Zeitpunkt der
Beantragung an die Voraussetzungen des § 3 Nr. 63 EStG nicht mehr
erfullt. Erfolgt die Auslibung des Wahlrechts innerhalb des letzten Jahres
vor dem altersbedingten Ausscheiden aus dem Erwerbsleben, so wird es
von der Finanzverwaltung aus Vereinfachungsgrinden nicht beanstandet,
wenn die Beitragsleistung weiterhin nach § 3 Nr. 63 EStG steuerfrei be-
lassen wird.

Uberschussverwendung

(4) Bei einer selbststandigen Berufsunfahigkeits- oder Grundféahigkeits-
versicherung erfolgt die Uberschussbeteiligung grundsétzlich in Form
einer Bonusrente, die nach dem Eintritt des Versicherungsfalls die ver-
sicherte Rente erhoht. Ist die Uberschussbeteiligung Bonusrente verein-
bart, kann ein Wechsel auf die Uberschussbeteiligung Abzug vom Beitrag
beantragt werden, sofern die Versicherung nach Ausscheiden aus dem
Arbeitsverhéltnis im Rahmen des § 2 Absatz 2 oder § 2 Absatz 6 BetrAVG
durch die versicherte Person mit eigenen Beitragen fortgefuhrt wird. Wird
die Versicherung zu einem spateren Zeitpunkt wieder im Rahmen der
betrieblichen Altersversorgung durch einen Arbeitgeber gefuhrt, wird
diese mit der Uberschussverwendungsart Bonusrente ohne erneute Ge-
sundheitserkl&arung fortgesetzt. Bei Erleben des Vertragsablaufs oder bei
Tod werden keine Leistungen aus der Bonusrente fallig.

Ausschluss von Kapitalleistungen im Rahmen der Berufsunfahig-
keitsversicherung

(5) Wiedereingliederungshilfe-, Umorganisationshilfe-, Rehabilitations-
hilfe- Leistungen und Leistungen bei speziellen Beeintrachtigungen, die in
den Allgemeinen Bedingungen fiir die NURNBERGER Selbststandige Be-
rufsunféhigkeitsversicherung als Kapitalleistungen vorgesehen sind, sind
im Rahmen der Direktversicherung, deren Beitrage im Rahmen des § 3
Nr. 63 EStG steuerlich geltend gemacht werden sollen, ausgeschlossen.
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Zusétzliche Vereinbarung zur Direktversicherung - Bezugsrecht

fur den Todesfall (GN225240_201708)

Der Arbeitgeber als Versicherungsnehmer Ubertréagt der versicherten
Person unwiderruflich das Recht zur Benennung der fiir den Todesfall
bezugsberechtigten Personen.

Zusatzliche Vereinbarung zur Berufsunfahigkeits- und
Grundfahigkeitsversicherung im Rahmen der Direktversicherung

(GN315352_202101)

Die vorliegenden Vertragsbedingungen stehen im Einklag mit den arbeitsrechtlichen Vorgaben des BetrAVG fur Direktversicherungen im Sinne des § 1b
Absatz 2 BetrAVG. Deshalb gilt abweichend von den vorstehenden Bedingungen Folgendes:

Behandlung von Direktversicherungsbeitragen bei Wegfall der Lohnfortzahlung

(1) Der versicherungsvertraglich vorgesehene Beitrag zur Direktversi-
cherung wird wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses solange ge-
zahlt, wie Anspruch auf Arbeitsentgelt besteht.

(2) In Zeiten, in denen kein Anspruch auf Lohnfortzahlung besteht (z. B.
Erziehungsurlaub, unbezahlter Urlaub, langandauernde Krankheit usw.),
entfallt fir den Arbeitgeber die Verpflichtung zur Entrichtung der Versi-
cherungsbeitréage.

(3) Besteht bei einer durch Entgeltumwandlung finanzierten betrieblichen
Altersvorsorge das Arbeitsverhaltnis ohne Entgelt weiter, hat der Arbeit-
nehmer das Recht, die Versicherung mit eigenen Beitragen fortzusetzen
(8 1a Absatz 4 BetrAVG).

Behandlung der Direktversicherung bei Firmenaustritt

(5) Wird das Arbeitsverhaltnis vor Ablauf der Versicherung aufgeldst und
besteht fur den Arbeitnehmer ein unwiderrufliches Bezugsrecht auf die
Versicherungsleistungen aufgrund gesetzlicher Unverfallbarkeit bzw.
vertraglicher Besserstellung, wird dem versicherten Arbeitnehmer die
Versicherungsnehmereigenschaft mit allen Rechten und Pflichten (soge-
nanntes versicherungsvertragliches Verfahren) nach §2 Absatz 2
BetrAVG oder § 2 Absatz 5b BetrAVG Ubertragen. Der ausgeschiedene
Arbeitnehmer darf die Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag in Héhe
des durch Beitragszahlungen des Arbeitgebers gebildeten Deckungska-
pitals weder abtreten noch beleihen. Gleichzeitig erhalt der Arbeitnehmer
das Recht zur Fortfihrung der Versicherung mit eigenen Beitrégen.

(4) Wurde die Versicherung durch den Arbeitnehmer mit eigenen Beitréa-
gen fortgefuhrt und die versicherte Leistung aufgrund dieser Anderung um
maximal 30 % reduziert, so kann die Versicherung ohne erneute Ge-
sundheitsprufung wieder auf die urspriinglich versicherte Leistung erhoht
werden, wenn

¢ die Versicherung zukinftig wieder durch den Arbeitgeber finanziert
wird und

« die Reduzierung nicht langer als 12 Monate zurickliegt.

(6) Wurde die Versicherung nach Ausscheiden des Arbeitnehmers im
Rahmen des § 2 Absatz 2 oder § 2 Absatz 6 BetrAVG durch den ausge-
schiedenen Arbeitnehmer mit eigenen Beitragen fortgefiihrt und die ver-
sicherte Leistung aufgrund dieser Anderung um maximal 30 % reduziert,
so kann die Versicherung ohne erneute Gesundheitsprifung wieder auf
die ursprunglich versicherte Leistung erhéht werden, wenn

» die Versicherung zukunftig wieder als betriebliche Altersversorgung
fortgefuhrt wird und

« die Reduzierung nicht langer als 12 Monate zurickliegt.

Umgang mit Erhéhungen nach Fortfihrung der Versicherung durch die versicherte Person mit eigenen Beitragen

(7) Wurde die Versicherung nach Ausscheiden des Arbeitnehmers im
Rahmen des 8§ 2 Absatz 2 oder § 2 Absatz 6 BetrAVG durch den ausge-
schiedenen Arbeitnehmer mit eigenen Beitragen fortgefuhrt, so darf die
gesamte Monatsrente - bezugnehmend auf 8§ 15 Absatz 5 der AVB fur die
NURNBERGER Selbststandige Berufsunféhigkeitsversicherung bzw. auf
§ 15 Absatz 4 der AVB fur die NURNBERGER Grundfihigkeitsversiche-
rung - bei allen auf die versicherte Person abgeschlossenen Grundfa-
higkeits- und Berufsunfahigkeits-(Zusatz)versicherungen (auch bei an-
deren Gesellschaften) nach erfolgter Leistungserhéhung 70 % des Brut-

toeinkommens der versicherten Person nicht Ubersteigen. MaRgeblich ist
das durchschnittliche Bruttoeinkommen in den letzten 3 vollen Kalen-
derjahren vor dem Jahr der Erhéhung. Bei Berufsanféangern, die noch
keine 3 vollen Kalenderjahre gearbeitet haben, ist das aktuelle Brutto-
gehalt maf3geblich. Bei Personen, die langer als 1 Jahr keine berufliche
Tatigkeit ausgeibt und dann seit dem Wiedereinstieg noch keine vollen 3
Kalenderjahre gearbeitet haben, ist das durchschnittliche Bruttoeinkom-
men seit dem Wiedereinstieg mafgeblich.

Behandlung von Direktversicherungen bei Zahlungsschwierigkeiten

(8) Soweit aufgrund vertragswidriger Nichtzahlung von Beitrédgen des
Versicherungsnehmers die zugesagten Leistungen der Versorgungszu-
sage vermindert werden oder vollstandig entfallen, kann sich eine ar-
beitsrechtliche Einstandspflicht aufgrund der gesetzlichen Subsidiérhaf-
tung nach § 1 Absatz 1 Satz 3 BetrAVG ergeben.

(9) Die Verrechnung von zukunftigen oder bereits falligen Beitragen der
Versicherung mit dem Uberschussguthaben bzw. durch die Entnahme der
Fondsanteile ist nicht mdglich.

(10) Die Stundung von Beitrdgen nach § 16 Absatz 3 der Allgemeinen
Bedingungen ist nach Ausscheiden des Arbeitnehmers aus dem Arbeits-
verhéltnis im Rahmen des §2 Absatz 2 BetrAVG oder § 2 Absatz 6
BetrAVG mdglich, wenn die Versicherung mit eigenen Beitragen fortge-

Abtretungsverbot

(12) Es wird vereinbart, dass, abgesehen von der Einrdumung eines nicht
Ubertragbaren und nicht beleihbaren Bezugsrechts an die nach dem

fuhrt wurde. Wird die Versicherung innerhalb der vereinbarten Stundung
wieder im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung durch einen Ar-
beitgeber fortgefiihrt, so endet die Stundung zu diesem Zeitpunkt. Be-
zliglich der weiteren Voraussetzungen sind die Regelungen des § 16 Ab-
satz 3 der Allgemeinen Bedingungen maf3geblich.

(11) Die Stundung von Beitragen nach § 16 Absatz 4 oder 5 der Allge-
meinen Bedingungen ist moglich, wenn die Versicherung im Rahmen der
betrieblichen Altersversorgung durch den Arbeitgeber gefuhrt wird. Sie
kann dann auch durch den Arbeitnehmer beantragt werden. Beziglich der
weiteren Voraussetzungen sind die Regelungen des § 16 Absatz 4 oder 5
der Allgemeinen Bedingungen maRgeblich.

Vertrag zu begiinstigenden Personen, die Ubertragung der Anspriiche auf

BT4all 07.2021 SP2 R4.14.0|BAV_Direktversicherung|ON|GAN BG-Erfassung (BU ohne Scoring)|LV005_900_2021072|128303660|M

18.10.2021, 08:47:17 Seite 33 von 52



NURNBERGER

VERSICHERUNG

die versicherten Leistungen an Dritte - auch in Form von anderen Be-
zugsrechten - ausgeschlossen ist.

NURNBERGER
Lebensversicherung AG

Steuer- und sozialversicherungsrechtliche Hinweise zu Direktversiche-

F'UNgEen (enzz4s03_201807)

Hiermit informieren wir Sie Giber wichtige - lhre Versicherung betreffende - steuer- und sozialversicherungsrechtliche
Regelungen. Unsere Hinweise entsprechen dem Stand der Steuergesetzgebung bei Vertragsabschluss.

Steuerrechtliche Behandlung
(1) Versicherungsteuer

Die Beitrage zu dieser Versicherung sind nach § 4 Nr. 5 VersStG (Versi-
cherungsteuergesetz) steuerfrei.

(2) Steuerliche Forderung des Durchfihrungswegs Direktversiche-
rung

a) Beitrage zu Direktversicherungen sind beim Arbeitgeber als Betriebs-
ausgaben abzugsfahig.

b) Anspriche aus einer Direktversicherung sind vom Arbeitgeber nicht zu
aktivieren, soweit sie dem Arbeitnehmer aufgrund seines Bezugsrechts
zugerechnet werden. Um die Aktivierung im Falle einer Abtretung oder
Beleihung der Direktversicherung zu vermeiden, muss sich der Arbeit-
geber gegeniiber dem Arbeitnehmer schriftlich verpflichten, ihn bei Ein-
tritt des Versorgungsfalles so zu stellen, als ob eine Abtretung oder Be-
leihung nicht erfolgt wére (8 4b EStG).

(3) Steuerliche Forderung gemaf § 3 Nr. 63 EStG

a) Steuerfrei sind Beitrage des Arbeitgebers aus dem ersten Dienstver-
héltnis an einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder fir eine Di-
rektversicherung, zum Aufbau einer kapitalgedeckten betrieblichen Al-
tersversorgung, bei der eine Auszahlung der zugesagten Alters-, Invali-
ditats- oder Hinterbliebenenversorgungsleistungen in Form einer Rente
vorgesehen ist, soweit die Beitrdge im Kalenderjahr 4 % der Beitrags-
bemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung (West) nicht
Ubersteigen.

b) Dies gilt nicht, soweit der Arbeitnehmer nach § la Abs. 3 BetrAVG
(Betriebsrentengesetz) verlangt hat, dass die Voraussetzungen fur eine
Forderung nach § 10a EStG oder Abschnitt XI EStG erfillt werden.

c) Der Hochstbetrag nach Abschnitt a) erhdht sich auf 8 % der Bei-
tragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung (West),
wenn die Beitrdge im Sinne des Abschnitts a) auf Grund einer Versor-
gungszusage geleistet werden, die nach dem 31.12.2017 erteilt wurde.

d) Leistungen im Alter, bei Invaliditat oder bei Tod sind als sonstige
Einkiinfte nach § 22 Nr. 5 EStG steuerpflichtig. Das gilt sowohl fiir Ren-
ten- als auch fur Kapitalzahlungen sowie fur Sterbegeldauszahlungen.

(4) Individuelle Besteuerung (bei privater Weiterfihrung)

Diese steuerlichen Hinweise gelten nur fiir betrieblich veranlasste Versi-
cherungen. Wird die Versicherung vom Arbeitnehmer nach dem Aus-
scheiden aus dem Arbeitsverhaltnis auf privater Basis beitragspflichtig
weitergeflhrt (oder zahlt der Arbeitnehmer wahrend des Arbeitsverhélt-
nisses Eigenbeitréage), kommen fiir diese Beitrage und die darauf entfal-
lenden Ertrége die nachfolgend dargestellten steuerlichen Bestimmungen
zum Tragen.

Sozialversicherungsrechtliche Behandlung der Leistungen im Versorgungsfall

Kapital- und Rentenzahlungen im Alter, bei Tod oder bei Invaliditat aus
der bAV gehdren im Versorgungsfall zu den Versorgungsbeziigen nach §
229 SGB V. Mitglieder der gesetzlichen Krankenkassen zahlen den vollen
allgemeinen Beitragssatz zur Krankenversicherung sowie den vollen

Beitrag zur gesetzlichen Pflegeversicherung (ggf. zzgl. Zuschlag fur
Kinderlose), soweit die Versorgungsbezuge insgesamt 1/20 der monatli-
chen Bezugsgrofle Ubersteigen. Bei Kapitalzahlungen ist 1/120 als mo-
natliche Einnahme fir l&ngstens 120 Monate beitragspflichtig.

Steuerrechtliche Hinweise (GN274610_201807)

Hiermit informieren wir Sie Uber wichtige - Ihre Versicherung betreffende - steuerrechtliche Regelungen. Unsere
Hinweise entsprechen dem Stand der Steuergesetzgebung bei Vertragsabschluss.

Versicherungsteuer

Die Beitrage zu dieser Versicherung sind nach § 4 Nr. 5 VersStG (Ver-
sicherungsteuergesetz) steuerfrei.

Einkommensteuer

Berufsunfahigkeits-, Grundféhigkeits-, Schulunfahigkeits- und Erwerbsausfall-Versicherungen

(1) Berufsunfahigkeits-, Grundféhigkeits-, Schulunfahigkeits- und Er-
werbsausfall-Versicherungen sind entsprechend EStG steuerlich be-
glnstigt.

(2) Die Beitrage koénnen bei der Veranlagung zur Einkommensteuer im
Rahmen der Hochstbetrage fiir sonstige Vorsorgeaufwendungen (§ 10
Absatz 4 EStG) abgezogen werden.

(3) Renten aus Berufsunfahigkeits-, Grundféhigkeits-, Schulunfahigkeits-
und Erwerbsausfall-Versicherungen sind als abgekiirzte Leibrenten nur in
Hohe des Ertragsanteils (8 22 EStG, § 55 EStDV) einkommensteuer-
pflichtige Einkinfte.
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Falls Zusatzversicherungen eingeschlossen sind:

Alle Zusatzversicherungen

Die Beitrage zu evtl. eingeschlossenen Zusatzversicherungen kdnnen bei
der Veranlagung zur Einkommensteuer im Rahmen der Hochstbetrage fir

NURNBERGER
Lebensversicherung AG

sonstige Vorsorgeaufwendungen (§ 10 Absatz 4 EStG) abgezogen wer-
den.

Unfall-Berufsunfahigkeits- und SchnellHilfe-Renten-Zusatzversicherung

Renten aus Unfall-Berufsunfahigkeits- und SchnellHilfe-Renten-Zusatz-
versicherungen sind als abgekiirzte Leibrenten (Tarife UR und SHR) nur

in Hohe des Ertragsanteils (8 22 EStG, § 55 EStDV) einkommensteuer-
pflichtige Einkinfte.

ErnstfallSchutz- und SchnellHilfe-Kapital-Zusatzversicherung

Kapitalleistungen aus ErnstfallSchutz- und SchnellHilfe-Kapital-Zusatz-
versicherungen (Tarife NESZ und SH) sind stets einkommensteuerfrei.

Allgemeine Hinweise zum Versicherungsvertrag enessio 20som

Leistungsverpflichtung des Versicherers

Der Versicherungsschutz beginnt, wenn der Vertrag abgeschlossen ist,
jedoch nicht vor dem mit lhnen vereinbarten, in den beigefiigten Allge-
meinen Vertragsdaten angegebenen Versicherungsbeginn. lhr Vertrag gilt
als abgeschlossen, wenn wir Ihren Antrag auf Abschluss des Versiche-
rungsvertrags angenommen haben bzw. wenn wir Ihre Annahmeerkla-
rung zu unserem Antrag erhalten haben. Ist der Einlésungsbeitrag bei
Eintritt des Versicherungsfalls noch nicht gezahlt, sind wir in der Regel
nicht zur Leistung verpflichtet. Daruiber hinaus besteht ggf. bereits vorher
Versicherungsschutz gemafl den Bestimmungen des "vorlaufigen Versi-
cherungsschutzes" nach den Bedingungen im Aufnahmeantrag.

Beitragsverpflichtung des Versicherungsnehmers

"Wer ist Wer" beim Vertrag?

Als "Versicherungsnehmer" sind Sie unser Vertragspartner. Sie haben es
auch ubernommen, die Beitrdge zu zahlen. Die "versicherte Person"
hingegen ist die Person, auf deren Gesundheitszustand |hre Berufsunfa-
higkeits- bzw. Grundfahigkeitsversicherung abgeschlossen ist. Meist
sind "Versicherungsnehmer" und "versicherte Person” ein und dieselbe
Person.

Die von lhnen zum Empfang der Versicherungsleistung bestimmte Person
ist "Bezugsberechtigter". Es empfiehlt sich, insbesondere fur den To-
desfall, stets die Bezugsberechtigung namentlich festzulegen, z. B. lhren
Ehepartner (mit Nennung des Vornamens) oder lhre Kinder (Name, An-
schrift, Geburtsdatum). Prifen Sie von Zeit zu Zeit, ob die Bezugsbe-
rechtigung noch lhren Wiinschen entspricht.

Die Bezugsberechtigung kann bis zum Eintritt des Todes der versicherten
Person jederzeit widerrufen werden, falls sie nicht ausdricklich als un-
widerruflich bezeichnet worden ist.

Vertragspartnerschaft braucht Regeln

Versicherungsbedingungen sind bindend:
Fur die Versicherung sind der Antrag und die dazugehérigen Erklarungen
sowie die beigefligten Bedingungen maf3gebend.

Annahmefrist:

Vorbehaltlich lhres Widerrufsrechts nach § 8 VVG (Versicherungsver-
tragsgesetz) ist der Versicherer berechtigt, Ihren Antrag auf Abschluss
eines Versicherungsvertrags bis zum Ablauf von 6 Wochen anzunehmen.
Diese Annahmefrist beginnt mit dem Tag der &rztlichen Untersuchung
oder, falls eine solche nicht erforderlich ist, mit dem Tag der Antrag-
stellung.

Haben wir Ihnen einen Antrag auf Abschluss eines Versicherungsvertrags
unterbreitet, so halten wir uns 6 Wochen an diesen Antrag gebunden.

Anzeigen und Erklarungen bedurfen der Textform

Alle uns oder Dritten gegeniiber abzugebenden Anzeigen oder Erkléarun-
gen bedirfen zu lhrer Wirksamkeit der Textform (z. B. Brief, Fax, E-Mail).
Insbesondere miindliche oder telefonische Erklarungen sind also nicht
ausreichend. Schreibt das Gesetz fir bestimmte Anzeigen oder Erkla-
rungen eine strengere Form als die Textform vor, ist die gesetzliche Form
mafgeblich. Bitte adressieren Sie lhre Erklarungen und Anzeigen an
unsere Generaldirektion:

NURNBERGER Versicherung

Ostendstraf3e 100

90334 Nurnberg

Fax: 0911 531-3206

E-Mail: info@nuernberger.de

AuBergerichtliches Beschwerde- und Rechtsbehelfs-
verfahren
Unser Unternehmen ist Mitglied im Verein Versicherungsombudsmann

e. V. Sie kénnen damit das kostenlose aullergerichtliche Streitschlich-
tungsverfahren in Anspruch nehmen.

Den Ombudsmann der Versicherungen erreichen Sie per:

Tel.: 0800 3696000 (kostenfrei)*

Fax: 0800 3699000 (kostenfrei)*

Post: Versicherungsombudsmann e. V., Postfach 08 06 32, 10006 Berlin
Internet: www.versicherungsombudsmann.de

E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de

*Verbindungen zu 0800er-Nummern werden nicht von allen Telefondienst-
oder Netzanbietern ermdglicht. Bei Fragen wenden Sie sich bitte direkt an
Ihren personlichen Anbieter.

Von der Inanspruchnahme des kostenlosen auBergerichtlichen Streit-
schlichtungsverfahrens unberihrt bleibt die Mdglichkeit, den Rechtsweg
zu beschreiten.

Zustandige Aufsichtsbehoérde

Bitte richten Sie bei Unstimmigkeiten Ihre Beschwerden vorrangig an uns
oder den betreuenden Vermittler. Darliber hinaus haben Sie die Mog-
lichkeit, sich an die zustéandige Aufsichtsbehérde zu wenden:

Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht
Graurheindorfer Str. 108, 53117 Bonn
bzw. Postfach 12 53, 53002 Bonn

Beratungs-Service wird gebihrenfrei geboten

Die Versicherungsvertreter oder Versicherungsmakler sind nicht berech-
tigt, vom Versicherungsnehmer irgendwelche besonderen Gebuhren fir
die Aufnahme des Antrages oder aus anderen Griinden zu erheben.

Abschriften oder Ersatzurkunde lieferbar

Gemal § 3 VVG (Versicherungsvertragsgesetz) kann der Versicherungs-
nehmer jederzeit Abschriften der Erklarungen fordern, die er mit Bezug
auf den Vertrag abgegeben hat. Er kann auRerdem auf seine Kosten die
Ausstellung einer Ersatzurkunde fur einen abhanden gekommenen oder
vernichteten Versicherungsschein verlangen.

Was mussen Sie lber die Beitragszahlung wissen?

Die Beitrage zu lhrer Berufsunféhigkeits- bzw. Grundféhigkeitsversiche-
rung kénnen Sie je nach Vereinbarung monatlich, vierteljahrlich, halb-
jahrlich oder jahrlich zahlen. Sie kénnen jederzeit auch eine Anderung
der Zahlungsweise lhrer laufenden Beitréage beantragen.

Was tun, wenn die laufenden Beitrdge nicht mehr ge-
zahlt werden kénnen?

Wichtige Griinde, wie z. B. Krankheit oder Arbeitslosigkeit, kdnnen dazu
fuhren, dass Sie eine Zeit lang die Beitrdge zu lhrer Berufsunféhigkeits-
bzw. Grundfahigkeitsversicherung nicht mehr aufbringen kénnen. Eine
Uberstirzte Kundigung des Vertrags ware dann sicherlich der schlech-
teste Ausweg. Lassen Sie sich in einer solchen Situation rechtzeitig von
uns beraten. Wir haben je nach Lage lhres Falls verschiedene Moglich-
keiten, lhnen zu helfen.

Rechtzeitige und vollstandige Vorlage der Unterlagen, insbesondere
die Angabe lhrer Kontoverbindung, gewahrleistet die prompte Ab-
wicklung Ihrer Anspriiche im Leistungsfall.

Meldungen und Unterlagen an folgende Anschrift:
NURNBERGER Versicherung

Ostendstrae 100

90334 Nirnberg
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Bestimmungen bei Zahlung mittels SEPA-Basislastschrift

Fir die Durchfiihrung der Beitragszahlung mittels SEPA-Basislast-
schrift gelten diese Bestimmungen:

1. Erteilung des SEPA-Lastschriftmandats

(1) Der Versicherungsnehmer erteilt dem Versicherer zur Durch-
fihrung der Beitragszahlung ein SEPA-Basislastschriftmandat.
Darin ermachtigt der Versicherungsnehmer den Versicherer,
Zahlungen von seinem Konto mittels SEPA-Basislastschrift
einzuziehen. Zugleich weist er seinen Zahlungsdienstleister (in
der Regel seine kontofiihrende Bank) an, die von dem Versicherer
auf das Konto des Versicherungsnehmers gezogenen SEPA-Basis-
lastschriften einzulsen.

(2) Das SEPA-Basislastschriftmandat enthalt ferner grundsatzlich

e den Namen des Versicherers, seine Adresse und seine
Glaubiger-ldentifikationsnummer;

o die Angabe, ob das Mandat fir wiederkehrende Zahlungen
oder eine einmalige Zahlung gegeben wird;

e den Namen, die Adresse, die Kontoverbindung und die
Unterschrift des Versicherungsnehmers.

(3) Die Mandatsreferenznummer wird vom Versicherer gesondert
vergeben und dem Versicherungsnehmer nachtréglich bekannt
gegeben.

(4) Wird statt des Versicherungsnehmers eine andere Person als
Beitragszahler (= abweichender Beitragszahler) vereinbart, sind
die Regelungen der Ziffer 3 zu beachten.

2. Vorabankiindigung (Pre-Notification)

(1) Der Versicherer wird dem Versicherungsnehmer den SEPA-
Basislastschrifteinzug spatestens 5 Kalendertage vor der
Falligkeit der 1. SEPA-Basislastschriftzahlung ankiindigen
beziehungsweise im Rahmen einer Einmalzahlung spatestens
5 Kalendertage vor der Falligkeit der einmaligen SEPA-Basis-
lastschriftzahlung (Vorabankiindigung/Pre-Notification).

(2) Bei wiederkehrenden Lastschriften mit gleichen Lastschrift-
betragen erfolgt eine einmalige Vorabankiindigung vor dem

1. SEPA-Basislastschrifteinzug; verandert sich der einzuziehende
Lastschriftbetrag (z. B. durch eine Beitragserhéhung), erhalt der
Versicherungsnehmer eine neuerliche Vorabankiindigung
spatestens 5 Kalendertage vor der Filligkeit des neuen
Lastschriftbetrags.

(3) Wird ein abweichender Beitragszahler vereinbart, sind die
Regelungen der Ziffer 3 zu beachten.

3. Besonderheiten bei abweichendem Beitragszahler

(1) Wird ein abweichender Beitragszahler vereinbart, erteilt
dieser dem Versicherer zur Durchfiihrung der Beitragszahlung
ein SEPA-Basislastschriftmandat. Darin ermachtigt der
abweichende Beitragszahler den Versicherer, Zahlungen von
seinem Konto mittels SEPA-Basislastschrift einzuziehen, und
weist zugleich seinen Zahlungsdienstleister an, die von dem
Versicherer auf das Konto des abweichenden Beitragszahlers
gezogenen SEPA-Basislastschriften einzulosen. Im SEPA-
Basislastschriftmandat sind der Name, die Adresse, die
Kontoverbindung und die Unterschrift des abweichenden
Beitragszahlers aufzunehmen.

(2) Die Mitteilung der Mandatsreferenznummer nach Ziffer 1 (3)
sowie die Vorabankiindigung (Pre-Notification) nach Ziffer 2
werden gegenliber dem Versicherungsnehmer und dem
abweichenden Beitragszahler vorgenommen.

(3) Der Versicherungsnehmer als unser Vertragspartner ist
verpflichtet, Anderungen beim abweichenden Beitragszahler
(insbesondere eine Adressanderung) unverzuglich dem
Versicherer mitzuteilen. Der Versicherungsnehmer stellt sicher,
dass der abweichende Beitragszahler mit der Ubermittlung der
Anderungen der personenbezogenen Daten an den Versicherer
einverstanden ist. Kann eine Lastschrift nicht eingelost werden,
weil der Versicherungsnehmer diese Pflicht nicht erfiillt hat,
muss er dem Versicherer den daraus entstehenden Schaden
ersetzen.

4. Haftung bei Riicklastschriften

Verursacht der Versicherungsnehmer schuldhaft eine Rick-
lastschrift (z. B. durch unrichtige Angaben im SEPA-Basis-
lastschriftmandat oder durch Unterlassen der Mitteilung von
Anderungen), hat er dem Versicherer den daraus entstehenden
Schaden zu ersetzen.

X951_201708 txts
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&

Direktversicherung -

Direktversicherung

das Rentenplus von lhrem Arbeitgeber.

Die Direktversicherung ist einer der Durchfiihrungswege der betrieblichen Alters-
versorgung (bAV). Sie eignet sich besonders gut fir die Entgeltumwandlung auch
mit Arbeitgeber-Zuschuss. Aber natdirlich ist eine rein arbeitgeberfinanzierte

Direktversicherung ebenso maoglich.

Recht auf bAV

Seit 2002 hat jeder in der Gesetzlichen Renten-
versicherung pflichtversicherte Arbeitnehmer (AN)
einen Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung. Er
kann also von seinem Arbeitgeber (AG) verlangen,
dass Teile seines Gehalts zugunsten einer betriebli-
chen Altersversorgung umgewandelt werden.

* Versicherungsnehmer ist der Arbeitgeber
* Versicherte Person ist der Mitarbeiter

* Mitarbeiter bzw. Hinterbliebene haben einen un-
widerruflichen Anspruch auf alle Versicherungs-
leistungen ab Beginn

Das Modell
Arbeit- .; w < Arbeit-
geber Beitrage Rechts- nehmer
anspruch
s |
Versorgungszusage/
Versorgungsleistungen
£ 5
< rd
Entgeltumwandlung

Staatliche Férderung

Diese Beitrage sind in der Ansparphase bis maxi-
mal 8 % der Beitragsbemessungsgrenze (BBG) zur
Deutschen Rentenversicherung steuerfrei (2021

bis zu 568 EUR monatlich bzw. 6.816 EUR jahrlich).

AulRerdem sind bis 4 % der BBG sozialabgabenfrei
(2021 bis zu 284 EUR monatlich bzw. 3.408 EUR
jéhrlich). Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrage
werden dabei addiert.

BA445_202106 M

Erst die Leistung (Rentenphase) ist steuerpflichtig
und ggf. kranken- und pflegeversicherungspflichtig
(nicht bei privat Krankenversicherten).

Mit Zuschuss vom Arbeitgeber

Spart der Arbeitgeber durch die Entgeltumwand-
lung Sozialversicherungsbeitrage, werden diese als
verpflichtender Arbeitgeber-Zuschuss in Hohe von
15 % des Entgeltumwandlungsbetrags durch den
Arbeitgeber zusatzlich gezahlt (seit 2019 gemal
Betriebsrentenstarkungsgesetz). Damit fliel3t also
noch mehr in die Vorsorge des Arbeitnehmers.

So funktioniert die Entgeltumwandlung

Ein Beispiel: Arbeitnehmer mit 2.500 EUR Brutto-
einkommen und Stkl. IV:

Vom Bruttogehalt des Arbeitnehmers fliel3en

100 EUR steuer- und sozialversicherungsfrei in die
Altersvorsorge. Dazu kommt der verpflichtende
Arbeitgeber-Zuschuss von 15 EUR.

Im Ergebnis flieBen 115 EUR in die Altersversor-
gung, vom Nettoeinkommen des Arbeitnehmers
gehen aber monatlich nur rund 57 EUR weg.

15,00 EUR
AG-Zuschuss

115,00 EUR
Bruttobeitrag

° 22,91 EUR

Lohnsteuer-Ersparnis

57,21 EUR

ca. 50 % Forderung
Nettoaufwand fir AN

Quelle: NURNBERGER Versicherung,
Stand 01.2021

1von 2
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50 EUR Nettoaufwand des Mitarbeiters in die bAV

oder in einen Privatvertrag?

Unabhangig von Alter, Gehalt oder Steuerklasse:

Die bAV lohnt sich immer.

Bei gleichem Nettoaufwand ergeben sich aus einem

bAV-Vertrag im Vergleich zum Privat-Vertrag
héhere Netto-Versorgungsleistungen.

Der jeweilige Vorteil ist in untenstehender Tabelle

beispielhaft dargestellt.

Eintritts- Vorteil Vorteil Vorteil
alter Einkommen Stkl. I/1V  Stkl. IlI Stkl. V
20 Jahre 2.000 EUR +38% +15% +64 %
30 Jahre 3.000 EUR +46 % +39 % +67 %
40 Jahre ~ 4.000 EUR +53 % +44 % +67 %
50 Jahre 5.000 EUR +57 % +29 % +58 %

Quelle: NURNBERGER Versicherung, Stand 04.2021

Personen- und Funktionsbezeichnungen stehen
fir alle Geschlechter gleichermalen.

Ihr Ansprechpartner:

BA445_202106 M

Vorteile
fir Arbeitnehmer

Garantierte lebenslange Altersrente oder
Kapitalauszahlung

Verpflichtender Arbeitgeber-Zuschuss

Steuer- und sozialversicherungsfreie Beitrage
Anspriiche Hartz-IV-sicher und pféndungsgeschiitzt
Hohe Flexibilitat

Anspruch auf vorzeitige Rentenleistung

Gesetzlicher Anspruch auf Ubertragung (Portabilitat)
bei Arbeitgeberwechsel

Bei Ausscheiden des Arbeitnehmers kann der Vertrag
mit privat gezahlten Beitrdgen fortgefihrt werden

Beitragsgarantie (Hohe ist abhéngig von der Laufzeit)

Vorteile fiir Arbeitgeber

Bilanzneutral
Gesamtlohn bleibt Betriebsausgabe
Spart Lohnnebenkosten

Die Verwaltung der betrieblichen Altersversorgung
ist einfach, online und papierlos tiber NURNBERGER
Verwaltungsportale méglich

Warum gerade die NURNBERGER?

Weil Auszeichnungen und Ratings fir sich sprechen.

AssCompact

AWARD 6/2021

FINANZS TRy

Die bAV-Direktversicherung
wurde beim AssCompact
AWARD 2021 auf Platz 2
gewahlt.

Stand 06.2021

Fitch Ratings, eine der

3 weltweit gréBten Rating-
agenturen, hat die finanzi-
elle Starke der NLV mit A+
(stark) bewertet.

Mehr dazu erfahren Sie unter www.nuernberger.de/ratings

NURNBERGER Lebensversicherung AG
Ostendstraf3e 100, 90334 Nirnberg
www.nuernberger.de
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‘

Betriebliche Altersvorsorge
mit VWL

NURNBERGE

VERSICHERUNG

VWL zur Betriebsrente machen:
was fur ein Wandel!

Den Ruhestand in vollen Ziigen geniel3en - kénnen Sie sich das leisten? |hre gesetz-
liche Rente betragt nach einem normalen Erwerbsleben nur circa 50 % lhres letzten
Nettoeinkommens. Mit einer Betriebsrente wird es besser — und die kénnen Sie
sogar zum Nulltarif ausbauen.

Leistungen clever investieren Versorgungsliicke jetzt auffiillen!

Als Arbeitnehmer kénnen Sie unabhéngig von Im Alter droht eine Versorgungsliicke von

Ihrem Einkommen bis zu 40 EUR im Monat tber ca. 50 % im Vergleich zum letzten Netto-
vermdgenswirksame Leistungen (VWL) anlegen. verdienst. Sorgen Sie mit Ihre R
einer betrieblichen re Rente

Dabei zahlen Sie aber Steuern und Sozialversiche-
rungsbeitrage.

Rente vor.

DAV + private
\orsorge

Das konnen Sie sich sparen! Investieren Sie lhre
VWL in lhre betriebliche Altersvorsorge (bAV) - -
und zwar abgabenfrei.

So wird auch lhre Versorgungsliicke im Alter kleiner.

gesetzlich

Wie groB ist Ihre Versorgungsliicke?

Angestellter, Steuerklasse |, keine Kinder,
Berechnung in EUR/monatlich, Altersrente mit
67 Jahren nach Abzug von Steuern und Sozial-
versicherungsbeitrdgen

Brutto- Netto- Alters- Versorgungs-
verdienst verdienst rente licke
2.000 1.408 672 736
3.000 1.943 971 972
4.000 2.438 1.221 1.217

Quelle: NURNBERGER Versicherung; Stand 01.2021 Personen- und Funktionsbezeichnungen stehen

fir alle Geschlechter gleichermal3en.

BA804_202104 M 1lvon2
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Mehr Vorsorge, gleiches Gehalt

Sorgen Sie jetzt gezielt vor und nutzen Sie dabei

die Vorteile der betrieblichen Altersvorsorge (bAV).

Optimieren Sie lhre VWL

Von |lhrem Arbeitgeber erhalten Sie z. B. 40 EUR
VWL, um die sich |hr steuer- und sozialabgaben-
pflichtiges Gehalt erhoht. Diesen Betrag kénnen
Sie zur Vermdgensbildung nutzen und z. B. in
einem Bausparvertrag anlegen. Der VWL-Betrag
wird dann aber vom Nettogehalt abgezogen und
mit Steuern und Sozialversicherungsbeitragen
belastet. Im Klartext heil3t das: Es kostet Sie circa
20 EUR, wenn Sie die 40 EUR VWL bekommen.
Der Arbeitgeber muss zudem seinen Anteil der
Sozialversicherungsbeitrage abfihren. Somit
entstehen auf beiden Seiten Mehrkosten, die man
vermeiden kann.

Legen Sie deshalb lhre VWL in einer betrieblichen
Altersvorsorge iiber lhren Arbeitgeber an. Erst
wenn Sie in Rente gehen, missen Sie die Leistungen
zu dem dann geltenden - meist niedrigeren - Satz
versteuern. Auch eventuelle Sozialabgaben sind
erst spater fallig.

lhre Vorteile

* Steuerstundung und -ersparnis

* Sozialabgabenersparnis

* Hohere bAV-Rente bei gleichem Netto

Ihr Ansprechpartner:

BA804_202104 M

Arbeitnehmer

ledig, keine Kinder mit VWL bAV statt VWL

Bruttoeinkommen 2.500,00 2.500,00
VWL 40,00 0,00
T
ér?tgzeulizrr;uvi;::[ung 0,00 10,58
Betrag bAV 0,00 -81,11
Gesamt 2.540,00 2.469,47
Steuern -283,25 -267,00
Sozialabgaben -513,72 -499,44
Nettoeinkommen 1.743,03 1.703,03
VWL -40,00 0,00
Auszahlung 1.703,03 1.703,03

Angaben in EUR; Steuersatze 2021

Durch die Umwandlung der VWL in eine bAV
ergibt sich bei gleicher Nettoauszahlung ein
bAV-Beitrag in Hohe von 81,11 EUR. Fir Sie
heif3t das: deutlich mehr Leistung bei gleichem
Einsatz.

Ausgezeichnetes Unternehmen

National und international anerkannte Rating-
agenturen bescheinigen der NURNBERGER bei
ihren Produkten seit Jahren Erstklassigkeit.

Fitch Ratings, eine der

3 weltweit grofiten Rating-
agenturen, hat die finanzi-
elle Starke der NLV mit

A+ (stark) bewertet.

A+

FitchRatings

Mehr dazu finden Sie unter www.nuernberger.de/ratings

NURNBERGER Lebensversicherung AG
OstendstraBe 100, 90334 Nirnberg
www.nuernberger.de
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@ N U R N B E RG E R Zur internen Verwendung
VERSICHERUNG

Fachkonzept

NURNBERGER
Gruppentarife

K1-, K2-, K3-, K4-, K5-Tarife
NURNBERGER Lebensversicherung AG
NURNBERGER Beamten Lebensversicherung AG

Stand: Juli 2019
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Warum ein Lebensversicherungsprodukt

In Deutschland besitzen im Jahr 2010 tiber 60 % der privaten Haushalte einen Lebens- bzw. Rentenversicherungsvertrag. Die Griinde
far den Abschluss sind vielfdltig. Im Vordergrund stehen bei den meisten Kunden die Absicherung der Familie und die eigene Alters-
versorgung durch Kapitalbildung, denn die Einkommensliicken im Alter sind bereits heute groR und werden sich in Zukunft voraus-
sichtlich noch vergroRern.

Kleine Renten — gro3e Renten
Verteilung der Altersrenten in der Gesetzlichen Rentenversicherung

West ll Die Rente hat [l Wast
Manner 5 i
- OstM eine Hohevon M Ost

=
__r Frauen

unter
250 Euro

250 bis
unter 500

500 bis
unter 750
750 bis
unter 1 000

1 000 bis
unter 1 250

1 250 bis
unter 1 500

1 500 bis
unter 1 750

1 750 und
hisher

© Globus  Qualle: DI. Rentamersichierung Stand 31.12 2008 rundungsbedingte Differenzen

So geht es derzeit den Rentnern in Deutschland:

Verfugbares Einkommen &lterer Alleinstehender
und Paare ohne Kinder nach Altersgruppen im Jahre 2008

4.000
3.708 (Durchschnitt je Haushalt und Monat in Euro)

3.5001 3.286 3.446|
3.057

55-65 J. 65-70 J. 70-80J. 80J plus insgesamt

O alleinlebende Frauen M alleinlebende Manner B Paare ohne Kinder

Quelle: DIA Deutsches Institut fiir Altersvorsorge

Auch in der betrieblichen Altersversorgung und bei der Finanzierung von Immobilien spielen Lebensversicherungsprodukte eine
grofRe Rolle.
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Betriebliche Altersversorgung — eine Investition, die sich lohnt

Betriebliche Altersversorgung ist schon langst nicht mehr nur Sache von GroRbetrieben. Auch immer mehr kleine und mittelstandi-
sche Betriebe haben die Vorteile der betrieblichen Altersversorgung erkannt. Qualifizierte und motivierte Fachkrafte sowie Mitar-
beiter, die sich mit dem Unternehmen identifizieren, sind entscheidend im wirtschaftlichen Wettbewerb. Fiir neu zu gewinnende
Mitarbeiter spielen bei der Beurteilung von Arbeitspldtzen zusatzliche Sozialleistungen eine immer groRRere Rolle.

Betriebliche Altersversorgung ist personalpolitisch hervorragend geeignet, die langfristige Bedeutung jedes einzelnen Mitarbeiters
far das Unternehmen zum Ausdruck zu bringen. Die Férderung von Motivation und Betriebsklima fiihrt letztendlich zu einer Steige-
rung der Leistungsfahigkeit und Arbeitsproduktivitat.

Betriebliche Altersversorgung mit Lebens-/Rentenversicherungen ist Giberschaubar, flexibel und bewahrt den Arbeitgeber vor Risiken,
die nicht in sein Geschaftsfeld gehoren.

Viele gute Griinde — personalpolitische, betriebswirtschaftliche und steuerliche — sprechen somit fiir die betriebliche Altersversorgung.

Klassische Produkte der NURNBERGER im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung sind

o die Riickdeckungsversicherung zu Pensionszusagen

e alle Arten der Direktversicherung

o die riickgedeckte Unterstiitzungskasse iiber die NURNBERGER iiberbetriebliche Versorgungskasse e. V.
o die riickgedeckte Komponente im Rahmen der NURNBERGER Pensionsfonds AG

e arbeitgeber-/arbeitnehmerfinanzierte Versorgungen im Rahmen der NURNBERGER Pensionskasse AG

Viele kleine und mittelstandische Firmen haben sich in Verbdanden organisiert. Neben der Vertretung der branchen- bzw. berufsspe-
zifischen Interessen der Mitgliedsunternehmen beraten diese Organisationen ihre Mitglieder auch bei der Absicherung der Unter-
nehmen, bei Finanzierungen, Vermogensplanung und bei der Vorsorge der Unternehmer sowie deren Beschaftigten. Als berufs-
standische Vertragspartner bei Gruppenvertragen ermoglichen diese Verbdande auch den kleinen Mitgliedsunternehmen, an den
glinstigen Gruppentarifen teilzuhaben.

Warum Gruppentarife?

Grundsatzlich sind Sondervergutungen oder sonstige Beglinstigungen bei Lebens-/ Rentenversicherungen nicht erlaubt. Nur in be-
stimmten Ausnahmefallen diirfen Vertragspartnern Sonderkonditionen eingeraumt werden.

Die in den Standardtarifen eingerechneten Kosten beziehen sich auf Versicherungsvertrdage mit einzelnen Personen. Bei Gruppen-
vertragen wird eine Gruppe von Personen versichert, die Vertragsverwaltung und Inkassofiihrung jedoch nur mit dem Gruppenver-
tragspartner abgewickelt. Dadurch ergibt sich fiir den Versicherer eine Kostenersparnis. Diese Kostenvorteile werden an den Teil
der Versichertengemeinschaft zurlickgegeben, der diese Ersparnis méglich macht.

Zu diesem Zweck gibt es Gruppentarife, die je nach dem Grad der Kostenersparnis im Vergleich zu den Standardtarifen Beitragsver-
glnstigungen bieten.

Die dem Gruppenvertragspartner eingeraumten besonderen Konditionen miissen sich aus Personengruppen heraus selbst tragen
und dirfen keine Subventionierung zu Lasten der Ubrigen Versichertengemeinschaft mit sich bringen.

Grundsatze fiir die Gruppenversicherung

Grundsatze fiir den Abschluss von Lebensversicherungen nach Gruppentarifen.

Vorbemerkung

Den Gruppentarifen (konventionelle und fondsgebundene Kapital- und Rentenversicherungen sowie eigenstiandige Berufsunfahig-
keitsversicherungen) liegt im Vergleich zu den Einzeltarifen eine glinstigere Kostenkalkulation zugrunde. Die Anwendung dieser
Tarife ist daher nur moglich, wenn die folgenden Voraussetzungen erfillt sind.
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Allgemeine Voraussetzungen

Der Abschluss von Lebensversicherungen nach Gruppentarifen ist nur im Rahmen eines Gruppenvertrags moéglich. Im Gruppenver-
trag werden die Rahmenbedingungen fiir den Abschluss der einzelnen Versicherungsvertrage festgelegt.

Vertragspartner fir den Abschluss eines Gruppenvertrags kénnen insbesondere sein:

Firmen (Arbeitgeber), Vereinigungen von Arbeitgebern (Arbeitgeberverbiande), Berufsverbande, rechtsfahige Vereine, rechtsfahige
Versorgungseinrichtungen, Ministerien und Behorden.

Ein Gruppenvertrag kann nur abgeschlossen werden, wenn von Beginn an mindestens 5 Personen versichert werden.

Die Versicherungsnehmer der einzelnen Versicherungsvertrdge oder die versicherten Personen missen in einer bestimmten, fest-
zulegenden Beziehung zum Vertragspartner des Gruppenvertrags stehen (z. B. Arbeitnehmer, Vereinsmitglieder, Versorgungsbe-
rechtigte, Familienangehorige). Diese Beziehung muss sich aus der Geschéftstatigkeit (dem Zweck, der Satzung) des Vertragspart-
ners herleiten lassen. Sie muss auf Dauer angelegt sein und darf sich nicht allein oder Giberwiegend im Versicherungsabschluss be-
grinden.

Besondere Voraussetzungen

Das Tarifwerk der Gruppenversicherung umfasst die Gruppenstufen K1, K2, K3, K4 und K5. Fiir die Anwendung der einzelnen Stufen
missen neben den Allgemeinen Voraussetzungen noch folgende, weitere Kriterien erflllt werden:

Gruppen-Stufe K1

Der Vertragspartner wirbt bei dem in Frage kommenden Personenkreis aktiv fur die Teilnahme am Gruppenvertrag. Er kann diese
Aufgabe auch auf einen Dritten (Vermittler/Berater) tibertragen.

Gruppen-Stufe K2

e Das Inkasso der Beitrage zu den abgeschlossenen Versicherungsvertragen durch die NURNBERGER erfolgt ausschlieRlich im Last-
schriftverfahren oder tber ein gleichwertig kostengtlinstiges Verfahren.

e Der Vertragspartner stellt einen entsprechenden Rahmen fiir Informationsveranstaltungen und Beratungsgesprache in Form von
Raumlichkeiten und Sprechzeiten zur Verfligung. Die Einzelberatungen finden innerhalb der Arbeitszeit statt.

e Der Vertragspartner betreibt aktive Bestandspflege im Zusammenhang mit den im Rahmen des Gruppenvertrags abgeschlosse-
nen Versicherungsvertragen. Dies kann z. B. durch Auskunftserteilung Gber das Versicherungsverhaltnis (Vorsorgereport), Bera-
tung bei Zahlungsstérungen (Stornoverhiitung) oder Beratung bei Anpassungen (Erhéhung) der bestehenden Versicherungsver-
trage erfolgen.

Gruppen-Stufe K3

Es missen die Voraussetzungen der Stufe K2 erfiillt sein und die Versicherungsvertrage missen nach einheitlichen Kriterien hin-
sichtlich Tarifen bzw. Tarifkombinationen und mit standardisierten Versicherungssummen oder Beitragen abgeschlossen werden.
AuBerdem muss der versicherte Personenkreis nach objektiven Merkmalen, die sich aus den Beziehungen der Versicherten zum
Vertragspartner herleiten lassen, beschrieben werden konnen. Bei den Versicherten muss es sich um mindestens 90 % der nach
diesen Merkmalen in Frage kommenden Personen handeln.

Von den folgenden 4 Kriterien missen mindestens 2 erfllt sein:

e Ansprache der Mitarbeiter durch Beilagen zur Gehalts- bzw. Lohnabrechnung

e Auftritt im Intranet des Unternehmens/Bereitstellung eines Firmenportals

e Bereitstellung von Flyern/Informationsbroschiren

e Es besteht eine Versorgungsordnung, die allen Mitarbeitern zugangig gemacht wird

Gruppen-Stufe K4

Es missen die Voraussetzungen der Stufe K1 erfiillt sein und die Versicherungsvertrage missen nach einheitlichen Kriterien hin-
sichtlich Tarifen bzw. Tarifkombinationen abgeschlossen werden. Es erfolgt eine individuelle Beratung bzw. Bedarfsermittlung hin-
sichtlich der versicherten Leistungen (versicherte Summen bzw. Renten). AuRerdem muss der versicherte Personenkreis nach ob-
jektiven Merkmalen, die sich aus den Beziehungen der Versicherten zum Vertragspartner herleiten lassen, beschrieben werden
kdnnen. Bei den Versicherten muss es sich um mindestens 50 % der nach diesen Merkmalen in Frage kommenden Personen han-
deln.

Gruppen-Stufe K5

Es missen die Voraussetzungen der Stufe K3 erfillt sein. Die Antragstellung erfolgt im Antragsverfahren (kein Versichererantrag).
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Mehrere Gruppenstufen in einem Gruppenvertrag

Grundsatzlich ist davon auszugehen, dass innerhalb eines Gruppenvertrags eine einheitliche Gruppenstufe fur alle Versicherungs-
vertrage angeboten wird. In begriindeten Ausnahmefallen konnen aber auch mehrere Gruppenstufen nebeneinander bestehen.
Ausnahmefille kdnnen z. B. sein:

e Es kommen unterschiedliche Tarife zur Anwendung, die nicht in allen Gruppen-Stufen angeboten werden.

e Die besonderen Kriterien werden nur fir einen klar definierten Teilbestand erfullt (z. B. arbeitgeberfinanzierte Vertrage in der
Gruppenstufe K2, Entgeltumwandlung Gruppenstufe K1).

e Regelungen auf Ebene der Satzung des Vertragspartners

Gesundheitspriifung

Unabhéangig von der Wahl der Gruppenstufe richtet sich die Beantwortung von Gesundheitsfragen nach den jeweils giiltigen An-
nahmerichtlinien Leben der NORNBERGER.

Berufsunfahigkeitsversicherungen, Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen

Grundsatzlich ist eine Gesundheitspriifung der zu versicherten Personen erforderlich. Hierzu ist das jeweilige entsprechende For-
mular ,,Gesundheitserklarung zur Versicherung” zu verwenden.

Bei mehr als 10 zu versichernden Personen kann unter bestimmten Voraussetzungen mit vereinfachten Gesundheitsfragen bzw.
einer entsprechenden Erklarung des Arbeitgebers (Dienstobliegenheitserklarung) gearbeitet werden.

In diesen Fallen bitte eine Anfrage, mit Angaben zum Unternehmen, Mitarbeiterzahl, Rentenhéhe und Angaben um welche Form
der Absicherung (arbeitnehmer- oder arbeitgeberfinanziert) es sich handelt, an die Direktion richten.

Konventionelle und fondsgebundene Kapital- und Rentenversicherungen

Bei Abschluss der Versicherungsvertrage kann auf eine Gesundheitspriifung verzichtet werden, wenn gleichzeitig mindestens
10 Personen nach einheitlichen Kriterien hinsichtlich Tarif bzw. Tarifkombinationen und mit einheitlichen Versicherungssummen
bzw. Renten oder Beitrdgen versichert werden.

Der versicherte Personenkreis muss nach objektiven Merkmalen, die sich aus den Beziehungen der Versicherten zum Vertragspartner
herleiten lassen, beschrieben werden konnen. Bei den Versicherten muss es sich um alle (100 %) der nach diesen Merkmalen in Frage
kommenden Personen handeln. Der Abschluss der Versicherungsvertrage muss fiir die in Frage kommenden Personen obligatorisch
sein, d. h. es dirfen keine individuellen Wahlrechte wie z. B. bei Modellen der Entgeltumwandlung eingerdumt werden.

In bestimmten Fallen kann die Erfiillung von zusatzlichen Voraussetzungen (z. B. vollstandige Gesundheitspriifung nach den Kriterien
der Einzelversicherung) verlangt werden.

Gruppentarif-Klausel

Wird ein Gruppentarif beantragt, so muss zur Uberpriifung, ob die vorstehend beschriebenen Voraussetzungen erfiillt sind, die
,Gruppentarif-Klausel” im Antrag vollstdndig ausgefiillt werden. Ohne diese Erklarung kann eine Lebensversicherung nach einem
Gruppentarif nicht abgeschlossen werden. Es wird stattdessen nach dem entsprechenden Tarif der Einzelversicherung policiert.

Entfallen wahrend der Laufzeit die Voraussetzungen fiir den Gruppentarif, ist ab folgender Beitragsfalligkeit auf den jeweiligen Ein-
zeltarif der Gesellschaft umzustellen.

N/NR Gruppentarife K1, K2, K3, K4, K5

Uni-Sex-Tarife: Wie bei den Standardtarifen werden bei den Gruppentarifen ein Rechnungszins (garantierter Zins) von 0,9 % sowie
als Sterbetafeln die NURNBERGER Tafel 2013 T und NURNBERGER Tafel 2013 R zugrunde gelegt.

Bi-Sex-Tarife: Bei den sogen. BIV-Tarifen kommen die Sterbetafeln DAV 2008 T und DAV 2004 R zur Anwendung.

(Bi-Sex-Tarife werden z. B. zur Rickdeckung von Pensionszusagen in Form von Leistungszusagen oder an Organe von Gesellschaften
verwendet.)

Im Vergleich zu den entsprechenden Standardtarifen weisen die Gruppentarife Vergiinstigungen durch verminderte Abschluss-
und/oder Verwaltungskosten auf.
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NB/NBR Gruppentarife K1, K2

Uni-Sex-Tarife: Wie bei den Standardtarifen werden bei den Gruppentarifen ein Rechnungszins (garantierter Zins) von 0,9 % sowie
als Sterbetafeln die NURNBERGER Tafel 2013 T und NURNBERGER Tafel R (NBL) zugrunde gelegt.

Bi-Sex-Tarife: Bei den sogen. Pensionszusagen die mit BIV-Tarifen riickgedeckt werden kommen die Sterbetafeln DAV 2008 T und
DAV-Rententafel (DAV2004R) DAV 2004 R zur Anwendung.

(Bi-Sex-Tarife werden z. B. zur Riickdeckung von Pensionszusagen in Form von Leistungszusagen oder an Organe von Gesellschaften
verwendet.)

Im Vergleich zu den entsprechenden Standardtarifen weisen die Gruppentarife Vergiinstigungen durch verminderte Verwaltungs-
kosten auf.

Anbahnungen bei Verbanden und Vereinen

Die Einrichtung von Versorgungswerken in Verbanden und Vereinen ist ungleich schwieriger als Vertragsverhandlungen mit einzel-
nen Firmen. Oftmals missen mehrere Gremien ihre Zustimmung zum Vertragsabschluss erteilen. Bei Kontakten mit Berufs- oder
Arbeitgeberverbanden bzw. Vereinen sollten schriftliche Informationen dieser Vertragspartner (z. B. Satzungen, Vereinsregisteraus-
zuge, Selbstdarstellungen, Geschaftsberichte usw.) eingeholt werden. Diese Unterlagen sind mit einer Notiz tber die bereits erfolg-
ten Gesprache zur Priifung in die GD, Abteilung MM-F einzureichen. Die weiteren Schritte werden individuell abgesprochen.

Anbahnungen bei anderen Vertragspartnern

Typische Vertragspartner fir den Abschluss von Gruppenvertragen sind Firmen (Arbeitgeber). Als versicherte Personen kommen
hier die Mitarbeiter bzw. deren Familienangehorige in Frage. Die Versicherung dient dabei bei Familienangehdrigen ausschlieBlich
der privaten Versorgung, bei Mitarbeitern der privaten und betrieblichen Versorgung.

Sollen die Gruppenvertrage mit anderen Vertragspartnern abgeschlossen werden, so ist dies nur nach Riicksprache mit der GD, Abt.
MM-F moglich. Fur die Beurteilung von Bedeutung sind hierbei vor allem die Aufgaben und die Stellung des Vertragspartners, seine
Beziehung zu den Versicherten sowie der Zweck, dem die abzuschlieRenden Versicherungen dienen sollen, wichtig.

Abschluss eines Gruppenvertrags

Erfolgt der Versicherungsabschluss im Rahmen eines Gruppenvertrags, ist der Gruppenversicherungsantrag Direktversicherung
(BA115) an die GD, Abteilung MM-F zu senden.

Die jeweiligen Versicherungen konnen listenformig, durch Datentrageraustausch oder mittels Einzelantrag beantragt werden.

Ob eine listenférmige Meldung bzw. eine Meldung durch Datentrageraustausch moglich ist, muss im Einzelfall mit der GD, Abt.
MM-F vorab abgestimmt werden.

Bei Versicherungen mit Einschluss von Zusatzversicherungen bzw. biometrischen Risiken, bei denen eine Gesundheitspriifung erfor-
derlich ist, sowie bei Versicherungen auf privater Ebene, muss die Antragstellung mittels Einzelantrag erfolgen.

Der Vertragspartner erhilt von der NURNBERGER einen Gruppenvertrag in doppelter Ausfiihrung. Ein Exemplar ist vom Vertrags-
partner unterschrieben an die Abteilung MM-F zuriickzugeben.

Der Gruppenvertrag enthédlt unabhdngig von der Art der beantragten Versicherungen die Méglichkeit zum Abschluss betrieblicher
Versicherungen (VN = Arbeitgeber) und privater Versicherungen (VN = Arbeitnehmer).

Bestehende Vertrage, die inkassomaRig einbezogen werden sollen, kdnnen auf K1- bzw. K2-Tarife umgestellt werden. Eine Umstel-
lung auf K3, K4- bzw. K5-Tarife ist nicht moglich.

Zur Erledigung des Inkassos erhalt der Vertragspartner regelmaRig Inkassounterlagen, in denen die félligen Beitrdge den einzelnen
Versicherungen zugeordnet sind. Es sollte grundsatzlich ein SEPA-Lastschriftmandat erteilt werden.
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Beispiele zu Gruppenvertragen

Ein Arbeitgeber bietet seinen Arbeitnehmern die Direktversicherung durch Entgeltumwandlung im Rahmen eines Gruppenver-

trags ohne objektive Kriterien an. Die Versicherungsleistungen bzw. den Beitragsaufwand kann jeder Arbeitnehmer frei bestim-
men. Zusatzlich kann der Arbeitgeber seine privaten Lebensversicherungen (auch bestehende) in den Gruppenvertrag einbezie-
hen und die Beitragsverglinstigungen nutzen.

Dasselbe gilt fur die privaten Lebensversicherungen der Arbeitnehmer. Voraussetzung ist nur, dass der Arbeitgeber fur alle Versi-
cherungen das Inkasso Gibernimmt oder ausschlieRlich ein Lastschriftverfahren vereinbart wird.

Ein Arbeitgeber mochte fir 100 seiner insgesamt 1000 Mitarbeiter Direktversicherungen mit einem festgelegten Leistungsumfang
abschlieRen. Die Beteiligungsquote betragt also 10 %; ein nach objektiven Kriterien ausgerichteter Gruppenvertrag ohne Gesund-
heitspriifung ist nicht maoglich.

Gehoren aber die 100 Arbeitnehmer alle zu der Gruppe ,, Abteilungsleiter”, von denen es insgesamt 100 gibt, betragt die Beteili-
gungsquote bezogen auf den objektiv zu umschreibenden Personenkreis ,, Abteilungsleiter” 100 %. Ein nach objektiven Kriterien
ausgerichteter Gruppenvertrag ohne Gesundheitsprifung ist in diesem Fall moglich, sofern eine negative Risikoauslese ausge-
schlossen ist.

Ansprechpartner

Eine Ubersicht der Ansprechpartner zur betrieblichen Altersversorgung sowie wichtige Adressen finden Sie in dem Dokument BAS22.
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NURNBERGER

VERSICHERUNG

Gesonderte Belehrung nach § 19 Abs. 5 VVG (Anzeigepflicht) xsso_oo7_201708

Mir ist bekannt, dass die nachfolgende Belehrung fiir alle hier bean-
tragten Versicherungen und Zusatzversicherungen mit Ausnahme
von Kranken-(Zusatz-)Versicherungen gilt.

Fiir Kranken-(Zusatz-)Versicherungen gilt ausschlieBlich die Belehrung
auf der Folgeseite.

Mir ist bekannt, dass bis zur Abgabe meiner Vertragserklarung alle mir
bekannten gefahrerheblichen Umstinde, nach denen in Textform ge-
fragt ist, wahrheitsgemaR und vollstdndig anzugeben sind. Sollte ich
nach meiner Vertragserklarung, aber vor Vertragsannahme, in Text-
form nach gefahrerheblichen Umstanden gefragt werden, bin ich
insoweit zur Anzeige verpflichtet. Ich weiB, dass die Gesellschaft bei
unzutreffenden oder unvollstandigen Angaben unter Umstanden je
nach Verschuldensgrad vom Vertrag zuriicktreten, ihn anfechten,
kiindigen oder dndern und ggf. Leistungen (auch fiir bereits einge-
tretene Versicherungsfille) verweigern kann.

Welche Folgen kénnen eintreten, wenn eine vorvertragliche
Anzeigepflicht verletzt wird?

1. Riicktritt und Wegfall des Versicherungsschutzes

Verletze ich die vorvertragliche Anzeigepflicht, kann die Gesellschaft
vom Vertrag zuriicktreten. Dies gilt nicht, wenn ich nachweise,
dass weder Vorsatz noch grobe Fahrldssigkeit vorliegt.

Bei grob fahrldssiger Verletzung der Anzeigepflicht hat die
Gesellschaft kein Riicktrittsrecht, wenn sie den Vertrag auch bei
Kenntnis der nicht angezeigten Umstande, wenn auch zu anderen
Bedingungen, geschlossen hatte.

Im Fall des Riicktritts besteht kein Versicherungsschutz. Erklart
die Gesellschaft den Riicktritt nach Eintritt des Versicherungsfalls,
bleibt sie dennoch zur Leistung verpflichtet, wenn ich nachweise,
dass der nicht oder nicht richtig angegebene Umstand

- weder fiir den Eintritt oder die Feststellung des Versicherungsfalls
- noch fiir die Feststellung oder den Umfang der Leistungspflicht

ursdchlich war. Die Leistungspflicht entfdllt jedoch, wenn ich die
Anzeigepflicht arglistig verletzt habe.
Bei einem Riicktritt steht der Gesellschaft der Teil des Beitrags zu,
der der bis zum Wirksamwerden der Riicktrittserklarung abge-
laufenen Vertragszeit entspricht. Ich habe dann Anspruch auf die
Auszahlung eines ggf. vorhandenen Riickkaufswerts.

2. Kiindigung
Kann die Gesellschaft nicht vom Vertrag zuriicktreten, weil ich die
vorvertragliche Anzeigepflicht lediglich einfach fahrldssig oder
schuldlos verletzt habe, kann die Gesellschaft den Vertrag unter
Einhaltung einer Frist von einem Monat kiindigen. Der Versiche-
rungsvertrag wandelt sich dann in eine beitragsfreie Versicherung
um, sofern dies bedingungsgemaRB oder gesetzlich vorgesehen ist
und die dafiir vereinbarte Mindestversicherungsleistung erreicht
wird.
Das Kiindigungsrecht ist ausgeschlossen, wenn die Gesellschaft
den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umsténde,
wenn auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hitte.
Wurde die Anzeigepflicht schuldlos verletzt, verzichtet die
Gesellschaft — ausgenommen bei der Existenz-Betriebsunter-
brechungs-Versicherung — bedingungsgemaR auf die Ausiibung
ihres Kiindigungsrechts.

3. Vertragsdanderung
Kann die Gesellschaft nicht zuriicktreten oder kiindigen, weil sie
den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Gefahr-
umstdnde, wenn auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hitte,
werden die anderen Bedingungen auf Verlangen der Gesellschaft
Vertragsbestandteil.
Habe ich die Anzeigepflicht fahrlassig verletzt, werden die anderen
Bedingungen auf Verlangen der Gesellschaft riickwirkend Vertrags-
bestandteil.

Habe ich die Anzeigepflicht schuldlos verletzt, werden die
anderen Bedingungen auf Verlangen der Gesellschaft erst ab der
laufenden Versicherungsperiode Vertragsbestandteil.
Die Vertragsanderung kann (auch fiir bereits eingetretene Ver-
sicherungsfille) zum Ausschluss des Versicherungsschutzes und
damit der Leistungspflicht fiithren.
Erhoht sich durch die Vertragsanderung der Beitrag um mehr als
10 % oder schlieBt die Gesellschaft die Gefahrabsicherung fiir den
nicht angezeigten Umstand aus, kann ich den Vertrag innerhalb
eines Monats nach Zugang der Mitteilung tber die Vertrags-
anderung fristlos kiindigen.
Auf dieses Recht werde ich in einer gesonderten Mitteilung hin-
gewiesen.
Wurde die Anzeigepflicht schuldlos verletzt, verzichtet die
Gesellschaft — ausgenommen bei der Existenz-Betriebsunter-
brechungs-Versicherung — bedingungsgemaB auf die Ausiibung
ihres Rechts auf Vertragsianderung.

4. Ausiibung der Rechte der Gesellschaft

Die Gesellschaft kann ihre Rechte zum Riicktritt, zur Kiindigung
oder zur Vertragsanderung nur innerhalb eines Monats schriftlich
geltend machen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem die
Gesellschaft von der Verletzung der Anzeigepflicht, die das von ihr
geltend gemachte Recht begriindet, Kenntnis erlangt. Bei der
Ausiibung dieser Rechte sind die Umstdnde anzugeben, auf die
sich die Erklarung stitzt. Zur Begriindung kann die Gesellschaft
nachtraglich weitere Umstinde angeben, wenn fiir diese die eben
genannte Frist nicht verstrichen ist.

Die Gesellschaft kann sich auf die Rechte zum Riicktritt, zur Kiindi-
gung oder zur Vertragsdnderung nicht berufen, wenn sie den
nicht angezeigten Gefahrumstand oder die Unrichtigkeit der
Anzeige kannte.

Die Rechte zum Riicktritt, zur Kiindigung und zur Vertragsdnderung
erléschen mit Ablauf von 5 Jahren nach Vertragsabschluss. Dies
gilt nicht fiir Versicherungsfille, die vor Ablauf dieser Frist ein-
getreten sind. Die Frist betrdgt 10 Jahre, wenn ich die Anzeige-
pflicht vorsatzlich oder arglistig verletzt habe.

(9]

. Stellvertretung durch eine andere Person

Lasse ich mich bei Abschluss des Vertrags durch eine andere Person
vertreten, so sind beziglich der Anzeigepflicht, des Riicktritts, der
Kiindigung, der Vertragsanderung und der Ausschlussfrist fiir die
Ausiibung der Rechte der Gesellschaft, die Kenntnis und Arglist
meines Stellvertreters als auch meine eigene Kenntnis und Arglist
zu beriicksichtigen.
Ich kann mich darauf, dass die Anzeigepflicht nicht vorsatzlich
oder grob fahrldssig verletzt worden ist, nur berufen, wenn weder
meinem Stellvertreter noch mir Vorsatz oder grobe Fahrldssigkeit
zur Last fallt.
Hinweis: Bitte priifen Sie die Angaben und Erkldrungen, die Sie oder
der Vermittler fiir Sie in diesen Antrag oder in andere Schriftstiicke
geschrieben haben, auf Richtigkeit und Vollstandigkeit.

Beachten Sie bitte ggf. auch die ,Gesonderte Belehrung nach § 19 Abs. 5 VVG (Anzeigepflicht)” zur Krankenversicherung auf der Folgeseite.
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Gesonderte Belehrung nach § 19 Abs. 5 VVG (Anzeigepflicht) xsso_oo7_201708

Mir ist bekannt, dass die nachfolgende Belehrung fiir alle hier bean-
tragten Kranken-(Zusatz-)Versicherungen gilt.

Mir ist bekannt, dass bis zur Abgabe meiner Vertragserklarung alle mir
bekannten gefahrerheblichen Umstédnde, nach denen in Textform
gefragt ist, wahrheitsgemaRB und vollstandig anzugeben sind. Sollte ich
nach meiner Vertragserkldrung, aber vor Vertragsannahme, in Text-
form nach gefahrerheblichen Umstédnden gefragt werden, bin ich
insoweit zur Anzeige verpflichtet. Ich weiB, dass die Gesellschaft bei
unzutreffenden oder unvollstandigen Angaben unter Umstanden je
nach Verschuldensgrad vom Vertrag zuriicktreten, ihn anfechten,
kiindigen oder d@ndern und ggf. Leistungen (auch fiir bereits einge-
tretene Versicherungsfille) verweigern kann.

Welche Folgen kénnen eintreten, wenn eine vorvertragliche
Anzeigepflicht verletzt wird?

1. Riicktritt und Wegfall des Versicherungsschutzes

Verletze ich die vorvertragliche Anzeigepflicht, kann die Gesellschaft
vom Vertrag zuriicktreten. Dies gilt nicht, wenn ich nachweise,
dass weder Vorsatz noch grobe Fahrlassigkeit vorliegt.

Habe ich die Anzeigepflicht grob fahrlassig verletzt, kann die
Gesellschaft dann nicht zuriicktreten, wenn sie den Vertrag bei
Kenntnis der Umstdnde zu anderen Bedingungen geschlossen
hatte.

Im Fall des Riicktritts besteht kein Versicherungsschutz. Erklart
die Gesellschaft den Riicktritt nach Eintritt des Versicherungsfalls,
bleibt sie dennoch zur Leistung verpflichtet, wenn ich nachweise,
dass der nicht oder nicht richtig angegebene Umstand

- weder fiir den Eintritt oder die Feststellung des
Versicherungsfalls

- noch fiir die Feststellung oder den Umfang der Leistungspflicht

ursdchlich war. Die Leistungspflicht entféllt jedoch, wenn ich die
Anzeigepflicht arglistig verletzt habe.
Bei einem Riicktritt steht der Gesellschaft der Teil des Beitrags zu,
der der bis zum Wirksamwerden der Riicktrittserklarung abge-
laufenen Vertragszeit entspricht.

2. Kundigung
Kann die Gesellschaft nicht vom Vertrag zuriicktreten, weil ich die
vorvertragliche Anzeigepflicht lediglich einfach fahrldssig oder
schuldlos verletzt habe, kann die Gesellschaft den Vertrag unter
Einhaltung einer Frist von einem Monat kiindigen. Die Kiindigung
hat zur Folge, dass der Vertrag fiir die Zukunft beendet wird.
Das Kiindigungsrecht ist ausgeschlossen, wenn die Gesellschaft
den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umsténde,
wenn auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hitte.

3. Vertragsdanderung
Kann die Gesellschaft nicht zuriicktreten oder kiindigen, weil sie
den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Gefahr-
umstédnde, wenn auch zu anderen Bedingungen, geschlossen
hdtte, werden die anderen Bedingungen auf Verlangen der
Gesellschaft Vertragsbestandteil.
Habe ich die Anzeigepflicht fahrlassig verletzt, werden die anderen
Bedingungen auf Verlangen der Gesellschaft riickwirkend Vertrags-
bestandteil.

Habe ich die Anzeigepflicht schuldlos verletzt, steht der Gesell-
schaft kein Recht zur Vertragsanderung zu.

Die Vertragsdanderung kann (auch fiir bereits eingetretene
Versicherungsfille) zum Ausschluss des Versicherungsschutzes
und damit der Leistungspflicht fiihren.

Erhéht sich durch die Vertragsanderung der Beitrag um mehr als
10 % oder schlieBt die Gesellschaft die Gefahrabsicherung fiir den
nicht angezeigten Umstand aus, kann ich den Vertrag innerhalb
eines Monats nach Zugang der Mitteilung iiber die Vertrags-
anderung fristlos kiindigen.

Auf dieses Recht werde ich in einer gesonderten Mitteilung
hingewiesen.

4. Ausiibung der Rechte der Gesellschaft
Die Gesellschaft kann ihre Rechte zum Riicktritt, zur Kiindigung
oder zur Vertragsanderung nur innerhalb eines Monats schriftlich
geltend machen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem die
Gesellschaft von der Verletzung der Anzeigepflicht, die das von ihr
geltend gemachte Recht begriindet, Kenntnis erlangt. Bei der
Ausiibung dieser Rechte sind die Umstdnde anzugeben, auf die
sich die Erklarung stutzt. Zur Begriindung kann die Gesellschaft
nachtraglich weitere Umstinde angeben, wenn fiir diese die eben
genannte Frist nicht verstrichen ist.

Die Gesellschaft kann sich auf die Rechte zum Riicktritt, zur
Kiindigung oder zur Vertragsanderung nicht berufen, wenn sie
den nicht angezeigten Gefahrumstand oder die Unrichtigkeit der
Anzeige kannte.

Die Rechte zum Riicktritt, zur Kiindigung und zur Vertragsanderung
erléschen mit Ablauf von 3 Jahren nach Vertragsabschluss. Dies
gilt nicht fiir Versicherungsfille, die vor Ablauf dieser Frist ein-
getreten sind. Die Frist betrdgt 10 Jahre, wenn ich die Anzeige-
pflicht vorsatzlich oder arglistig verletzt habe.

(9

. Stellvertretung durch eine andere Person

Lasse ich mich bei Abschluss des Vertrags durch eine andere
Person vertreten, so sind beziiglich der Anzeigepflicht, des Riick-
tritts, der Kiindigung, der Vertragsanderung und der Ausschluss-
frist fur die Ausiibung der Rechte der Gesellschaft, die Kenntnis
und Arglist meines Stellvertreters als auch meine eigene Kenntnis
und Arglist zu beriicksichtigen.
Ich kann mich darauf, dass die Anzeigepflicht nicht vorsatzlich
oder grob fahrldssig verletzt worden ist, nur berufen, wenn weder
meinem Stellvertreter noch mir Vorsatz oder grobe Fahrldssigkeit
zur Last fallt.
Hinweis: Bitte priifen Sie die Angaben und Erkldarungen, die Sie oder
der Vermittler fiir Sie in diesen Antrag oder in andere Schriftstiicke
geschrieben haben, auf Richtigkeit und Vollstandigkeit.
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Pramie; Kosten

gemal Eintrittsalter
und gewahlter
Tarifbeitrag monatlich (féllig am 01. jedes Monats, Rente ist der Betrag
erstmals zu unterschiedlich
Versicherungsbeginn)

Falls Sie uns ein SEPA-Lastschriftmandat erteilen, sorgen Sie bitte rechtzeitig fur ausreichende Deckung auf lhrem
Konto.

Der erste Beitrag ist unverziiglich (d. h. ohne schuldhaftes Zégern) nach Abschluss des Vertrages zu zahlen, jedoch
nicht vor dem Versicherungsbeginn.

Wenn Sie den ersten Beitrag nicht rechtzeitig zahlen, kénnen wir - solange die Zahlung nicht bewirkt ist - vom Vertrag
zurlcktreten, auller Sie weisen uns nach, dass Sie die nicht rechtzeitige Zahlung nicht zu vertreten haben. Ist der erste
Beitrag bei Eintritt des Versicherungsfalls noch nicht gezahlt, sind wir nicht zur Leistung verpflichtet, aufler Sie weisen
uns nach, dass Sie das Ausbleiben der Zahlung nicht zu vertreten haben.

Alle weiteren Beitrage (Folgebeitrage) sind zu den oben angegebenen Falligkeitsterminen zu zahlen. Wenn Sie einen
Folgebeitrag nicht oder nicht rechtzeitig zahlen, gefahrden Sie den Versicherungsschutz. AuRerdem kénnen wir den
Vertrag unter bestimmten Voraussetzungen kiindigen. Diese Nachteile treten nicht ein, wenn die Zahlung ohne lhr
Verschulden ausgeblieben ist bzw. verspatet war.

Méchten Sie mehr zu diesem Thema wissen, sehen Sie dazu bitte in den Allgemeinen Bedingungen unter "Was missen
Sie bei der Beitragszahlung beachten?" und "Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig zahlen?" nach.
A In den Beitrag einkalkulierte Kosten

Alle nachfolgenden Kostenausweise erfolgen auf Grundlage der oben angegebenen Beitragshohe. Etwaige zukiinftige
Vertragsanderungen wie z. B. Zuzahlungen wahrend der Vertragslaufzeit, die Umwandlung in eine pramien-/
beitragsfreie Versicherung, Dynamikerhdhungen, etc., kdnnen die Kosten verringern oder erhéhen.

I.  Abschluss- und Vertriebskosten: xx,xx EUR.

Die gesamten Abschluss- und Vertriebskosten werden nicht gesondert in Rechnung gestellt, sondern sind bereits in
den Beitrag einkalkuliert. Diese Kosten decken z. B. die Verglitung des Abschlussvermittlers, die Kosten der
Antrags-/Risikopriifung sowie der Antrags- und Vertragsunterlagen.

Ein Kostenteil in Héhe von xx,xx EUR wird dem Vertrag zu Vertragsbeginn einmalig belastet. Im Falle einer
pramienfreien Umwandlung wird die pramienfreie Versicherungssumme jedoch unter Beriicksichtigung eines
Mindestdeckungskapitals berechnet, das sich bei gleichmaRiger Verteilung der angesetzten Abschluss- und
Vertriebskosten auf die ersten 5 Vertragsjahre berechnet. Dies hat zur Folge, dass bei einer pramienfreien
Umwandlung vor Ablauf von 5 Jahren weniger als die gesamten einkalkulierten Abschluss- und Vertriebskosten
angesetzt werden.

I. Ubrige in den Beitrag einkalkulierte Kosten

1. Verwaltungskosten

a) Wahrend der Laufzeit (= Beitragszahlungsdauer) werden die Verwaltungskosten aus den Beitragen gedeckt:
« In den Beitrag unmittelbar einkalkulierte Verwaltungskosten:
Wahrend der Laufzeit (= Beitragszahlungsdauer) von x Jahren bis zum xx.xx.xxxx entfallen auf die
Jahrespramie (xxx,xx EUR) unmittelbar einkalkulierte Verwaltungskosten von jahrlich xx,xx EUR.

b) Ab dem Ende der Laufzeit (= Beitragszahlungsdauer) werden Verwaltungskosten ausschlieRlich aus dem
Vertragswert gedeckt, der sich durch lhre Beitragszahlungen gebildet hat:

* Nach Ablauf der Beitragszahlungsdauer betragen die Verwaltungskosten jahrlich xx,xx EUR vor Beginn der
Leistungspflicht.

c) Mogliche sich aus a) und b) ergebende Verwaltungskosten im 1. vollen Vertragsjahr: xx,xx EUR.
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Der angegebene Wert basiert auf der Héhe der Uberschussbeteiligung des aktuellen Jahres und ist nicht
garantiert.

2. Sonstige einkalkulierte Kosten: 0,00 EUR.

B Maogliche sonstige Kosten

Aus besonderem Anlass oder einmalig kdnnen Kosten entstehen, die nicht in den Beitrag einkalkuliert sind. Fir folgende
maogliche Aufwande stellen wir Ihnen aktuell folgende Kosten in Rechnung:

Mahnung eines Beitrags 1,00 EUR
Mahnzins gesetzlicher Verzugszins (5 % -Punkte Uber Basiszins)
Rucklaufer im Lastschriftverfahren 6,00 EUR
Policenabschrift / -zweitschrift bzw. 30,00 EUR
Ersatzversicherungsschein

Vertragsanderung (aulBer einfache Bearbeitung) 15,00 EUR
Entnahme des Uberschussguthabens (kein 2,50 EUR
Rechtsanspruch)

Entnahme von Fondsanteilen (kein Rechtsanspruch) 1 % der Entnahmesumme, maximal 50,00 EUR
\[errechnung offener Darlehenszinsen mit den 2,50 EUR
Uberschissen der Versicherung

Kosten fur Arztauskiinfte (z. B. im Zuge der nach tatsachlichem Anfall
Leistungspriifung)

Entnahme eines Vertragswerts aufgrund 2 % des Vertragswerts aus der Ehezeit, aber:
Versorgungsausgleichs mindestens 200,00 EUR, hochstens 500,00 EUR

Sofern Sie uns im Falle des Ansatzes einer Pauschale nachweisen, dass die der Bemessung zugrunde liegenden
Annahmen in lhrem Fall dem Grunde nach nicht zutreffen, so entféllt die Pauschale. Sofern Sie uns nachweisen, dass
die Pauschale der Hohe nach wesentlich niedriger zu beziffern ist, wird sie entsprechend herabgesetzt.

Die Hohe der Kostensatze kann sich wahrend der Vertragslaufzeit andern. Auf Wunsch geben wir Ihnen wahrend der
Vertragslaufzeit gerne die aktuellen Kostensatze bekannt.

Mochten Sie mehr zu diesem Thema wissen, sehen Sie dazu bitte in den Allgemeinen Bedingungen unter ,Welche
Kosten stellen wir lhnen gesondert in Rechnung?” nach.
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