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Steuerliche Behandlung der Arbeitnehmerbeiträge 
im Abrechnungsverband Ost  

 
Die Musterbeispiele verdeutlichen den Unterschied bei Entnahme des Arbeitnehmerbeitrags zur VBLklassik aus versteuertem 
Einkommen („Nettoentnahme“ / linke Spalte) bzw. aus steuerfreiem Einkommen („Bruttoentnahme“ / rechte Spalte). 
 
Musterbeispiel, vereinfacht dargestellt, alle Euro-Beträge als monatliche Werte: 
2.500 Euro brutto, Steuerklasse I, keine Kinder 
 

 
 

„Nettoentnahme“    „Bruttoentnahme“ sv-pflichtig  sv-frei  

 (Steuer-) Bruttoeinkommen: 2.500,00 €   Bruttoeinkommen: 2.500,00 € 2.500,00 € 
- Steuern u.a. 336,28 €  - Arbeitnehmeranteil VBLklassik 50,00 € 50,00 € 
- Sozialversicherungsbeiträge 524,32 €  = Steuer-Bruttoeinkommen: 2.450,00 € 2.450,00 € 
= Nettoeinkommen: 1.639,40 €  - Steuern u.a. 323,17 € 323,17 € 
- Arbeitnehmeranteil VBLklassik 50,00 €  - Sozialversicherungsbeiträge 524,32 € 513,89 € 

= Auszahlung 1.589,40 €  = Auszahlung 1.602,51 € 1.612,94 € 
 
 anteilige Zulage   VBLklassik: 7,36 €    höheres Nettoeinkommen: 13,11 €  23,54 € 

  

 
 
Musterbeispiel, vereinfacht dargestellt, alle Euro-Beträge als monatliche Werte: 
2.500 Euro brutto, Steuerklasse IV, ein Kind 
 

 
 

„Nettoentnahme“    „Bruttoentnahme“ sv-pflichtig  sv-frei  

 (Steuer-) Bruttoeinkommen: 2.500,00 €   Bruttoeinkommen: 2.500,00 € 2.500,00 € 
- Steuern u.a. 333,70 €  - Arbeitnehmeranteil VBLklassik 50,00 € 50,00 € 
- Sozialversicherungsbeiträge 518,04 €  = Steuer-Bruttoeinkommen: 2.450,00 € 2.450,00 € 
= Nettoeinkommen: 1.648,26 €  - Steuern u.a. 320,56 € 320,56 € 
- Arbeitnehmeranteil VBLklassik 50,00 €  - Sozialversicherungsbeiträge 518,04 € 507,73 € 

= Auszahlung 1.598,26 €   = Auszahlung 1.611,40 €  1.621,71 € 
 
 anteilige Zulage VBLklassik: 19,69 €    höheres Nettoeinkommen: 13,14 €  23,45 € 

  

Ob die Steuerfreiheit des 
Arbeitnehmerbeitrags auch zur 
Sozialabgabenfreiheit führt, 
muss noch geklärt werden. 
Daher sind hier beide Varianten 
aufgeführt. 

Bei der Bruttoentnahme  steht 
keine Riesterförderung zu. Als 
Ausgleich kann das höhere 
Nettoeinkommen für eine 
zusätzliche freiwillige 
Versicherung genutzt werden. 
 

Bei der Nettoentnahme  erhöht 
die anteilige Riesterförderung 
den Rentenanspruch aus der 
VBLklassik. Die volle Förderung 
kann über eine freiwillige 
Versicherung gesichert werden. 
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Steuerliche Behandlung der Arbeitnehmerbeiträge 
im Abrechnungsverband Ost  

 
 
 
 
Musterbeispiel, vereinfacht dargestellt, alle Euro-Beträge als monatliche Werte: 
1.500 Euro brutto, Steuerklasse IV, zwei Kinder 
 
 

 
„Nettoentnahme“     „Bruttoentnahme“  sv-pflichtig sv-frei 

 (Steuer-) Bruttoeinkommen: 1.500,00 €   Bruttoeinkommen: 1.500,00 € 1.500,00 € 
- Steuern u.a. 84,91 €  - Arbeitnehmeranteil VBLklassik 30,00 € 30,00 € 
- Sozialversicherungsbeiträge 309,73 €  = Steuer-Bruttoeinkommen: 1.470,00 € 1.470,00 € 
= Nettoeinkommen: 1.105,36 €  - Steuern u.a. 78,16 € 78,16 € 
- Arbeitnehmeranteil VBLklassik 30,00 €  - Sozialversicherungsbeiträge 309,73 € 303,54 € 

= Auszahlung 1.075,36 €  = Auszahlung 1.082,11 €  1.088,30 € 
 
 anteilige Zulage VBLklassik: 43,67 €    höheres Nettoeinkommen: 6,75 €  12,94 € 

  

 
 
Musterbeispiel, vereinfacht dargestellt, alle Euro-Beträge als monatliche Werte: 
4.000 Euro brutto, Steuerklasse I, keine Kinder 
 

 
 

„Nettoentnahme“     „Bruttoentnahme“  sv-pflichtig sv-frei 

 (Steuer-) Bruttoeinkommen: 4.000,00 €   Bruttoeinkommen: 4.000,00 € 4.000,00 € 
- Steuern u.a. 789,22 €  - Arbeitnehmeranteil VBLklassik 80,00 € 80,00 € 
- Sozialversicherungsbeiträge 810,96 €  = Steuer-Bruttoeinkommen: 3.920,00 € 3.920,00 € 
= Nettoeinkommen: 2.399,82 €  - Steuern u.a. 760,29 € 760,29 € 
- Arbeitnehmeranteil VBLklassik 80,00 €  - Sozialversicherungsbeiträge 810,96 € 801,80 € 

= Auszahlung 2.319,82 €   = Auszahlung 2.348,75 € 2.357,91 € 
 
 anteilige Zulage VBLklassik: 6,98 €    höheres Nettoeinkommen: 28,93 €  38,09 € 

  

 

Bei geringerem Einkommen und 
kindergeldberechtigten Kindern 
ist die Nettoentnahme  im 
Vergleich günstiger. Wichtig: Die 
Zulagen müssen gesondert bei 
der VBL beantragt werden. 

Bei höherem Einkommen ohne 
Kinder ist die Bruttoentnahme  
im Vergleich günstiger, wenn 
das höhere Nettoeinkommen in 
eine zusätzliche freiwillige 
Versicherung investiert wird. 
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