Deka-BasisRente.
lhre Vorteile auf einen Blick.

n Hohe Forderung.

lhre Einzahlungen werden schon ab dem ersten
Beitragseuro als steuermindernde Sonderausga-
ben angerechnet.

E Attraktive Anlagekonzepte.

Sie haben die Wahl zwischen wachstumsorientier-
tem Anlegen mit Deka-Zielfonds und sicherheits-
orientiertem Anlegen mit Deka-ZielGarant.

B Flexibles Sparen.

Im Rahmen der gesetzlichen Férdergrenzen kon-
nen Sie lhre regelmaBigen Einzahlungen andern,
aussetzen oder auch Sonderzahlungen leisten.

n Lebenslange Rente.

Sie kénnen den Beginn Ihrer lebenslangen Rente
zwischen dem 60. und 70. Lebensjahr frei wahlen.

B Hartz-IV-Sicherheit.

Ihr angespartes Kapital bleibt auch im Fall einer
langeren Arbeitslosigkeit (ALG II) bei Anrechnung
lhres Vermogens unbericksichtigt und ist zudem

auch pfandungssicher.
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Konditionen:

Ausgabeaufschlag?: 3,50 %
Verwaltungsvergitung® p.a.: 0,60 %
Vertriebsprovision® p.a.: 0,40 %
Depotbankgebuhr p.a.: 0,10 %

Gesamtkostenquote (TER)® Deka-Zielfonds:
2015-19: 1,20 %; 2020-24: 1,24 %; 2025-29:
1,29 %; 2030-34: 1,34 %; ab 2035: 1,22 %

“Der Ausgabeaufschlag fallt nur bei einer Restlaufzeit von mehr
als 9 Jahren (Deka-Zielfonds) bzw. bei mehr als 8 Jahren (Deka-Ziel-
Garant) an. °Deka-Zielfonds: 0,60 % (vertraglich bis zu 1,20 %)
Verwaltungsvergiitung aus Tageswerten und 0,40 % (vertraglich
bis zu 0,80 %) Vertriebsprovision aus den Monatswerten, basie-
rend jeweils auf dem gesamten Fondsvermogen. Deka-ZielGarant:
0,60 % Verwaltungsvergiitung aus den Tageswerten und 0,40 %
Vertriebsprovision aus den Monatswerten, basierend jeweils auf dem
gesamten Fondsvermogen. ®Gesamtkosten in Prozent des durch-
schnittlichen Fondsvolumens des am 30.06.2007 abgelaufenen
Geschéftsjahres. Die Total Expense Ratio (TER) enthélt alle im Zu-
sammenhang mit der Fondsanlage anfallenden Kosten mit Aus-
nahme der Transaktionskosten. Da das Sondervermégen wahrend
des Geschéftsjahres andere Investmentanteile (, Zielfonds*”) hielt,
konnen weitere Kosten, Gebuhren und Vergttungen auf Ebene der
Zielfonds angefallen sein. Fur die anderen verwendeten Fonds liegt
noch keine TER vor. Bei Renteneintritt wird fur den Sparer eine Ren-
tenversicherung abgeschlossen, durch die weitere Kosten entstehen.
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L — Finanzgruppe

Das Riirup-Produkt von
Deka Investmentfonds.

Bewahren Sie sich auch im
Alter lhre Selbstandigkeit.
Mit Deka-BasisRente.

Beste grofBBe Fondsge-
sellschaft tiber ein Jahr."
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5 Finanzgruppe

Auch spater eigene Wege gehen.
Das haben Sie sich verdient.

Im Ruhestand ist endlich genug Zeit fur die schonen
Seiten des Lebens: die Familie, das Hobby, interessan-
te Reisen und vieles mehr. Aber haben Sie sich daftr
auch die notige finanzielle Grundlage geschaffen?

Als selbstandiger Unternehmer missen Sie in der
Regel Ihre Altersvorsorge selbst in die Hand nehmen.
Wenn Sie spater Ihren gewohnten Lebensstandard
behalten mochten, ist also jetzt Ihre Eigeninitiative
gefragt!

Der Staat hilft lhnen dabei.

Die gute Nachricht: Der Staat fordert den Aufbau
Ihrer privaten Vorsorge. Beitrage, die Sie in die so-
genannte Rurup-Rente einzahlen, kénnen Sie als
Sonderausgaben steuerlich absetzen.2 Die geforder-
ten Beitragshochstgrenzen liegen fur Ledige bei
20.000,- Euro, fur Ehepaare bei Zusammenveran-
lagung bei 40.000,— Euro pro Jahr.? 2008 kénnen
davon 66 % abgesetzt werden. Bis zum Jahr 2025
steigt der Anteil jahrlich um zwei Prozentpunkte auf
100 % an.

Der zu versteuernde Anteil Ihrer spateren Rente rich-
tet sich nach dem Jahr der ersten Rentenzahlung
und gilt dann lebenslang. Im Jahr 2008 betragt der
zu versteuernde Anteil der Rente 56 %, bis zum Jahr
2040 steigt er auf 100 % an.

I Sichern Sie sich mit Deka-BasisRente die
s steuerliche Férderung fiir Ihre Altersvorsorge.

2lm Rahmen der gesetzlichen Hochstbetrdge. 3Zahlungen an die
gesetzliche Rentenversicherung oder berufsstandische Versorgungs-
werke reduzieren diese Hochstbetrage.



Sichern Sie sich die Rurup-Férderung.
Und die Chance auf mehr.

Als ideale Rurup-L6sung bieten wir Ihnen Deka-
BasisRente an — eine innovative Form der fondsge-
bundenen privaten Altersvorsorge. Sie kombiniert
die Vorteile einer staatlich geforderten Investment-
anlage mit dem Wachstumspotenzial einer opti-
mierten Vermogensstruktur. Damit erhalten Sie einen
ausgewogenen Mix aus Sicherheit und attraktiven
Renditechancen. Entsprechend Ihrer Anlagementa-
litdt kdnnen Sie dabei zwischen zwei Anlagekon-
zepten wahlen:

I Wachstumsorientiert anlegen mit Deka-Zielfonds.
I Sicherheitsorientiert anlegen mit Deka-ZielGarant.

Gleichgultig, welches Konzept Sie wahlen — in jedem
Fall bietet Ihnen Deka-BasisRente nicht nur den
Vorteil der staatlichen Foérderung. Sondern Sie profi-
tieren auch von einer professionell gemanagten
Investmentfondsanlage. Hier stehen langfristige Er-
tragschancen im Vordergrund. Auch wenn es zu
kurzfristigen Kursschwankungen kommen kann. Die
Anlage an den internationalen Kapitalmarkten birgt
sowohl Chancen als auch Risiken.

Diese Information kann ein Beratungsgesprach nicht ersetzen.
Allein verbindliche Grundlage fiir den Erwerb von Deka Invest-
mentfonds sind die jeweiligen Verkaufsprospekte, die Sie bei Ihrer
Sparkasse oder Landesbank erhalten. Oder von der DekaBank,
60625 Frankfurt und unter www.deka.de

Deka-Zielfonds: immer richtig auf
lhre Altersvorsorge ausgerichtet.

Bei diesem Anlagekonzept werden Deka-Zielfonds
eingesetzt, die auf einem lebensphasenabhangigen
Fondsmodell (Lebenszyklusmodell) basieren:

I Zu Beginn, wenn Sie noch langer Zeit bis zu
Ihrem Ruhestand haben, investieren Sie vor allem
in rendite- und chancenorientierte Aktienfonds.

I Mit zunehmender Laufzeit wird verstarkt sicher-
heitsorientiert angelegt, z.B. in Renten-, Immobi-
lien- und Geldmarktfonds (Liquiditat).

I In den letzten vier Jahren der Laufzeit wird die
Sicherung des erreichten Anteilwertes jeweils zum
Geschéftsjahresende angestrebt (es handelt sich um
funf Zieltermine).

So funktioniert das Lebenszyklusmodell.

Anteil der Anlage- PlanmaBiger Strukturverlauf
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Der Strukturverlauf ist eine beispielhafte Darstellung auf
Grundlage heutiger Berechnungen, der ebenso bej allen
Gbrigen Laufzeiten zu Grunde liegt. Die Gewichtung der Deka-
Zielfonds in Aktien, Renten und Liquiditat kann sich im Verlauf
des Investitionszeitraums verandern. In den letzten 4 Jahren
der Fondslaufzeit wird mindestens der Erhalt des erreichten
Anteilwertes jeweils zum 30.06. des Kalenderjahres angestrebt.

Quelle: DekaBank

Deka-ZielGarant: doppelt abgesichert
plus gute Renditechancen.

Mit Deka-ZielGarant profitieren Sie von einer
Doppel-Garantie:

I Zum einen wird mindestens die Ruickzahlung
lhres eingezahlten Kapitals garantiert." Dies gilt
sowohl fir Einmalanlagen als auch fur Sparplane.

I Zum anderen wird wahrend der Laufzeit der
erreichte Hochststand des Anteilpreises monatlich
gesichert!

I Die Garantiezusage auf Kapitalerhalt und Hochst-
standsicherung erfolgt zu den Garantieterminen des
jeweiligen Fonds.

So funktioniert die Doppel-Garantie.
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B Angenommene Entwicklung des Anteilpreises

B Garantierter Anteilpreis W 4 Garantietermine
Kapitalgarantie mindestens in Hohe des Erstausgabepreises
abzuglich Ausgabeaufschlag sowie Hochststandsicherung
des Anteilpreises jeweils zum 30.06. der im jeweiligen Fonds-
namen genannten Zeitspanne, fur Einzahlungen zum 1. Bank-
arbeitstag des Monats (in Luxemburg und Frankfurt a. M.).

Quelle: DekaBank

Nahere Angaben zu den Kosten der beiden
Fondskonzepte finden Sie auf der Riickseite.

So oder so von den Chancen der
Markte profitieren.

Fiir beide Anlagekonzepte gilt:

I Wahrend Ihres Vermogensaufbaus bleiben Sie
vollig flexibel: Sie kénnen Ihre regelméaBigen Einzah-
lungen andern, aussetzen oder auch Einmalzahlun-
gen leisten, ganz wie es lhre personlichen Lebens-
umstande zulassen.

I Sie konnen auch beide Fonds parallel besparen.

I Einmal pro Jahr kénnen Sie den bereits vorhan-
denen Fondsbestand kostenlos wechseln.

I Zwischen Ihrem 60. und 70. Lebensjahr kénnen
Sie den Ubergang in Ihre Rentenphase frei wéhlen.

I Die Auszahlung lhrer lebenslangen Altersrente
erfolgt Uber eine Rentenversicherung, die die Deka-
Bank fur Sie vor Rentenzahlungsbeginn abschlieB3t.

I Sollte Ihnen etwas zustoBen, ist der Vertrag im To-
desfall auf den Uberlebenden Ehegatten Ubertragbar.

Wenn Sie mehr wissen méchten:

Nahere Informationen Uber die zu Grunde liegen-
den Investmentfonds finden Sie z.B. in unseren Pro-
duktprospekten zu Deka-Zielfonds bzw. Deka-Ziel-
Garant. Und naturlich werden Sie in lhrer Sparkasse
gern dartber informiert, welches Konzept zu Ihrer
Anlagementalitdt am besten passt.

'Kapitalgarantie mindestens in Hohe des Erstausgabepreises, ab-
zlglich Ausgabeaufschlag. Hochststandsicherung des Anteilpreises
jeweils zum 30.06. der im jeweiligen Fondsnamen genannten Zeit-
spanne. Beides gilt jeweils fir Einzahlungen zum 1. Bankarbeitstag
des Monats — in Luxemburg und in Frankfurt am Main.



