
DWS RiesterRente Premium
Leistungsstark und kostengünstig

Die folgenden Highlights der DWS RiesterRente Premium kennen Sie 

ja bereits:

» Aktienquote von bis zu 100 Prozent

» Sicherheit durch optionale Höchststandssicherung

» Höchste Ablaufleistung und höchste Rente im Vergleichstest* 

Wussten Sie aber auch, dass die DWS RieserRente Premium eine der günstigsten 

Kostenquoten im Markt hat – und das bei gleichzeitig hochattrak tiver Vergütung**? 

Das hat das unabhängige Analysehaus Morgen & Morgen*** aktuariell bestätigt.

Vergleichen Sie selbst!

Kostenquoten bei Singles
Single ohne Kind zahlt jährlich bis Endalter 60, Vertragsbeginn 2008. 

Beitrag p.a.

Eintrittsalter 60 € 300 € 600 € 1.200 € 1.461 € 1.946 €

15 Jahre 13,23% 10,57% 9,64% 9,02% 8,89% 8,74%

20 Jahre 13,12% 10,32% 9,34% 8,68% 8,55% 8,39%

25 Jahre 13,02% 10,08% 9,04% 8,35% 8,21% 8,05%

30 Jahre 12,92% 9,84% 8,76% 8,04% 7,89% 7,72%

35 Jahre 12,82% 9,61% 8,48% 7,73% 7,57% 7,39%

40 Jahre 12,72% 9,38% 8,21% 7,43% 7,27% 7,08%

45 Jahre 12,62% 9,16% 7,95% 7,14% 6,97% 6,78%

50 Jahre 12,53% 8,95% 7,69% 6,86% 6,69% 6,48%

Beitrag p.a.

Eintrittsalter            60 €          300 €          600 €        1.200 €        1.461 €        1.946 € 

15 Jahre 13,34% 10,83% 9,95% 9,36% 9,24% 9,10%

20 Jahre 13,23% 10,57% 9,64% 9,02% 8,89% 8,74%

25 Jahre 13,12% 10,32% 9,34% 8,68% 8,55% 8,39%

30 Jahre 13,02% 10,08% 9,04% 8,35% 8,21% 8,05%

35 Jahre 12,92% 9,84% 8,76% 8,04% 7,89% 7,72%

40 Jahre 12,82% 9,61% 8,48% 7,73% 7,57% 7,39%

45 Jahre 12,72% 9,38% 8,21% 7,43% 7,27% 7,08%

50 Jahre 12,62% 9,16% 7,95% 7,14% 6,97% 6,78%

Single zahlt jährlich bis Endalter 65, Vertragsbeginn 2008.

 * Testsieger im Test: Riesterfondssparpläne Focus Money, 26.09., Test 40/ 2007: Fondssparpläne.

  Ergebnisse beruhen auf einer simulierten Rückrechung und haben nur begrenzten Aussagewert.  

 ** Quelle: Kostenvergleich Morgen & Morgen, Stand 11/2007

 *** Die Morgen & Morgen GmbH ist ein unabhängiges Analysehaus, das praxisgerechte Vergleichs- und 

  Informationssoftware für Versicherungs- und Finanzdienstleistungsunternehmen entwickelt. Oberstes 

  Prinzip ist die völlige Unabhängigkeit von Produktanbietern. Morgen & Morgen hat keinerlei Vertriebs-

  interessen im Finanzdienstleistungsbereich.
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Definition der Kostenquote von Morgen & Morgen 

Die Kostenquote wird bei allen Tarifen einheitlich berechnet. Dazu werden pro 

Jahr die anfallenden Kosten aufsummiert und auf den Rentenbeginn aufgezinst. 

Gleichzeitig werden pro Jahr die anfallenden Beiträge (Eigenbeiträge und Zulagen) 

aufsummiert und ebenfalls mit 3,25 % aufgezinst. Diese beiden Summen werden 

dividiert und es ergibt sich eine durchschnittliche Kostenquote in Relation zum 

Beitrag. Dieses Verfahren führt dazu, dass Kosten, die zu Beginn anfallen, stärker 

ins Gewicht fallen, als Kosten, die zum Vertragsende hin anfallen und entspricht der 

Annahme einer Inflation. 

Es werden hierbei nur Kosten betrachtet, die auf die Garantiewerte während der 

Ansparphase gehen. Damit werden insbesondere die Kosten im Rentenbezug und 

die Kosten auf das Überschussguthaben nicht berücksichtigt.

Außerdem werden den Beitrag reduzierende Überschusssätze nicht zur Reduktion 

der Kostenparameter herangezogen. 

Kostenquoten bei Familien
Gemeinsam veranlagte Eheleute mit 2 Kindern, zahlen jährlich bis Endalter 60, 

Vertragsbeginn 2008. Die Kinder sind bei Vertragsabschluss Neugeborene und es wird 

für jeweils 25 Jahre Kinderzulage gezahlt.

Gemeinsam veranlagte Eheleute mit 2 Kindern, zahlen jährlich bis Endalter 65, 

Vertragsbeginn 2008. Die Kinder sind bei Vertragsabschluss Neugeborene und es wird 

für jeweils 25 Jahre Kinderzulage gezahlt.

Quelle: Morgen&Morgen.

Beitrag p.a.

Eintrittsalter            60 €          300 €          600 €        1.185 €        1.576 € 

15 Jahre 7,86% 7,97% 8,04% 8,11% 8,13%

20 Jahre 7,75% 7,78% 7,80% 7,82% 7,83%

25 Jahre 7,61% 7,58% 7,56% 7,54% 7,53%

30 Jahre 7,46% 7,37% 7,31% 7,26% 7,23%

35 Jahre 7,28% 7,15% 7,07% 6,98% 6,94%

40 Jahre 7,25% 7,05% 6,91% 6,76% 6,71%

45 Jahre 7,22% 6,95% 6,75% 6,55% 6,48%

50 Jahre 7,19% 6,85% 6,60% 6,35% 6,25%

Beitrag p.a.

Eintrittsalter            60 €          300 €          600 €        1.185 €        1.576 € 

15 Jahre 7,97% 8,16% 8,28% 8,40% 8,44%

20 Jahre 7,86% 7,97% 8,04% 8,11% 8,13%

25 Jahre 7,75% 7,78% 7,80% 7,82% 7,83%

30 Jahre 7,48% 7,58% 7,56% 7,54% 7,53%

35 Jahre 7,46% 7,37% 7,31% 7,26% 7,23%

40 Jahre 7,28% 7,15% 7,07% 6,98% 6,94%

45 Jahre 7,25% 7,05% 6,91% 6,76% 6,71%

50 Jahre 7,22% 6,95% 6,75% 6,55% 6,48%
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