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Finftes Gesetz zur FOrderung der
Ver nogensbi | dung der Arbeitnehner (Finftes
Ver mbgensbi | dungsgesetz - 5. VernBG

5. VernBG
Ausfertigungsdatum 01.07. 1965
Vol | zitat:

"Finftes Vernmbgensbil dungsgesetz in der Fassung der Bekannt machung vom 4. Mirz 1994
(B&BlI. I S. 406), das durch Artikel 12 des Gesetzes vom 16. Juli 2009 (BGBlI. | S. 1959)
geandert worden ist"

St and: Neugef asst durch Bek. v. 4. 3.1994 | 406;
zul et zt geandert durch Art. 2 Gv. 7.3.2009 | 451

Hi nwei s: Anderung durch Art. 12 Gv. 16.7.2009 | 1959 (Nr. 43) noch nicht
ber Gicksi chti gt

FulRnot e

Text nachwei s CGeltung ab: 1.1.1982
Zur Anwendung vgl. § 17

§ 18 (F. 1975-01-15): Ernéachtigung vollzogen durch Bek v. 30.9.1982 | 1369

Das Gist in demin Art. 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet gem Anlage |I Kap
VIIl Sachg. L Abschn. IlIl N. 1 EinigVtr iVmArt. 1 Gv. 23.9.1990 Il 885, 1070 ab 1.
Januar 1991 anzuwenden.

8§ 1 Personlicher Celtungsbereich

(1) Di e Verndbgensbil dung der Arbeitnehmer durch vereinbarte verndgensw r ksane
Lei stungen der Arbeitgeber wird nach den Vorschriften di eses Gesetzes gefdrdert.

(2) Arbeitnehmer im Sinne dieses Cesetzes sind Arbeiter und Angestellte einschliel3lich
der zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigten. Als Arbeitnehner gelten auch die in
Hei marbeit Beschéaftigten

(3) Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten nicht

1. fdr vernbgensw rksame Lei stungen juristischer Personen an Mtglieder des O gans,
das zur gesetzlichen Vertretung der juristischen Person berufen ist,

2. fur vermbgensw rksane Lei stungen von Personengesantheiten an di e durch Cesetz,
Sat zung oder Gesellschaftsvertrag zur Vertretung der Personengesantheit berufenen
Per sonen.

(4) Fur Beante, Richter, Berufssoldaten und Sol daten auf Zeit gelten di e nachst ehenden
Vorschriften di eses Gesetzes entsprechend.

8§ 2 Verndgensw rksane Lei stungen, Anl agefornen

(1) Vernbgensw rksame Lei stungen sind Gel dl ei stungen, die der Arbeitgeber fir den
Ar bei t nehrrer anl egt

1. als Sparbeitrage des Arbeitnehners auf G und eines Sparvertrags Uber Wertpapiere
oder andere Vernigensbeteiligungen (8§ 4)
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zum Erwerb von Aktien, die vom Arbeitgeber ausgegeben werden oder an einer
deut schen Borse zumregulierten Markt zugel assen oder in den geregelten
Fr ei ver kehr ei nbezogen si nd,

zum Erwerb von Wandel schul dver schr ei bungen, di e vom Arbeitgeber ausgegeben

wer den oder an einer deutschen Bdorse zumregulierten Markt zugel assen oder in
den Freiverkehr einbezogen sind, sowi e von Gew nnschul dver schrei bungen, die
vom Ar bei t geber ausgegeben werden, zum Erwerb von Nanensschul dver schrei bungen
des Arbeitgebers jedoch nur dann, wenn auf dessen Kosten di e Anspriiche des
Arbei t nehnmers aus der Schul dver schrei bung durch ein Kreditinstitut verbirgt
oder durch ein Versicherungsunternehnmen privatrechtlich gesichert sind und das
Kreditinstitut oder Versicherungsunternehmen i m Geltungsbereich di eses Gesetzes
zum Geschéaftsbetrieb befugt ist,

zum Erwerb von Anteil en an Sondervernbgen nach den 88 46 bis 65 und 83 bis

86 des Investnmentgesetzes sowi e von ausl &ndi schen I nvestnentanteilen, die

nach dem | nvestnentgesetz offentlich vertrieben werden durfen, wenn nach

dem Jahresbericht fur das vorletzte Geschaftsjahr, das dem Kal enderjahr des
Abschl usses des Vertrags im Sinne des § 4 oder des 8§ 5 vorausgeht, der Wert

der Aktien in di esem Sonderverniigen 60 Prozent des Werts di eses Sonderver nbgens
ni cht unterschreitet; fir neu aufgel egte Sondervernbgen ist fir das erste und
zwei te Geschaftsjahr der erste Jahresbericht oder der erste Hal bj ahresberi cht
nach Aufl egung des Sonderver nigens mal3gebend,

zum Erwerb von Anteilen an einem M tarbeiterbeteiligungs-Sonderverndgen nach
Abschnitt 7a des | nvestnentgesetzes vom 15. Dezenber 2003 (BG@&BI. | S. 2676),

zul et zt geadndert durch Artikel 3 des CGesetzes vom?7. Marz 2009 (B&I. | S. 451),
in der jeweils geltenden Fassung,

(weggefal | en)

zum Erwerb von GenuBRschei nen, di e vom Arbeitgeber als Wrtpapi ere ausgegeben
wer den oder an einer deutschen Borse zumregulierten Markt zugel assen

oder in den Freiverkehr einbezogen sind und von Unternehnen nmit Sitz und
Geschaftsleitung i m Gel tungsbereich di eses Gesetzes, die keine Kreditinstitute
si nd, ausgegeben werden, wenn nmt den Genuf3schei nen das Recht am Gewi nn ei nes
Unt er nehnens verbunden ist und der Arbeitnehner nicht als Mtunternehmer im
Sinne des 8 15 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Ei nkonmenst euergesetzes anzusehen i st,

zur Begr indung oder zum Erwerb ei nes CGeschaftsguthabens bei einer Genossenschaft
mt Sitz und Geschaftsleitung i mCeltungsbereich di eses Cesetzes; ist die
Genossenschaft nicht der Arbeitgeber, so setzt die Anlage vernmbgensw r ksaner

Lei stungen voraus, dall die CGenossenschaft entweder ein Kreditinstitut

oder ei ne Bau- oder Whnungsgenossenschaft im Sinne des 8 2 Abs. 1 Nr.

2 des Wwhnungsbau- Prami engeset zes ist, die zum Zeitpunkt der Begrindung

oder des Erwerbs des CGeschaftsgut habens seit m ndestens drei Jahren im
Genossenschaft sregi ster ohne wesentliche Anderung ihres Unternehnensgegenst andes
ei ngetragen und nicht aufgel st ist oder Sitz und Geschaftsleitung in dem

in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Cebiet hat und dort entweder

am 1. Juli 1990 al s Arbeiterwhnungsbaugenossenschaft, Geneinnitzige
Whnungsbaugenossenschaft oder sonstige Whnungsbaugenossenschaft bestanden oder
ei nen nicht unwesentlichen Teil von Whnungen aus dem Bestand ei ner sol chen Bau-
oder Wohnungsgenossenschaft erworben hat,

zur Ubernahme einer Stammeinl age oder zum Erwerb eines Geschaftsanteils an

ei ner Cesellschaft nit beschrénkter Haftung mit Sitz und Geschéaftsleitung im
Gel tungsberei ch di eses Gesetzes, wenn die Cesellschaft das Unternehmen des
Ar bei t gebers i st,

zur Begrindung oder zum Erwerb einer Beteiligung als stiller Cesellschafter
imSinne des § 230 des Handel sgeset zbuchs am Unt er nehnmen des Arbeitgebers
mt Sitz und Geschaftsleitung i mGeltungsbereich di eses Gesetzes, wenn der
Arbeitnehnmer nicht als Mtunternehmer im Sinne des 8§ 15 Abs. 1 Nr. 2 des

Ei nkonmenst euer geset zes anzusehen i st,

zur Begrindung oder zum Erwerb ei ner Darl ehensforderung gegen den
Arbei t geber, wenn auf dessen Kosten die Anspriche des Arbeitnehners aus
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dem Dar | ehensvertrag durch ein Kreditinstitut verbirgt oder durch ein

Ver si cherungsunt er nehmen privatrechtlich gesichert sind und das Kreditinstitut
oder Versi cherungsunt ernehnmen i m Gel t ungsberei ch di eses Gesetzes zum
CGeschaftsbetrieb befugt ist,

) zur Begrindung oder zum Erwerb ei nes Genuldrechts am Unternehnmen des Arbeitgebers
mt Sitz und Geschaftsleitung i m Celtungsbereich di eses CGesetzes, wenn danit
das Recht am Gewi nn di eses Unt ernehnens verbunden ist, der Arbeitnehmer nicht
als Mtunternehner im Sinne des § 15 Abs. 1 Nr. 2 des Ei nkommenst euer geset zes
anzusehen i st und Uber das Genufrecht kein Genuf3schein im Sinne des Buchstaben f
ausgegeben wird,

al s Auf wendungen des Arbeitnehners auf Grund eines Wert papi er-Kaufvertrags (8 5),

al s Auf wendungen des Arbeitnehners auf Grund eines Beteiligungs-Vertrags (8 6) oder
ei nes Beteiligungs-Kaufvertrags (8 7),

4. als Aufwendungen des Arbeitnehmers nach den Vorschriften des Whnungsbau-
Pram engeset zes; die Voraussetzungen fiur die Gewdhrung ei ner Pram e nach dem
Wbhnungsbau- Pr am engeset z brauchen ni cht vorzuliegen; die Anlage verndgensw r ksaner
Lei stungen al s Aufwendungen nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 des Whnungsbau- Pram engeset zes
fir den ersten Erwerb von Anteilen an Bau- und Whhnungsgenossenschaften set zt
voraus, dalR di e Voraussetzungen der Nunmmer 1 Buchstabe g zweiter Hal bsatz erfillt
si nd,

5. al s Aufwendungen des Arbeitnehners

a) zum Bau, zum Erwerb, zum Ausbau oder zur Erweiterung eines imlnland bel egenen
Wohngebdudes oder einer imlnland bel egenen Ei gentunmswohnung,

b) zum Erwerb ei nes Dauerwohnrechts i m Si nne des Whnungsei gent unmsgeset zes an ei ner
i mInland bel egenen Whnung,

c) zum Erwerb eines imlnland bel egenen G undst iicks zum Zwecke des Whnungsbaus
oder

d) zur Erfdllung von Verpflichtungen, die imZusamenhang mt den in den Buchstaben
a bis c bezeichneten Vorhaben ei ngegangen si nd;

di e Forderung der Aufwendungen nach den Buchstaben a bis c setzt voraus, dal sie
unmttel bar fir die dort bezei chneten Vorhaben verwendet werden,

6. als Sparbeitrage des Arbeitnehners auf Grund eines Sparvertrags (8 8),
al s Beitrage des Arbeitnehnmers auf G und ei nes Kapital versicherungsvertrags (8 9),

al s Auf wendungen des Arbeitnehners, der nach § 18 Abs. 2 oder 3 die Mtgliedschaft
in einer Genossenschaft oder Gesellschaft mt beschrankter Haftung gekindi gt hat,
zur Erfdllung von Verpflichtungen aus der Mtgliedschaft, die nach dem 31. Dezenber
1994 fortbestehen oder entstehen

(2) Aktien, Wandel schul dverschrei bungen, Gew nnschul dver schrei bungen oder Genul3schei ne
ei nes Unternehnens, das imSinne des § 18 Abs. 1 des Aktiengesetzes als herrschendes
Unt ernehnen mt dem Unternehnmen des Arbeitgebers verbunden ist, stehen Aktien

Wandel schul dver schrei bungen, Gew nnschul dver schrei bungen oder Genuf3schei nen i m Si nne
des Absatzes 1 Nr. 1 Buchstabe a, b oder f gleich, die vom Arbeitgeber ausgegeben
werden. Ein Geschaftsgut haben bei einer Genossenschaft mt Sitz und Geschaftsl eitung
i m Gel tungshbereich dieses Gesetzes, die imSinne des § 18 Abs. 1 des Aktiengesetzes
al s herrschendes Unternehnen mt dem Unternehnmen des Arbeitgebers verbunden ist,

st eht ei nem Geschaftsguthaben im Sinne des Absatzes 1 Nr. 1 Buchstabe g bei einer
Genossenschaft, die das Unternehnen des Arbeitgebers ist, gleich. E ne Stameinl age
oder ein Geschaftsanteil an einer Gesellschaft mt beschrankter Haftung mt Sitz

und Geschaftsleitung i m Gel tungshbereich di eses Gesetzes, die imSinne des § 18

Abs. 1 des Aktiengesetzes als herrschendes Unternehmen mit dem Unternehnen des

Ar bei t gebers verbunden ist, stehen einer Stammeinl age oder ei nem Geschaftsanteil im
Sinne des Absatzes 1 Nr. 1 Buchstabe h an einer Gesellschaft, die das Unternehnen
des Arbeitgebers ist, gleich. Eine Beteiligung als stiller Gesellschafter an ei nem
Unternehnen mt Sitz und Geschaftsleitung i m Geltungsbereich di eses Gesetzes, das
imSinne des § 18 Abs. 1 des Aktiengesetzes als herrschendes Unternehnmen nit dem
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Unt er nehnen des Arbeitgebers verbunden ist oder das auf Grund eines Vertrags mt dem
Arbei t geber an dessen Unternehnmen gesell schaftsrechtlich beteiligt ist, steht einer
Beteiligung als stiller Gesellschafter im Sinne des Absatzes 1 Nr. 1 Buchstabe i

gl ei ch. Ei ne Darl ehensforderung gegen ein Unternehnen nmit Sitz und Geschéaftsleitung

i m Cel tungsberei ch di eses Cesetzes, das imSinne des § 18 Abs. 1 des Aktiengesetzes
al s herrschendes Unternehnmen mit dem Unternehnen des Arbeitgebers verbunden ist, oder
ei n Genufrecht an ei nem sol chen Unt ernehnen stehen ei ner Darl ehensforderung oder ei nem
Genullrecht im Sinne des Absatzes 1 Nr. 1 Buchstabe k oder | gleich.

(3) Die Anlage vernbgensw rksaner Leistungen in Gew nnschul dverschrei bungen i m
Sinne des Absatzes 1 Nr. 1 Buchstabe b und des Absatzes 2 Satz 1, in denen neben der
gew nnabhéangi gen Verzi nsung ei ne gewi nnunabhdngi ge M ndestverzi nsung zugesagt i st,
setzt voraus, dal

1. der Aussteller in der Gew nnschul dverschreibung erkl art, di e gewi nnunabhéangi ge
M ndestver zi nsung werde i m Regelfall die Hilfte der Gesantverzi nsung nicht
Uberschreiten, oder

2. di e gew nnunabh&ngi ge M ndestverzi nsung zum Zei t punkt der Ausgabe der
Gewi nnschul dverschrei bung die Halfte der Em ssionsrendite festverzinslicher
Wert papi ere nicht Uberschreitet, die in den Mnatsberichten der Deutschen
Bundesbank fur den viertletzten Kal endermonat ausgew esen wird, der dem
Kal ender nonat der Ausgabe vorausgeht.

(4) Die Anlage vernbgensw rksanmer Leistungen in Genuldschei nen und Genuf3rechten i m Sinne
des Absatzes 1 Nr. 1 Buchstaben f und | und des Absatzes 2 Satz 1 und 5 setzt voraus,
daB ei ne Rickzahl ung zum Nennwert nicht zugesagt ist; ist neben dem Recht am Gewi nn

ei ne gew nnunabhéngi ge M ndestverzi nsung zugesagt, gilt Absatz 3 entsprechend.

(5) Der Anlage vernbgensw rksaner Leistungen nach Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe f, i

bis |, Absatz 2 Satz 1, 4 und 5 sowie Absatz 4 in einer CGenossenschaft nmit Sitz und
Geschaftsl eitung i m Gel tungsberei ch di eses CGesetzes stehen § 19 und ei ne Festsetzung
durch Satzung gemaR § 20 des CGenossenschaftsgesetzes ni cht entgegen

(5a) Der Arbeitgeber hat vor der Anlage vernbgensw rksaner Lei stungen i m ei genen
Unt ernehnen in Zusammenarbeit mt dem Arbeitnehner Vorkehrungen zu treffen, die
der Absi cherung der angel egten vernbgensw rksanen Lei stungen bei ei ner wahrend

der Dauer der Sperrfrist eintretenden Zahl ungsunfahi gkeit des Arbeitgebers dienen
Das Bundesm nisteriumfir Arbeit und Sozi al ordnung berichtet den gesetzgebenden

Kor perschaften bis zum 30. Juni 2002 iber die nach Satz 1 getroffenen Vorkehrungen.

(6) Vernbgensw rksane Lei stungen sind steuerpflichtige Ei nnahnmen im Sinne des

Ei nkonmenst euer geset zes und Ei nkommen, Verdi enst oder Entgelt (Arbeitsentgelt) im

Si nne der Sozi al versi cherung und des Dritten Buches Sozi al geset zbuch. Reicht der
nach Abzug der vernbgensw rksanen Lei stung verbl ei bende Arbeitslohn zur Deckung der
ei nzubehal t enden St euern, Sozi al versi cherungsbeitréage und Beitréage zur Bundesagent ur
far Arbeit nicht aus, so hat der Arbeitnehner dem Arbeitgeber den zur Deckung
erforderlichen Betrag zu zahl en

(7) Vernbgenswi rksane Lei stungen sind arbeitsrechtlich Bestandteil des Lohns oder
Gehalts. Der Anspruch auf die vernbgensw rksane Lei stung ist nicht Gbertragbar

§ 3 Vernmbgensw rksane Lei stungen fir Angehorige, Uberwei sung durch den
Arbei t geber, Kennzei chnungs-, Bestéatigungs- und Mtteilungspflichten

(1) Vernbgensw rksane Lei stungen kénnen auch angel egt werden

1. zugunsten des Ehegatten des Arbeitnehnmers (8 26 Abs. 1 des
Ei nkonmenst euer geset zes),

2. zugunsten der in 8§ 32 Abs. 1 des Ei nkommenst euer geset zes bezei chneten Kinder, die
zu Begi nn des nmRgebenden Kal enderjahrs das 17. Lebensjahr noch nicht voll endet
hatten oder die in di esem Kal enderjahr | ebend geboren wurden oder

3. zugunsten der Eltern oder eines Elternteils des Arbeitnehnmers, wenn der
Arbei tnehner als Kind die Voraussetzungen der Nunmer 2 erfillt.
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Dies gilt nicht fir die Anlage vernigensw rksamer Leistungen auf Gund von Vertré&gen
nach den 88 5 bis 7

(2) Der Arbeitgeber hat die vernbgensw rksanen Lei stungen fir den Arbeitnehner
unnmittel bar an das Unternehnmen oder Institut zu Uberwei sen, bei dem sie angel egt werden
soll en. Er hat dabei gegeniber dem Unternehnen oder Institut die vernbgensw rksanmen

Lei stungen zu kennzei chnen. Das Unternehnmen oder Institut hat die nach § 2 Abs. 1

Nr. 1 bis 5, Abs. 2 bis 4 angel egten vernbgensw rksanen Lei stungen und die Art ihrer
Anl age zu kennzei chnen. Kann ei ne vernbgensw rksane Lei stung nicht oder nicht nehr die
Vor ausset zungen des 8§ 2 Abs. 1 bis 4 erfiullen, so hat das Unternehmen oder |nstitut
di es dem Arbei tgeber unverziglich schriftlich mtzuteilen. Die Satze 1 bis 4 gelten
nicht fir die Anl age vernbgensw r ksaner Lei stungen auf Grund von Vertragen nach den 88§
5, 6 Abs. 1 und §8 7 Abs. 1 mit dem Arbeitgeber

(3) Fur eine vom Arbeitnehmer gewdhlte Anlage nach 8§ 2 Abs. 1 Nr. 5 hat der Arbeitgeber
auf Verl angen des Arbeitnehners die vernbgensw rksanen Lei stungen an den Arbeitnehner
zu Uberwei sen, wenn di eser dem Arbeitgeber eine schriftliche Besté&tigung seines

G aubi gers vorgel egt hat, dall die Anlage bei ihmdie Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr.
5 erfullt; Absatz 2 gilt in diesemFalle nicht. Der Arbeitgeber hat die Richtigkeit der
Best &ti gung ni cht zu prfen.

(4)
8§ 4 Sparvertrag Uber Wertpapi ere oder andere Vernbgensbeteiligungen

(1) Ein Sparvertrag uber Wertpapi ere oder andere Vernigensbeteiligungen i m Sinne

des 8 2 Abs. 1 Nr. 1 ist ein Sparvertrag mt einemKreditinstitut oder einer

Kapi t al anl agegesel | schaft, in dem sich der Arbeitnehner verpflichtet, als Sparbeitréage
zum Erwerb von Wertpapieren imSinne des § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a bis f, Abs. 2
Satz 1, Abs. 3 und 4 oder zur Begrindung oder zum Erwerb von Rechten im Sinne des 8§

2 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe g bis I, Abs. 2 Satz 2 bis 5 und Abs. 4 einmalig oder fir

di e Dauer von sechs Jahren seit Vertragsabschl ul | aufend vernmbgensw rksane Lei stungen
ei nzahl en zu | assen oder andere Betrdage ei nzuzahl en

(2) Die Forderung der auf Grund eines Vertrags nach Absatz 1 angel egten
ver mbgenswi r ksanmen Lei stungen setzt voraus, dal

1. die Leistungen eines Kal enderjahrs, vorbehaltlich des Absatzes 3, spatestens
bi s zum Abl auf des fol genden Kal enderjahrs zum Erwerb der Wertpapi ere oder zur
Begr tndung oder zum Erwerb der Rechte verwendet und bis zur Verwendung festgel egt
wer den und

2. die nmt den Leistungen erworbenen Wertpapi ere unverziglich nach i hrem Erwerb bis
zum Abl auf einer Frist von sieben Jahren (Sperrfrist) festgel egt werden und Uber
die Wertpapiere oder die nit den Leistungen begrindeten oder erworbenen Rechte bis
zum Abl auf der Sperrfrist nicht durch Rickzahl ung, Abtretung, Beleihung oder in
anderer Weise verfugt wird.

Die Sperrfrist gilt far alle auf Gund des Vertrags angel egten vernbgensw rksanen

Lei stungen und begi nnt am 1. Januar des Kal enderjahrs, in dem der Vertrag abgeschl ossen
worden ist. Als Zeitpunkt des Vertragsabschlusses gilt der Tag, an demdie

ver nbgenswi r ksame Lei stung, bei Vertragen uber | aufende Ei nzahl ungen die erste

ver nbgenswi r ksanme Lei stung, beim Kreditinstitut oder bei der Kapital anl agegesel | schaft
ei ngeht .

(3) Vernbgenswi rksane Lei stungen, die nicht bis zum Abl auf der Frist nach Absatz 2
Nr. 1 verwendet worden sind, gelten als rechtzeitig verwendet, wenn sie am Ende ei nes
Kal enderjahrs i nsgesant 150 Euro nicht (bersteigen und bis zum Abl auf der Sperrfrist
nach Absatz 2 verwendet oder festgel egt werden.

(4) Eine vorzeitige Verfigung i st abwei chend von Absatz 2 unschadlich, wenn

1. der Arbeitnehmer oder sein von i hmnicht dauernd getrennt |ebender Ehegatte (8 26
Abs. 1 Satz 1 des Ei nkormenst euer geset zes) nach Vertragsabschl ul3 gestorben oder
vol I'i g erwerbsunfahi g geworden ist,
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2. der Arbeitnehmer nach Vertragsabschl ul3, aber vor der vorzeitigen Verflgung
geheiratet hat und im Zeitpunkt der vorzeitigen Verfigung mi ndestens zwei Jahre
seit Beginn der Sperrfrist vergangen sind,

3. der Arbeitnehnmer nach Vertragsabschl u3 arbeitsl os geworden ist und die
Arbei t sl osi gkeit m ndestens ein Jahr |ang ununterbrochen bestanden hat und im
Zei t punkt der vorzeitigen Verfigung noch besteht,

4. der Arbeitnehmer den Erlds innerhalb der fol genden drei Mnate unmttel bar fir die
ei gene Weiterbil dung oder fir die seines von i hmnicht dauernd getrennt | ebenden
Ehegatten einsetzt und di e MaBnahnme aullerhal b des Betri ebes, dem er oder der
Ehegatte angehort, durchgefidhrt wird und Kenntni sse und Fertigkeiten vermttelt
wer den, die dem beruflichen Fortkomren di enen und uber arbeitspl atzbezogene
Anpassungsfortbi | dungen hi nausgehen; fir vernidgensw rksame Lei stungen, die der
Ar bei t geber fir den Arbeitnehner nach 8 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a, b, d, f bis
angel egt hat und di e Rechte am Unternehnen des Arbeitgebers begrinden, gilt dies
nur bei Zustinmung des Arbeitgebers; bei nach § 2 Abs. 2 gleichgestellten Anlagen
gilt dies nur bei Zustimung des Unternehnens, das im Sinne des 8 18 Abs. 1 des
Akti engeset zes al s herrschendes Unternehnen nit dem Unt ernehmen des Arbeitgebers
ver bunden i st,

5. der Arbeitnehner nach Vertragsabschl u unter Aufgabe der nichtsel bstéandi gen Arbeit
eine Erwerbstatigkeit, die nach § 138 Abs. 1 der Abgabenordnung der Geneinde
mtzuteilen ist, aufgenomren hat oder

6. festgel egte Wertpapi ere verauRert werden und der Erl6s bis zum Abl auf des
Kal ender nonat s, der dem Kal ender nonat der Verdauflerung fol gt, zum Erwerb von in
Absatz 1 bezei chneten Wert papi eren w ederverwendet wird; der bis zum Abl auf des
der VerauBerung fol genden Kal endernonats ni cht w ederverwendete Erlds gilt als
rechtzeitig wi ederverwendet, wenn er am Ende ei nes Kal endernonats insgesant 150
Euro ni cht Ubersteigt.

(5) Unschéadlich ist auch, wenn in die Rechte und Pflichten des Kreditinstituts
oder der Kapital anl agegesel | schaft aus dem Sparvertrag an seine Stelle ein anderes
Kreditinstitut oder eine andere Kapital anl agegesel | schaft wdhrend der Laufzeit des
Vertrags durch Rechtsgeschéaft eintritt.

(6) Werden auf einen Vertrag Uber | aufend ei nzuzahl ende verndgensw rksane Lei stungen
oder andere Betrage in ei nem Kal enderjahr, das dem Kal enderjahr des Vertragsabschl usses
fol gt, weder vernbgensw rksane Lei stungen noch andere Betréage eingezahlt, so ist

der Vertrag unterbrochen und kann nicht fortgefihrt werden. Das gleiche gilt,

wenn m ndestens alle Ei nzahl ungen ei nes Kal enderjahrs zurickgezahlt oder die

Rickzahl ungsanspr iiche aus dem Vertrag abgetreten oder beliehen werden.

8 5 Wert papi er-Kaufvertrag

(1) Ein Wertpapier-Kaufvertrag imSinne des 8 2 Abs. 1 Nr. 2 ist ein Kaufvertrag
zwi schen dem Arbei t nehner und dem Arbeitgeber zum Erwerb von \Wert papi eren i m Si nne
des 8§ 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a bis f, Abs. 2 Satz 1, Abs. 3 und 4 durch den
Arbei tnehmer mit der Vereinbarung, den vom Arbeitnehner geschul deten Kaufpreis mt
ver nbgenswi r ksanmen Lei stungen zu verrechnen oder mit anderen Betré&gen zu zahl en

(2) Die Forderung der auf Grund eines Vertrags nach Absatz 1 angel egten
ver mbgenswi r ksanmen Lei stungen setzt voraus, dal

1. mit den Leistungen eines Kal enderjahrs spatestens bis zum Abl auf des fol genden
Kal enderjahrs di e Wert papi ere erworben werden und

2. die nmt den Leistungen erworbenen Wertpapi ere unverziglich nach i hrem Erwerb bis
zum Abl auf einer Frist von sechs Jahren (Sperrfrist) festgel egt werden und Uber
die Wertpapiere bis zum Abl auf der Sperrfrist nicht durch Rickzahl ung, Abtretung,
Bel ei hung oder in anderer Wise verfigt wird; die Sperrfrist beginnt am 1. Januar
des Kal enderjahrs, in dem das Wertpapier erworben worden ist; 8 4 Abs. 4 Nr. 1 bis
5 gilt entsprechend.

8§ 6 Beteiligungs-Vertrag
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(1) Ein Beteiligungs-Vertrag imSinne des 8§ 2 Abs. 1 Nr. 3 ist ein Vertrag zw schen
dem Arbei t nehmer und dem Arbei t geber Uber di e Begrindung von Rechten im Sinne des §

2 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe g bis | und Abs. 4 fir den Arbeitnehmer am Unternehnmen des
Arbei tgebers mit der Vereinbarung, die vom Arbeitnehmer fir die Begrindung geschul dete
Gel dsumtme nit ver nbgenswi rksamen Lei stungen zu verrechnen oder nit anderen Betré&gen zu
zahl en.

(2) Ein Beteiligungs-Vertrag imSinne des § 2 Abs. 1 Nr. 3 ist auch ein Vertrag
zwi schen dem Ar bei t nehner und

1. einem Unternehmen, das nach 8 2 Abs. 2 Satz 2 bis 5 nmit dem Unternehnen des
Ar bei t gebers verbunden oder nach § 2 Abs. 2 Satz 4 an di esem Unternehnen beteiligt
i st, Uber die Begrundung von Rechten im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe g bis
I, Abs. 2 Satz 2 bis 5 und Abs. 4 fur den Arbeitnehner an di esem Unternehmen oder

2. einer Cenossenschaft mt Sitz und Geschaftsleitung i m Geltungsbereich di eses
Cesetzes, die ein Kreditinstitut oder eine Bau- oder Whnungsgenossenschaft i st,
di e di e Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe g zweiter Hal bsatz erfillt,
Uber di e Begrindung ei nes Geschaftsguthabens fiur den Arbeitnehner bei dieser
Genossenschaft

mt der Vereinbarung, die vom Arbeitnehnmer fir die Begrindung der Rechte oder des
Geschéaf t sgut habens geschul dete Gel dsunme nit vermbgenswi r ksamen Lei stungen zahlen zu
| assen oder nit anderen Betragen zu zahl en

(3) Die Forderung der auf Grund eines Vertrags nach Absatz 1 oder 2 angel egten
ver nbgenswi r ksanmen Lei stungen setzt voraus, dal

1. mt den Leistungen eines Kal enderjahrs spatestens bis zum Abl auf des fol genden
Kal enderjahrs di e Rechte begrindet werden und

2. Uber die mt den Leistungen begrindeten Rechte bis zum Abl auf einer Frist von sechs
Jahren (Sperrfrist) nicht durch Rickzahl ung, Abtretung, Bel ei hung oder in anderer
Weise verfiugt wird; die Sperrfrist beginnt am 1. Januar des Kal enderjahrs, in dem
das Recht begrindet worden ist; 8 4 Abs. 4 Nr. 1 bis 5 gilt entsprechend.

8§ 7 Beteiligungs-Kaufvertrag

(1) Ein Beteiligungs-Kaufvertrag imSinne des § 2 Abs. 1 Nr. 3 ist ein Kaufvertrag
zwi schen dem Arbei t nehner und dem Arbeitgeber zum Erwerb von Rechten im Si nne

des § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe g bis |, Abs. 2 Satz 2 bis 5 und Abs. 4 durch den
Arbei tnehnmer mit der Verei nbarung, den vom Arbeitnehner geschul deten Kaufpreis mt
ver nbgenswi r ksanen Lei stungen zu verrechnen oder nit anderen Betragen zu zahl en

(2) Ein Beteiligungs-Kaufvertrag imSinne des § 2 Abs. 1 Nr. 3 ist auch ein Kaufvertrag
zwi schen dem Arbei t nehner und einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung, die nach §

2 Abs. 2 Satz 3 nmit dem Unternehnmen des Arbeitgebers verbunden ist, zum Erwerb eines
Geschaftsanteils imSinne des § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe h an dieser Gesellschaft durch
den Arbeitnehmer mit der Vereinbarung, den vom Arbeitnehmer geschul deten Kaufpreis nit
ver nbgenswi r ksamen Lei stungen zahl en zu | assen oder nmit anderen Betragen zu zahl en

(3) Fir die Forderung der auf Grund eines Vertrags nach Absatz 1 oder 2 angel egten
ver mbgenswi rksanmen Lei stungen gilt § 6 Abs. 3 entsprechend.

§ 8 Sparvertrag

(1) Ein Sparvertrag imSinne des § 2 Abs. 1 Nr. 6 ist ein Sparvertrag zw schen

dem Arbeitnehmer und einem Kreditinstitut, in demdie in den Absdtzen 2 bis 5

bezei chnet en Verei nbarungen, nindestens aber die in den Absatzen 2 und 3 bezeichneten
Ver ei nbarungen, getroffen sind.

(2) Der Arbeitnehner ist verpflichtet,

1. einmalig oder fur die Dauer von sechs Jahren seit Vertragsabschl uf3 | aufend
m ndest ens aber einmal im Kal enderjahr, als Sparbeitrage vernbgensw rksane
Lei stungen einzahl en zu | assen oder andere Betré&age ei nzuzahl en und
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2. bis zum Abl auf einer Frist von sieben Jahren (Sperrfrist) die eingezahlten
ver nbgenswi r ksamen Lei stungen bei dem Kreditinstitut festzulegen und die
Rickzahl ungsanspr iiche aus dem Vertrag weder abzutreten noch zu bel ei hen

Der Zeitpunkt des Vertragsabschl usses und der Beginn der Sperrfrist bestinmen sich nach
den Regelungen des § 4 Abs. 2 Satz 2 und 3.

(3) Der Arbeitnehner ist abweichend von der in Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 bezei chneten
Ver ei nbarung zu vorzeitiger Verfigung berechtigt, wenn eine der in §8 4 Abs. 4 Nr. 1 bis
5 bezei chneten Vorausset zungen erfillt ist.

(4) Der Arbeitnehner ist abweichend von der in Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 bezeichneten
Ver ei nbarung auch berechtigt, vor Ablauf der Sperrfrist mit eingezahlten
ver nbgenswi r ksanmen Lei stungen zu erwer ben

1. Wertpapiere imSinne des § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a bis f, Abs. 2 Satz 1, Abs. 3
und 4,

2. Schul dver schrei bungen, die vom Bund, von den Landern, von den Genei nden, von
ander en Korperschaften des 6ffentlichen Rechts, vom Arbeitgeber, von einemim
Sinne des 8§ 18 Abs. 1 des Aktiengesetzes als herrschendes Unternehmen mt dem
Unt er nehnen des Arbeit gebers verbundenen Unternehnen oder von einem Kreditinstitut
mt Sitz und Geschaftsleitung i mCeltungsberei ch di eses Gesetzes ausgegeben
wer den, Nanmensschul dver schrei bungen des Arbeitgebers jedoch nur dann, wenn
auf dessen Kosten die Anspriche des Arbeitnehnmers aus der Schul dverschrei bung
durch ein Kreditinstitut verblrgt oder durch ein Versicherungsunternehnen
privatrechtlich gesichert sind und das Kreditinstitut oder Versicherungsunternehmnen
i m Gel tungsbereich di eses Gesetzes zum Geschaftshbetrieb befugt ist,

3. CGenuBscheine, die von einemKreditinstitut mt Sitz und Geschaftsleitung
i m Gel tungsbereich di eses Gesetzes, das nicht der Arbeitgeber ist, als
Wer t papi ere ausgegeben werden, wenn mit den GenuB3schei nen das Recht am Gewi nn
des Kreditinstituts verbunden ist, der Arbeitnehmer nicht als Mtunternehmer im
Sinne des 8 15 Abs. 1 Nr. 2 des Ei nkonmensteuergesetzes anzusehen ist und die
Vor ausset zungen des 8 2 Abs. 4 erfillt sind,

4. Anl ei hef orderungen, die in ein Schul dbuch des Bundes oder eines Landes eingetragen
wer den,

5. Anteile an ei nem Sonderverndgen, di e von Kapital anl agegesel | schaften i m Si nne des
| nvest nent geset zes ausgegeben werden und nicht unter 8 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe ¢
oder d fallen, oder

6. ausl andi sche I nvestnentanteile, die nach dem | nvestnentgesetz i mWge des
of fentlichen Anbietens, der offentlichen Werbung oder in &hnlicher Wise vertrieben
werden durfen und nicht unter 8 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe e fallen

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, bis zum Abl auf der Sperrfrist die nach Satz 1
erwor benen Wertpapiere bei demKreditinstitut, mt demder Sparvertrag abgeschl ossen
i st, festzul egen und Uber die Wertpapiere nicht zu verfigen; diese Verpflichtung
besteht nicht, wenn eine der in 8 4 Abs. 4 Nr. 1 bis 5 bezeichneten Vorausset zungen
erfallt ist.

(5) Der Arbeitnehner ist abweichend von der in Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 bezei chneten

Ver ei nbarung auch berechtigt, vor Ablauf der Sperrfrist die Uberweisung eingezahlter
ver nbgenswi r ksanmer Lei stungen auf einen von i hm oder sei nem Ehegatten (8 26 Abs.

1 des Ei nkonmmenst euer geset zes) abgeschl ossenen Bausparvertrag zu verl angen, wenn

weder nit der Auszahl ung der Bausparsumme begonnen worden ist noch die Uberw esenen
Betrage vor Abl auf der Sperrfrist ganz oder zum Teil zurickgezahlt, noch Anspriiche aus
dem Bausparvertrag abgetreten oder beliehen werden oder wenn ei ne sol che vorzeitige
Verfiugung nach § 2 Abs. 3 Satz 2 Nr. 1 und 2 des Whnungsbau- Pramni engeset zes in der
Fassung der Bekannt machung vom 30. Oktober 1997 (BGBI. | S. 2678), das zuletzt durch
Artikel 6 des Gesetzes vom 29. Juli 2008 (B@&BI. | S. 1509) geandert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung unschadlich ist. Satz 1 gilt fur vor dem 1. Januar 2009 und
nach dem 31. Dezenber 2008 abgeschl ossene Bausparvertrage

8 9 Kapitalversicherungsvertrag
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(1) Ein Kapital versicherungsvertrag imSinne des 8§ 2 Abs. 1 Nr. 7 ist ein Vertrag

Uber eine Kapitalversicherung auf den Erl ebens- und Todesfall gegen | aufenden

Beitrag, der fir die Dauer von m ndestens zwdlf Jahren und mit den in den

Abséat zen 2 bis 5 bezei chneten Verei nbarungen zwi schen dem Arbei t nehmer und ei nem

Ver si cherungsunt er nehnen abgeschl ossen ist, das im Geltungsbereich di eses Gesetzes zum
Geschaftsbetrieb befugt ist.

(2) Der Arbeitnehner ist verpflichtet, als Versicherungsbeitréage vernbgensw rksane
Lei stungen ei nzahlen zu | assen oder andere Betréage ei nzuzahl en

(3) Die Versicherungsbeitrage enthalten keine Anteile fir Zusatzl ei stungen w e fir
Unfall, Invaliditat oder Krankheit.

(4) Der Versicherungsvertrag sieht vor, dal bereits ab Vertragsbegi nn ein nicht
kurzbarer Anteil von mindestens 50 Prozent des gezahlten Beitrags als Riuckkaufswert (8§
169 des Versicherungsvertragsgesetzes) erstattet oder der Berechnung der préamn enfreien
Ver si cherungsl ei stung (8 165 des Versicherungsvertragsgesetzes) zugrunde gel egt wi rd.

(5) Die Gewinnanteile werden verwendet
1. zur Erho6hung der Versicherungslei stung oder

2. auf Verlangen des Arbeitnehners zur Verrechnung mt falligen Beitragen, wenn er
nach Vertragsabschl ul arbeitsl os geworden ist und die Arbeitslosigkeit m ndestens
ei n Jahr | ang ununterbrochen bestanden hat und i m Zeit punkt der Verrechnung noch
best eht .

8 10 Verei nbarung zusat zlicher vernbgensw rksaner Lei stungen

(1) Vernbgensw rksanme Lei stungen kénnen in Vertréagen mit Arbeitnehmern, in
Betri ebsverei nbarungen, in Tarifvertragen oder in bindenden Festsetzungen (8 19 des
Hei mar bei t sgeset zes) verei nbart werden.

(2) bis (4) (weggefallen)

(5) Der Arbeitgeber kann auf tarifvertraglich vereinbarte verndgensw rksame Lei stungen
di e betrieblichen Sozialleistungen anrechnen, die dem Arbeitnehmer in dem Kal enderj ahr
bi sher schon al s vernfigenswi rksanme Lei stungen erbracht worden sind.

8§ 11 Ver mbgensw r ksanme Anl age von Teil en des Arbeitslohns

(1) Der Arbeitgeber hat auf schriftliches Verlangen des Arbeitnehners einen Vertrag
Uber di e vernbgensw rksane Anl age von Teil en des Arbeitslohns abzuschlielRen

(2) Auch vernidgensw rksam angel egte Teil e des Arbeitslohns sind vernigensw r ksame
Lei stungen i m Si nne di eses Gesetzes.

(3) Zum Abschl u3 ei nes Vertrags nach Absatz 1, wonach die Lohnteile nicht zusanmen

nmit anderen verndgensw rksanen Lei stungen fiur den Arbeitnehner angel egt und

Uberwi esen werden sollen, ist der Arbeitgeber nur dann verpflichtet, wenn der
Arbei t nehmer di e Anl age von Teil en des Arbeitsl ohns in nonatlichen der Hohe nach

gl ei chbl ei benden Betréagen von ni ndestens 13 Euro oder in vierteljahrlichen der Hohe
nach gl ei chbl ei benden Betragen von m ndestens 39 Euro oder nur einnal im Kal enderjahr
in Hohe eines Betrags von mindestens 39 Euro verlangt. Der Arbeitnehmer kann bei der

Anl age in nonatlichen Betragen widhrend des Kal enderjahrs die Art der vernbgensw rksanen
Anl age und das Unternehnmen oder Institut, bei demsie erfolgen soll, nur nmit Zustimmung
des Arbeitgebers wechsel n.

(4) Der Arbeitgeber kann einen Term n i m Kal enderjahr bestinmren, zu demdie
Arbei t nehmer des Betriebs oder Betriebsteils die einmalige Anl age von Teil en des
Arbei t sl ohns nach Absatz 3 verlangen kénnen. Di e Bestimung dieses Termins unterliegt
der Mtbestinmung des Betriebsrats oder der zustéandi gen Personal vertretung; das fir die
M t besti nmung i n sozi al en Angel egenheiten vorgeschri ebene Verfahren ist einzuhalten

Der nach Satz 1 bestinmmte Ternmin ist den Arbeitnehnmern in jedem Kal enderjahr erneut in
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geei gneter Form bekannt zugeben. Zu einem anderen als dem nach Satz 1 bestinmmten Ternin
kann der Arbeitnehner eine einmalige Anl age nach Absatz 3 nur verl angen

1. von Teilen des Arbeitslohns, den er imletzten Lohnzahl ungszeitraum des
Kal enderjahrs erzielt, oder

2. von Teil en besonderer Zuwendungen, die im Zusanmenhang mt dem Wi hnacht sfest oder
Jahr esende gezahlt werden.

(5) Der Arbeitnehner kann jeweils einmal im Kal enderjahr von dem Arbeit geber
schriftlich verlangen, daR der Vertrag uUber die vernmdgensw rksame Anl age von Teil en des
Ar bei t sl ohns auf gehoben, ei ngeschréankt oder erweitert wird. ImFall der Aufhebung ist
der Arbeitgeber nicht verpflichtet, in densel ben Kal enderjahr einen neuen Vertrag uber
di e vernbgensw rksane Anl age von Teil en des Arbeitslohns abzuschliel3en

(6) In Tarifvertragen oder Betriebsverei nbarungen kann von den Absatzen 3 bis 5
abgewi chen wer den.

8§ 12 Freie Wahl der Anl age

Ver nbgenswi r ksame Lei stungen werden nur dann nach den Vorschriften di eses Gesetzes

gef érdert, wenn der Arbeitnehnmer die Art der vernidgensw rksamen Anl age und das

Unt er nehnen oder Institut, bei demsie erfolgen soll, frei wahlen kann. Ei ner Forderung
steht jedoch nicht entgegen, dal durch Tarifvertrag die Anl age auf die Fornen des §

2 Abs. 1 Nr. 1 bis 5, Abs. 2 bis 4 beschrankt wird. Eine Anlage i mUnternehnen des
Arbei tgebers nach 8§ 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe g bis | und Abs. 4 ist nur mt Zustimmung
des Arbeitgebers zul assig.

8§ 13 Anspruch auf Arbeitnehmer- Sparzul age

(1) Der Arbeitnehner hat Anspruch auf eine Arbeitnehmner-Sparzul age nach Absatz 2, wenn
sei n Ei nkommen fol gende G enzen nicht (bersteigt:

1. bei nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 3, Abs. 2 bis 4 angel egten vernbgenswi rksanen
Lei stungen di e Ei nkonmensgrenze von 20 000 Euro oder bei einer Zusanmmenveranl agung
von Ehegatten nach § 26b des Ei nkommenst euer gesetzes von 40 000 Euro oder

2. bei nach 8 2 Abs. 1 Nr. 4 und 5 angel egten vernigensw r ksamen Lei stungen die
Ei nkonmensgrenze von 17 900 Euro oder bei einer Zusanmenveranl agung von Ehegatten
nach § 26b des Ei nkormenst euer geset zes von 35 800 Euro.

MaRRgeblich ist das zu versteuernde Ei nkonmen nach § 2 des Ei nkommenst euergesetzes in
dem Kal enderjahr, in dem die vernbgensw rksanmen Lei stungen angel egt worden sind.

(2) Die Arbeitnehner-Sparzul age betragt 20 Prozent der nach 8§ 2 Abs. 1 Nr. 1 bis

3, Abs. 2 bis 4 angel egten vernbgensw rksamen Lei stungen, soweit sie 400 Euro

i m Kal enderjahr nicht Ubersteigen, und 9 Prozent der nach 8 2 Abs. 1 Nr. 4 und 5
angel egt en vernbgensw rksanen Lei stungen, soweit sie 470 Euro i m Kal enderjahr nicht
Uber st ei gen.

(3) Die Arbeitnehmner-Sparzul age gilt weder als steuerpflichtige Einnahnme im Sinne des
Ei nkonmenst euer geset zes noch al s Ei nkonmen, Verdienst oder Entgelt (Arbeitsentgelt)

i m Sinne der Sozial versicherung und des Dritten Buches Sozi al geset zbuch; sie gilt
arbeitsrechtlich nicht als Bestandteil des Lohns oder Cehalts. Der Anspruch auf

Ar bei t nehner - Spar zul age i st nicht Ubertragbar.

(4) Der Anspruch auf Arbeitnehner-Sparzul age entsteht nit Abl auf des Kal enderjahrs, in
dem di e verndgenswi rksamen Lei stungen angel egt worden si nd.

(5) Der Anspruch auf Arbeitnehmer-Sparzul age entfallt rickw rkend, soweit die in den
88 4 bis 7 genannten Fristen oder bei einer Anlage nach 8§ 2 Abs. 1 Nr. 4 die in §

2 Abs. 1 Nr. 3 und 4 und Abs. 3 Satz 1 des Whnungsbau- Pram engeset zes vor gesehenen
Vor ausset zungen ni cht eingehalten werden. Satz 1 gilt fir vor dem 1. Januar 2009 und
nach dem 31. Dezenber 2008 abgeschl ossene Bausparvertrage. Der Anspruch entfallt nicht,
wenn die Sperrfrist nicht eingehalten wird, weil
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1. der Arbeitnehmer das Unmt ausch- oder Abfindungsangebot ei nes Wertpapier-Enmttenten
angenomen hat oder \Wertpapi ere dem Ausstell er nach Ausl osung oder Kindi gung durch
den Aussteller zur Einldsung vorgel egt worden sind,

2. die mt den vermbgensw rksanen Lei stungen erwor benen oder begrindeten Wert papiere
oder Rechte imSinne des 8§ 2 Abs. 1 Nr. 1, Abs. 2 bis 4 ohne Mtw rkung des
Arbei t nehmers wertl os geworden sind oder

3. der Arbeitnehnmer Uber nach § 2 Abs. 1 Nr. 4 angel egte vernbgensw rksane Lei stungen
nach MaRgabe des 8§ 4 Abs. 4 Nr. 4 in Hbhe von m ndestens 30 Euro verfugt.

8§ 14 Festsetzung der Arbeitnehmer- Sparzul age, Anwendung der
Abgabenor dnung, Verordnungserniachti gung, Rechtsweg

(1) Die Verwal tung der Arbeitnehner-Sparzul age obliegt den Finanzantern. D e
Ar bei t nehner - Spar zul age wi rd aus den Ei nnahnmen an Lohnsteuer gezahlt.

(2) Auf die Arbeitnehner-Sparzul age sind die fur Steuervergitungen geltenden
Vorschriften der Abgabenordnung entsprechend anzuwenden. Dies gilt nicht fir § 163 der
Abgabenor dnung.

(3) Fir die Arbeitnehner-Sparzul age gelten die Strafvorschriften des § 370 Abs. 1

bis 4, der 88§ 371, 375 Abs. 1 und des § 376 sowi e di e BuRgel dvorschriften der 8§ 378,
379 Abs. 1 und 4 und der 88 383 und 384 der Abgabenordnung entsprechend. Fir das
Strafverfahren wegen einer Straftat nach Satz 1 sowi e der Beglnstigung ei ner Person
di e eine sol che Tat begangen hat, gelten die 88 385 bis 408, fiur das Bufigel dverfahren
wegen einer Ordnungswi drigkeit nach Satz 1 die 88 409 bis 412 der Abgabenordnung

ent sprechend.

(4) Die Arbeitnehmner-Sparzul age wird auf Antrag durch das fir die Besteuerung des

Ar bei t nehners nach dem Ei nkommen zust andi ge Fi nanzant festgesetzt. Der Arbeitnehmer
hat den Antrag nach antlich vorgeschri ebenem Vordruck spatestens bis zum Abl auf des
zwei ten Kal enderjahrs nach dem Kal enderjahr zu stellen, in demdie vernbgensw rksanen
Lei stungen nach 8§ 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 5, Abs. 2 bis 4 angel egt worden sind. Der
Arbei t nehnmer hat di e verniigensw r ksamen Lei stungen durch di e Beschei ni gung nach § 15
Abs. 1 nachzuwei sen. Di e Arbeitnehner-Sparzulage wird fallig

a) mt Ablauf der fur die Anlageformvorgeschriebenen Sperrfrist nach di esem Geset z,

b) mt Ablauf der imWhnungsbau-Pram engesetz oder in der Verordnung zur DurchfUhrung
des Wbhnungsbau- Pr 4mi engeset zes genannten Sperr- und Rickzahl ungsfristen. Be
Bausparvertrégen gelten die in 8 2 Abs. 3 Satz 1 des Whnungsbau- Pr&ni engeset zes
genannten Sperr- und Rickzahl ungsfristen und zwar unabhdngi g davon, ob der Vertrag
vor dem 1. Januar 2009 oder nach dem 31. Dezember 2008 abgeschl ossen worden ist,

c) mt Zuteilung des Bausparvertrags oder
d) in den Fallen unschadlicher Verfilgung.

(5) Wrd imBesteuerungsverfahren di e Entschei dung Uber die Hohe des zu versteuernden
Ei nkommens nachtréglich in der Wise geandert, dass dadurch di e Ei nkormensgrenzen des
§ 13 Abs. 1 unterschritten werden und entsteht fdr Aufwendungen, die verndgensw rksame
Lei stungen darstellen, erstmals ein Anspruch auf Arbeitnehmner- Sparzul age, kann der
Arbei t nehmer den Antrag auf Arbeitnehner-Sparzul age abwei chend von Absatz 4 innerhalb
ei nes Jahres nach Bekannt gabe der Anderung stellen

(6) Besteht fur Aufwendungen, die vernbgensw rksane Lei stungen darstellen, ein Anspruch
auf Arbeit nehner - Spar zul age und hat der Arbeitnehmer hierfir abwei chend von § 1

Satz 2 Nr. 1 des Whnungsbau- Pr anmi engeset zes Wohnungsbaupr dm e beantragt, kann der
Arbei t nehnmer di e Arbeitnehner- Spar zul age abwei chend von Absatz 4 innerhal b eines Jahres
nach Bekanntgabe der Mtteilung lUber die Anderung des Pram enanspruchs (§ 4a Abs. 4
Satz 1 und 2, § 4b Abs. 2 Satz 3 des Whnungsbau- Prani engeset zes) erstmali g beantragen

(7) Die Bundesregierung wird ernméchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustinmung des
Bundesr at es das Verfahren bei der Festsetzung und der Auszahlung der Arbeitnehner-
Spar zul age naher zu regeln, soweit dies zur Vereinfachung des Verfahrens erforderlich
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i st. Dabei kann auch bestimm werden, daR der Arbeitgeber, das Unternehnen, das
Institut oder der in § 3 Abs. 3 genannte d dubi ger bei der Antragstellung mitw rkt und
i hnen di e Arbeitnehner-Sparzul age zugunsten des Arbeitnehnmers uberw esen wird.

(8) In offentlich-rechtlichen Streitigkeiten Uber die auf Grund di eses CGesetzes
ergehenden Verwal t ungsakte der Finanzbehérden ist der Finanzrechtsweg gegeben

8§ 15 Beschei ni gungspflichten, Haftung, Verordnungsermnméchti gung,
Anr uf ungsauskunf t

(1) Das Unternehnen, das Institut oder der in 8 3 Abs. 3 genannte d aubi ger hat dem
Arbei t nehmer auf Verl angen ei ne Beschei ni gung auszustel | en Uber

1. den jeweiligen Jahresbetrag der nach 8 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 5, Abs. 2 bis 4
angel egt en verndgensw rksamen Lei stungen sowi e die Art ihrer Anlage,

das Kal enderj ahr, dem di ese vernbgensw r ksamen Lei stungen zuzuordnen sind, und

entweder das Ende der fir die Anl ageform vorgeschriebenen Sperrfrist nach

di esem Gesetz oder bei einer Anlage nach § 2 Abs. 1 Nr. 4 das Ende der im
Whnungsbau- Pr ani engeset z oder in der Verordnung zur Durchfihrung des Whnungsbau-
Pr &m engeset zes genannten Sperr- und Ruckzahl ungsfristen. Bei Bausparvertrégen
sind diein 8§ 2 Abs. 3 Satz 1 des Whnungsbau- Prani engeset zes genannten Sperr- und
Rickzahl ungsfristen zu beschei ni gen unabhangi g davon, ob der Vertrag vor dem 1.
Januar 2009 oder nach dem 31. Dezenber 2008 abgeschl ossen worden i st.

Das Bundesmi ni sterium der Finanzen kann mt Zusti mung des Bundesrates durch
Recht sver ordnung besti mmen, dass di e Beschei nigung nach Satz 1 nach antlich

vor geschri ebenem Dat ensat z durch Dat enf ernniibertragung an eine antlich bestimte
Stelle zu Ubermitteln ist. In der Rechtsverordnung kdnnen Ausnahnen zugel assen werden.
In den Fallen des Satzes 2 kann auf das Ausstellen einer Beschei nigung nach Satz 1
verzi chtet werden, wenn der Arbeitnehner entsprechend unterrichtet wird. Durch die

Dat enf erniibertragung gilt der Nachweis im Sinne des 8 14 Abs. 4 Satz 3 als erbracht.

(2) Die Bundesregierung wird ernéchtigt, durch Rechtsverordnung mt Zustimung des
Bundesrates weitere Vorschriften zu erlassen Uber

1. Aufzeichnungs- und Mtteilungspflichten des Arbeitgebers und des Unternehnens oder
Instituts, bei dem die vermbgenswi rksamen Lei stungen angel egt sind, und

2. die Festlegung von Wertpapieren und die Art der Festlegung, soweit dies
erforderlich ist, damt nicht die Arbeitnehner-Sparzul age zu Unrecht gezahlt,
versagt, nicht zuruckgefordert oder nicht einbehalten wrd.

(3) Haben der Arbeitgeber, das Unternehnen, das Institut oder der in § 3 Abs. 3
genannte d aubiger ihre Pflichten nach di esem Gesetz oder nach einer auf Grund dieses
Geset zes erl assenen Rechtsverordnung verletzt, so haften sie fir die Arbeitnehner-
Spar zul age, die wegen ihrer Pflichtverletzung zu Unrecht gezahlt, nicht zurickgefordert
oder nicht einbehalten worden ist.

(4) Das Finanzant, das fir die Besteuerung der in Absatz 3 Genannten zustandig ist, hat
auf deren Anfrage Auskunft dariber zu erteilen, wie imeinzelnen Fall die Vorschriften
Uber vermbgenswi rksane Lei stungen anzuwenden sind, die nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 5,
Abs. 2 bis 4 angel egt werden.

(5) Das fur die Lohnsteuer-AuBenprifung zustandi ge Fi nanzant kann bei den in Absatz 3
Genannten ei ne AuBenpr Gf ung durchfdhren, um festzustellen, ob sie ihre Pflichten nach
di esem Gesetz oder nach einer auf Grund di eses Gesetzes erl assenen Recht sverordnung,
soweit diese nit der Anlage vernibgensw rksaner Leistungen nach 8§ 2 Abs. 1 Nr. 1 bis
5, Abs. 2 bis 4 zusammenhéngen, erfillt haben. Die 8§ 195 bis 202 der Abgabenordnung
gel ten entsprechend.

8§ 16 Berlin-Kl ausel
(gegenst andsl os)

§ 17 Anwendungsvorschriften
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(1) Die vorstehenden Vorschriften di eses Gesetzes gelten vorbehaltlich der
nachf ol genden Absétze fir vermbgensw rksane Lei stungen, die nach dem 31. Dezenber 1993
angel egt werden.

(2) Far vernbgensw rksane Lei stungen, die vor dem 1. Januar 1994 angel egt werden, gilt,
soweit Absatz 5 nichts anderes bestinmm, 8§ 17 des Finften Vernbgensbil dungsgeset zes

i n der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Januar 1989 (BGBI. | S. 137) - Funftes
Ver nbgensbi | dungsgesetz 1989 -, unter Beriicksichtigung der Anderung durch Artikel 2 Nr.
1 des Gesetzes vom 13. Dezenber 1990 (BGBI. | S. 2749).

(3) Fur vernbgensw rksane Lei stungen, die imJahr 1994 angel egt werden auf G und ei nes
vor dem 1. Januar 1994 abgeschl ossenen Vertrags

1. nach §8 4 Abs. 1 oder § 5 Abs. 1 des Funften Vernbgensbil dungsgesetzes 1989
zum Erwerb von Aktien oder Wandel schul dver schrei bungen, die kei ne Aktien oder
Wandel schul dver schrei bungen i m Si nne des vorstehenden § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a
oder b, Abs. 2 Satz 1 sind, oder

2. nach 8 6 Abs. 2 des Finften Vernbgensbi | dungsgesetzes 1989 iber di e Begrindung
ei nes Geschaftsgut habens bei einer Genossenschaft, die keine Genossenschaft im
Si nne des vorstehenden § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe g, Abs. 2 Satz 2 ist, oder

3. nach § 6 Abs. 2 oder § 7 Abs. 2 des Funften Vernfgensbil dungsgesetzes 1989
tiber di e Ubernahne ei ner Stanmmeinl age oder zum Erwerb eines Geschaftsanteils an
ei ner Cesellschaft mt beschrankter Haftung, die keine Gesellschaft im Sinne des
vorstehenden 8 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe h, Abs. 2 Satz 3 ist,

gelten statt der vorstehenden 88 2, 4, 6 und 7 die 8§ 2, 4, 6 und 7 des Funften
Ver nbgensbi | dungsgeset zes 1989.

(4) Fuar vernbgensw rksane Lei stungen, die nach dem 31. Dezenber 1993 auf Grund eines
Vertrags im Sinne des § 17 Abs. 5 Satz 1 des Finften Vernigensbil dungsgesetzes 1989
angel egt werden, gilt 8 17 Abs. 5 und 6 des Funften Vernbgensbil dungsgesetzes 1989.

(5) Fir vernbgensw rksane Lei stungen, die vor dem 1. Januar 1994 auf G und ei nes
Vertrags im Sinne des Absatzes 3 angel egt worden sind, gelten 8 4 Abs. 2 bis 5,

§ 5 Abs. 2, 8 6 Abs. 3 und 8 7 Abs. 3 des Fiunften Vernbgensbil dungsgeset zes 1989

Uber Fristen fir die Verwendung verndgensw rksamer Lei stungen und Uber Sperrfristen
nach dem 31. Dezenber 1993 nicht nehr. Fir vernbgensw rksane Lei stungen, die vor
dem 1. Januar 1990 auf Grund eines Vertrags im Sinne des § 17 Abs. 2 des Funften

Ver nbgensbi | dungsgeset zes 1989 Uber di e Begriundung ei ner oder nehrerer Beteiligungen
als stiller Gesellschafter angel egt worden sind, gilt 8 7 Abs. 3 des Finften

Ver nbgensbi | dungsgeset zes in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Februar 1987 (BGBI
I S. 630) Uber die Sperrfrist nach dem 31. Dezenber 1993 nicht nehr.

(6) Fur vernbgensw rksane Lei stungen, die vor dem 1. Januar 1999 angel egt worden sind,
gilt 8 13 Abs. 1 und 2 dieses Gesetzes in der Fassung der Bekannt machung vom 4. Mirz
1994 (BGBI. | S. 406).

(7) 8 13 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 in der Fassung des Artikels 2 des Gesetzes vom?7.
Marz 2009 (BGBI. | S. 451) ist erstnmals fiur vernbgensw rksanme Lei stungen anzuwenden,
di e nach dem 31. Dezenber 2008 angel egt werden.

(8) & 8 Abs. 5, 8§ 13 Abs. 5 Satz 1 und 2, § 14 Abs. 4 Satz 4 Buchstabe b und § 15 Abs.
1 Nr. 3 in der Fassung des Artikels 7 des Gesetzes vom 29. Juli 2008 (BGBlI. | S. 1509)
sind erstnmals fir vernbgensw rksanme Lei stungen anzuwenden, di e nach dem 31. Dezenber
2008 angel egt werden.

(9) 8 4 Abs. 4 Nr. 4 und §8 13 Abs. 5 Satz 3 Nr. 3 in der Fassung des Artikels 1 des
Gesetzes vom 8. Dezenber 2008 (BGBI. | S. 2373) ist erstnmals bei Verfiigungen nach dem
31. Dezenber 2008 anzuwenden.

§ 18 Kindi gung ei nes vor 1994 abgeschl ossenen Anl agevertrags und der
Mtgliedschaft in einer Genossenschaft oder Gesellschaft mt beschrankter
Haf t ung
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(1) Hat sich der Arbeitnehnmer in einem Vertrag imSinne des § 17 Abs. 3 verpflichtet,
auch nach dem 31. Dezenber 1994 verniigensw rksame Lei stungen Uberwei sen zu | assen oder
andere Betrage zu zahlen, so kann er den Vertrag bis zum 30. Septenber 1994 auf den
31. Dezenber 1994 nmit der Wrkung schriftlich kindi gen, daR auf G und di eses Vertrags
ver nbgenswi r ksame Lei stungen oder andere Betrage nach dem 31. Dezenber 1994 nicht nmehr
zu zahl en sind.

(2) Ist der Arbeitnehmer im Zusammenhang mit dem Abschl uR eines Vertrags im

Sinne des § 17 Abs. 3 Nr. 2 Mtglied in einer Genossenschaft geworden, so kann

er die Mtgliedschaft bis zum 30. Septenber 1994 auf den 31. Dezenber 1994 nit

der Wrkung schriftlich kindi gen, dal nach di esem Zeit punkt die Verpflichtung,

Ei nzahl ungen auf einen Geschaftsanteil zu leisten und ein Eintrittsgeld zu

zahlen, entfallt. Witergehende Rechte des Arbeitnehnmers nach dem Statut der
Genossenschaft bl ei ben unberihrt. Der ausgeschi edene Arbeitnehner kann di e Auszahl ung
des Ausei nander set zungsgut habens, di e Genossenschaft kann di e Zahl ung ei nes den
ausgeschi edenen Arbeitnehner treffenden Anteils an ei nem Fehl betrag zum 1. Januar 1998
ver | angen.

(3) Ist der Arbeitnehmer im Zusammenhang nit dem Abschl u3 eines Vertrags i m Sinne

des § 17 Abs. 3 Nr. 3 GCesellschafter einer Gesellschaft mt beschrénkter Haftung
geworden, so kann er die Mtgliedschaft bis zum 30. Septenber 1994 auf den 31
Dezenber 1994 schriftlich kindi gen. Weitergehende Rechte des Arbeitnehmers nach dem
Gesel I schaftsvertrag bl ei ben unberihrt. Der zum Austritt berechtigte Arbeitnehmer kann
von der GCesellschaft als Abfindung den Verkehrswert seines Geschaftsanteils verl angen
malRgebend i st der Verkehrswert im Zeitpunkt des Zugangs der Kundi gungserkl & ung. Der
Arbei t nehnmer kann di e Abfindung nur verlangen, wenn die Gesellschaft sie ohne Verstof3
gegen 8 30 Abs. 1 des Gesetzes betreffend die Gesellschaften nmt beschrénkter Haftung
zahl en kann. Hat die CGesellschaft die Abfindung bezahlt, so stehen dem Arbeitnehmner
aus seinem Geschaftsanteil keine Rechte mehr zu. Kann die Gesellschaft bis zum 31
Dezenber 1996 di e Abfindung nicht gemaR Satz 4 zahlen, so ist sie auf Antrag des zum
Austritt berechtigten Arbeitnehmers aufzul 6sen. § 61 Abs. 1, Abs. 2 Satz 1 und Abs.

3 des Cesetzes betreffend die Gesellschaften mt beschrénkter Haftung gilt im Ubrigen
ent sprechend.

(4) Werden auf Grund der Kindi gung nach Absatz 1, 2 oder 3 Leistungen nicht erbracht,
so hat der Arbeitnehnmer dies nicht zu vertreten

(5) Hat der Arbeitnehmer nach Absatz 1 einen Vertrag im Sinne des § 17 Abs. 3

Nr. 2 oder nach Absatz 2 die Mtgliedschaft in einer Genossenschaft gekindigt, so

gel ten bei de Kiundi gungen als erklart, wenn der Arbeitnehner dies nicht ausdricklich
ausgeschl ossen hat. Entsprechendes gilt, wenn der Arbeitnehmer nach Absatz 1 einen
Vertrag imSinne des 8 17 Abs. 3 Nr. 3 oder nach Absatz 3 die Mtgliedschaft in einer
Gesel I schaft mt beschréankter Haftung gekindi gt hat.

(6) Macht der Arbeitnehner von sei nem Kindi gungsrecht nach Absatz 1 keinen Gebrauch, so
gilt die Verpflichtung, vernbgensw rksane Lei stungen ulberwei sen zu | assen, nach dem 31
Dezenber 1994 als Verpflichtung, andere Betr&age in entsprechender Hohe zu zahl en
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