<\V/> Bund der Versicherten e. V.

Merkblatt - Risikoleben und Berufsunfahigkeit

Die Risikolebensversicherung (RL) bietet eine glinstige Mdglichkeit, lhre Hinterbliebenen
finanziell abzusichern. Auf3erdem eignet sie sich bei einer Finanzierung als
Restschuldversicherung. Sie kénnen sie auch auf "zwei Leben" abschlie3en, wenn Sie sich
gegenseitig versichern wollen. Aber Sie sollten auch an sich selbst denken: Falls Sie aus
gesundheitlichen Grinden nicht mehr arbeiten kénnen, hilft Ihnnen eine
Berufsunfahigkeitsversicherung (BU) bei der Existenzsicherung. Angeboten werden zudem
Dread-Disease-Versicherungen, Grundfahigkeiten- und
Erwerbsunfahigkeitsversicherungen, die allerdings nicht so umfassend sind.

[EEN

. Welche Risikolebensversicherungen es gibt

. Was die Berufsunféhigkeitsversicherung bietet

. Was Sie nicht brauchen

. Was lhren Beitrag beeinflusst

. Worauf Sie beim Kleingedruckten achten missen
. Versichererwechsel - wann und wie?

. BdV-Gruppenversicherung fur Mitglieder

. Uber uns

© 00 N O o A~ w N

. Gunstige Anbieter

Dieses Merkblatt wurde lhnen tUberreicht vom Bund der Versicherten e. V.
Wir sind nie weiter weg als lhr Telefon.

Merkblatt Risikoleben und Berufsunféahigkeit

Aktualisiert am 07.09.2009 - Seite 1 von 8



1. Welche Risikolebensversicherungen es gibt

Fur die RL vereinbaren Sie mit der Gesellschaft eine Versicherungssumme und eine bestimmte
Laufzeit. Die Auszahlung wird ausschlie3lich im Todesfall fallig.

Begiinstigen kénnen Sie jeden: Angehdrige, Freunde oder Partner. Sie kénnen die
Versicherungssumme aber auch fiir karitative Zwecke einsetzen, sie etwa einem Kinderhilfswerk
spenden.

Es gibt die RL in drei Varianten, die jeweils fir bestimmte Lebensumstande geeignet sind:

- Sie kénnen sie in der herkémmlichen Form wahlen, in der die Versicherungssumme Uber die
Laufzeit unverandert bleibt.

- Eine spezielle Form der RL ist die Restschuldversicherung. Bei ihr reduziert sich die
Versicherungssumme laufend und kommt am Ende des Vertrages bei Null an. Damit eignet sie sich
zur Absicherung von Krediten. Manche Banken schreiben sie etwa bei Baufinanzierungen sogar vor.

- Sie haben die Wahl zwischen zwei Modellen: linear fallend, bei der sich die Summe periodisch um
einen festen Betrag reduziert. Nachteil: Es kann voriibergehend zu einer Differenz zwischen
Restschuld und Versicherungssumme kommen. Als weitere Variante gibt es die Lésung "angepasst
an die Restschuld”, hier orientiert sich die Assekuranz an Zins- und Tilgungssatz des Kredites.

- Was sich hinter der RL "auf zwei Leben" verbirgt: Versichert sind zwei Personen. Das kdnnen
beispielsweise Sie und Ihr Lebens- oder Geschéftspartner sein. Die Leistung wird aber nur einmal
fallig, wenn einer von lhnen beiden stirbt. Achtung: Der Gberlebende Partner hat danach keinen
Versicherungsschutz mehr.

Bei Festlegung der Versicherungssumme sollten Sie lhre wirtschaftliche und familidre Lage
beachten. Haben Sie eine grof3e Familie mit kleinen Kindern, sollte die Versicherungssumme hdher
liegen. Berticksichtigen sollten Sie auch die Inflationsrate. Um die richtige Hohe zu finden, kdnnen
Sie unsere Vorlage zur Bedarfsermittlung im Anhang nutzen.

Fur die Vertragsdauer ist entscheidend, wie lange lhre Familie von Ihrem Einkommen abhéngig ist.
Stehen lhre Kinder friher als Sie dachten auf eigenen Beinen oder hat sich lhr Bedarf aus anderen
Griunden reduziert, dann kdnnen Sie die Versicherungssumme senken oder den Vertrag kiindigen.

Tipp: Sparen Sie Erbschaftssteuer. Besonders interessant ist das fiir ehedhnliche Gemeinschaften,
weil diese nur einen geringen Freibetrag haben. So I6sen Sie das Problem: Er ist versicherte Person,
sie ist Versicherungsnehmerin mit Bezugsherechtigung. Stirbt er, bekommt sie das Geld. Fazit: In
diesem Fall geht der Fiskus leer aus, weil der Versicherungsnehmer zugleich Bezugsberechtigter ist.
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2. Was die Berufsunfahigkeitsversicherung bietet

Die BU zahlt zu den wichtigsten Versicherungen. Deshalb sollten Sie so friih wie méglich und bei
guter Gesundheit eine Police abschlieRen. Das ist bereits ab dem 15. Lebensjahr denkbar. Falls Sie
sich spéater dafiir entscheiden, kénnen Erkrankungen vielleicht die Annahme des Antrages
erschweren oder sogar verhindern.

Die BU tritt ein, wenn Sie durch Krankheit oder Unfall dauerhaft Ihren Beruf nicht mehr austiben
kénnen. Sie erhalten dann eine monatliche Rente, die lhren Lebensstandard aufrecht erhalten soll.
Denn die Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung sind nicht ausreichend: Schiller,
Studenten, Auszubildende, Hausfrauen/-mé&nner und Selbstandige erhalten haufig gar kein Geld.

Als volle Erwerbsminderungsrente erhalten Sie aus der gesetzlichen Rentenversicherung rund 32
Prozent Ihres zuletzt erzielten Bruttoeinkommens. Sie wird nur bezahlt, wenn Sie keiner beruflichen
Tatigkeit mehr nachgehen kénnen. Wenn Sie drei bis sechs Stunden am Tag eine beliebige Arbeit
absolvieren kdnnen, steht Ihnen die halbe Erwerbsminderungsrente zu. Kénnen Sie mehr als sechs
Stunden arbeiten, bekommen Sie keine Rente. Nur falls Sie vor dem 1. Januar 1961 geboren sind,
erhalten Sie eine, wenn auch geringe Berufsunfahigkeitsrente.

Tipp: Die BU kdnnen Sie entweder separat oder als Zusatz einer Risikolebensversicherung
abschlieBen. Diese Kombination ist haufig glinstiger als Einzelvertrage. Aber auch dann, wenn Sie
keine Angehorigen abzusichern haben, kann die Kombination interessant sein: Oft ist der Beitrag
dafir so niedrig, dass Sie den Todesfallschutz nahezu "kostenlos" dazubekommen. Wéhlen Sie die
Versicherungssumme einfach so gering wie méglich.

Nicht zu empfehlen ist eine Losung, die die BU als Zusatz zu einer kapitalbildenden Versicherung
vorsieht. Durch den enthaltenen Sparanteil steigt der Beitrag. Uberdies lasst sich die BU nicht
losgeldst von der Kapitalversicherung weiterfihren. Falls Sie aus finanziellen Griinden die
Kapitalversicherung kiindigen missen, sind Sie Ihre BU gleich mit los. Sie missten eine neue
abschlieRen, das gesamte Procedere der Gesundheitspriifung nochmals tiber sich ergehen lassen -
und teurer wirde die BU obendrein.

Die Vertragslaufzeit sollte bis zum Ende des Erwerbslebens reichen, fir viele ist das heute das 67.
Lebensjahr. Die Hohe Ihrer BU-Rente sollte sich zusammensetzen aus lhren monatlichen Ausgaben
(Lebensunterhalt, Versicherungen, Sparen usw.), abziiglich aller Einkinfte, die nicht aus Ihrem
Arbeitseinkommen stammen. Errechnen Sie lhre Versorgungsliicke mit der "Bedarfsermittlung
Berufsunféhigkeit" (siehe Anhang). Bitte kalkulieren Sie nicht zu knapp. Um die Inflationsrate
abzufedern, vereinbaren Sie eine Dynamik. Dadurch erhdht sich jahrlich die Versicherungssumme,
allerdings auch der Beitrag.

Sie sind Beamter? Dann sollten Sie wissen: Nach dem Bundesbeamtengesetz werden Sie
dienstunfahig und in den Ruhestand versetzt, wenn Sie wegen eines korperlichen Gebrechens oder
mangelnder kérperlicher oder geistiger Kréafte zur Erfillung lhrer Dienstpflichten dauernd unféhig
sind.

Dienstunfahig waren Sie auch, wenn Sie innerhalb von sechs Monaten drei Monate krank waren und
keine Aussicht besteht, dass Sie in den nachsten sechs Monaten wieder gesund werden. Wenn Sie
fur "dienstunfahig" erklart werden, sind Sie nicht immer auch gleich "berufsunfahig”. In einem solchen
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Fall wiirden Sie keine Leistungen aus der BU bekommen.

Sie kénnen aber eine Rente aus der BU bekommen, wenn Sie wegen einer Dienstunfahigkeit in den
Ruhestand versetzt wurden. Sie mussen das allerdings Uber die zusatzliche Vereinbarung einer
Dienstunfahigkeitsklausel abgesichert haben. Nur eine vollstandige (echte) Dienstunféhigkeitsklausel
gewahrleistet den besten Schutz, da Versetzung und Entlassung in den Ruhestand eindeutig
geregelt und privilegiert sind. Die Klausel wird aber nur selten angeboten. Die Formulierung fir die
vollstandige Dienstunféahigkeitsklausel lautet je nach Versicherer: "Ist die versicherte Person Beamter
des offentlichen Dienstes, so gilt die Versetzung in den Ruhestand wegen allgemeiner
Dienstunfahigkeit bzw. die Entlassung wegen allgemeiner Dienstunféhigkeit als Berufsunfahigkeit.”

Sie sind Schiler, Auszubildender, Student oder Hausfrau/-mann? Dann kdnnen Sie sich h&ufig
zunéchst nur gegen Erwerbsunfahigkeit versichern. Sie dirfen keiner Tatigkeit mehr nachgehen
kdnnen, um eine Rente zu erhalten. Ihr angestrebter Beruf spielt dabei keine Rolle.

Hinweis: Wenn Sie neben einer Berufsunfahigkeitsversicherung auch eine
Krankentagegeldversicherung abgeschlossen haben, verlieren Sie bei Erhalt der
Berufsunféahigkeitsrente zumeist den Anspruch auf Krankentagegeld.

3. Was Sie nicht brauchen

Zwar gibt es eine Reihe von Angeboten, die aber keine Alternative zur BU darstellen. Sie bieten nur
einen weniger umfassenden Schutz an. Die kommen lediglich in Frage, falls Sie keine BU
abschlieRen kénnen:

- Unfallversicherung, sie leistet nur und ausschlief3lich nach einem Unfall eine Einmalzahlung
und/oder eine Rente. Mehr dazu finden Sie in unserem Merkblatt "Unfallversicherung".

- Erwerbsunfahigkeitsversicherung, sie tritt nur dann mit einer Rente ein, wenn Sie Uberhaupt keinen
Beruf mehr austiben kénnen. Es genlgt also nicht, wenn Sie Ihrem zuletzt ausgelibten Beruf nicht
mehr nachkommen kénnen.

- Dread-Disease-Versicherung, sie zahlt nur, wenn Sie eine in derem Leistungskatalog aufgefuhrte
Krankheit bekommen.

- Grundfahigkeitsversicherung, sie Uberweist lhnen eine monatliche Rente, falls Sie eine bestimmte
Fahigkeit wie Sehen, Horen oder Treppensteigen verlieren.
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4. Was lhren Beitrag beeinflusst

Wesentliche Faktoren, die Ihre Pramien beeinflussen, sind: Hohe der Berufsunféahigkeitsrente und
der Todesfallsumme sowie Laufzeit der Versicherung. Hinzu kommen Ihr Alter und Beruf, ferner lhr
Gesundheitszustand und lhre Geschlechtszugehorigkeit. Sind Sie Nichtraucher, kbnnen Sie bei der
RL Beitrag sparen. Tipp: Je junger und gesunder Sie beim Einstieg sind, desto gunstiger ist fur Sie
der Beitrag.

Wenn Sie sich fur einen Versicherer entschieden haben, sollten Sie dessen Gesundheitsfragen
wahrheitsgemal beantworten. Ihre Antworten geben den Ausschlag, ob der Versicherer im
Leistungsfall komplett, teilweise oder womdéglich gar nicht bezahilt.

Was tun, wenn gesundheitliche Einschrankungen schon vorliegen und zu beflirchten ist, dass ein
Antrag abgelehnt wird? Dann sollten Sie bei mehreren Gesellschaften gleichzeitig einen Probeantrag
stellen. Dazu nehmen Sie das Antragsformular der Versicherung und schreiben vor den gedruckten
Begriff "Antrag” im Titel "Probe-". Der Probeantrag ist fur Sie unverbindlich. Sie stehen also nicht
plétzlich mit mehreren Versicherungsvertrdgen da, wenn unterschiedliche Unternehmen lhren Antrag
annehmen.

Umgekehrt ist das Versicherungsunternehmen gebunden, wenn es aufgrund lhres Antrags ein
verbindliches Angebot macht. Dazu ist das Versicherungsunternehmen aber nicht verpflichtet.
Ebenso kann es eine unverbindliche Information erteilen. Der Probeantrag ist dann nutzlos. Der
Probeantrag hat einen weiteren Vorteil: Bei Personenversicherungen werden Sie meist gefragt, ob
bereits ein Antrag abgelehnt oder unter Einschrdnkungen angenommen wurde. Wenn Sie diese
Frage bejahen mussen, haben Sie von vornherein schlechtere Chancen. Stellen Sie die
Probeantrage gleichzeitig, kdbnnen Sie diese Frage normalerweise guten Gewissens verneinen.

- Am besten fiillen Sie den Versicherungsantrag selbst aus. Uberpriifen Sie vor der Unterschrift die
Angaben genau.

- Die Beantwortung der Gesundheitsfragen muss vollstandig und wahrheitsgemaf erfolgen, auch
wenn der Vertreter Ihnen von der Angabe gewisser Vorerkrankungen abrat. Figen Sie
gegebenenfalls dem Antrag ein Zusatzblatt bei.

- Erkundigen Sie sich bei lhren Arzten nach den Diagnosen und durchgefiihrten Behandlungen. Sie
kénnen auch um Unterstiitzung beim Ausflllen des Antrags bitten.

- Stellen Sie Probeantrage bei mehreren Versicherungsunternehmen gleichzeitig, wenn Sie
befiirchten missen, dass Ihr Antrag aus gesundheitlichen oder anderen Griinden abgelehnt werden
konnte.

Eine Alternative zum Probeantrag ist die so genannte anonyme Risikovoranfrage, die allerdings nur
Dritte fur Sie stellen kdnnen. Bei der anonymen Risikovoranfrage wird der Antrag vollstandig
ausgefullt. Angaben, die Ihre personliche Identifizierung zulassen wirden (zum Beispiel: Anschrift),
werden geschwarzt. Ihr Antrag und gegebenenfalls Ihre Selbstauskiinfte sowie arztliche
Befundberichte und Atteste leitet der Dritte in anonymisierter Form an den Versicherer weiter.

Die Antwort des Versicherers erhalt der Dritte. Dritte kénnen zum Beispiel Versicherungsmakler oder
neutrale und unabhéngige Versicherungsberater (www.bvvb.de) sein. Eine Datenweitergabe im
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Rahmen der Uniwagnisdatei der Versicherungsunternehmen erfolgt somit nicht. Die meisten
Versicherer akzeptieren anonyme Risikovoranfragen.

Nach unserer Erfahrung bieten nur wenige Versicherungsmakler Ihren Kunden einen solchen
Service, da dies fir sie zeit- und kostenintensiv ist. Versicherungsberater beraten gegen Honorar
und bieten diese Mdglichkeit. Im Internet wird unter www.buforum24.de die Méglichkeit einer
kostenlosen anonymen Risikovoranfrage fur private Krankenzusatzvertrage angeboten. Diese
Plattform wird von einem Versicherungsmakler betrieben. Sie wird auch von der Zeitschrift
Finanztest und den Verbraucherzentralen als Hilfe fir Interessenten erwahnt.

5. Worauf Sie beim Kleingedruckten achten missen

Risikolebensversicherung:

Die Bedingungen der verschiedenen Gesellschaften unterscheiden sich kaum. Sie kénnen sich also
vor allem an der Beitragshdhe orientieren. Sinnvoll ist allerdings der Einschluss einer
Erh6hungsoption. Dann kénnen Sie nach bestimmten Ereignissen wie Heirat oder Geburt eines
Kindes den Versicherungsschutz ohne neuerliche Gesundheitsprifung erhéhen.

Berufsunféhigkeitsversicherung:
Die Bedingungen zur BU variieren von Versicherer zu Versicherer. Hier kommt es auf jedes Wort
an. Klopfen Sie das Angebot auf diese Punkte ab:

- Ruckwirkende Leistung: Wird bei einem verspéatet gemeldete Versicherungsfall rickwirkend
geleistet? Der Versicherer sollte bis zu drei Jahre riickwirkend leisten, wenn Sie den
Versicherungsfall verspéatet melden.

- Prognosezeitraum: Leistet der Versicherer bereits dann, wenn der Arzt eine
Berufsunfahigkeitsdauer von voraussichtlich sechs Monaten vorhersagt?

- Vermutete Berufsunfahigkeit: Zahlt der Versicherer nach Ablauf von sechs Monaten riickwirkend
von Beginn an, wenn der Arzt keine Vorhersage abgeben konnte?

- Abstrakte Verweisung: Verzichtet der Versicherer uneingeschrankt auf sein Recht auf die abstrakte
Verweisung? Ansonsten bekommen Sie die Rente erst, wenn Sie neben Ihrem eigenen Beruf auch
keine vergleichbare Tatigkeit mehr austiben kénnen.

- Verzicht auf § 19 VVG: Verzichtet der Versicherer auf sein Kindigungs- und
Vertragsanpassungsrecht, wenn Sie eine Vorerkrankung schuldlos nicht angegeben haben?

- Weltweiter Versicherungsschutz: Bleibt der Versicherungsschutz auch im Ausland erhalten?

- Voriubergehendes Ausscheiden aus dem Berufsleben: Wird im Leistungsfall bei einem
vorubergehenden Ausscheiden aus dem Berufsleben (z. B. Elternzeit) auf den vor der
Unterbrechung ausgelbten Beruf als Prifungsmaf3stab abgestellt?

- Beitragsdynamik: Kann eine dynamische Erhdhung der Berufsunfahigkeitsleistung vereinbart
werden?
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- Nachversicherungsgarantien: Kénnen Sie die Versicherungsleistung bei bestimmten Ereignissen
wie Heirat, Geburt, Immobilienerwerb oder Aufnahme einer selbstandigen Téatigkeit ohne erneute
Gesundheitsprufung erhéhen?

6. Versichererwechsel - wann und wie?

Sie kdnnen lhren Vertrag zum Ende des Versicherungsjahres kiindigen. Das ist nach einem Jahr
mdglich. Ihr Kiindigungsschreiben muss meist einen Monat vorher beim Versicherer eintreffen. Falls
Sie Ihre Beitrage nicht jahrlich zahlen, kdnnen Sie zum Schluss jedes Ratenzahlungsabschnittes
kiindigen. Tipp: Das sollten Sie am besten per Einschreiben und mit Riickschein erledigen.

Aber Achtung: Mdchten Sie weiterhin eine RL oder BU haben, verschaffen Sie sich vor Kiindigung
neuen Versicherungsschutz. Das klappt aber nur, wenn Sie gesund sind.

7. BdV-Gruppenversicherung fur Mitglieder

BdV-Mitglieder kdnnen auch von den guten und glinstigen Gruppenversicherungen profitieren.
BdV Mitgliederservice GmbH

Postfach 15 37
24551 Henstedt-Ulzburg

Telefon: 04193-754897
Fax: 04193-754898
E-Mail: gruppenvers@bundderversicherten.de

8. Uber uns

Der gemeinnutzige BdV steht seit mehr als 25 Jahren fur unabhéngigen Verbraucherschutz. Als
Deutschlands grof3te Verbraucherschutzorganisation fir Versicherte informieren wir jedermann Uber
allgemeine Fragen.

Sie sind BdV-Mitglied? Dann haben wir zudem Antworten auf lhre ganz individuellen Fragen zum
privaten Versicherungsrecht. Sie kdnnen sich in diesem Fall auch tber
Gruppenversicherungsvertriige versichern.

Der BdV ist nie weiter weg als Ihr Telefon, der nachste Briefkasten, Ihr Faxgerat oder Ihr Computer.

Fur Fragen rund um private Versicherungen und die BdV-Mitgliedschaft:

Bund der Versicherten e. V.
Postfach 1153
24547 Henstedt-Ulzburg
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Telefon: 04193-94222 (fur Nichtmitglieder)
Telefon: 04193-9904-0 (fur Mitglieder)
Fax: 04193-94221

E-Mail: info@bundderversicherten.de
Internet: www.bundderversicherten.de

Vereinssitz: Hamburg
Amtsgericht Hamburg, VR 9733
Vorstand: Lilo Blunck (Vorsitzende), Thorsten Rudnik, Heike Fricke

9. Glinstige Anbieter

Lieber Besucher,
die Liste der guinstigen Anbieter steht exklusiv unseren Mitgliedern zur Verfigung.

Dieses Merkblatt wurde lhnen tUberreicht vom Bund der Versicherten e. V.
Wir sind nie weiter weg als lhr Telefon.

Merkblatt Risikoleben und Berufsunféahigkeit

Aktualisiert am 07.09.2009 - Seite 8 von 8



<\V/>Bund der Versicherten e.V.

Bund der Versicherten e.V., Postfach 11 53, 24547 Henstedt-Ulzburg
Telefon: 04193 - 94 222, Telefax: 04193 - 94 221, E-Mail: info@bundderversicherten.de

Bedarfsermittlung Berufsunfahigkeit

Was waére, wenn... durch Unfall oder Krankheit Berufsunféhigkeit eintritte

Bei Berufs-/Erwerbsunféhigkeit wéren zur Zeit folgende monatlichen Einnahmen zu erwarten:

Sozialversicherung:
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Bund der Versicherten e.V., Postfach 11 53, 24547 Henstedt-Ulzburg
Telefon: 04193 - 94 222, Telefax: 04193 - 94 221, E-Mail: info@bundderversicherten.de

voraussichtliches Einkommen bei Berufsunfahigkeit: _ €

Ein ausreichendes Einkommen bei Berufsunfahigkeit ist

gesichert noch nicht gesichert
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Bund der Versicherten e.V., Postfach 11 53, 24547 Henstedt-Ulzburg
Telefon: 04193 - 94 222, Telefax: 04193 - 94 221, E-Mail: info@bundderversicherten.de

Bedarfsermittlung Risikolebensversicherung

Was wire, wenn... Hinterbliebene zu versorgen sind?

Bei Tod eines Erndhrers kdnnten aus dessen Versicherungen / Versorgung gezahlt werden:

Sozialversicherung:

Versorgungsbeziige (in % der letzten
ruhegehaltféhigen Dienstbeziige)*
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Bund der Versicherten e.V., Postfach 11 53, 24547 Henstedt-Ulzburg
Telefon: 04193 - 94 222, Telefax: 04193 - 94 221, E-Mail: info@bundderversicherten.de

betriebliche Altersversorgung/ berufssténdische
Versorgung:

* Multiplizieren Sie mit einem Taschenrechner Vermdgenswerte mit dem Faktor 0,005 um die monatlich erzielbaren
Einnahmen zu ermitteln. Beispiel: 100.000 Euro Vermdgen oder Todesfall-Leistungen aus Lebensversich-

erungen (einschlieBlich derzeitiger Uberschussbeteiligung) oder aus Unfallversicherungen x 0,005 = 500 Euro
monatliche Einnahme ("Rente"). Wird das Kapital erst im hdheren Alter eingesetzt und soll es auch aufgezehrt wer-
den, kann mit hheren Faktoren gerechnet werden (bis zu 0,008). Zum "verwertbaren Vermégen" kann auch eine
weitgehend unbelastete Immobilie gerechnet werden (auch das selbstbewohnte Haus). Mit einem dadurch abgesi-
cherten Kredit kdnnte evtl. die voriibergehende Erziehung oder Ausbildung von Kindern finanziert werden.

Ein ausreichendes Einkommen bei Berufsunfchigkeit ist gesichert noch nicht gesichert
Angebote fiir Risikolebensversicherungen einholen

Angebote fir Risikolebensversicherungen mit Berufsunfahigkeitsrente einholen

** Multiplizieren Sie die "monatliche Versorgungsliicke" mit einer Zahl zwischen 200 (bei jungen Hin-
terbliebenen, kleinen Kindern) und 100 (bei dlteren Hinterbliebenen, grofien Kindern) und Sie haben in etwa die
Versicherungssumme fiir Risikolebensversicherungen, die noch abgeschlossen werden sollten (wenn die
Gesundheitsverhéliisse es erlauben). Letztlich bleibt die Wahl der Versicherungssumme aber IHRE Entscheidung!




