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VBL | Altersvorsorge in Deutschland

Das Verhéltnis zwischen Beitragszahlern und Rentnern in der gesetzlichen
Rentenversicherung verschlechtert sich. Grtinde hierfur sind unter anderem die hohe
Arbeitslosigkeit sowie die langere Lebenserwartung.

Dies hat zur Folge, dass sich die Beitrage erhéhen oder die Leistungen reduzieren.

O O O
Rentner . . .
§ § U
Beitragszahler
1960 2000 2030

Durch diese Entwicklung kann die gesetzliche Rentenversicherung den gewohnten
Lebensstandard nicht mehr in vollem Umfang abdecken.
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VBL | Altersvorsorge in Deutschland

Die betriebliche Altersversorgung rickt immer mehr in den Vordergrund, denn:

m Die Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung gehen
aufgrund der Rentenreformen deutlich zurlck.

m Die betriebliche Altersversorgung wird staatlich geférdert und bietet
den Beschéftigten finanzielle Vorteile.

betriebliche Die betriebliche Altersversorgung als

Altersversorgung 2. Saule der Altersvorsorge gewinnt stetig
an Bedeutung flr die Sicherung des
gewohnten Lebensstandards im Alter.

gesetzliche Rentenversicherung
(Deutsche Rentenversicherung)

private Altersvorsorge
z.B. Lebensversicherung, Eigenheim
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VBL | Altersvorsorge in Deutschland

Arbeitnehmer/in, Monatsbruttogehalt 2.600 €

3000 € —
2500 € —

2000 € — Bruttoverdienst

. Nettoverdienst
. Rentenliicke

Rente aus VBLklassik

. Rente aus gRV

Arbeitnehmer Rentner
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VBL | Die VBL im Uberblick

Die VBL in Zahlen

m Die VBL ist die grofdte Zusatzversorgungskasse in Deutschland
= Uber 5.400 beteiligte Arbeitgeber

m  Rund 1,9 Mio. Pflichtversicherte

m  Rund 3,9 Mrd. Euro wurden an ca. 1 Mio. Rentner gezahlt
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VBL | VBLklassik die Leistungen

Die Rentenleistungen im Uberblick

m Altersrenten fur Versicherte als Vollrente
m  Erwerbsminderungsrenten fir Versicherte

m  Renten fUr Hinterbliebene (Witwen-, Witwer- und Waisenrenten)
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VBL | Die Anspruchvoraussetzungen

Die Betriebsrente der VBLklassik

wird gewahrt, wenn

m die Wartezeit von 60 Umlage-/Beitragsmonaten erfullt ist

m und der Versicherungsfall eingetreten ist.
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VBL | VBLklassik die Berechnung der Betriebsrente

Die Berechnung der Betriebsrente VBLklassik
Das Versorgungspunktemodell

Umrechnung der Entgelte in Versorgungspunkte

Die HOhe der Versorgungspunkte hangt ab

m von der H6he des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts
m vom Alter der Versicherten

Die Betriebsrente VBLKklassik erganzt die gesetzliche Rente.
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VBL | Freiwillige Versicherung

Freiwillige
Versicherung
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VBL | Fordermdglichkeiten

Die Entgeltumwandlung in der betrieblichen Altersversorgung
Entgeltumwandlung ist eine Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnenmer
zukUnftige Bruttobezlge, in eine wertgleiche Anwartschaft auf betriebliche
Altersversorgung umzuwandeln.

Voraussetzungen:

m  Offnungsklausel im Tarifvertrag (TV-L)

Forderumfang:

m  Dbis 4 % der Beitragsbemessungsgrenze (zur Zeit 2.520,00 Euro) steuerfrei
und bis Ende 2008 sozialversicherungsfrei

m  zuzlglich 1.800 € steuerfrei
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VBL | Fordermdglichkeiten

Sparen aus dem Bruttogehalt: Ihre Vorteile
Arbeitnehmer/in, Bruttomonatseinkommen: 2.600 €,

Private Betriebliche
Altersversorgung Altersversorgung

monatlicher Brutto-Aufwand 100 € 100 €
- abzuglich Steuern 30 € 0€
- abzliglich Sozialversicherungsbeitrage 20 € 0€
Vorsorge-Sparbeitrag zur Versicherung 50 € 100 €
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VBL | Fordermadglichkeiten

Bei einem Umwandlungsbetrag von monatlich 100 Euro ergibt sich folgender
Netto-Aufwand:

M 29,15 € Steuern
W 2,10 € Arbeitslosenversicherung
8,80 € Kranken- und Pflegeversicherung

B 9,95 € Rentenversicherung
50,00 € Netto-Aufwand
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Entgeltumwandlung | Vorteile

Sparen aus dem Bruttogehalt: Ihre Vorteile als Arbeitnehmer
Arbeitnehmer/in, Bruttomonatseinkommen: 2.600 €,
Sparbeitrag zur Versicherung 100 €

ohne EUmw. mit EUmw.

Bruttogehalt 2600 € 2600 €
Sparbeitrag zur Versicherung 100 €
Bruttogehalt neu 2600 € 2500 €
- abzuglich Steuer- und Sozialversicherung 1000 € 945 €
Nettogehalt 1600 € 1555 €
Sparbeitrag zur Versicherung 100 €

zur Verfiigung stehendes Nettogehalt 1500 € 1555 €
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VBL | Fordermadglichkeiten

Bei der "Riester-Rente" handelt es sich um eine staatliche Forderung
der privaten und betrieblichen Altersvorsorge fir Versicherte der
gesetzlichen Rentenversicherung.

Die "Riester-Rente" kennt zwei Forderarten:

"Riester-Rente"

m Grundzulage m Sonderausgabenabzug

m Kinderzulage
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VBL | Fordermadglichkeiten

max. Sonderausgaben-
abzug einschl. Zulagen

3 % der beitragspflichtigen
2006/2007 Einnahmen abzgl. Zulagen 1.575¢€ 114 € 138 €

4 % der beitragspflichtigen
sl 2o Einnahmen abzgl. Zulagen 2.100 € 154 € 185€
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VBL | Fordermdglichkeiten

Arbeitnehmer/in, Bruttojahreseinkommen: 28.000 €

verheiratet, 2 Kinder

3 % Mindesteigenbeitrag 2007

fur volle Forderung el
abzuglich Grund- und Kinderzulagen — ZfA 390 €
Jahreseigenbeitrag 450 €
zusatzliche Steuerersparnis — Finanzamt 0€
Gesamtforderbetrag im Jahr 2007 390 €
Forderquote 2007 ca.47 %
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ledig

840 €

114 €

726 €

144 €

258 €

ca. 31 %
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VBL | Fordermdglichkeiten

Die freiwillige Versicherung kann steuerlich geférdert werden — sofern die
Voraussetzungen vorliegen — im Wege der Riesterforderung und/oder im Wege der
Entgeltumwandlung.

Steuerliche Behandlung

Ansparphase == | eistungsphase
Steuerfreiheit oder Riesterférderung === \/olle nachgelagerte Besteuerung
der Beitrage der Rente,

gilt auch fur Kapitalauszahlungen

Individuelle oder pauschale = Besteuerung der Rente nur im
Versteuerung der Beitrage Ertragsanteil

Kapitalauszahlung ist ggf. steuerfrei
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VBL | Rente und Steuern

Art der Leistung ===l Steuerpflichtiger Teil

Besteuerung mit einem vom Beginnjahr
abhéangigen Steuersatz
z.B. im Jahr 2020: 80 % = 8.000,00 €

Besteuerung mit dem Ertragsanteil
z.B. bei Rentenbeginn mit 65 Jahren 18 % =
900,00 €

Nachgelagerte Besteuerung
2.000,00 €
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VBL | VBL. Freiwillige Vorsorgeldsungen

Produkte der freiwilligen Versicherung

VBLextra. Mehr Zukunft VBLdynamik. Mehr Chancen
m die Rentenversicherung in m die fondsgebundene

Anlehnung an das Punktemodell Rentenversicherung

der VBLKklassik

Die einzelnen Férdermoglichkeiten (Entgeltumwandlung und die sog.
~Riester‘-Fdrderung) konnen in beiden Produkten flexibel genutzt werden.*

* sofern die rechtlichen Voraussetzungen erfullt sind
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VBL | VBLdynamik. Mehr Chancen

Die VBLdynamik ist eine fondsgebundene Rentenversicherung mit
besonderen Renditechancen.

Das bedeutet:

m Hohe Renditechancen durch professionelle Aktien- und Rentenfondsanlage.
m Steuerung der Fondsanlage durch das Lebenszyklusmodell.
m  Garantie der eingezahlten Beitrdge zum Rentenbeginn.

m  Uberschussverteilung durch zusatzliche Fondsanlage.
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VBL | VBLdynamik. Mehr Chancen

Aufteilung des Beitrags von 100 Euro bei einem Arbeitnehmer/in 30 Jahre alt,
Einzahlung im Januar 2007

53,00 € VBLdynamik Chance A
3,00 € Kostenteil

M 44,00 € Sparanteil
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VBL | VBLdynamik. Mehr Chancen

Quoten im Lebenszyklusmodell

100 % |
90 Quoten des
Aktien- und
80 Rentenfonds-
70 anteils im
60 Anlageanteil
50
40
30
20
10
O 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | 1
17 ... 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58
Lebensalter

Anteil Rentenfonds
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VBL | VBLdynamik. Mehr Chancen

VBLdynamik Chance A VBLdynamik Chance R
Wertentwicklung in % Wertentwicklung in %
165 <
155
115
145
L 110
125
115 105
105
95 100
9/03 1/04 6/04 11/04 4/05 9/05 2/06 7/06 12/06 9/03 1/04 6/04 11/04 4/05 9/05 2/06 7/06 12/06
Wertentwicklung Fonds vs. Index Wertentwicklung Fonds vs. Index
Fonds MSCI Welt Fonds Benchmark
Ifd. Kalenderjahr 13,10% 12,22% Ifd. Kalenderjahr -1,24% -0,25%
1 Jahr p.a. 13,10% 12,22% 1 Jahr p.a. -1,24% -0,25%
3 Jahre p.a. 13,44% 12,51% 3 Jahre p.a. 3,24% 3,80%
seit Fondsauflegung p.a. 12,12% 11,58% seit Fondsauflegung p.a. 3,41% 3,81%

Stand: 31. Dezember 2006
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VBL | VBLextra. Mehr Zukunft

Die VBLextra ist eine klassische Rentenversicherung in Anlennung an die VBL-
Pflichtversicherung.

Das bedeutet:
m  Hohe Sicherheit durch konventionelle Geldanlage

m  Ermittlung der Versorgungspunkte in Abhangigkeit vom Alter und
der HOhe der eingezahlten Beitrage.

m  Garantierte Verzinsung von 2,75 Prozent.

m  Uberschussverteilung durch Bonuspunkte und einen nicht garantierten Gewinnzuschlag
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VBL | VBLextra. Mehr Zukunft

VBLextra bietet Moglichkeiten, die Altersvorsorge jederzeit auf die jeweilige
persdnliche Lebenssituation anzupassen.

Altersrente \/ \/ \/ \/

Hinterbliebenenrente \/ \/

Erwerbsminderungsrente \/ \/
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VBL | Inre Vorteile bei der VBL
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VBL | VBL. die Vorteile

Ihre persdnlichen Vorteile bei der VBL

m Sichere Altersversorgung aus einer Hand

m Einfache und flexible Produkte (z.B. Beitragsanderungen, Fortfiihrung)
m Lebenslange Rentenleistung

m Keine Anrechnung der Leistungen aus der freiwilligen Versicherung
auf die Rente der VBLklassik

m betriebliche Altersversorgung mit sehr giinstigen Verwaltungskosten
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VBL | VBL. die Vorteile

Bei der VBL werden die Beitrdge umfassend in die Rentenleistung investiert!

m  Geringe Verwaltungskosten

m Keine Abschlussprovisionen

m Keine weiteren versteckten Geblhren

m Kostengunstige Fondsanlage (z. B. kein Ausgabeaufschlag) mit der VBLdynamik
Freiwillige Versicherung der VBL Andere Anbieter

/Anlage-/ Sparbeitrag
Anlage-/ —

m Verwaltungskosten
Sparbeitrag = Provisionen/Abschlussgebiihren
—Niedrige = Sonstige Vertriebskosten
Verwaltungskosten

—m Gebihren
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VBL | Was ist zu tun?

Bei Fragen und fir weitere Informationen:

Internetauftritt , www.vbl.de*

J Datel

2 VBL. Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander - - Microsoft Internet Explorer

Favoriten  Extras 7 ‘

| waurick - =+ - @ &} | @suchen GigFavoriten @ medien ¢4 | BN S A - 2

| Adresse [&] http /7 blde

d @ Wechseln zu
-

Telefonische Beratung
durch unser Service Center

Anforderung eines Angebotes

Vertragsabschluss

Wir iberuns | VBLKlassik | WBLextra | VBLdynamik | Service | Aktuelles

VBLklassik. Mehr Sicherheit.

Rund 4 Millionen Yersicherte sind in
der Solidargemeinschaft der
VUBLklassik. Diese Betriebsrente
garantiert Beschaftigten im
dffentlichen Dienst eine solide
Basisversargung fir spater,

» WBLklassik im Detail

Aduslies » Jetet Abonnieren
» 08,07 .2005 | Entwicklungen und Tendenzen in der Zusatzversorgung des o. D.
» 08.07.2005 | ¥BL-Herbsttagung 2005
» 30.06.2005 | Kranzniederlegung zum Gedenken an Generalbundesanwalt Siegfried Buback
» 10.02,2005 | Autematisiertes 2ahlverfahren der freiwilligen ¥ersicherung - elektronisches AYIS
» Weitere Machrichten
©® 2005 VBL

‘ tartseite | Kontakt | Inhalt | Impressum N

=S |

Versorgungsanstalt des
Bundes und der Lénder
Karlsruhe

Berechnen Sie

» Thre Rentenliicke

» 1hre Riester-Férderung
» Ihr Angebot WELdwnamik
» Eigenbeitragsrechner

» Zulagenrechner

» Thr Angebot WBLextra

il

VBLextra. Mehr Zukunft.

\ W'

VBLdynamik. Mehr Chancen.

Sichern Sie sich Thren
Lebensstandard far spater mit der
VBLextra.

Die WBLextra basiert wie Ihre
Pflichtversicherung auf dem
bewahrten Punktemodell.

Die WBLdynamik ist eine
fondsgebundene Altersversorgung
mit intelligenter Anlagestrateqis.
Je friher Sie einsteigen, desto
grafier sind Thre Renditechancen.

Newsletter

Mit unserem Mewsletter erhalten
Sie per E-Mail Meues zu unseren
Produkten und aktuslle Infos

rund um Thre Altersversargung.
» YBLextra im Detail » VBLdynamik im Detail

E-Mail-Adresse

1 seitenanfang [ Drucken B+ weiterleiten § Datenschutzerkliung W Barierefreiheit

]
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VBL |
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