
Beamtenanwarter / Referendare

Angestellter

Bruttoeinnahmen:

VWL:

gesetzl. Krankenvers
gesetzl. Pflegevers.
gesetzl. Rerttenvers.
Arbeitslosenvers.
gesetzl. Unfailvers.
Steuer

Nettoeinnahmen

.r/.46'6 run

. 6,6{ eva

Bruttoeinnahmen:

VWL:
S{etr*q:*r
50% Beihilfe für anfallende
Krankheitskosten
50% private Absicherung über

/</€6 eun

6,4,r rur
,57;6',+ €

Berufsu nfäh i g keitsa bsicheru n g

keine sofortige Absicherurtg

nach 5 Jahren

volle Erwerbsminderungsrente.

halbe Erwerbsminderunssrenie:

Nettoeinnahrnen

) /eastcÄav<-a5

EUR
EUR Debeka:
EUR Ambulant/Stationär:
EUR Zahnersatz:

EUR

EUR

EUR

EUR

Beihilfeergänzung:
private Pflegevers.:

private
Dienstunfä hig keitsabsicherung

mtl. DU-Rente i.H.v.

Die nstu nfäh ig keitsabs icheru n g

keine sofortige Absicherung

ab dem 5. Jahr

Anspruch auf 35% der letzten
üienstbezüge.
Mindestbezug ledige:
Mindestbezug verh.:

ab dem 19. Dienstjahr gibt es
p.a. 1,79375% bis zum 4O.
Dienstjahr

bei 40 Dienstjahren entspricht
der Pensionsanspruch 71 ,7 Sa/o

2,8.25% Versorqunsslücke
Tendenz steigend

durch private Absicherung
gedeckte:

Kapitalzahlung
oder
lebenslange Rente

7,94%
1,225o/o
9,95%
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