Beratungsdokumentation 30.04.2011

VI. Besprochene, abschlussrelevante Kriterien

Besprochene abschlussrelevante Kriterien - Leistungsprifung

SwissLife AL Nuernberger
SBU BV10 SBU2501C Comfort
Meldefrist / Mindestens 36 Monate erfullt erfullt erfullt
rickwirkende Leistung
Verbindliche Fristen bei der erfullt erfullt erfullt
Leistungsfallbearbeitung
Verkurzter Prognosezeitraum X erfillt erfullt erfullt
Ausschlielich Prifung des zuletzt erfillt erfullt erfullt
ausgelibten Berufes
Anspruch auf BU durch X erfullt erfullt erfullt
Pflegebediirftigkeit
Ruckwirkende Leistung wenn X erfullt erfullt erfullt
Prognose (Uber 6 Monate) nicht
méglich war
Verzicht auf zeitlich begrenzte nicht erfullt erfullt nicht erfullt
Anerkenntnis der BU
Verzicht auf Kiindigungs- / erfullt erfullt erfullt
Anpassungsrecht aus § 19 VVG bei
unverschuldeter
Anzeigepflichtverletzung
Verzicht auf Paragraph 163 VVG erfillt erfullt nicht erfillt
[nicht gefordert | | gefordert [ x|
Besprochene abschlussrelevante Kriterien - Verweisung
SwissLife AL Nuernberger
SBU BV10 SBU2501C Comfort
Verzicht auf abstrakte Verweisung X erfullt erfullt erfullt
Kundenfreundliche Definition der erfullt erfullt erfullt
"Lebensstellung” bei konkreter
Verweisung
Verzicht auf Umorganisation bei erfullt erfullt erfullt
weisungsgebundenen Mitarbeitern
[nicht gefordert | | gefordert [ ]
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Besprochene abschlussrelevante Kriterien - Geltungsbereich
SwissLife AL Nuernberger
SBU BV10 SBU2501C Comfort
Geltungsbereich weltweit erfullt erfullt erfullt
Verzicht auf Untersuchungen im Inland erfullt erfullt erfullt
(oder Kostenuibernahme) ?
[nicht gefordert | | gefordert [ x|
Besprochene abschlussrelevante Kriterien - Nachversicherungen
SwissLife AL Nuernberger
SBU BV10 SBU2501C Comfort
ohne besonderes Ereignis nicht erfullt erfullt nicht erfullt
Heirat erfullt erfullt erfullt
Geburt oder Adoption eines Kindes erfullt erfullt erfullt
Erreichen der Volljahrigkeit nicht erfillt nicht erfullt nicht erfillt
Abschluss Berufsausbildung erfillt erfullt erfullt
Scheidung erfillt erfullt erfullt
Einkommenssprung erfullt erfullt erfullt
Tod einer bestimmten Person nicht erfullt nicht erfullt nicht erfullt
Immobilienerwerb erfullt erfullt erfullt
Existenzgriindung nicht erfillt erfullt erfullt
[nicht gefordert | | gefordert [ x]
Besprochene abschlussrelevante Kriterien - Finanzielle und zusatzliche Hilfen
SwissLife AL Nuernberger
SBU BV10 SBU2501C Comfort
Wiedereingliederungshilfe nicht erfillt erfullt erfullt
Zinslose Beitragsstundung erfullt erfullt erfullt
Uberbriickungsméglichkeiten bei erfullt erfullt erfullt
Zahlungsschwierigkeiten
[nicht gefordert | | gefordert [ x|
Besprochene abschlussrelevante Kriterien - Leistungsausschliisse
SwissLife AL Nuernberger
SBU BV10 SBU2501C Comfort
Innere Unruhen erfullt erfullt erfullt
Kriegsereignisse im Ausland erfullt erfullt erfullt
Fahrldssige VerstéRe im erfullt erfullt erfullt
StralRenverkehr
Fahrtveranstaltungen mit KFZ erfullt erfullt erfullt
ABC Waffen und Terror erfullt erfullt erfullt
Luftfahrtklausel erfullt erfullt erfullt
Strahlen erfullt erfullt erfullt

[nicht gefordert | |

gefordert

[X]
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Besprochene abschlussrelevante Kriterien - Nur fiir bestimmte Berufe /Berufsgruppen relevante Kriterien

SwissLife AL Nuernberger
SBU BV10 SBU2501C Comfort
Dienstunfahigkeitsklausel nicht erfullt nicht erfullt nicht erfullt

[nicht gefordert | | gefordert [ X]
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VIl. Gesprachsverlauf

Doogo

VIIl. Besonderheiten

Kundenwiinsche # preiswerter Versicherungsschutz
# ohne Kapitalbildung
# keine Abstrakte Verweisung
# Leistung auch bei Pflegepunkten

Vermittlerempfehlung Alte Leipziger oder Swiss Live
Risikohinweise
Kundenentscheidung

IX. Ausgehéndigte Unterlagen

O Angebot [] Gesamtiibersicht mit Tarifliste

O Antrag 1] Leistungsmerkmale

X Bedingungen 1]

] ]

Ich habe die Versicherungsbedingungen und Informationen sowie die Tarifblatter zu den hier beantragten

Tarifen vor Abschluss des Vertrages erhalten.
als Druckstick als Datentrager per Email

Verbraucherinformationen des Versicherers
(Informationspflicht des Versicherers (VVG, art. 3))

Allgemeine Bedingungen

Besondere Bedingungen

Dooo
Oooo
M X B B

Produktinformationen

Berlin, den 30.04.2011

Ort, Datum




Leistungsmerkmale 30.04.2011

Meldefrist / Mindestens 36 Monate riickwirkende Leistung

SwissLife AL Nuernberger
SBU BV10 SBU2501C Comfort
Die Versicherungsbedingungen Das VU hat keinerlei Meldefristen Die Versicherungsbedingungen
enthalten keine Regelung zur ausgewiesen. Der Leistungsanspruch enthalten keine Regelung zur
Meldefrist. Der Anspruch auf entsteht mit Ablauf des Monats, in dem | Meldefrist, nur einen Hinweis auf die
Versicherungsleistungen entsteht mit | die Berufsunfahigkeit eingetreten ist. gesetzliche Verjahrung (3 Jahre).Der
Beginn des Kalendermonats nach Leistungsanspruch entsteht mit Ablauf
Eintritt der Berufsunféhigkeit. des Monats, in dem die
Berufsunféhigkeit eingetreten ist.

Verbindliche Fristen bei der Leistungsfallbearbeitung

SwissLife
SBU

Wahrend der Prifung lhres Anspruchs auf Leistung aus der Berufsunfahigkeitsversicherung wird der VR Sie jeweils
innerhalb von 4 Wochen nach Eingang von Unterlagen Uber erforderliche weitere Prifungsschritte informieren oder Ihnen
eine Zwischeninformation zukommen lassen. Liegen alle Unterlagen und die eingeholten Informationen vor, erklart der
Versicherer innerhalb von 4 Wochen, ob bis zum Ablauf der Berufsunfahigkeitsversicherung Leistungen anerkannt
werden.

AL
BV10

Das VU verpflichtet sich, Ihnen innerhalb von 10 Arbeitstagen nach Eingang der jeweils zur Priifung vorgelegten
Unterlagen: - die Entscheidung Uber die Leistungspflicht mitzuteilen, - weitere Unterlagen fiir die Prifung von lhnen
anzufordern oder - [hnen mitzuteilen, dass weitere Schritte (z.B. neutrales Gutachten) eingeleitet werden.

Nuernberger
SBU2501C Comfort

Nach Vorliegen aller fir die Leistungsentscheidung erforderlichen Unterlagen erklért das VU innerhalb von 4 Wochen, ob
und in welchem Umfang und fur welchen Zeitraum eine Leistungspflicht anerkannt wird. Wenn zur Leistungsentscheidung
weitere Unterlagen erforderlich sind, fordert das VU diese an und informiert tiber den Sachstand der Leistungsprifung
mindestens alle 6 Wochen.

Verkurzter Prognosezeitraum

SwissLife
SBU

Vollsténdige Berufsunféhigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person infolge einer Krankheit, Kérperverletzung,
Pflegebedurftigkeit oder mehr als altersentsprechenden Kréfteverfalls, die arztlich nachzuweisen sind, 6 Monate
ununterbrochen auRerstande war oder voraussichtlich 6 Monate ununterbrochen auferstande ist, ihren zuletzt
ausgelibten Beruf, so wie er ohne gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war, auszutiben.

AL
BV10

6 Monate: Ist der Versicherte sechs Monate ununterbrochen infolge Krankheit, Kérperverletzung oder Kréfte Verfalls, die
arztlich nachzuweisen sind, vollstédndig oder teilweise auRerstande gewesen, seinen zuletzt ausgelibten Beruf
auszutiben, gilt die Fortdauer dieses Zustandes als vollstandige oder teilweise Berufsunfahigkeit.

Nuernberger
SBU2501C Comfort

6 Monate Prognosezeitraum. Vollstandige Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person infolge Krankheit,
Kérperverletzung oder Kréfteverfalls, die &rztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich mindestens sechs Monate
ununterbrochen auRerstande ist, ihren vor Eintritt des Versicherungsfalls zuletzt ausgetibten Beruf - so wie er ohne
gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war - nachzugehen und in dieser Zeit auch keine andere Tatigkeit ausubt,
die aufgrund ihrer Ausbildung und Erfahrung ausgetibt werden kann und ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht.
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AusschlieBlich Prifung des zuletzt ausgeiibten Berufes

SwissLife
SBU

Vollstdndige Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person infolge einer Krankheit, Kérperverletzung,
Pflegebedurftigkeit oder mehr als altersentsprechenden Kréfteverfalls, die arztlich nachzuweisen sind, 6 Monate
ununterbrochen auRerstande war oder voraussichtlich 6 Monate ununterbrochen auRerstande ist, ihren zuletzt

ausgelbten Beruf, so wie er ohne gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war, auszuliben. Auch nach

Ausscheiden aus dem Berufsleben (z.B. Privatier, passive Altersteilzeit) kann die bestehende

Berufsunféhigkeitsversicherung fortgefiihrt werden. Werden in dieser Zeit Leistungen beantragt, so gilt fiir die Beurteilung

der Berufsunfahigkeit - fur die Dauer bis zu 5 Jahren nach dem Ausscheiden die vorher konkret ausgetbte berufliche
Tétigkeit und die damit verbundene Lebensstellung, - nach Ablauf von 5 Jahren gilt eine Berufstéatigkeit als zumutbar, die

anhand der dann am Arbeitsmarkt verwertbaren Kenntnisse und Fahigkeiten ausgelbt wird oder ausgeulbt werden

kénnte. Die Lebensstellung wird durch die dann ausgetibte oder mégliche Berufstatigkeit gepréagt. Der freiwillige Wechsel
in die Tatigkeit als Hausfrau/ - mann gilt als Berufswechsel und nicht als Ausscheiden aus dem Beruf. Gleiches gilt fur die
Elternzeit.

AL
BV10

Hat der Versicherte innerhalb der letzten zwélf Monate vor Eintritt der Berufsunféhigkeit den Beruf gewechselt, kann auch
der davor ausgeiibte Beruf bei der Prifung der Berufsunféhigkeit herangezogen werden, wenn die fur den Eintritt der
Berufsunféhigkeit urséchlichen Gesundheitsstérungen bereits bei der Aufgabe des frilheren Berufs dem Versicherten
bekannt oder fir ihn absehbar waren. Dadurch wird gewéhrleistet, dass eine Berufsunfahigkeit nicht absichtlich durch

einen Berufswechsel herbeigefiihrt werden kann. Der friihere Beruf wird nicht berticksichtigt, wenn der Berufswechsel auf

arztliches Anraten oder wegen unfreiwilligem Wegfall der friheren Téatigkeit erfolgte.

Nuernberger
SBU2501C Comfort

Hat die versicherte Person ihren Beruf innerhalb von 24 Monaten vor Eintritt der Berufsunfahigkeit gewechselt, wird bei
der Prifung der Berufsunfahigkeit auch die berufliche Téatigkeit vor dem Berufswechsel berlicksichtigt, wenn die fir die
Berufsunfahigkeit verantwortlichen Gesundheitsstérungen bereits bei der Aufgabe der friheren beruflichen Tatigkeit
bekannt oder absehbar waren, es sei denn, der Berufswechsel erfolgte auf arztliches Anraten oder wegen unfreiwilligen
Wegfalls der friiheren Tatigkeit.

Anspruch auf BU durch Pflegebedurftigkeit

SwissLife
SBU

Das VU leistet, wenn mindestens 1 Punkt erftillt ist. Leistung ab einem Pflegepunkt. Vollstédndige Berufsunféhigkeit wird
bei Pflegebedurftigkeit angenommen. Diese besteht, wenn mindestens eine der folgenden Voraussetzungen eingetreten
ist und mindestens 6 Monate ununterbrochen andauern wird bzw. angedauert hat. Die versicherte Person benétigt
sténdig die Hilfe einer anderen Person - beim Fortbewegen im Zimmer trotz Inanspruchnahme einer Gehhilfe oder eines
Rollstuhls, - beim Aufstehen und Zubettgehen, - beim Einnehmen von Mahlzeiten trotz krankengerechter Hilfsmittel, -
beim Verrichten der Notdurft oder - aufgrund einer erforderlichen Bewahrung. Bewahrung liegt vor, wenn die versicherte
Person wegen einer seelischen Erkrankung oder geistigen Behinderung sich oder andere in hohem MaRe gefahrdet und
deshalb nicht ohne sténdige Beaufsichtigung bei Tag und Nacht versorgt werden kann. Pflegebedrftigkeit ist jedoch nicht
gegeben - bei Inkontinenz von Darm oder Blase, soweit dies durch sachgerechte Hilfsmittel ausgeglichen werden kann
oder - bei voriibergehenden akuten Erkrankungen. Trotz Unterbrechungen der Pflegebedurftigkeit von weniger als 3
Monaten werden die anerkannten Leistungen ununterbrochen fortgeftihrt.
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AL
BV10

Das VU leistet, wenn mindestens 1 Punkt erflillt ist. Berufsunféhigkeit infolge Pflegebedurftigkeit liegt vor, wenn der
Versicherte infolge Krankheit. Kérperverletzung oder Krafteverfalls voraussichtlich sechs Monate ununterbrochen so
hilflos ist, dass er flr mindestens eine der genannten gewdhnlichen und regelméRig wiederkehrenden Verrichtungen im
Ablauf des téaglichen Lebens in erheblichem Umfang téglich der Hilfe einer anderen Person bedarf. Die Pflegebedurftigkeit
ist arztlich nachzuweisen. Ist der Versicherte sechs Monate ununterbrochen pflegebedurftig gewesen und benétigt er
taglich Hilfe durch eine andere Person bei mindestens einer der nachfolgend genannten Verrichtungen, gilt die Fortdauer
dieses Zustandes als vollsténdige oder teilweise Berufsunfahigkeit. Das VU erbringt in diesem Fall unsere Leistungen
riuckwirkend ab Beginn dieses sechsmonatigen Zeitraums. BewertungsmafRstab flir die Einstufung des Pflegefalls ist die
Art und der Umfang der erforderlichen téglichen Hilfe durch eine andere Person Bei der Bewertung wird die nachstehende
Punktetabelle zugrunde gelegt: Der Versicherte benétigt Hilfe beim: - Fortbewegen im Zimmer | Punkt Hilfebedarf liegt
vor, wenn der Versicherte - auch bei Inanspruchnahme einer Gehhilfe oder eines Rollstuhls - die Unterstiitzung einer
anderen Person flr die Fortbewegung benétigt. - Aufstehen und Zubettgehen | Punkt Hilfebedarf liegt vor, wenn der
Versicherte nur mit Hilfe einer anderen Person das Bett verlassen oder in das Bett gelangen kann. - Einnehmen von
Mahlzeiten und Gelrédnken | Punkt Hilfebedarf liegt vor. wenn der Versicherle - auch bei Benutzung krankengerechter
Essbestecke und TrinkgeféRe - nicht ohne Hilfe einer anderen Person essen oder trinken kann. - Verrichten der Notdurft |
Punkt Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte die Unterstiitzung einer anderen Person benétigt, weil er sich nach dem
Stuhlgang nicht allein sdubern kann, seine Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bettschiissel verrichten kann oder weil
der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe entleert werden kann. Besteht allein eine Inkontinenz des Darms bzw. der
Blase (Unvermégen, Stuhl oder Harn zuriickzuhalten), die durch die Verwendung von Windeln oder speziellen Einlagen
ausgeglichen werden kann, liegt hinsichtlich der Verrichtung der Notdurft keine Pflegebeduirftigkeit vor. Vorliibergehende
akute Erkrankungen fiihren zu keiner héheren Einstufung Vorlibergehende Besserungen bleiben ebenfalls
unbericksichtigt. Eine Erkrankung oder Besserung gilt dann nicht als vorubergehend, wenn sie nach drei Monaten noch
anhalt. Unabhangig von der Bewertung aufgrund der Punktetabelle leistet das VU, wenn der Versicherte wegen einer
seelischen Erkrankung oder geistigen Behinderung sich oder andere geféhrdet und deshalb standiger Beaufsichtigung bei
Tag und Nacht bedarf. Das gleiche gilt fur einen Versicherten, der dauernd bettldgerig ist und nicht ohne Hilfe einer
anderen Person aufstehen kann.

Nuernberger
SBU2501C Comfort

Das VU leistet, wenn mindestens 3 Punkte erflillt sind. Ist die versicherte Person sechs Monate ununterbrochen
pflegebedirftigund wurde der Pflegefall mit mindestens 3 Punkten bewertet, sogilt dieser Zustand von Beginn an als
vollsténdige Berufsunféhigkeit. Pflegebedurftigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person infolgeKrankheit,
Kérperverletzung oder Kréfteverfalls voraussichtlich auf Dauerso hilflos ist, daR sie fiir die genannten Verrichtungenauch
bei Einsatz technischer und medizinischer Hilfsmittel in erheblichemUmfang téglich der Hilfe einer anderen Person bedarf.
Die Pflegebediirftigkeitist rztlich nachzuweisen.Bewertungsmafstab fiir die Einstufung des Pflegefalls sind die Artund
der Umfang der erforderlichen téglichen Hilfe durch eine anderePerson. Bei der Bewertung wird die nachstehende
Punktetabelle zugrundegelegt:Die versicherte Person benétigt Hilfe beim- Fortbewegen im Zimmer 1 PunktHilfebedarf
liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bei Inanspruchnahmeeiner Gehhilfe oder eines Rollstuhls - die
Unterstltzungeiner anderen Person fiir die Fortbewegung benétigt.- Aufstehen und Zubettgehen 1 PunktHilfebedarf liegt
vor, wenn die versicherte Person nur mit Hilfe einer anderenPerson das Bett verlassen oder in das Bett gelangen kann.-
An- und Auskleiden 1 PunktHilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bei Benutzungkrankengerechter
Kleidung - sich nicht ohne Hilfe einer anderen Personan- oder auskleiden kann. - Einnehmen von Mahlzeiten und
Getranken 1 PunktHilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bei Benutzungkrankengerechter ERbestecke
und TrinkgeféRe - nicht ohne Hilfe eineranderen Person essen und trinken kann.- Waschen, Kdmmen oder Rasieren 1
PunktHilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person von einer anderenPerson gewaschen, gekdmmt oder rasiert
werden muB, da sie selbst nichtmehr féhig ist, die daflr erforderlichen Kérperbewegungen auszufiihren.- Verrichten der
Notdurft 1 PunktHilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person die Unterstitzung eineranderen Person benétigt, weil
sie- sich nach dem Stuhlgang nicht allein sdubern kann,- ihre Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bettschiissel
verrichten kannoder weil- der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe entleert werden kann.Besteht allein eine
Inkontinenz des Darms bzw. der Blase, die durch dieVerwendung von Windeln oder speziellen Einlagen ausgeglichen
werdenkann, liegt hinsichtlich der Verrichtung der Notdurft keine Pflegebediirftigkeitvor.Unabhéngig von der Bewertung
aufgrund der Punktetabelle liegtvollstdndige Berufsunfahigkeit aufgrund von Pflegebeddrftigkeit vor,wenn die versicherte
Person wegen einer seelischen Erkrankung odergeistigen Behinderung sich oder andere geféhrdet und deshalb
taglicherBeaufsichtigung bedarf oder wenn die versicherte Person dauernd bettlédgerigist und nicht ohne Hilfe einer
anderen Person aufstehen kann oderwenn die versicherte Person der Bewahrung bedarf. Bewahrung liegt vor,wenn die
versicherte Person wegen einer seelischen Erkrankung odergeistigen Behinderung sich oder andere in hohem MaRe
geféhrdet unddeshalb nicht ohne sténdige Beaufsichtigung bei Tag und Nacht versorgtwerden kann.Voriibergehende
akute Erkrankungen fihren zu keiner héheren Einstufung.Vorlibergehende Besserungen bleiben ebenfalls
unberiicksichtigt.Eine Erkrankung oder Besserung gilt dann nicht als vorubergehend,wenn sie nach drei Monaten noch
anhalt.

Rickwirkende Leistung wenn Prognose (iiber 6 Monate) nicht méglich war
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SwissLife AL Nuernberger
SBU BV10 SBU2501C Comfort

Der Anspruch auf Leistungen entsteht
mit Beginn des Kalendermonats nach
Eintritt der Berufsunfahigkeit (= Beginn
des sechsmonatigen Zeitraums)und
Ablauf einer vereinbarten Karenzzeit.

Der Versicherer leistet rickwirkend ab
Beginn dieses sechsmonatigen
Zeitraums.

Ist die versicherte Person sechs
Monate ununterbrochen ...vollstandig
oder teilweise auRerstande gewesen,

ihrem Beruf nachzugehen ..., so gilt
dieser Zustand von Beginn an als
vollsténdige oder teilweise

Berufsunféhigkeit.
Verzicht auf zeitlich begrenzte Anerkenntnis der BU
SwissLife AL Nuernberger
SBU BV10 SBU2501C Comfort

Grundsétzlich spricht der VR keine
befristeten Anerkenntnisse aus. In
begriindeten Einzelféllen kann er
jedoch einmalig ein zeitlich begrenztes
Anerkenntnis bis zu 12 Monaten in
Textform aussprechen.

Es werden keine zeitlich begrenzten
Anerkenntnisse ausgesprochen.

Grundsétzlich spricht der Versicherer
keine zeitlich befristeten
Anerkenntnisse aus. Er kann aber
einmalig ein zeitlich begrenztes
Anerkenntnis bis zu 12 Monaten
aussprechen. Bis zum Ablauf der Frist
ist das zeitlich begrenzte Anerkenntnis
fur ihn bindend. Innerhalb dieses
Zeitraums erfolgt keine Nachprifung
der Berufsunféahigkeit.

Verzicht auf Kiindigungs-/Anpassungsrecht aus § 19 VVG bei unverschuldeter Anzeigepflichtverletzung

SwissLife
SBU

AL
BV10

Nuernberger
SBU2501C Comfort

Der Versicherer verzichtet auf sein
Anpassungs- und Kindigungsrecht,
geregeltin § 19 VVG, wenn die
Verletzung der Anzeigepflicht
schuldlos, also nicht von Ilhnen zu
vertreten war.

Das VU verzichtet auf das Recht auf
Kindigung und Vertragsanpassung
nach § 19 VVG, sofern Sie die
Anzeigepflichtverletzung nicht zu
vertreten haben.

Der Versicherer verzichtet auf das
Anpassungs- oder Kindigungsrecht
geregeltin § 19 Absatz 3 VVG, wenn

die Verletzung der Anzeigepflicht

schuldlos war.

Verzicht auf Paragraph 163 VVG

SwissLife
SBU

AL
BV10

Nuernberger
SBU2501C Comfort

Der Versicherer verzichtet auf das
Recht zur Anpassung der Préamien
gemaR § 163 VVG.

Von der Méglichkeit des § 163 VVG,
die Beitrage bei Vorliegen bestimmter
Voraussetzungen neu festzusetzen (zu
erhéhen), macht das VU keinen

Kein bedingungsgemaRer Verzicht.

Gebrauch.
Verzicht auf abstrakte Verweisung
SwissLife AL Nuernberger
SBU BV10 SBU2501C Comfort
Auf die abstrakte Verweisung wird Auf die Anwendung der abstrakten Auf die abstrakte Verweisung wird
verzichtet. Verweisung wird verzichtet. verzichtet.

Kundenfreundliche Definition der "Lebensstellung” bei konkreter Verweisung
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SwissLife

SBU

Die Verweisung auf eine andere Téatigkeit erfolgt nicht, es sei denn, die versicherte Person bt eine berufliche Tatigkeit
konkret aus, die mit der bisherigen beruflichenTétigkeit vergleichbar ist. Dies ist der Fall, wenn diese Tétigkeit aufgrund
der Gesundheitsverhaltnisse zumutbar ist und im Hinblick auf die Ausbildung und Erfahrung sowie Lebensstellung der

bisherigen beruflichen Tatigkeit entspricht. Unter der bisherigen Lebensstellung ist die Lebensstellung in finanzieller und

sozialer Sicht zu verstehen, die vor Eintritt der gesundheitlichen Beeintrachtigung bestanden hat. Die dabei fir die
versicherte Person zumutbare Einkommensreduzierung wird von dem VU je nach Lage des Einzelfalls auf die im Rahmen
der héchstrichterlichen Rechtsprechung festgelegte GréRe im Vergleich zum Bruttoeinkommen im zuletzt ausgetibten
Beruf, vor Eintritt der gesundheitlichen Beeintrachtigung ,begrenzt.

AL
BV10

Berufsunféhigkeit liegt nicht vor, wenn der Versicherte in zumutbarer Weise eine andere Tétigkeit konkret austbt, die

aufgrund seiner Ausbildung und Erfahrung ausgelibt werden kann und seiner bisherigen Lebensstellung hinsichtlich

Vergutung und sozialer Wertschatzung entspricht. Es ist nicht zumutbar, dass die Tatigkeit zu Lasten der Gesundheit geht
oder dass das jéahrliche Einkommen 20 % oder mehr unter dem Einkommen im zuletzt ausgetibten Beruf liegt.

Nuernberger
SBU2501C Comfort

Als eine der Ausbildung und Erfahrung sowie der bisherigen Lebensstellung entsprechende berufliche Tétigkeit wird dabei
nur eine solche Tatigkeit angesehen, die keine deutlich geringeren Kenntnisse und Fahigkeiten erfordert und auch in ihrer
Vergltung und Wertschatzung nicht spirbar unter das Niveau der bislang ausgetibten beruflichen Tatigkeit absinkt.
Unzumutbar ist dabei jedenfalls eine Einkommensminderung von 20 % oder mehr gegentiber dem Bruttoeinkommen im
zuletzt ausgeibten Beruf. Sollte die herrschende Rechtsprechung nachhaltig einen niedrigeren Prozentsatz festiegen, so
ist dieser anzuwenden. Im begriindeten Einzelfall kann aber auch bereits heute eine unter 20 % liegende

Einkommensminderung unzumutbar in diesem Sinne sein.

Verzicht auf Umorganisation bei weisungsgebundenen Mitarbeitern

SwissLife AL Nuernberger
SBU BV10 SBU2501C Comfort
Bei weisungsgebundenen Keine bedingungsgemaéfe Keine bedingungsgemaRe
Arbeitnehmern wird keine Einschrankung. Einschrédnkung.
Umorganisation verlangt.
Geltungsbereich weltweit
SwissLife AL Nuernberger
SBU BV10 SBU2501C Comfort
Der Versicherungsschutz besteht Der Versicherungsschutz gilt weltweit. Der Versicherungsschutz besteht
weltweit. weltweit.
Verzicht auf Untersuchungen im Inland (oder Kostenibernahme) ?
SwissLife
SBU
Halt sich die versicherte Person auRRerhalb der Européischen Union oder des Européischen Wirtschaftsraums auf, kann

der Versicherer verlangen, dass die erforderlichen medizinischen Untersuchungen in Deutschland durchgefiihrt werden.
Notwendige Reise- und Ubernachtungskosten werden tibernommen. Auf Untersuchungen in Deutschland kann der
Versicherer wir verzichten, wenn diese Untersuchungen vor Ort nach den von uns in Deutschland angewendeten

Grundséatzen erfolgen.
AL
BV10
Das VU kann — dann allerdings auf dessen Kosten — weitere drztliche Untersuchungen durch vom VU beauftragte Arzte

sowie notwendige Nachweise — auch Uber die wirtschaftlichen Verhéltnisse und ihre Verdnderungen - verlangen,
insbesondere zusatzliche Auskinfte und Aufklarungen. Keine ausdriickliche Regelung in den Bedingungen, dass
Untersuchungen in Deutschland durchgefiihrt werden mussen.
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Nuernberger
SBU2501C Comfort

Der Versicherer kann — dann allerdings auf seine Kosten — weitere &rztliche Untersuchungen durch von ihm beauftragte
Arzte verlangen. Keine ausdriickliche Regelung in den Bedingungen, dass Untersuchungen in Deutschland durchgefiihrt
werden mussen.

ohne besonderes Ereignis

SwissLife
SBU

Keine Leistungsaussage.

AL
BV10

Ausbaugarantie: Innerhalb von funf Jahren nach Vertragsabschluss kénnen Sie die versicherte Berufsunfahigkeitsrente
durch den Abschluss einer selbsténdigen Berufsunféhigkeitsversicherung ohne erneute Risikopriifung erweitern. Die
Ausbaugarantie fur die Versicherung besteht nur, wenn: - das Eintrittsalier zum Zeitpunkt der Ausiibung der
Ausbaugarantie nicht héher als 35 Jahre ist - die gesamte Jahresrente (einschl. der neu abgeschlossenen
Berufsunfahigkeitsrente) nicht mehr als 30.000 EUR betréagt. - eine angemessene Relation zum Einkommen nicht
Uberschritten wird (d.h. die gesamte Jahresrente einschlieRlich der neu abgeschlossenen Berufsunfahigkeitsrente und
einschlieRlich anderweitig bestehender Benifsunfahigkeitsanwartschaften darf 70 % des letzten jahrlichen
Bruttoeinkommens des Versicherten nicht tibersteigen) und - keine Berufsunféhigkeit des Versicherten vorliegt. Bestehen
mehrere Vertréage auf das Leben eines Versicherten, kann die Ausbaugarantie nur fur einen einzigen Vertrag in Anspruch
genommen werden Fur die anderen Vertrage ist damit eine Erweiterung des Versicherungsschutzes, auch im Rahmen
der Nachversicherungsgarantie, ausgeschlossen Fir den Abschluss der selbsténdigen Berufsunféhigkeitsversicherung im
Rahmen der Ausbaugarantie gelten die Risikoeinstufung des zuletzt abgeschlossenen Vertrags und die ggf. darin
enthaltenen zusatzlichen Leistungseinschrankungen. Wenn bei einem der friiher mit abgeschlossenen Vertrage eine
vorvertragliche Anzeigepflichtverletzung festgestellt, ist das VU berechtigt, von dem im Rahmen der Ausbaugarantie
abgeschlossenen Vertrag binnen eines Monats ab Kenntnis von der Anzeigepflichtverletzung zum Vorvertrag
zuriickzutreten bzw. diesen Vertrag binnen eines Jahrs ab Kenntnis von den Anfechtungsgriinden anzufechten. Der
Rucktritt von dem im Rahmen der Ausbaugarantie abgeschlossenen Vertrag kann nur binnen drei Jahren ab seinem
Vertragsabschluss erfolgen.

Nuernberger
SBU2501C Comfort

Keine Leistungsaussage.

Heirat
SwissLife AL Nuernberger
SBU BV10 SBU2501C Comfort
Erhéhung méglich. Erhéhung méglich. Erhéhung méglich.

Geburt oder Adoption eines Kindes

SwissLife AL Nuernberger
SBU BV10 SBU2501C Comfort
Erhéhung méglich. Erhéhung méglich. Erhéhung méglich. Bei Adoption eines
Kindes keine bedingungsgeméaRe
Leistungsaussage.

Erreichen der Volljahrigkeit

SwissLife AL Nuernberger

SBU BV10 SBU2501C Comfort
Keine Leistungsaussage. Keine Leistungsaussage. Keine Leistungsaussage.
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Abschluss Berufsausbildung

SwissLife
SBU

AL
BV10

Nuernberger
SBU2501C Comfort

Erhéhung méglich.

Erhéhung mdéglich.

Erhéhung mdéglich.

Scheidung

SwissLife
SBU

AL
BV10

Nuernberger
SBU2501C Comfort

Erhéhung méglich.

Erhéhung méglich.

Erhéhung méglich.

Einkommenssprung

SwissLife
SBU

AL
BV10

Nuernberger
SBU2501C Comfort

Erhéhung méglich.

Erhéhung méglich.

Erhéhung méglich.

Tod einer bestimmten Person

SwissLife
SBU

AL
BV10

Nuernberger
SBU2501C Comfort

Keine Leistungsaussage.

Keine Leistungsaussage.

Keine Leistungsaussage.

Immobilienerwerb

SwissLife
SBU

AL
BV10

Nuernberger
SBU2501C Comfort

Erhéhung méglich.

Erhéhung méglich.

Erhéhung méglich.

Existenzgriindung
SwissLife AL Nuernberger
SBU BV10 SBU2501C Comfort

Keine Leistungsaussage.

Erhéhung méglich.

Erhéhung méglich.

Wiedereingliederungshilfe

SwissLife
SBU

Keine Leistungsaussage.

AL
BV10

Wenn die Leistungspflicht endet, weil der Versicherte aufgrund neu erworbener beruflicher Fahigkeiten wieder eine
Tétigkeit konkret austibt, die seiner Lebensstellung vor Eintritt der Berufsunféhigkeit entspricht, zahlt das VU als
besondere Wiedereingliederungshilfe einen einmaligen Betrag in Hohe von sechs Monatsrenten. Voraussetzung fir die
Zahlung der Wiedereingliederungshilfe ist, dass bei Entstehen des Anspruchs auf Wiedereingliederungshilfe die
verbleibende Leistungsdauer fur die Rente noch mindestens zwdIf Monate betrégt. Bei Wiedereintritt der
Berufsunféahigkeit aus gleichem medizinischen Grund innerhalb von sechs Monaten wird die Wiedereingliederungshilfe
auf neu entstehende Rentenanspriiche angerechnet. Die Wiedereingliederungshilfe kann wéahrend der Dauer dieser
Versicherung mehrmals beansprucht werden.
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Nuernberger
SBU2501C Comfort

Wenn die Leistungspflicht endet, weil die versicherte Person eine UmschulungsmaRnahme durch das Arbeitsamt oder
einen anderen Trager erfolgreich abgeschlossen hat und wieder eine Tatigkeit ausiibt, zahlt der Versicherer als
Wiedereingliederungshilfe 6 Monatsrenten, insgesamt maximal 6.000,00 EUR fir alle bei der Gesellschaft auf die
versicherte Person abgeschlossenen Berufsunféhigkeitsversicherungen. Voraussetzung fir die Zahlung einer
Wiedereingliederungshilfe ist, dass bei Entstehen des Anspruchs auf Wiedereingliederungshilfe die verbleibende
Versicherungsdauer noch mindestens 12 Monate betrégt. Bei erneuter Berufsunféhigkeit innerhalb von 12 Monaten wird
eine geleistete Wiedereingliederungshilfe auf neu entstehende Rentenanspriiche angerechnet.

Zinslose Beitragsstundung

SwissLife
SBU

Auf Verlangen werden |hnen die Pramien nach Ablauf der Karenzzeit bis zur Entscheidung Uber die Leistungspflicht und
darlber hinaus bis zum Abschluss eines gerichtlichen Verfahrens jedoch léngstens fiir 5 Jahre gestundet. Es werden
keine Stundungszinsen erhoben.

AL
BV10

Auf Antrag werden lhnen die Beitréage bis zur endgultigen Entscheidung tber die Leistungspflicht gestundet und hierfir
keine Stundungszinsen erhoben.

Nuernberger
SBU2501C Comfort

Wenn Sie es wiinschen, werden die Beitrédge bis zur endgliltigen Entscheidung lber die Leistungspflicht zinslos
gestundet, langstens fir 5 Jahre. Stellt sich heraus, dass die Leistungsvoraussetzungen nicht vorliegen, sind die
gestundeten Beitrage unverzinst nachzuzahlen. Diese kdnnen Sie in Form einer einmaligen Zahlung oder in maximal 12
Monatsraten nachentrichten. Sofern Sie es wilinschen, kann der Ausgleich auch durch eine Verrechnung mit dem
vorhandenen Deckungskapital erfolgen. Hierbei kénnen Sie zwischen einer Verringerung der Versicherungsleistungen
und einer Erhéhung des Beitrags wahlen.

Uberbriickungsméglichkeiten bei Zahlungsschwierigkeiten

SwissLife
SBU

Vorbehaltlich der zum jeweiligen Zeitpunkt bei Swiss Life geltenden Regelungen und vertragsbezogener
Voraussetzungen, z. B. Vertragszustand und ausreichender Riickkaufswert der Hauptversicherung, stehen zur
Verfligung:- Risikozwischenversicherung,- Bonusriickkauf aus der Hauptversicherung,- Teilriickkauf der
Hauptversicherung,- Stundung der félligen Préamien,- Policendarlehen,- befristete Pramienfreistellung,-
Pramienfreistellung mit anschlieRender Wiederinkraftsetzung. Uber Einzelheiten gibt der Versicherer bei drohenden
Zahlungsschwierigkeiten Auskunft.

AL
BV10

Anstelle einer Kiindigung, kénnen Sie unter Beachtung der Termine und Fristen verlangen, ganz oder teilweise von der
Beitragszahlungspflicht befreit zu werden.

Nuernberger
SBU2501C Comfort

Sie kdnnen fir den Zeitraum von maximal 18 Monaten eine Stundung oder Teilstundung der Beitrédge unter
Aufrechterhaltung des vereinbarten Versicherungsschutzes verlangen, wenn der Vertrag bereits drei Jahre besteht.
Hierfur fallen Stundungszinsen an. Die Héhe der Stundungszinsen richtet sich nach den zum Beginn der Stundung

gultigen Zinssatzen. Die gestundeten Beitrdge einschlieRlich der darauf entfallenden Stundungszinsen kénnen Sie nach
Ablauf des Stundungszeitraums in einem Betrag nachentrichten oder innerhalb eines Zeitraums von 24 Monaten in
halbjéhrlichen, vierteljahrlichen oder monatlichen Raten nachzahlen. Fur eine Stundung der Beitrége ist eine schriftliche
Vereinbarung mit dem Versicherer erforderlich.
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Innere Unruhen
SwissLife AL Nuernberger
SBU BV10 SBU2501C Comfort

Der Versicherungsschutz ist
ausgeschlossen, wenn die versicherte
Person auf Seiten der Unruhestifter
teilgenommen hat.

Der Versicherungsschutz ist
ausgeschlossen, wenn die versicherte
Person auf Seiten der Unruhestifter
teilgenommen hat.

Der Versicherungsschutz ist
ausgeschlossen, wenn die versicherte
Person auf Seiten der Unruhestifter
teilgenommen hat.

Kriegsereignisse im Ausland

SwissLife
SBU

AL
BV10

Nuernberger
SBU2501C Comfort

Das VU leistet nicht, wenn die
Berufsunféhigkeit verursacht ist[...]
unmittelbar oder mittelbar durch
Kriegsereignisse. Das VU leistet
jedoch, wenn die Berufsunféhigkeit
wahrend eines Aufenthalts der
versicherten Person auRerhalb der
Bundesrepublik Deutschland
verursacht wurde und sie an den
kriegerischen Ereignissen nicht aktiv

Das VU leistet nicht, wenn die
Berufsunféhigkeit verursacht ist[...]
unmittelbar oder mittelbar durch
Kriegsereignisse. Das VU leistet
jedoch, wenn die Berufsunféhigkeit
wahrend eines Aufenthalts der
versicherten Person auRRerhalb der
Bundesrepublik Deutschland
verursacht wurde und sie an den
kriegerischen Ereignissen nicht aktiv

Das VU leistet nicht, wenn die
Berufsunféahigkeit verursacht ist:[...]
unmittelbar oder mittelbar durch
Kriegsereignisse. Das VU leistet
jedoch, wenn die Berufsunféhigkeit
wahrend eines Aufenthalts der
versicherten Person auRerhalb der
Bundesrepublik Deutschland
verursacht wurde und sie an den
kriegerischen Ereignissen nicht aktiv

beteiligt war. beteiligt war. beteiligt war.
Fahrlassige VerstoRe im StraBenverkehr
SwissLife AL Nuernberger
SBU BV10 SBU2501C Comfort

Kein bedingungsgemager
Leistungsausschluss.

Kein bedingungsgemagRer
Leistungsausschluss.

Kein bedingungsgeméagRer
Leistungsausschluss.

Fahrtveranstaltungen mit KFZ

SwisslLife
SBU

AL
BV10

Nuernberger
SBU2501C Comfort

Kein bedingungsgemagRer
Leistungsausschluss.

Kein bedingungsgemaRer
Leistungsausschluss.

Kein bedingungsgemaRer
Leistungsausschluss.

ABC Waffen und Terror

SwissLife
SBU

Wird der Versicherungsfall unmittelbar oder mittelbar durch den vorsétzlichen Einsatz von atomaren, biologischen oder
chemischen Waffen oder den vorsétzlichen Freisetzung von radioaktiven, biologischen oder chemischen Stoffen
verursacht, besteht keine Beschrénkung der Leistungspflicht, soweit der Einsatz oder die Freisetzung durch Dritte erfolgt.

AL
BV10

Kein bedingungsgemaéRer Leistungsausschluss.
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Nuernberger
SBU2501C Comfort

Soweit nicht etwas anderes vereinbart ist, leistet der VR jedoch nicht, wenn die Berufsunféhigkeit verursacht ist:
unmittelbar oder mittelbar im Zusammenhang mit dem vorséatzlichen Einsatz von atomaren, biologischen oder
chemischen Waffen oder dem vorsétzlichen Einsatz oder der vorsatzlichen Freisetzung von radioaktiven, biologischen
oder chemischen Stoffen, sofern der Einsatz oder das Freisetzen darauf gerichtet ist, das Leben oder die Gesundheit
einer Vielzahl von Personen zu gefahrden und zu einer nicht vorhersehbaren Verédnderung des Leistungsbedarfs
gegenuber den technischen Berechnungsgrundlagen flihrt, so dass die Erflllbarkeit der zugesagten
Versicherungsleistungen nicht mehr gewéhrleistet ist und dies von einem unabhéngigen Treuh&nder gutachterlich

bestatigt wird.
Luftfahrtklausel
SwissLife AL Nuernberger
SBU BV10 SBU2501C Comfort
Kein bedingungsgeméaRer Kein bedingungsgemaRer Kein bedingungsgeméaRer
Leistungsausschluss. Leistungsausschluss. Leistungsausschluss.
Strahlen
SwissLife
SBU

Wird der Versicherungsfall unmittelbar oder mittelbar durch den vorsétzlichen Einsatz von atomaren, biologischen oder
chemischen Waffen oder den vorsétzlichen Freisetzung von radioaktiven, biologischen oder chemischen Stoffen
verursacht, besteht keine Beschrénkung der Leistungspflicht, soweit der Einsatz oder die Freisetzung durch Dritte erfolgt.

AL
BV10

Ist das Leben oder die Gesundheit zahlreicher Menschen derart geféhrdet, dass zur Abwehr und Beké@mpfung der
Strahlen der Einsatz der Katastrophenschutzbehérde der Bundesrepublik Deutschland oder vergleichbarer Einrichtungen
anderer Lander notwendig ist, leistet das VU nicht. Von berufsbedingten Strahlenschéden sind in der Regel nicht
zahlreiche Menschen betroffen, weshalb das VU in solchen Faéllen leistet.

Nuernberger
SBU2501C Comfort

Soweit nicht etwas anderes vereinbart ist, leistet der VR jedoch nicht, wenn die Berufsunféhigkeit verursacht ist: durch
Strahlen, die das Leben oder die Gesundheit zahlreicher Menschen in so ungewéhnlichem MaRe gefahrden oder
schadigen, dass zu deren Abwehr oder Bekdmpfung der Einsatz einer Katastrophenschutzbehérde oder vergleichbaren
Einrichtung nétig ist;

Dienstunfahigkeitsklausel

SwissLife AL Nuernberger
SBU BV10 SBU2501C Comfort

nicht eflillt Keine Leistungsaussage. Keine Leistungsaussage.






