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Sehr geehrte Dame, sehr geehrter Herr,

gerne beantworten wir die in der ,Checkliste zur Berufsunféhigkeits-
versicherung® von der Stiftung Warentest aufgestellten Fragen zur privaten Be-
rufsunfahigkeitsversicherung. Die Antworten basieren auf unseren Allgemeinen
Versicherungsbedingungen fur die Berufsunfahigkeits-Versicherung (AVB BUV
03.11, AVB BUV BAV 03.11) bzw. Bedingungen fiir die Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung (BUZVB 03.11, BUZVB Basisrente 03.11, BUZVB AV 03.11
(in Kombination mit RiesterRente STRATEGIE No. 1), BUZVB BAV 03.11), die
wir lhnen auf Wunsch gerne zur Verfiigung stellen. Bitte beachten sie, dass die
Verweise in der Checkliste auf die diversen Fundstellen nicht unbedingt der
Nummerierung in unseren AVB bzw. BUZVB entsprechen.

Die Checkliste hat ausschlieBlich informellen Charakter. Sie gilt nicht als
Vertragsbestandteil.

Rechtlich verbindlich fur die Feststellung einer Berufsunfahigkeit und fiir die
vertraglichen Regelungen zur Berufsunfahigkeits-Versicherung bzw. Berufsun-
fahigkeits-Zusatzversicherung mafgebend sind alleine unsere dem jeweiligen
Versicherungsvertrag zu Grunde liegenden Allgemeinen Versicherungsbedin-
gungen fiir die Berufsunfahigkeits-Versicherung bzw. Bedingungen fir die Be-
rufsunfahigkeits-Zusatzversicherung. Handelt es sich hierbei um eine altere oder
neuere Fassung als die oben genannten Versionen, sind Abweichungen még-
lich. Soweit in den Bedingungen fir die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
nichts anderes bestimmt ist, finden die fiir den Vertrag maRgebenden Allgemei-
nen Versicherungsbedingungen fir die Hauptversicherung sinngemaf Anwen-
dung.

Mit freundlichen GriiRen
AachenMiinchener Lebensversicherung AG
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Checkliste Berufsunfahigkeitsversicherung

Die Reform des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG) fiihrte zum 1.1.2008 zu verschiedenen Anderungen in der
Berufsunfahigkeitsversicherung. So ist jetzt zum Beispiel der Begriff "Berufsunfahigkeit” in § 172 Abs. 2 VVG (neu)
gesetzlich definiert. Die Anderungen galten zunéchst nur fiir neue Vertrage ab 2008, seit dem 1.1.2009 aber auch
fur schon langer bestehende Vertrage. Diese Checkliste hilft Ihnen bei der Suche nach einer geeigneten privaten
Berufsunfahigkeitsversicherung. Bevor Sie einen Vertrag unterschreiben, sollten Sie zunachst Ihren Anspruch aus
der gesetzlichen Rentenversicherung vom Rentenversicherungstrager errechnen lassen. Sobald Sie die Differenz
zwischen jetzigem Nettoeinkommen und gesetzlichem Rentenanspruch kennen, kénnen Sie die Versorgungsliicke
privat schlief3en.

Angebote zur privaten Berufsunfahigkeitsversicherung prifen Sie, indem Sie das folgende 22-Punkte-Programm
mit Ihrem Versicherungsvermittler durchgehen. Unsere Empfehlung: Lassen Sie sich die Angaben in der
Checkliste auch von der Gesellschaft schriftlich bestatigen. Zur Orientierung haben wir — sofern méglich —
festgehalten, unter welchem Paragraphen der Vertragsbedingungen Sie Ublicherweise die Antworten auf unsere
Fragen finden. Kulanz und Flexibilitat eines Angebots sind umso besser, desto mehr Ja-Kreuzchen es bei den
Punkten erreicht, die lhnen wichtig sind.

BEDINGUNGEN:

1. Verweisungsverzicht: Gilt der Versicherte laut Bedingungen bereits als
berufsunfahig, wenn er infolge Krankheit, Kérperverletzung oder mehr als
altersentsprechendem Kréfteverfall seinen zuletzt ausgelibten Beruf, so wie erohne  j3 Nein
gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war, nicht mehr austiben kann und O
verzichtet der Versicherer darauf, ihn auf einen anderen Beruf zu verweisen?

(Eine Verweisung ware dann nur mdglich, wenn der Versicherte eine andere
Tatigkeit konkret austibt, die seiner bisherigen Lebensstellung entspricht (,konkrete
Verweisung")).

Ungiinstiger ist die Voraussetzung ,vollsténdige BU liegt vor, wenn der
Versicherte ... dauernd aul3erstande ist, seinen Beruf oder eine andere
Tétigkeit auszuliben, die aufgrund seiner Ausbildung und Féahigkeiten....”
(Fundstelle BU: § 2, Absatz 1, Definition: § 172 Abs. 2 und 3 neues VVG)

AuRerdem:

a) Kundenunfreundlicher ist es, wenn bei der Betrachtung des Berufes auch der vor
einem Berufswechsel ausgelbte Beruf mit herangezogen wird.

b) Kundenunfreundlicher ist es, wenn bei abhéngig Beschéftigten gepruft wird, ob eine
Umorganisation des Arbeitsplatzes zumutbar ist.

c) Gunstig bei Tarifen ohne Verweisungsverzicht ist es, wenn zumindest ab einem
bestimmten Alter (z.B. 50, 53 oder 55 Jahre) auf die Verweisung verzichtet wird.

d) Im Falle einer konkreten Verweisung ist es wichtig, dass in den Bedingungen
festgeschrieben steht, dass die Verweisungstatigkeit der bisherigen Lebensstellung und
Ausbildung entspricht.

Siehe auch Berufsklauseln (Punkt 18)

Langeres Ausscheiden aus dem Berufsleben: Wenn ein Versicherer in seinem
Bedingungswerk nicht die spezielle Situation "langeres Ausgeschiedensein aus dem
Berufsleben" extra definiert hat, gilt generell das, was bei der normalen Prifung der
Berufsunfahigkeit gilt (oft von Vorteil). Liegt aber eine explizite Regelung vor, dann wird darin
haufig die abstrakte Verweisung wieder eingefihrt.
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Checkliste zur Berufsunfahigkeitsversicherung

Frage: Ab welchem Zeitraum des langeren Ausgeschiedenseins aus dem

Berufsleben prift der Versicherer im Leistungsfall zusatzlich zu der Frage, ob

der Versicherte nicht mehr in seinem zuletzt ausgeibten Beruf, so wie er ohne Zeitraum
gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war, arbeiten kann, ob er nicht |3nger als 3 Jahre
noch eine andere, seiner Ausbildung und seinen Fahigkeiten und seiner

bisherigen Lebensstellung entsprechende Tatigkeit austuben kann (kein

Verzicht auf die abstrakte Verweisung)?

2.  Nachpriifungsverfahren (nur bei einem unbefristeten Anerkenntnis moglich): Ja Nein
Legt der Versicherer bei der Nachpriifung der Berufsunféhigkeit die gleichen |
Kriterien zu Grunde wie bei der Erstprifung?

Ungiinstig wére es, wenn bei der Nachpriifung auf eine andere berufliche Tétigkeit

verwiesen werden kénnte.
(Fundstelle BU: § 7, Absatz 1, Definition: § 174 neues VVG))

3. Prognosezeitraum: Leistet der Versicherer laut Bedingungen bereits dann, wenn
der Arzt eine Berufsunfahigkeitsdauer von ,voraussichtlich sechs Monaten,, Ja Nein
prognostiziert? O
Ungiinstiger ist die Definition ,voraussichtlich dauernd®, die laut Rechtsprechung

einen Zeitraum von drei Jahren meint.
(Fundstelle BU: § 2, Absatz 1)

4. Riickwirkende Anerkennung: Zahlt der Versicherer die Rente auch dann ab Eintritt
der Berufsunfahigkeit, falls der Arzt in den ersten sechs Monaten keine klare Ja Nein
Prognose abgeben kann? |

Ungiinstig ist die Formulierung: ,So qilt die Fortdauer dieses Zustands als
Berufsunféhigkeit.“ Sie bedeutet: Der Versicherer zahlt erst ab dem
7. Monat eine Rente. (Fundstelle BU: § 2, Absatz 3)

5. Riickwirkende Zahlung: Zahlt der Versicherer die Rente riickwirkend
(z.B. mind. bis zu drei Jahren) ab Beginn der Berufsunfahigkeit, wenn Sie versaumt ~ Ja Nein
haben, ihm diese friihzeitig (innerhalb von drei Monaten) nach Eintritt zu melden? [
(Fundstelle BU: § 1, Absatz 3)

Achtung: Falls eine Krankentagegeldversicherung (KT) existiert, besteht die Gefahr der
Doppelzahlung bei ,riickwirkender Anerkennung“ bzw. ,rickwirkender Zahlung“ durch den
BU-Versicherer. Der KT-Versicherer kdnnte seine Zahlungen zurilickverlangen, da er ab
Eintritt der Berufsunfahigkeit max. noch drei Monate lang leisten muss. Tipp: KT-Versicherte
sollten bei langerer Arbeitsunfahigkeit an mogliche Rickforderungen durch den KT-
Versicherer denken und entsprechend Geld dafir zurticklegen.

6.  Unverschuldete Obliegenheitsverletzung Verzichtet der Versicherer
bedingungsgemaR auf die Anwendung des § 19 Abs. 3 und 4 neues Ja Nein
Versicherungsvertragsgesetz (VVG) bei schuldloser Anzeigepflichtverletzung des [
Versicherungsnehmers?

Unglinstig ist die Beibehaltung des § 19 Abs. 3 und 4 VVG, da der Versicherer dann
die Méglichkeit hat, héhere Beitrdge zu verlangen oder den Vertrag zu kiindigen.
(Fundstelle unterschiedlich)

7. Riicktritt des Versicherers: Wie lange kann der Versicherer vom Vertrag 3 Jahre
zurlicktreten, wenn er feststellt, dass der Kunde falsche Angaben gemacht hat?
Kundenfreundlich ist ein méglichst kurzes Riicktrittsrecht. 5 Jahre (10 Jahre
(Fundstelle BU: § 9, Absatz 2 oder § 10, unterschiedliche Absétze, § 21 Abs. 3 neues VVG) bei Vorsatz)
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Checkliste zur Berufsunfahigkeitsversicherung

10.

1.

12,

13.

Pflegefall:
a) Ab wie vielen Pflegepunkten zahlt der Versicherer eine

anteilige Rente? Ublich: ab 3 Pflegepunkten. Ab - Punkten
b) Ab wann zahlt der Versicherer die volle vereinbarte Rente?

(Fundstelle BU: § 2, Absatz 8) Ab 2  Punkten
Beitragsstundung: _
a) Stundet der Versicherer die Beitrage, solange noch nicht geklart ist, ob er das Ja  Nein

Leiden als Berufsunfahigkeit anerkennt? [
b) Gilt die Stundung automatisch? Ublich: nur auf Antrag. L]
c) Verzichtet der Versicherer darauf, Stundungszinsen zu berechnen? |
d) Stundet der Versicherer unabhangig davon, ob alle Unterlagen vorliegen? ]
(Fundstelle BU: § 1, Absatz 6)
Riickzahlung von Renten: Verzichtet der Versicherer auf Riickzahlung der bereits
gezahlten Renten, wenn er die Berufsunfahigkeit zunachst nur befristet anerkennt Ja Nein
und spater einen negativen Bescheid erteilt? |

(Fundstelle BU: § 11, Absatz 2)

Anm.: Ohne entsprechende Regelung kann nicht zuriickgefordert werden.

Befristete Anerkenntnisse: Schreibt der Versicherer in seinen Bedingungen

nachvollziehbar fest, ob er auf eine befristete Anerkennung verzichtet oder - sofern Ja Nein
einmalig befristetet anerkannt wird - flir wie lange das Leistungsanerkenntnis ]
befristet werden kann? (Fundstelle BU: § 5, Definition: § 173 Abs. 2 neues VVG)

Arztanordnungsklausel: Verzichtet der Versicherer auf die Ja Nein
Arztanordnungsklausel? O
Andernfalls kann |hr Rentenanspruch verfallen, wenn Sie sich nicht nach &rztlichen

Weisungen richten.
(Fundstelle Buz § 4, Absatz 4; BUV: § 10, Absatz 4)

Nachversicherungsgarantie: Kann der Kunde spéater unter bestimmten Ja Nein

Voraussetzungen den Versicherungsschutz (die Rente) ohne erneute [ (gilt nicht bei der
Gesundheitspriifung erhdhen? BUZ in Kombination
Priifen Sie, an welche Voraussetzungen (Heirat, Geburt eines Kindes etc.) eine mit der RiesterRente

Erhéhung geknlipft ist, bis zu welchem Alter sie erfolgt sein muss und bis zu welcher STRATEGIE No. 1)

max. H6éhe sie mdglich ist.
- bis die versicherte Person das 50. Lebensjahr vollendet hat
Option ausiibbar bis zum: - pro Ereignis und alle 5 Jahre unabhangig von einem Ereignis
max. 3.600 € Jahresrente (inklusive BUZ-Beitragsbefreiungsbeitrag)
- innerhalb von 5 Jahren bei mehreren Ereignissen - max. 12.000 € Jahresrente

Bei Berufsunfahigkeitszusatzversicherungen:

Prifen Sie bitte, ob die Hauptversicherung (z.B. Risikolebensversicherung) bei einer Erhéhung
der BU-Rente mit angehoben werden muss (von Vorteil ist, wenn die BU-Rente allein
angehoben werden kann).
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Checkliste zur Berufsunfahigkeitsversicherung

14. Ausschliisse: Wann ist der Versicherungsschutz ausgeschlossen
(zum Beispiel bei Fahrtveranstaltungen, Krieg, best. Blutalkoholgehalt, bei
Gesundheitsstdérungen psychischer oder nervoser Art etc.)?
(Fundstelle BU: § 3)
siehe Anlage Blatt 4a
15. Geltungsbereich:
a) Gilt der Versicherungsschutz weltweit, europaweit oder Weltweit Europaweit
lediglich fiir das Gebiet der Bundesrepublik? [
Bundesweit
[
b) Wird der unter a) angegebene Schutz im Ausland zeitlich begrenzt? O ja nein
Wenn ja, wie lange?
c) Gilt der Versicherungsschutz auch dann, wenn der Wohnsitz fiir langere Zeit Ja Nein
ins auRereuropaische Ausland verlegt wird? 0O
d) Gelten besondere Bestimmungen, falls Sie im Ausland berufsunfahig werden?
- Arztliche Untersuchungen in Deutschland, sofern die versicherte Person transportfahig ist.
Wenn ja, welche? - Wir Ubernehmen die Untersuchungskosten sowie die vorher mit uns abgestimmten Reise- und
Aufenthaltskosten.
Fiir ausldndische Kunden gelten z.T. besondere Bestimmungen
16. Besonderheiten: Welche Sonderleistungen bietet der Versicherer ohne
zusatzlichen Beitrag bei Eintritt oder Ende der Berufsunfahigkeit ?
a) Soforthilfe Ja Nein
i [ in Héhe von Euro
b) Ubergangsleistung Ja Nein
[ in Héhe von Euro
¢) Wiedereingliederungshilfe Ja Nein
[ in Héhe von Euro
d) Sonstiges Ja Nein
[1 in Héhe von Euro
VERTRAGSGESTALTUNG
17. Grad der Berufsunfahigkeit: Kénnen Sie statt der Pauschalregelung auch eine Ja Nein

Staffelregelung abschlielen, die schon ab 25 oder 33,3 Prozent Berufsunfahigkeit O
anteilig zahit?

Die Staffelregelung greift bei schleichenden Krankheiten besser als die
Pauschalregelung, fiihrt aber in der Praxis oft zu Streit. Grund: die schwierige
Bestimmung des Berufsunféhigkeitsgrades. Eine Pauschalregelung, die ab 50
Prozent die volle Rente zahlt, ist daher oftmals glinstiger - vor allem fiir
Arbeitnehmer mit risikoreichen oder spezialisierten Berufen.

© Stiftung Warentest 2009
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Anlage Blatt 4a
zu Frage 14

In welchen Fillen ist der Versicherungsschutz ausgeschlossen?

(1) Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabh&ngig davon, wie es zu der
Berufsunfahigkeit gekommen ist.

(2) Wir leisten jedoch nicht, wenn die Berufsunféhigkeit verursacht ist

(a) unmittelbar oder mittelbar durch innere Unruhen, sofern die versicherte Person
auf Seiten der Unruhestifter teilgenommen hat;

(b) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegs- oder Biirgerkriegsereignisse. Diese
Einschrankung unserer Leistungspflicht gilt jedoch nicht fur solche Ereignisse, denen
die versicherte Person wahrend eines Aufenthaltes auf3erhalb der Bundesrepublik
Deutschland ausgesetzt und an denen sie nicht aktiv beteiligt war;

(c) durch Strahlen infolge Kernenergie, die das Leben oder die Gesundheit zahlreicher
Menschen in so ungewéhnlichem Male gefahrden oder schadigen, dass es zur
Abwehr und Bekampfung dieser Strahlen des Einsatzes der
Katastrophenschutzbehérde der Bundesrepublik Deutschland oder vergleichbarer
Einrichtungen anderer Lander bedarf;

(d) durch vorsatzliche Ausfiihrung oder den strafbaren Versuch eines Verbrechens oder
Vergehens durch die versicherte Person;

(e) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als Versicherungsnehmer
vorsétzlich die Berufsunfahigkeit der versicherten Person herbeigefiihrt haben;

(f) durch absichtliche Herbeifihrung von Krankheit, Krafteverfall oder
Pflegebedurftigkeit, absichtliche Selbstverletzung oder versuchte Selbsttétung. Wenn
uns jedoch nachgewiesen wird, dass diese Handlungen in einem Zustand krankhafter
Stoérung der Geistestétigkeit begangen worden sind, der die freie Willensbestimmung
ausschlie®t und in den sich die versicherte Person nicht absichtlich versetzt hat,
werden wir leisten;

(9) unmittelbar oder mittelbar durch den vorsétzlichen Einsatz von atomaren,
biologischen oder chemischen Waffen oder den vorsétzlichen Einsatz oder die
vorsatzliche Freisetzung von radioaktiven, biologischen oder chemischen Stoffen,
sofern der Einsatz oder das Freisetzen darauf gerichtet sind, das Leben oder die
Gesundheit einer Vielzahl von Personen zu gefahrden und zu einer nicht vorhersehbaren
Veranderung des Leistungsbedarfs gegenlber den technischen Berechnungsgrundlagen
fuhrt, so dass die Erflllbarkeit der zugesagten Versicherungsleistungen nicht mehr
gewabhrleistet ist und dies von einem unabh&ngigen Treuhdnder bestatigt wird.
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Checkliste zur Berufsunfahigkeitsversicherung

18. Berufsklausel: Bietet das Angebot fir lhre Tatigkeit eine Berufsklausel wie Ja Nein
beispielsweise flr Arzte oder Anwélte? O

Berufsklauseln erschweren es dem Versicherer in aller Regel, Sie auf eine andere

Tétigkeit zu verweisen, falls Sie berufsunféhig werden und sind daher fiir Sie Berufsklauseln sind nicht

vorteilhaft (sofern in den Bedingungen nicht ohnehin auf die abstrakte Verweisung erforderlich, da bei allen
verzichtet wird). Wichtig: Die Sonderklausel sollte in jedem Fall den Begriff Berufen auf die abstrakte
,Lebensstellung” enthalten oder auf Ihre konkrete Tétigkeit abstellen etwa Facharzt Verweisung verzichtet
fur Chirurgie. Die Formulierung sollte ,seinen Beruf als z.B. Arzt“ statt ,einen Beruf wird.

als Arzt” lauten. Andernfalls werden Sie in diesem Beispiel zwar nicht auf arztfremde
Téatigkeiten verwiesen, miissen aber womdéglich drastische Gehaltseinbul3en
hinnehmen.

Gunstiger ist es dann in der Regel, wenn der Versicherer generell auf die abstrakte
Verweisung verzichtet. Wichtig bei Berufswechsel: Bei einer Berufsklausel wird nicht
auf die zuletzt ausgelibte Tatigkeit abgestellt, sondern auf den in der Klausel
genannten Beruf.

19. Dynamik: Ist es mdglich, den Vertrag mit einer Dynamik auszustatten, um so dem Ja Nein
Inflationsrisiko zu begegnen? O

Hinweis: Mittlerweile gibt es auch Angebote, die eine Dynamik im Leistungsfall
(steigende Rente) zulassen, was dem schleichenden Kaufkraftverlust begegnet.

20. Anzeigepflicht: Verzichtet der Versicherer darauf, dass Sie ihm nach
Vertragsabschluss einen Berufswechsel oder ein erhdhtes Risiko anzeigen missen, Ja Nein

zum Beispiel wenn Sie neuerdings eine gefahrliche Sportart ausiiben? n

21. Produktflexibilitat: Bietet Ihnen der Versicherer die Méglichkeit, den Ja Nein
Versicherungsschutz an veranderte Lebenssituationen anzupassen, ohne diesen zu O
verlieren?

Zum Beispiel bei Arbeitslosigkeit, Zahlungsschwierigkeiten
22. Laufzeit: Kann die max. Vertragslaufzeit so gewahlt werden, dass die Altersrente

nahtlos an die Leistungsdauer der BU-Rentenzahlung anschlieen wiirde?
Bis Alter 60 J.[] Bis Alter 65 J.[] Bis Alter 67 J.IXI  Sonstiges [

Hinweis:
Die Checkliste hat ausschlieBlich informellen Charakter. Sie gilt nicht als Vertragsbestandteil.
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