Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

als Versicherungsnehmer sind Sie unser Vertragspartner; flr unser Vertragsverhéltnis gelten die nach-
folgenden Bedingungen.
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Was ist Berufsunfahlgkelt lm Smne dleser

- Bedingungen?

Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen liegt
vor, wenn die versicherte Person infolge Krankheit, Kor-
perverletzung oder Kréafteverfalls, die arztlich nachzu-
weisen sind, voraussichtlich mindestens sechs Monate
ununterbrochen zu mindestens 50 % ihren zuletzt vor
Eintritt dieses Zustands ausgetibten Beruf — so wie er
ohne gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war —
nicht mehr ausliben kann. Eine Verweisung auf eine
andere Tatigkeit kommt nur dann in Betracht, wenn die-
se im Sinne von Absatz 4 a) konkret ausgetibt wird
(Verzicht auf abstrakte Verweisung).

Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen liegt auch
dann vor, wenn die versicherte Person infolge Krankheit,
Kdrperverletzung oder Kréfteverfalls, die arztlich nachzu-
weisen sind, voraussichtlich mindestens sechs Monate
ununterbrochen pflegebedtirftig im Sinne von § 2 ist.

Wird uns nachgewiesen, dass ein in Absatz 1 oder 2
beschriebener Zustand fiir einen Zeitraum von sechs
Monaten ununterbrochen vorgelegen hat, gilt dieser Zu-
stand von Beginn an als Berufsunfahigkeit.

a) Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen liegt
nicht vor, wenn die versicherte Person nach Eintritt
des in Absatz 1, 2 oder 3 beschriebenen Zustands
eine andere, ihrer Ausbildung und ihren Fahigkeiten
sowie ihrer bisherigen Lebensstellung entsprechen-
de Tatigkeit austibt und sie dazu aufgrund ihrer ge-
sundheitlichen Verhaltnisse zu mehr als 50 % in der
Lage ist.

Unter der bisherigen Lebensstellung ist die Lebens-
stellung in finanzieller und sozialer Sicht zu verste-
hen, die vor Eintritt der gesundheitlichen Beeintrach-
tigung geman Absatz 1 oder 2 bestanden hat. Die
dabei fur die versicherte Person zumutbare Ein-
kommensreduzierung wird von uns je nach Lage des
Einzelfalles auf die im Rahmen der héchstrichterdi-
chen Rechtsprechung festgelegte GréBe im Ver-
gleich zum jahrlichen Bruttoeinkommen im zuletzt
ausgetibten Beruf, vor Eintritt der gesundheitlichen
Beeintréchtigung, begrenzt. Bei Nicht-Selbststén-
digen gilt eine Einkommensreduzierung von 20 %
und mehr jedoch in jedem Fall als nicht zumutbar.

b) Berufsunféhigkeit im Sinne dieser Bedingungen liegt
ebenfalls nicht vor, wenn die versicherte Person
nach Eintritt des in Absatz 1, 2 oder 3 beschriebenen
Zustands als Selbststandiger oder Angestellter mit
Weisungs- und Direktionsbefugnis nach wirtschaft-
lich angemessener Umorganisation innerhalb des
Betriebes weiter tétig sein kénnte.

Eine Umorganisation ist angemessen, wenn
¢ sie keinen erheblichen Kapitaleinsatz erfordert,

o sich keine auf Dauer ins Gewicht fallenden Ein-
kommenseinbuf3en ergeben,

e sie von der versicherten Person aufgrund ihres
" maBgeblichen Einflusses auf die Geschicke des
Unternehmens realisiert werden kann und

¢ der versicherten Person ein der bisherigen Position
angemessener Tatigkeitsbereich geschaffen wird
und dieser aus medizinischer Sicht mdglich ist.

Scheidet die versicherte Person aus dem Berufsleben
aus und werden spater Leistungen wegen einer nach
dem Ausscheiden aus dem Berufsleben eingetretenen
Berufsunféhigkeit beantragt, so kommt es bei der An-
wendung der Absétze 1 bis 3 darauf an, dass die versi-
cherte Person auBler Stande ist, eine Tatigkeit auszu-
Uben, zu der sie aufgrund ihrer Ausbildung und Fahig-
keiten in der Lage ist und die ihrer Lebensstellung beim
Ausscheiden aus dem Berufsleben entspricht.

Ein Ausscheiden aus dem Berufsleben liegt nicht vor,
wenn es sich nur um eine vortibergehende Unterbre-
chung der Berufsauslibung von bis zu 3 Jahren handelt
(z. B. wegen Mutterschutz, gesetzlicher Elternzeit, Ar-
beitslosigkeit, Zivil- oder Grundwehrdlenst) in diesen
Fallen sind bei der Frage, ob eine Berufsunfahigkeit im
Sinne der Absatze 1, 2 oder 3 vorliegt, der vor der Un-
terbrechung ausgeiibte Beruf und die damit verbundene
Lebenssteliung maBgeblich.

Was:ist Pﬂegebedurftlgkent im Smne dleser

-~ Bedingungen?
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Pflegebediirftigkeit liegt vor, wenn die versicherte Per-
son so hilflos ist, dass sie fur die in Absatz 2 genannten
gewdhnlichen und regelméBig wiederkehrenden Ver-
richtungen auch bei Einsatz technischer und medizini-
scher Hilfsmittel in erheblichem Umfang téglich der Hilfe
einer anderen Person bedarf und wenn dabei mindes-
tens zwei Punkte der Tabelle in Absatz 2 erreicht wer-
den.

Bei der Bewertung wird die nachstehende Punktetabelle
zugrunde gelegt:

Die versicherte Person benétigt Hilfe beim

Fortbewegen im Zimmer =1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person -
auch bei Inanspruchnahme einer Gehhilfe oder eines
Rolistuhls — die Unterstlitzung einer anderen Person fiir
die Fortbewegung bendtigt.

Aufstehen und Zubettgehen =1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person nur
mit Hilfe einer anderen Person das Bett verlassen oder
in das Bett gelangen kann.

An- und Auskleiden =1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person —
auch bei Benutzung krankengerechter Kleidung — sich
nicht ohne Hiife einer anderen Person an- oder ausklei-
den kann.

Einnehmen von Mahlzeiten und Getranken = 1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person —
auch bei Benutzung krankengerechter Essbestecke und
TrinkgefaBBe — nicht ohne Hilfe einer anderen Person
essen oder trinken kann.

Waschen, Kdmmen oder Rasieren =1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person von
einer anderen Person gewaschen, gekdmmt oder rasiert
werden muss, da sie selbst nicht mehr fahig ist, die daflr
erforderlichen Kérperbewegungen auszufiihren.

Verrichten der Notdurft =1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person die
Unterstiitzung einer anderen Person benotigt, weil sie

¢ sich nach dem Stuhlgang nicht alleine sdubern kann,

o ihre Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bett-
schiissel verrichten kann oder weil

e der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe ent-
leert werden kann.

Besteht alleine eine Inkontinenz des Darms bzw. der
Blase, die durch die Verwendung von Windeln oder
speziellen Einlagen ausgeglichen werden kann, liegt
hinsichtlich der Verrichtung der Notdurft keine Pflegebe-
dirftigkeit vor.

Vorlbergehende akute Erkrankungen fiihren zu keiner
hoheren Einstufung. Vorlibergehende Besserungen flih-
ren ebenfalls zu keiner veranderten Bewertung. Eine
Erkrankung oder Besserung gilt dann nicht als voriiber-
gehend, wenn sie nach drei Monaten noch anhalt.
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Unabhéngig von der Bewertung aufgrund der Punkteta-

. belle liegt Pilegebeddirftigkeit vor, wenn die versicherte

Person wegen einer seelischen Erkrankung oder geisti-
gen Behinderung, mit der sie sich oder andere geféhr-
det, taglicher Beaufsichtigung bedarf oder wenn sie bett-
lagerig ist und nicht ohne Hilfe einer anderen Person
aufstehen kann.

Welche Leistungen erbringen wir?2 ... "

Wird die versicherte Person wahrend der vereinbarten
Versicherungsdauer berufsunfahig im Sinne von §1
dieser Bedingungen, so erbringen wir folgende Versi-
cherungsleistungen:

a) Zahlung der jeweils versicherten Berufsunfahigkeits-
rente, und zwar monatlich im Voraus;

b) volle Befreiung von der Beitragszahlungspflicht.

Wir bieten lhnen dariber hinaus eine Beratung lber
Moglichkeiten zur medizinischen Rehabilitation und be-
ruflichen Reintegration durch entsprechende Spezialis-
ten an.

Die Versicherungsleistungen erbringen wir wahrend der
Dauer einer bedingungsgemafen Berufsunfahigkeit, so-
lange die versicherte Person lebt, langstens jedoch bis
zum Ablauf der Versicherung. Bei Versicherungen mit
gegeniiber der Leistungsdauer abgekirzter Versiche-
rungsdauer werden Leistungen aus der Berufsunfahig-
keits-Versicherung nur bei Eintritt der Berufsunfahigkeit
vor Ende der Versicherungsdauer erbracht, dann jedoch
bis zum Ablauf der Leistungsdauer, sofern die An-
spruchsvoraussetzungen weiter bestehen.

Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung? =~ = .

Wir beteiligen Sie und die anderen Versicherungsnehmer
geméap § 153 des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG) an

den

Uberschiissen und an den Bewertungsreserven (Uber-

schussbeteiligung). Die Uberschiisse werden nach den Vor-
schriften des Handelsgesetzbuches ermittelt und jahrlich im
Rahmen unseres Jahresabschlusses festgestellt. Die zu
diesem Zeitpunkt vorhandenen Bewertungsreserven werden
dabei im Anhang des Geschéftsberichtes ausgewiesen. Der
Jahresabschluss wird von einem unabhéngigen Wirt-
schaftsprifer gepriift und ist unserer Aufsichtsbehérde ein-
zureichen.

0

a)

Grundsétze und MaBstibe fiir die Uberschussbeteili-
gung der Versicherungsnehmer

Uberschiisse entstehen dann, wenn die Aufwendungen
far die Berufsunfahigkeitsfalle und die Kosten niedriger
sind, als bei der Tarifkalkulation angenommen. An die-
sen Uberschissen werden die Versicherungsnehmer
angemessen beteiligt, und zwar nach der derzeitigen
Rechtslage am Risikoergebnis (Berufsunfahigkeitsrisiko)
grundsatzlich zu mindestens 75 % und am Gbrigen Er-
gebnis (einschlieBlich Kosten) grundséatzlich zu mindes-
tens 50 % (§ 4 Abs, 4 und 5, § 5 Mindestzuflihrungsver-
ordnung). Weitere Uberschiisse stammen aus Ertragen
der Kapitalanlagen. Von den Nettoertragen derjenigen
Kapitalaniagen, die flir kiinftige Versicherungsieistungen
vorgesehen sind (§ 3 Mindestzuflihrungsverordnung),
erhalten die Versicherungsnehmer insgesamt mindes-
tens den in der genannten Verordnung festgelegten
Prozentsatz. In der derzeitigen Fassung der Verordnung
sind grundsatzlich 80 % vorgeschrieben (§ 4 Abs. 3, § 5
Mindestzuftihrungsverordnung). Aus dem Betrag wer-
den zunéchst die Betrage finanziert, die fir die garan-
tierten Versicherungsleistungen benétigt  werden. Die
verbleibenden Mittel verwenden wir fir die Uberschussbe-
teiligung der Versicherungsnehmer.

Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unter-
schiedlich zum Uberschuss bei. Wir haben deshalb

c)

@

gleichartige Versicherungen zu Bestandsgruppen zu-
sammengefasst, um das jeweils versicherte Risiko zu
beriicksichtigen. Darliber hinaus haben wir teilweise
nach engeren Gleichartigkeitskriterien innerhalb der Be-
standsgruppen Untergruppen gebildet; diese werden
Gewinnverbande genannt. Die Verteilung des Uber-
schusses fir die Versicherungsnehmer auf die einzel-
nen Gruppen orientiert sich daran, in welchem Umfang
sie zu seiner Entstehung beigetragen haben. Den Uber-
schuss flhren wir der Rickstellung flir Beitragsriicker-
stattung zu, soweit er nicht in Form der Direktgutschrift
bereits unmittelbar den Uberschussberechtigten Versi-
cherungen gutgeschrieben wird. Diese Ruckstellung
dient dazu, Ergebnisschwankungen im Zeitablauf zu
glatten. Sie darf grundsétzlich nur fiir die Uberschussbe-
teiligung der Versicherungsnehmer verwendet werden.
Nur in Ausnahmefallen und mit Zustimmung der Auf-
sichtsbehérde kénnen wir hiervon nach § 56a des Ver-
sicherungsaufsichtsgesetzes (VAG) abweichen, soweit
die Ruckstellung nicht auf bereits festgelegte Uber-
schussanteile entfallt. Nach der derzeitigen Fassung
des § 56a VAG konnen wir die Rickstellung im Interes-
se der Versicherungsnehmer auch zur Abwendung ei-
nes drohenden Notstandes, zum Ausgleich unvorher-
sehbarer Verluste aus den (iberschussberechtigten Ver-
sicherungsverirdgen, die auf allgemeine Anderungen
der Verhaltnisse zurlickzufiihren sind, oder — sofern die
Rechnungsgrundlagen aufgrund einer unvorhersehba-
ren und nicht nur voriibergehenden Anderung der Ver-
héltnisse angepasst werden missen — zur Erhéhung der
Deckungsriickstellung heranziehen. In einzelnen Versi-
cherungsjahren*) kann eine Zuteilung von Uberschiis-
sen entfallen, sofern dies sachlich gerechtfertigt ist.

Bewertungsreserven entstehen, wenn der Markiwert der
Kapitalanlagen ber dem Wert liegt, mit dem die Kapi-
talanlagen in der Bilanz ausgewiesen sind. Die Beitrage
einer Berufsunféhigkeits-Versicherung sind so kalkuliert,
dass sie fur die Deckung von Berufsunfahigkeitsfallien
benétigt werden. Fir die Bildung von Kapitalertragen
stehen deshalb bei der Berufsunfahigkeits-Versicherung
keine oder allenfalls geringfligige Betrage zur Verfu-
gung. Daher entstehen fir diese Versicherung keine
oder nur geringe Bewertungsreserven. Soweit Bewer-
tungsreserven uberhaupt entstehen, werden diese mo-
natlich neu ermittelt und den Vertragen nach dem in Ab-
satz 4 beschriebenen Verfahren unter den dort genann-
ten Voraussetzungen zugeordnet (§ 153 Abs. 3 VVG).
Bei Beendigung der Versicherung wird der fur diesen
Zeitpunkt aktuell ermittelte Betrag zur Hélfte zugeteilt
und ausgezahlt. Aufsichtsrechtliche Regelungen zur
Kapitalausstattung bleiben unberihrt.

Grundsitze und MaBstabe fiir die Uberschussbeteili-
gung lhres Vertrages

Zu welcher Bestandsgruppe und zu welchem Gewinn-
verband innerhalb dieser Bestandsgruppe lhre Versi-
cherung gehért, kdnnen Sie dem Versicherungsschein
entnehmen. In Abhangigkeit von dieser Zuordnung er-
halt thre Versicherung in der Regel mit jeder Beitrags-
zahlung Uberschussanteile bzw. — fallg eine Berufsun-
fahigkeitsrente gezahit wird — jahrliche Uberschussantei-
le. Die Mittel flr die Uberschussanteile werden bei der
Direktgutschrift zu Lasten des Ergebnisses des Ge-
schéftsjahres finanziert, ansonsten der Riickstellung fur
Beitragsriickerstattung entnommen. Die Hohe der Uber-
schussanteilsatze wird jedes Jahr vom Vorstand unse-
res Unternehmens auf Vorschiag des Verantwortlichen
Aktuars festgelegt. Wir veréffentlichen die Uberschuss-
anteilsatze in unserem Geschaftsbericht, den Sie bei
uns anfordern kénnen. Die Hohe der Uberschussanteil-
sétze kann vom Beruf der versicherten Person und von
der Versicherungsdauer abhéngen.

")

Ein Versicherungsjahr umfasst — unabhéngig von der Versiche-
rungsperiode ~ den Zeitraum eines Jahres. Das erste Versiche-
rungsjahr beginnt zu dem im Versicherungsschein dokumentier-
ten Beginn der Versicherung. Die folgenden Versicherungsjahre
beginnen jeweils zum Jahrestag des Versicherungsbeginns.

AVB BUV (03.11) /3



(3) Uberschussanteile und ihre Verwendung

a)

b)

c)

Laufende Uberschussanteile vor Eintritt einer Berufsun-
fahigkeit

Mit jeder Beitragszahlung werden laufende Uberschuss-
anteile zugeteilt, die im Verhéltnis zum Tarifoeitrag be-
messen und direkt auf die Beitragszahlung angerechnet
werden. Dadurch haben Sie statt des Tarifbeitrags nur
den grundsétzlich niedrigeren Zahlbeitrag zu entrichten.

Stattdessen kann auch die Zuteilung von laufenden
Uberschussanteilen am Ende jedes Versicherungsjah-
res vereinbart werden, die wir — je nach Vereinbarung —
entweder verzinslich ansammelin oder in Investment-
fonds anlegen (fondsgebundene Uberschussbeteili-
gung). In diesem Fall entspricht der Zahlbeitrag dem Ta-
rifbeitrag.

Ist die Beitragszahlungsdauer gegentiiber der Versiche-
rungsdauer abgekirzt, werden in der tariflich beitrags-
freien Anwartschaftszeit ebenfalls laufende Uber-
schussanteile gewéhrt. Sie werden dann nach dem letz-
ten Beitrag bemessen und am Ende eines jeden Versi-
cherungsjahres zugeteilt. War in der beitragspflichtigen
Zeit die Beitragsanrechnung der Uberschussanteile ver-
einbart, werden diese Uberschussanteile in der planmé-
Big beitragsfreien Zeit verzinslich angesammelt. Durch
vorzeitige Einstellung der Beitragszahlung beitragsfreie
Versicherungen erhalten in der beitragsfreien Anwart-
schaftszeit keine weiteren laufenden Uberschussanteile.

Verzinslich angesammelte Uberschussguthaben bzw.
der Geldwert eines in Investmentfonds gefiihrten Uber-
schussguthabens (Fondsguthaben) werden bei Beendi-
gung der Versicherung ausgezahlt. Der Versicherungs-
nehmer kann auch vorher, insbesondere bei Eintritt ei-
ner Berufsunfahigkeit, die Auszahlung des erreichten
Guthabens verlangen.

Schluss-Uberschussanteil

Bei Ablauf der Versicherungsdauer sowie bei vorzeitiger
Beendigung der Versicherung durch Tod der versicher-
ten Person oder Riickkauf nach Beginn des dritten Ver-
sicherungsjahres kann — sofern die Versicherung nach
§ 10 Abs, 8 vorzeitig beitragsfrei gestellt wurde —~ ein
Schluss-Uberschussanteil fallig werden. Dieser Schluss-
Uberschussanteil wird dann fir jedes volle vorzeitig bei-
tragsfreie Versicherungsjahr, in dem keine Leistungen
aus der Berufsunfahigkeits-Versicherung gewéahrt wur-
den, im Verhdltnis zur beitragsfreien Rente ermittelt. Bei
vorzeitiger Beendigung durch Tod der versicherten Per-
son oder Riickkauf wird der ggf. féllige Schluss-
Uberschussanteil fur die verbleibenden Jahre bis zum
vereinbarten Ablauf der Versicherungsdauer mit
7,5 % p. a. diskontiert.

Laufende Berufsunfahigkeitsrente

Wird eine Berufsunfahigkeitsrente gezahlt, werden jahr-
liche Uberschussanteile jeweils zu Beginn eines Versi-
cherungsjahres zugeteilt, erstmals, nachdem die Be-
rufsunfahigkeitsrente fiir ein volles Versicherungsjahr
geleistet wurde. Die Zuteilung erfolgt im Verhaitnis zu
der am Ende des jeweils abgelaufenen Versicherungs-
jahres vorhandenen Deckungsriickstellung**) der ge-
samten Berufsunfihigkeitsrente. Aus den Zuteilungen
werden jeweils sofort beginnende zusétzliche Berufsun-
fahigkeitsrenten gebildet.

**)

Eine Deckungsriickstellung miissen wir flir jeden Versiche-
rungsvertrag bilden, um zu jedem Zeitpunkt den Versiche-
rungsschutz gewdhrleisten zu kénnen. Die Berechnung der
Deckungsriickstellung unter Berticksichtigung der hierbei an-
gesetzten Abschlusskosten erfolgt nach § 65 des Versiche-
rungsaufsichisgesetzes (VAG) und §§ 341e, 341f des Han-
delsgesetzbuches (HGB) sowie den dazu erlassenen Rechts-
verordnungen.

4

(6)

§5

(1
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3)

(4)

§6.

)]

Bewertungsreserven

Bei Beendigung der Berufsunfahigkeits-Versicherung
wird eine Beteiligung an den Bewertungsreserven fallig
(vgl. Absatz 1c). Voraussetzung dafiir ist, dass sich fir
unsere Kapitalanlagen am mafBgebenden Stichtag nach
Beriicksichtigung der aufsichtsrechtlichen Regelungen
zur Kapitalausstattung unseres Unternehmens positive
Bewertungsreserven ergeben. Der mafBgebende Stich-
tag ist in unserem Geschéftsbericht genannt. Von der
Halfte der an diesem Stichtag festgestellten Bewer-
tungsreserven wird nach einem verursachungsorientier-
ten Verfahren der Teilbetrag ermittelt, der auf thren Ver-
sicherungsvertrag entféllt.

Information (iber die H6he der Uberschussbeteili-
gung

Die Hohe der Uberschussbeteiligung héngt von vielen
Einflissen ab. Diese sind nicht vorhersehbar und von
uns nur begrenzt beeinflussbar. Wichtigster Einflussfak-
tor ist dabei die Entwicklung des versicherten Risikos
und der Kosten. Aber auch die Zinsentwicklung des Ka-
pitalmarktes ist insbesondere bei laufenden Berufsunfa-
higkeitsrenten von Bedeutung. Die Héhe der kiinftigen
Uberschussbeteiligung kann also nicht garantiert wer-
den.

ginnt und wann endet unsere Leistungs-

Der Anspruch auf die Berufsunfahigkeitsleistungen ge-
maf § 3 entsteht mit Beginn des Monats, der auf den
Eintritt der Berufsunfahigkeit (§ 1) folgt, es sei denn, aus
dem nachstehenden Absatz 2 ergibt sich ein spéterer
Beginn.

Wird uns die Berufsunfahigkeit spéter als drei Jahre
nach ihrem Eintritt schriftlich mitgeteilt, so entsteht der
Anspruch auf die Berufsunfahigkeitsieistungen grund-
satzlich erst mit Beginn des Monats der Mitteilung. Wir
leisten aber fir einen Zeitraum von bis zu drei Jahren
rickwirkend — gerechnet ab dem Monat der Meldung —
fuir die nachgewiesene Zeit der Berufsunfahigkeit. Wird
uns nachgewiesen, dass die rechizeitige Mitteilung ohne
Verschulden unterblieben ist, werden wir riickwirkend ab
Beginn des auf den Eintritt der Berufsunfahigkeit folgen-
den Monats leisten.

Bis zur Entscheidung Uber die Leistungspflicht miissen
Sie die Beitrage in voller Hohe weiter entrichten; wir
werden diese jedoch flr den Zeitraum, flir den Anspruch
auf die Berufsunfahigkeitsleistungen bestanden hat, zu-
rickzahlen. Auf thren Antrag werden wir die kinftig falli-
gen Beitrdge bis zur endgiltigen Entscheidung {iber die
Leistungspflicht zinslos stunden. Wird ein Antrag auf
Leistungen von uns abgelehnt oder besteht fiir uns kei-
ne Leistungspflicht, sind die gestundeten Beitridge von
lhnen in einem Betrag nachzuzahlen. Wir sind jedoch
auf Ihren Antrag hin bereit, eine ratierliche Nachzahlung
des gestundeten Beitrags mit lhnen zu vereinbaren. Die
Nachzahlung kann Uber einen Zeitraum von bis zu 24
Monaten in halbjahrlichen, vierteljahrlichen oder monat-
lichen Raten erfolgen.

Der Anspruch auf die Berufsunfahigkeitsleistungen er-
lischt, wenn eine Berufsunfahigkeit geméa3 § 1 nicht
mehr vorliegt, mit Ablauf der Anerkennungsdauer (§ 15
Abs. 2), wenn die versicherte Person stirbt oder die ver-
tragliche Leistungsdauer endet.

‘In welchen Fiéllen. ist der Versicherungsschutz .
“.ausgeschlossen? g v v i

Grundsétzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhén-
gig davon, wie es zu der Berufsunfahigkeit gekommen
ist.
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Wir leisten jedoch nicht, wenn die Berufsunfahigkeit ver-

- ursacht ist

)

a) unmittelbar oder mittelbar durch innere Unruhen, so-
fern die versicherte Person auf Seiten der Unruhe-
stifter teilgenommen hat;

b) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegs- oder Biir-
gerkriegsereignisse. Diese Einschrénkung unserer
Leistungspflicht gilt jedoch nicht fiir solche Ereignis-
se, denen die versicherte Person wahrend eines
Aufenthaltes  auBerhalb der  Bundesrepublik
Deutschland ausgesetzt und an denen sie nicht aktiv
beteiligt war,

¢) durch Strahlen infolge Kernenergie, die das Leben
oder die Gesundheit zahireicher Menschen in so un-
gewdhnlichem MaBe gefdhrden oder schéadigen,
dass es zur Abwehr und Bekdmpfung dieser Strah-
len des Einsatzes der Katastrophenschutzbehérde
der Bundesrepublik Deutschland oder vergleichbarer
Einrichtungen anderer Lander bedarf;

d) durch vorsétzliche Ausfiihrung oder den strafbaren
Versuch eines Verbrechens oder Vergehens durch
die versicherte Person;

e) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als
Versicherungsnehmer vorsatzlich die Berufsunfahig-
keit der versicherten Person herbeigefiihrt haben;

f) durch absichtliche Herbeifihrung von Krankheit,
Krafteverfall oder Pflegebedurftigkeit, absichtliche
Selbstverletzung oder versuchte Selbsttétung. Wenn
uns jedoch nachgewiesen wird, dass diese Hand-
lungen in einem Zustand krankhafter Stérung der
Geistestéatigkeit begangen worden sind, der die freie
Willensbestimmung ausschlieBt und in den sich die
versicherte Person nicht absichtlich versetzt hat,
werden wir leisten;

g) unmittelbar oder mittelbar durch den vorsatzlichen
Einsatz von atomaren, biologischen oder chemi-
schen Waffen oder den vorsatzlichen Einsatz oder
die vorsétzliche Freisetzung von radioaktiven, biolo-
gischen oder chemischen Stoffen, sofern der Einsatz
oder das Freisetzen darauf gerichtet sind, das Leben
oder die Gesundheit einer Vielzahl von Personen zu
gefahrden und zu einer nicht vorhersehbaren Veran-
derung des Leistungsbedarfs gegeniiber den techni-
schen Berechnungsgrundlagen fiihrt, so dass die Er-
fullbarkeit der zugesagten Versicherungsleistungen
nicht mehr gewéhrleistet ist und dies von einem un-
abhangigen Treuhénder bestétigt wird.

Wann beginnt der Versicherungsschutz? <

Ihr Versicherungsschutz beginnt, wenn der Vertrag abge-
schlossen worden ist, jedoch nicht vor dem mit lhnen
vereinbarten, im Versicherungsschein angegebenen Ver-
sicherungsbeginn. Allerdings entfallt unsere Leistungs-
pflicht bei nicht rechizeitiger Beitragszahlung (vgl. § 8
Abs. 2und § 9).

- Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu beachten?

Zahlungsweise

Die laufenden Beitrage zu lhrer Berufsunfahigkeits-Ver-
sicherung kénnen Sie je nach Vereinbarung durch Mo-
nats-, Vierteljahres-, Halbjahres- oder Jahresbeitrage
entrichten. Die Versicherungsperiode umfasst entspre-
chend der Zahlungsweise einen Monat, ein Vierteljahr,
ein halbes Jahr bzw. ein Jahr.

Beitragsfilligkeit

Der erste Beitrag (Erstbeitrag) wird sofort nach Ab-
schluss des Versicherungsvertrags féllig, jedoch nicht
vor dem mit Ihnen vereinbarten, im Versicherungsschein
angegebenen Beginn der Versicherung. Alle weiteren
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Beitrage (Folgebeitrage) werden zu Beginn der verein-
barten Versicherungsperiode fallig.

Dauer der Beitragszahlung

Die Beitrage sind bis zum vereinbarten Ablauf der Bei-
tragszahlungsdauer zu entrichten, lédngstens jedoch bis
zum Schluss der Versmherungspenode in der die versi-
cherte Person stirbt. Wahrend einer bedingungsgema-
Ben Berufsunfahigkeit entféllt die Verpflichtung zu einer
Beitragszahlung (vgl. § 3 Abs. 1).

Ubermittiung des Beitrags

Ihr Beitrag ist rechtzeitig gezahlt, wenn Sie fristgerecht
(vgl. Absatz 2 und § 9 Abs. 2) alles getan haben, damit
der Beitrag bei uns eingeht. Haben Sie uns eine Ein-
zugsermachtigung fir die Beitrdge ereilt, gilt die Zah-
lung als rechtzeitig, wenn der Beitrag zu dem in Ab-
satz2 genannten Fiélligkeitstag eingezogen werden
kann und Sie einer berechtigten Einziehung nicht wider-
sprechen. Konnte der féllige Beitrag ohne lhr Verschul-
den von uns nicht eingezogen werden, ist die Zahlung
auch dann noch rechtzeitig, wenn sie unverzuglich nach
unserer schriftlichen Zahlungsaufforderung erfolgt. Ha-
ben Sie zu vertreten, dass der Beitrag wiederholt nicht
eingezogen werden kann, sind wir berechtigt, kiinftig die
Zahlung auBerhalb des Lastschriftverfahrens zu verlan-
gen.

Die Gefahr und die Kosten fir die Ubermittiung des Bei-
trags tragen Sie.

Verrechnung von Beitragsriickstéanden

Bei Falligkeit einer Versicherungsleistung werden wir
etwaige Beitragsriickstande verrechnen.

Was geschieht; wenn Sle emen Beltrag nlcht recht—

zeitig zahlen?. = -
Erstbeitrag

Wenn Sie den Erstbeitrag nicht rechtzeitig zahlen, kén-
nen wir — sofern Sie den Versicherungsvertrag nicht
fristgerecht widerrufen haben und solange die Zahlung
nicht bewirkt ist — vom Versicherungsvertrag zurdicktre-
ten. Dies gilt nicht, wenn uns nachgewiesen wird, dass
Sie die nicht rechtzeitige Zahlung nicht zu vertreten ha-
ben. Bei einem Rucktritt kdnnen wir von lhnen die Kos-
ten der zur Gesundheitspriifung durchgefiihrien arztli-
chen Untersuchungen verlangen.

Ist der Erstbeitrag bei Eintritt des Versicherungsfalles
noch nicht gezahlt, sind wir nicht zur Leistung verpflich-
tet, sofern wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Text-
form oder durch einen auffilligen Hinweis im Versiche-
rungsschein auf diese Rechisfolge aufmerksam ge-
macht haben. Unsere Leistungspflicht besteht jedoch
grundsétzlich, wenn uns nachgewiesen wird, dass Sie
die Nichtzahlung nicht zu vertreten haben.

Folgebeitrag

Wenn ein Folgebeitrag oder ein sonstiger Betrag, den
Sie aus dem Versicherungsverhiltnis schulden, nicht
rechtzeitig gezahlt worden ist oder eingezogen werden
konnte, so erhalten Sie von uns auf lhre Kosten eine
Mahnung in Textform. Darin setzen wir Ihnen eine Zah-
lungsfrist von mindestens zwei Wochen. Begleichen Sie
den Rickstand nicht innerhalb der gesetzten Frist, so
entféllt oder vermindert sich Ihr Versicherungsschutz.
Auf die Rechtsfolgen werden wir Sie in der Mahnung
ausdriicklich hinweisen.
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;’§ 10 ‘Wann konnen Sie Ihre Versicherung kundlgen oder
: ; beltragsfrel stellen bzw. herabsetzen? = .

Kiindigung und Auszahlung des Riickkaufswertes

Sie konnen lhre Versicherung schriftich — ganz oder
teilweise — kiindigen

e bei beitragspflichtigen Versicherungen zum Schluss
einer Versicherungsperiode,

e bei beitragsfreien Versicherungen zum Schluss ei-
nes jeden Monats.

Klndigen Sie Ihre Versicherung nur teilweise, so ist die
Klindigung unwirksam, wenn die verbleibende beitrags-
pflichtige Berufsunfahigkeitsrente, gerechnet auf das
Jahr, unter einen Mindestbetrag von 300 € (Mindestren-
te) sinkt oder der verbleibende Tarifbeitrag pro Versi-
cherungsperiode unter 5,00 € (Mindestbeitrag) falit.

Nach Kiindigung erhalten Sie — soweit vorhanden — ei-
nen Rickkaufswert, sofern wir keine Leistung aus der
Berufsunfahigkeits-Versicherung erbringen. Der Ruick-
kaufswert ist das nach den anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik mit den Rechnungsgrundia-
gen der Pramienkalkulation fir den maBgebenden Kin-
digungstermin berechnete Deckungskapital der Versi-
cherung. Mindestens erstatten wir jedoch den Betrag
des Deckungskapitals, das sich bei gleichmaBiger Ver-
teilung der unter Beachtung der aufsichtsrechtlichen
Hochstzillmerséatze (vgl. § 11 Abs. 2 Satz 3) angesetz-
ten Abschluss- und Vertriecbskosten auf die ersten
5 Jahre, héchstens jedoch auf die Versicherungsdauer,
ergibt (§ 169 VVG). Der so ermittelte Wert vermindert
sich um einen Abzug von 60 €. Mit ihm wird der mit der
Kiindigung verbundene zuséatzliche Verwaltungsauf-
wand ausgeglichen; zudem wird damit ein Ausgleich fiir
kollektiv gestelltes Risikokapital vorgenommen. Sofern
es sich nicht um eine durch vorzeitige Einstellung der
Beitragszahlung beitragsfreie Versicherung handelt, er-
héht sich dieser Abzug um einen Betrag im Verhaltnis
zur jeweils versicherten Berufsunfahigkeitsrente; seine
Hoéhe finden Sie im beigefiigten Antrag bzw. Vorschlag
fiir einen Antrag auf Abschluss einer Berufsunféhig-
keitsPolice (nachstehend ,Antrag“ genannt). Mit diesem
Teil des Abzugs wird die Veranderung der Risikolage
des verbleibenden Versichertenbestandes ausgegli-
chen. Weitere Erlduterungen sowie versicherungsma-
thematische Hinweise zum Abzug und seiner Hohe fin-
den Sie im Anhang zu den Versicherungsbedingungen.
Sofern Sie uns nachweisen, dass die dem Abzug
zugrunde liegenden Annahmen in Ihrem Fall entweder
dem Grunde nach nicht zutreffen oder der Abzug we-
sentlich niedriger zu beziffern ist, entfalit der Abzug bzw.
wird — im letzteren Falle — entsprechend herabgesetzt.

Beitragsriickstédnde werden von dem Rickkaufswert ab-
gezogen.

Wir sind nach § 169 Abs. 6 VVG berechtigt, den nach
Absatz 3 Satz 1 bis 3 berechneten Betrag angemessen
herabzusetzen, soweit dies erforderlich ist, um eine Ge-
fahrdung der Belange der Versicherungsnehmer, insbe-
sondere durch eine Gefdhrdung der dauernden Erfull-
barkeit der sich aus den Versicherungsveriragen erge-
benden Verpflichtungen, auszuschlieBen. Die Herabset-
zung ist jeweils auf ein Jahr befristet.

Zusafzlich zahlen wir die lhrem Vertrag bereits zugeteil-
ten Uberschussanteile aus, soweit sie nach § 4 Abs. 3
verzinslich angesammelt oder in Investmentfonds ange-
legt wurden, sowie einen Schlussiiberschussanteil, so-
weit ein solcher nach § 4 Abs. 3b flr den Fall einer
Kiindigung vorgesehen ist. AuBerdem erhéht sich der
Auszahlungsbetrag bei einer Kiindigung ggf. um die Ih-
rer Versicherung gemaB § 4 Abs. 4 zugeteilten Bewer-
fungsreserven.

Unabhéngig von den in Absatz 3 genannten Abzligen ist
die Kiindigung lhrer Versicherung mit weiteren Nachtei-
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len verbunden. In der Anfangszeit Ihrer Versicherung ist
wegen der Verrechnung von Abschluss- und Vertriebs-
kosten (vgl. § 11) kein Rickkaufswert vorhanden. Auch
in den Folgejahren sind wegen der bendtigten Risikobei-
trage gemessen an den gezahlten Beitrdgen nur geringe
oder keine Riickkaufswerte vorhanden. Nahere Informa-
tionen zum Ruckkaufswert und seiner Héhe und dar-
Uiber, in welchem Ausmal er garantiert ist, kénnen Sie
der Ubersicht der garantierten Ruickkaufswerte im bei-
gefiigten Antrag flir diese Versicherung entnehmen.

Ist die versicherte Person zum Zeitpunkt der Kiindigung
berufsuniahig, bleiben Anspriiche aus der Versicherung
aufgrund bereits vor Kiindigung eingetretener Berufsun-
fahigkeit unberiihrt.

Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung

Anstelle einer Kiindigung nach Absatz 1 kénnen Sie un-
ter Beachtung der dort genannten Termine — sofern wir
keine Leistung aus der Berufsunféhigkeits-Versicherung
erbringen — schriftlich verlangen, von lhrer Beitragszah-
lungspflicht befreit zu werden. In diesem Fall setzen wir
die Berufsunfahigkeitsrente auf eine beitragsfreie Rente
herab, die nach den anerkannten Regeln der Versiche-
rungsmathematik mit den Rechnungsgrundlagen der
Pramienkalkulation fir den Termin der Beitragsfreistel-
lung unter Zugrundelegung des Ruckkaufswertes nach
Absatz 3, jedoch ohne den bei Kiindigung vorgesehe-
nen Abzug von 60 €, errechnet wird, mindestens aber
die bei Vertragsabschluss vereinbarten Garantiewerte
erreicht. Mit dem bei Beitragsfreistellung einbehalienen
Abzug wird die Veranderung der Risikolage des verblei-
benden Versichertenbestandes ausgeglichen. Weitere
Erlauterungen sowie versicherungsmathematische Hin-
weise zum Abzug und seiner Héhe finden Sie im An-
hang zu den Versicherungsbedingungen. Sofern Sie
uns nachweisen, dass die dem Abzug zugrunde liegen-
den Annahmen in threm Fall entweder dem Grunde
nach nicht zutreffen oder der Abzug wesentlich niedriger
zu beziffern ist, entfallt der Abzug bzw. wird — im letzte-
ren Falle — entsprechend herabgesetzt. Des Weiteren
mindert sich der fir die Bildung der beitragsfreien Be-
rufsunféhigkeitsrente zur Verfigung stehende Betrag
gegebenenfalls um riickstandige Beitrage.

Unabhéngig von dem gemaf3 Absatz 8 i. V. m. Absatz 3
vorgesehenen Abzug ist die Beitragsfreistellung lhrer
Versicherung mit weiteren Nachteilen verbunden. In der
Anfangszeit lhrer Versicherung ist wegen der Verrech-
nung von Abschluss- und Veririecbskosten keine oder
nur eine geringe beitragsfreie Berufsunfahigkeitsrente
vorhanden. Auch in den Folgejahren stehen wegen der
bendtigten Risikobeitrdge gemessen an den gezahilten
Beitrdgen keine oder nur geringe Mittel fir die Bildung
einer beitragsfreien Berufsunfahigkeitsrente zur Verfl-
gung. Nahere Informationen zur beitragsfreien Berufs-
unfahigkeitsrente und ihrer Héhe kdnnen Sie der Uber-
sicht der garantierten monatlichen beitragsfreien Be-
rufsunfahigkeitsrenten im beigefigten Antrag fir dlese
Versicherung entnehmen.

Haben Sie die Befreiung von der Beitragszahlungspflicht
beantragt und erreicht die nach Absatz 8 zu berechnen-
de beitragsfreie Berufsunfahigkeitsrente nicht den Min-
destbetrag von jahrlich 300 €, so erhalten Sie den
Ruckkaufswert (vgl. Absatz 3). Haben Sie nur eine teil-
weise Befreiung von der Beitragszahlungspflicht bean-
tragt, so ist der Antrag nur wirksam, wenn die herabge-
setzte Berufsunfahigkeitsrente die jahrliche Mindestren-
te von 300 € erreicht und der Taritbeitrag mindestens
5,00 € je Versicherungsperiode betragt.

Ist die versicherte Person zum Zeitpunkt der Beitrags-
freistellung berufsunfahig, bleiben Anspriiche aus der
Versicherung aufgrund bereits vor Beitragsfreistellung
eingetretener Berufsunfahigkeit unberuhrt.

Sie kénnen innerhalb von 6 Monaten nach Beitragsfrei-
stellung lhrer Versicherung schriftlich verlangen, dass
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durch die Wiederaufnahme der Beitragszahlung die ver-

- sicherten Leistungen bis zur Héhe des vor der Beitrags-
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freistellung maBgebenden Versicherungsschutizes ohne
Gesundheitsprifung aufgestockt werden. Vorausset-
zung fUr die Wiederinkraftsetzung ist, dass der Versi-
cherungsfall noch nicht eingetreten ist. Die beitragsfreie
Zeit muss durch eine Nachzahlung der Beitrdge (auf
Wounsch auch in Raten) ausgeglichen werden. Stattdes-
sen kénnen mit lhrer Zustimmung auch die versicherten
Leistungen herabgesetzt werden oder Sie kénnen héhe-
re laufende Beitrage zahlen. Die héheren laufenden Bei-
trage bzw. die reduzierten Leistungen richten sich nach
den bei Abschluss lhrer Versicherung maBgebenden
Tarifregelungen. Die Auswirkungen teilen wir lhnen auf
Wunsch vorab mit.

Beitragsfreistellung bei Arbeitslosigkeit, bei Wehr-
oder Zivildienst, wahrend des Mutterschutzes oder
der Elternzeit

Sie haben das Recht, Ihren Vertrag unabhéngig von den
in Absatz 8 bzw. 1 sowie 12 genannten Terminen bis zu
12 Monate befristet beitragsfrei zu stelien, sofern Sie als
Versicherungsnehmer(in)

e bei der Bundesagentur fir Arbeit als arbeitslos ge-
meldet sind bzw. durch eine Umschulung oder Ar-
beitsbeschaffungsmaBnahme der Bundesagentur
gefordert werden (laut Bescheinigung der zustandi-
gen Arbeitsagentur) oder

¢ Ihren Grundwehr- oder Zivildienst ableisten (laut Be-
scheinigung der Wehrbereichsverwaltung bzw. des
Bundesamtes fiir Zivildienst) oder

¢ sich im Mutterschutz befinden oder eine gesetzliche
Elternzeit in Anspruch nehmen (laut Bescheinigung
des Arbeitgebers).

Fir den Fall, dass eine andere Person fiir Sie die Bei-
tragszahlung Gibernommen hat, haben Sie dieses Recht
auf Beitragsfreistellung auch dann, wenn der Beitrags-
zahler als arbeitslos gemeldet ist, seinen Grundwehr-
oder Zivildienst ableistet, sich in Mutterschutz befindet
oder eine gesetzliche Elternzeit in Anspruch nimmt.

Nach Ablauf der beitragsfreien Zeit wird der Vertrag
wieder automatisch beitragspflichtig fortgesetzt. Die
sonstigen Regelungen der Absédtze 8 und 12 bleiben
unberthrt. Den Wegfall der Voraussetzungen fur die
Beitragsfreistellung milssen Sie uns unverziglich anzei-
gen.

Beitragsriickzahlung

Die Riickzahlung der Beitrage konnen Sie nicht verlan-
gen.

Wie werden d|e Abschluss- und Vertrlebskosten

- verrechnet?

M

Durch den Abschluss von Versicherungsvertragen ent-
stehen Kosten. Diese sog. Abschluss- und Vertriebskos-
ten (§ 43 Abs. 2 der Verordnung Uber die Rechnungs-
legung von Versicherungsunternehmen, RechVersV)
sind bereits pauschal bei der Tarifkalkulation bertick-
S|cht|g|;|t und werden daher nicht gesondert in Rechnung
gestellt.

Fir Ihren Versicherungsvertrag ist das Verrechnungs-
verfahren nach § 4 der Deckungstlickstellungsverord-
nung mafBgebend. Hierbei werden die ersten Beitrage
zur Tilgung eines Teils der Abschluss- und Vertriebskos-
ten herangezogen, soweit die Beitrdge nicht flr Leistun-
gen im Versicherungsfall, Kosten des Versicherungsbe-
triebs in der jeweiligen Versicherungsperiode und fiir die
Bildung einer Deckungsrtickstellung aufgrund von § 25
Abs. 2 RechVersV i.V.m. § 169 Abs. 3 VVG bestimmt
sind. Der auf diese Weise zu tilgende Betrag ist nach
der Deckungsriickstellungsverordnung auf 4 % der Summe
der Tarifoeitrage beschrankt.

(3) Soweit Abschluss- Vertriebskosten nicht geméaB Abs. 1
und 2 verrechnet werden kdnnen, werden sie wéahrend
der vertraglich vereinbarten Beltragszahlungsdauer aus
den laufenden Beitrdgen getilgt.

(4) Die beschriebene Kostenverrechnung hat wirtschatftlich
zur Folge, dass in der Anfangszeit lhrer Versicherung
kein Ruckkaufswert und keine oder nur geringe Mittel
zur Bildung einer beitragsfreien Berufsunfahigkeitsrente
vorhanden sind. Nahere Informationen kénnen Sie der
Ubersicht im beigefligten Antrag fiir diese Versicherung
entnehmen.

.§ 12 Zu welchen Anlassen kénnen Sie die Versiche- -

_rungsleistungen lhrer Berufsunfahigkeits- . - 3
Versicherung ohne Gesundheitspriifung anpassen" .

Anpassungsgarantie fiir natiirliche Personen als
Versicherungsnehmer

(1) Sofern nach Vertragsbeginn eines der nachfolgend be-
schriebenen Ereignisse fir die versicherte Person ein-
tritt und keiner der Ausschlussgrinde nach Absatz 2
vorliegt, haben Sie innerhalb von sechs Monaten ab
diesem Zeitpunkt das Recht, die bei Vertragsabschluss
vereinbarten Versicherungsleistungen ohne (erneute)
Gesundheitsprifung gegen entsprechende Beitragszah-
lung zu erhéhen:

e Erreichen der Volljahrigkeit

+ Erstmalige Aufnahme einer Berufstatigkeit
(einschiieBlich Beginn einer Berufsausbildung)

+ Abschluss der Berufsausbildung (einschlieBlich
abgelegtem Hochschulexamen oder abgelegter
Meisterpriifung)

* Aufnahme einer selbststandigen hauptberuflichen
Tatigkeit

¢ Reduzierung oder Wegfall einer betrieblichen Alters-
versorgung zu Gunsten der versicherten Person

¢ Gehaltssteigerung um mindestens 10 % gegenliber
dem Vorjahr

¢ Heirat oder Begrindung einer Lebenspartnerschaft
nach dem Gesetz lber die Eingetragene Lebens-
partnerschaft

o Ehescheidung oder Aufhebung einer Lebenspart-
nerschaft nach dem Gesetz {iber die Eingetragene
Lebenspartnerschaft

e Geburt eines Kindes
e Adoption eines Kindes

e Baubeginn oder Kauf einer Wohnimmobilie durch die
versicherte Person oder ihren Ehepartner bzw. ein-
getragenen Lebenspartner

Gleichzeitig eintretende Ereignisse zéhlen jeweils sepa-
rat. Das Vorliegen der Voraussetzungen miissen Sie
uns durch einen geeigneten Nachweis belegen.

(2) Die Anpassungsgarantie besteht nicht bzw. erlischt,
wenn

» die versicherte Person das 50. Lebensjahr vollendet
hat oder

e die Versicherung vor dem vereinbarten Ablauf der
Beitragszahlungsdauer beitragsfrei gestellt wird oder

» die versicherte Person berufsunfahig im Sinne dieser
Bedingungen ist oder wenn aus diesem Vertrag oder
anderen Vertragen bei unserer Gesellschaft Leistun-
gen wegen Pflegebediirftigkeit, Berufs- oder Er-
werbsunféhigkeit der versicherten Person beantragt
oder erbracht werden bzw. wurden oder

o die jeweilige jahrliche Berufsunféhigkeitsrente mehr
als 24.000 € betragt. Bei dieser Grenze werden Be-
rufsunfahigkeits- sowie Erwerbsunféahigkeitsrenten
aus allen bestehenden und gleichzeitig beantragten
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Versicherungen bei unserer Gesellschaft sowie eine
evil: Bonusrente aus der Uberschussbeteiligung an-
gerechnet.

Gegenstand und Umfang der Leistungsanpassung

Die Leistungsanpassung erfolgt durch Abschluss einer
zusatzlichen Versicherung im Rahmen unserer ftarifli-
chen Méglichkeiten. Hierbei handelt es sich um eine
neue Versicherung mit eigenen Versicherungsbedin-
gungen nach MaBgabe eines zu diesem Zeitpunkt gel-
tenden Tarifs entsprechend fhrer Wahl. Die neue Versi-
cherung wird fur dieselbe versicherte Person wie bei der
urspringlichen Versicherung abgeschlossen, wobei die
Versicherungsdauer bzw. — bei Rentenversicherungen —
die Dauer bis zum Beginn der Rentenzahlung bzw. — bei
Tarifen mit Recht auf Teilrenten — die Dauer bis zum
Beginn der Hauptrente sowie die Beitragszahlungsdauer
spatestens zu den entsprechenden Terminen wie bei
der urspringlichen Versicherung enden. Fiir die Leis-
tungsanpassung gelten die gleichen Feststellungen der
Gesundheitspriifung wie bei Abschluss der urspriingli-
chen Versicherung. Die Regelungen bei Verletzung der
vorvertraglichen Anzeigepflicht in den Versicherungsbe-
dingungen der urspriinglichen Versicherung (§ 13) fin-
den auch auf die neue Versicherung Anwendung. So-
lange wir wegen Verletzung der vorvertraglichen Anzei-
gepflicht vom urspriinglichen Vertrag zuricktreten, die-
sen kiindigen, anpassen oder den urspriinglichen Ver-
trag wegen Anfechtung aufheben koénnen, haben wir
diese Rechte auch fir die Leistungsanpassung.

Erhdhung des Berufsunfidhigkeitsschutzes

Bei jedem der in Absatz 1 genannten Ereignisse sowie
unabhéngig davon alle flinf Jahre ab Versicherungsbe-
ginn zum jeweiligen Versicherungsjahreswechsel kann —
vorbehaltlich von Absatz 2 — die bestehende Berufsun-
fahigkeitsrente erhoht werden bzw. eine Berufsunfahig-
keitsrente im Rahmen einer Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung (mit)versichert werden. Die Erhdhung der
jahrlichen Berufsunfahigkeitsrente betragt dabei maxi-
mal 3.600 €, innerhalb von § Jahren jedoch insgesamt
maximal 12.000 €. Bei den vorgenannten Hochstsum-
men werden die hinzukommenden Versicherungsleis-
tungen aus allen bei unserer Gesellschaft bestehenden
Vertragen mit Versicherungsschutz flir den Fall der Be-
rufsunfahigkeit oder Erwerbsunfihigkeit sowie eine evtl.
Bonusrente aus der Uberschussbeteiligung angerech-
net.

Versicherung einer Todesfall-Leistung

Bei jedem der in Absatz 1 genannten Ereignisse sowie
unabhéngig davon alle finf Jahre ab Versicherungsbe-
ginn zum jeweiligen Versicherungsjahreswechsel kann —
vorbehaltlich von Absatz 2 — eine Todesfall-Leistung in
Héhe von bis zu 25.000 € versichert werden. Die an-
fanglich versicherte Todesfallsumme samtlicher nicht
planméaBiger Erhéhungsversicherungen (einschiieBlich
solcher zu anderen Tarifen), die innerhalb von flnf Jah-
ren bei unserer Gesellschaft fiir dieselbe versicherte
Person ohne Gesundheitspriifung abgeschlossen wer-
den, ist auf 75.000 € begrenzt. Bei den vorgenannten
Hochstsummen werden ein evil. Todesfallbonus aus der
Uberschussbetemgung bei Risiko-Lebensversiche-
rungen sowie evtl. Hinterbliebenenrenten angerechnet.
25.000 € Todesfallschutz entsprechen hierbei einer jahr-
lichen Hinterbliebenenrente von 1.000 €.

§ 3 Was bedeutet die vorvertragliche Anzelgepﬂlcht

(M

“und welche Folgen hat ihre Verletzung?' -

Vorvertragliche Anzeigepflicht

Wir Ubernehmen den Versicherungsschutz im Vertrauen
darauf, dass Sie alle vor Vertragsabschluss in Textform
gestellten Fragen wahrheitsgemaf und volistandig be-
antwortet haben (vorveriragliche Anzeigepflicht). Das

2

©)

(4)

6)

7)

(8)

(10)

(11)

gilt insbesondere fir die Fragen nach gegenwértigen
oder fritheren Erkrankungen, gesundheitlichen Stérun-
gen und Beeintrachtigungen.

Soll das Leben einer anderen Person versichert werden,
ist auch diese — neben thnen — fiir die wahrheitsgemane
und vollstandige Beantwortung der Fragen verantwortlich.

Rucktritt

Wenn Umstande, die fur die Ubernahme des Versiche-
rungsschutzes Bedeutung haben, von lhnen oder der
versicherten Person (vgl. Absatz 2) nicht oder nicht rich-
tig angegeben worden sind, kénnen wir vom Vertrag zu-
ricktreten. Dies gilt nicht, wenn uns nachgewiesen wird,
dass die vorvertragliche Anzeigepflicht weder vorsétz-
lich noch grob fahrldssig verletzt worden ist. Bei grob
fahrlassiger Verletzung der vorvertraglichen Anzeige-
pflicht haben wir kein Rucktrittsrecht, wenn uns nach-
gewiesen wird, dass wir den Vertrag auch bei Kenntnis
der nicht angezeigten Umsténde, wenn auch zu ande-
ren Bedingungen, geschlossen hétten.

Im Fall des Ruicktritts besteht kein Versicherungsschutz.
Haben wir den Rucktritt nach Eintriit des Versicherungs-
falles erklart, bleibt unsere Leistungspflicht jedoch be-
stehen, wenn uns nachgewiesen wird, dass der nicht
oder nicht richtig angegebene Umstand weder fiir den
Eintritt oder die Feststellung des Versicherungsfalles
noch fiir die Feststellung oder den Umfang unserer Leis-
tungspflicht ursachlich war. Haben Sie oder die versi-
cherte Person die Anzeigepflicht arglistig verletzt, sind
wir nicht zur Leistung verpflichtet.

Wenn die Versicherung durch Rucktritt aufgehoben
wird, zahlen wir den Ruckkaufswert (§ 10 Abs. 3). Die
Regelung des § 10 Abs. 3 Satz 3 qilt nicht. Die Rick-
zahlung der Beitrdge kdnnen Sie nicht verlangen.

Kiindigung

Ist unser Ricktrittsrecht ausgeschiossen, weil die Ver-
letzung der vorvertraglichen Anzeigepilicht weder auf
Vorsatz noch auf grober Fahrlassigkeit beruhte, kdnnen
wir den Vertrag unter Einhaltung einer Frist von einem
Monat kindigen.

Wir haben kein Kiindigungsrecht, wenn uns nachgewie-
sen wird, dass wir den Vertrag auch bei Kenntnis der
nicht angezeigten Umstande, wenn auch zu anderen
Bedingungen, geschlossen hatten.

Kiindigen wir die Versicherung, wandelt sie sich mit der
Kgndig)ung in eine beitragsfreie Versicherung um (§ 10
S. 8

Vertragsanpassung

Kénnen wir nicht zuriicktreten oder kiindigen, weil wir
den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten
Umsténde, aber zu anderen Bedingungen, geschlossen
hétten, werden die anderen Bedingungen auf unser Ver-
Iangen rtickwirkend Vertragsbestandtieil. Haben Sie die
Anzeigepflichtverletzung nicht zu vertreten, werden die
anderen Bedingungen ab der laufenden Versicherungs-
periode Vertragsbestandteil.

Erhoht sich durch die Vertragsanpassung der Beitrag
um mehr als 10 % oder schlieBen wir den Versiche-
rungsschutz fir den nicht angezeigten Umstand aus,
kénnen Sie den Vertrag innerhalb eines Monats nach
Zugang unserer Mitteilung fristlos kdndigen. In der Mit-
teilung werden wir Sie auf das Kindigungsrecht hinwei-
sen.

Austibung unserer Rechte
Wir kdnnen uns auf die Rechte zum Rucktritt, zur Kiin-

digung und zur Vertragsanpassung nur berufen, wenn
wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform auf die
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Folgen einer Anzeigepflichtverletzung hingewiesen ha-

- ben. Wir mlissen unsere Rechte innerhalb eines Monats

(12)

(13)

(14)

(16)

§14
(1)

()

~tung verlangt wird?. _ .

schriftlich geltend machen. Die Frist beginnt mit dem
Zeitpunkt, zu dem wir von der Verletzung der Anzeige-
pflicht, die das von uns geitend gemachte Recht be-
grindet, Kenntnis erlangen. Bei Auslbung unserer
Rechte missen wir die Umstande angeben, auf die wir
unsere Erklarung stitzen. Zur Begrindung kénnen wir
nachtraglich weitere Umstande innerhalb eines Monats
nach deren Kenntniserlangung angeben.

Unsere Rechte auf Ricktritt, Kiindigung oder Vertrags-
anpassung sind ausgeschlossen, wenn wir den nicht
angezeigten Umstand oder die Unrichtigkeit der Anzeige
kannten. Ferner verzichten wir auf unser Kiindigungs-
und Vertragsanpassungsrecht, wenn uns nachgewiesen
wird, dass die falschen oder unvollstandigen Angaben
nicht schuldhaft gemacht worden sind. Dies gilt insbe-
sondere auch dann, wenn uns bei SchlieBung des Ver-
trages ein fiir die Ubernahme der Gefahr erheblicher
Umstand nicht angezeigt worden ist, weil er lhnen und
der versicherten Person nicht bekannt war. In diesen
Féllen wird der Vertrag unverandert fortgefiihrt.

Die genannten Rechte kénnen wir nur innerhalb von flinf
Jahren seit Vertragsabschluss ausiiben. Ist der Versi-
cherungsfall vor Ablauf dieser Frist eingetreten, kénnen
wir die Rechte auch nach Ablauf der Frist geltend ma-
chen. Haben Sie oder die versicherte Person die Anzei-
gepflicht vorsétzlich oder arglistig verletzt, betrigt die
Frist zehn Jahre.

Anfechtung

Wir kénnen den Versicherungsvertrag auch anfechten,
falls durch unrichtige oder unvolistandige Angaben be-
wusst und gewollt auf unsere Annahmeentscheidung
Einfluss genommen worden ist. Handelt es sich um An-
gaben der versicherten Person, so kdnnen wir lhnen
gegentliber die Anfechtung erklédren, auch wenn Sie von
der Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht keine
Kenntnis hatten. Absatz 5 gilt entsprechend.

Leistungserweiterung/Wiederherstellung der Versi-
cherung

Die Absétze 1 bis 14 gelten bei einer unsere Leistungs-
pflicht erweiternden Anderung oder bei einer Wieder-
herstellung der Versicherung entsprechend. Die Fristen
nach Absatz 13 Satz 1 beginnen mit der Anderung oder
Wiederherstellung der Versicherung beziglich des ge-
anderten oder wiederhergestellten Teils neu zu laufen.

Erklarungsempfanger

Die Ausiibung unserer Rechte erfolgt durch eine schrift-
liche Erklarung, die lhnen gegentiber abzugeben ist. So-
fern Sie uns keine andere Person als Bevollméchtigten
benannt haben, gilt nach threm Ableben ein Bezugsbe-
rechtigter als bevollméchtigt, diese Erklarung entgegen-
zunehmen. Ist auch ein Bezugsberechtigter nicht vor-
handen oder kann sein Aufenthalt nicht ermittelt werden,
s0 kénnen wir den Inhaber des Versicherungsscheins
zur Entgegennahme der Erklarung als bevollméachtigt
ansehen.

Was ist zu beachten, wenn eine Versicherungsleis-

Leistungen aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir
gegen Vorlage des Versicherungsscheins.

Werden Leistungen verlangt, sind uns auf Kosten des
Ansprucherhebenden insbesondere folgende Auskiinite,
die zur Feststellung unserer Leistungspflicht erforderlich
sind, zu geben und Nachweise vorzulegen:

a) eine Darstellung Uber Ursache, Beginn, Art, Verlauf
und voraussichtliche Dauer des Leidens der versi-

(3)

(1)

@)

cherten Person sowie vorhandene arztliche Befund-
berichte;

b) eine Beschreibung des zuleizt ausgeiibten Berufs
der versicherten Person und der inzwischen einge-
tretenen Verdnderungen mit Einkommensnachwei-
sen;

c) eine Darstellung der durch Ausbildung und Erfah-
rung bisher erlangten beruflichen Kenntnisse und
Féhigkeiten der versicherten Person sowie Zeugnis-
se;

d) eine Aufstellung

o der Arzte, Krankenhduser, Krankenanstalten,
Pflegeeinrichtungen oder Pflegepersonen, bei
denen die versicherte Person in Behandlung war
oder sein wird,

o der Versicherungsgesellschaften, Sozialversiche-
rungstrager und sonstiger Versorgungstrager, bei
denen die versicherte Person ebenfalls Leistun-
gen wegen Berufsunfahigkeit geltend machen
kénnte,

e iberden derzeitigen Arbeitgeber und friihere Ar-
beitgeber der versicherten Person.

Wir kénnen auBerdem — dann allerdings auf unsere
Kosten — weitere_arztliche Untersuchungen durch von
uns beauftragte Arzte sowie notwendige Nachweise —
auch Uber die wirtschaftlichen Verhaltnisse und ihre
Veranderungen — verlangen, insbesondere zusatzliche
Auskiinfte und Aufklarungen.

Die versicherte Person ist dazu verpflichtet, geeignete
Hilfsmittel (z. B. Sehhilfe, Prothese) zu verwenden und
zumutbare Heilbehandlungen vorzunehmen, die eine
wesentliche Besserung ihrer gesundheitlichen Beein-
trachtigung erwarten lassen. Zumutbar sind Heilbehand-
lungen, die gefahrlos und nicht mit besonderen Schmer-
zen verbunden sind. Heilbehandlungen, die mit einem
operativen Eingriff verbunden sind, ‘sehen wir in diesem
Zusammenhang als nicht zumutbar an.

'§ 15 Wann geben wir eine Erkidrung Giber unsere. -
- Leistungspflicht ab? = - e

Nach Priifung der uns eingereichten sowie der von uns
beigezogenen Unterlagen erklaren wir in Textform, ob
und flir weichen Zeitraum wir eine Leistungspflicht aner-
kennen. Unsere Erklarung geben wir innerhalb von vier
Wochen nach dem Zeitpunkt ab, zu dem uns die fiir die
Leistungspriifung relevanten und gemif § 14 von uns
angeforderten Unterlagen vorliegen. Solange Unterla-
gen noch ausstehen, informieren wir Sie spétestens alle
sechs Wochen tber den aktuellen Bearbeitungsstand.

Bis auf die nachstehenden Ausnahmefille werden wir
keine zeitliche Befristung unserer Leistungspflicht aus-
sprechen. Wir kénnen unsere Leistungspflicht einmalig
— langstens jedoch flr einen Zeitraum von 12 Monaten —
befristen, wenn

¢ sich Umsténde, die fiir die Beurteilung der Frage, ob
Berufsunféhigkeit im Sinne dieser Bedingungen be-
steht, voraussichtlich andern werden,

o die medizinischen und beruflichen Gegebenheiten
im Zeitpunkt unserer Leistungsentscheidung noch
nicht endgilltig beurteilt werden kénnen,

o die versicherte Person eine Rehabilitations-, Um-
schulungs- oder WiedereingliederungsmaBnahme
absolviert oder eine solche MaBnahme vorgesehen
oder beabsichtigt ist.

In unserer Erklarung tiber unsere Leistungspflicht wer-

den wir lhnen die maBgeblichen Grinde flr ein zeitlich
begrenztes Anerkenntnis mitteilen. Bis zum Ablauf der
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Frist ist das zeitlich begrenzte Anerkenntnis fiir uns bm-

- dend.

§ 16 Wann stellen wir unsere Berufsunfahigkeitsleistun- I
; - gen.ein, und welche Mitteilungspflichten sind wih-

" ~.rend des Bezuges dieser Leistungen zu beachten? =

(1

3)

Liegt eine Berufsunfahigkeit im Sinne von § 1 dieser
Bedingungen nicht mehr vor, werden wir von der Leis-
tung frei. In diesem Fall legen wir Ihnen die Verénde-
rung in Textform dar und teilen die Einstellung unserer
Leistungen dem Anspruchsberechtigten in Textform mit.
Die Einstellung unserer Leistungen wird frithestens mit
dem Ablauf des dritten Monats nach Zugang unserer
Erklarung bei Ihnen wirksam. Zu diesem Zeitpunkt muss
auch die Beitragszahlung wieder aufgenommen werden,
sofern die vereinbarte Beitragszahlungsdauer noch nicht
abgelaufen ist.

Bei einem befristeten Anerkenntnis stellen wir die Leis-
tungen zum Ende des Befristungszeitraums ein. Nach
Ablauf des Leistungszeitraumes prifen wir die Voraus-
setzungen des Anspruchs auf lhren Antrag hin neu. Als
Voraussetzung fiir eine weitere Leistungspflicht ist uns
nachzuweisen, dass nach den zu diesem Zeitpunkt ak-
tuelten medizinischen und beruflichen Verhaltnissen der
versicherten Person Berufsunfahigkeit im Sinne von § 1
besteht. Hierbei gelten die Mitwirkungspflichten nach
(§j 14, In diesem Fall werden wir § 1 Abs. 5 nicht anwen-
en.

Eine Besserung des Gesundheitszustandes oder die
Wiederaufnahme bzw. Anderung der beruflichen Tatig-
keit muss uns unverziiglich mitgeteilt werden.

'§ 17 Was gilt fiir die Nachpriifung der Berufsuntahigkeit?

(1

2

§ 18 Was gilt bei einer Verletzung der Mltwwkungspfhch- ,
‘ten nach Eintritt der Berufsunfahigkeit? . - ° .

Wir sind berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunfa-
higkeit nachzuprifen; dies gilt nicht bei einem zeitlich
begrenzten Anerkenntnis nach § 15. Dabei kdnnen wir
insbesondere erneut prifen, ob die versicherte Person
eine andere Tatigkeit im Sinne von § 1 Abs. 4 a) austbt
bzw. —falls § 1 Abs. 5 mafB3gebend ist — eine Tatigkeit im
Sinne von § 1 Abs. 5 ausiiben kann, wobei neu erwor-
bene berufliche Fahigkeiten zu berdcksichtigen sind. Die
Mitwirkungspflichten des § 14 Abs. 2 gelten entspre-
chend mit der MafB3gabe, dass die Uber die Befragung
der versicherten Person hinaus entstehenden Kosten
von uns zu tragen sind.

Zur Nachprifung kénnen wir auf unsere Kosten jeder-
zeit weitere notwendige Nachweise, insbesondere zu-
satzliche Auskiinfte und Aufklarungen einholen und
einmal jahrlich Untersuchungen der versicherten Person
durch von uns zu beauftragende Arzte verlangen.

Solange eine Mitwirkungspflicht nach §§ 14, 16 oder 17
von |hnen, der versicherten Person oder dem An-
sprucherhebenden vorsatzlich nicht erfiillt wird, sind wir
von der Verpflichtung zur Leistung frei. Bei grob fahrlas-
siger Verletzung einer Mitwirkungspflicht sind wir be-
rechtigt, unsere Leistung in einem der Schwere des
Verschuldens entsprechenden Verhdltnis zu kiirzen.
Dies gilt nicht, wenn Sie uns nachweisen, dass Sie die
Mitwirkungspflicht nicht grob fahrlassig verletzt haben.
Die Anspriiche aus der Versicherung bleiben jedoch in-
soweit bestehen, als die Verletzung ohne Einfluss auf
die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungs-
pflicht ist. Wenn die Mitwirkungspflicht spater erflllt wird,
sind wir ab Beginn des laufenden Monats nach MaB3ga-
be dieser Bedingungen zur Leistung verpflichtet. Die
vollstandige oder teilweise Leistungsfreiheit tritt nur ein,
wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform
auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben.

)

2

(3)

M

)

O

2

:§ 19 Wo und wann-erfiillen wir unsere Leistungsver- .
-+ =+ pflichtungen, und wann verjdhren lhre Anspriiche? -

Erflllungsort fir die Leistung ist der Sitz unserer Gesell-
schaft in Aachen oder unserer jeweiligen Kundenservi-
ce-Direktion. Unsere Leistungsverpflichtung ist rechtzei-
tig erfillt, wenn wir die Leistung nach Vorliegen der
Leistungsvoraussetzungen und Abschluss unserer Prii-
fung an den Empfangsberechtigten Uberweisen. Die
Kosten der Uberweisung tragt der Empfangsberechtigte;
die Gefahr tragen wir, auBBer bei Uberweisungen in Lan-
der auBerhalb des Europaischen Wirtschaftsraumes.

Die Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag verjahren
in drei Jahren. Die Verjahrung beginnt mit dem Schiuss
des Jahres, in welchem die Leistung verlangt werden
kann.

Haben wir die verlangte Leistung abgelehnt, kénnen sie
Ihre Anspriiche gerichtlich geltend machen (vgl. § 27).
Erfolgt dies innerhalb der Verjahrungsfrist gema3 Ab-
satz 2, wird dadurch die Verjghrung gehemmt.

'§ 20 Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

Den Inhaber des Versicherungsscheins kénnen wir als
berechtigt ansehen, Uber die Rechte aus dem Versiche-
rungsvertrag zu verfligen, insbesondere Leistungen in
Empfang zu nehmen. Wir kdnnen aber auch verlangen,
dass uns der Inhaber des Versicherungsscheins seine
Berechtigung nachweist.

In den Fallen des § 23 Abs. 4 brauchen wir den Nachweis
der Berechtigung nur dann anzuerkennen, wenn uns die
schriftliche Anzeige des bisherigen Berechtigten vorliegt.

§21 Was gilt bei einer Anderung lhrer Postanschrlft und

lhres Namens?

Eine Anderung lhrer Postanschrift miissen Sie uns un-
verzliglich mitteilen. Anderenfalls koénnen fur Sie
Nachteile entstehen, da wir eine an Sie zu richtende
Willenserklarung mit eingeschriebenem Brief an lhre
uns zuletzt bekannte Wohnung senden kdnnen. In die-
sem Fall gilt unsere Erklarung drei Tage nach Absen-
dung des eingeschriebenen Briefs als zugegangen. Dies
gilt auch, wenn Sie die Versicherung in threm Gewerbe-
betrieb genommen und Ihre gewerbliche Niederlassung
verlegt haben.

Bei Anderung Ihres Namens gilt Absatz 1 entsprechend.

§ 22-Was ist bei Auslandsaufenthalten zu beachten?

(1)

@)

Der Versicherungsschuiz gilt weltweit. Wenn Sie sich fiir
langere Zeit auBBerhalb der Bundesrepublik Deutschland
aufhalten, bitten wir Sie, uns eine im Inland anséassige
Person zu benennen, die bevollméachtigt ist, unsere Mit-
teilungen flr Sie entgegenzunehmen (Zustellungsbe-
vollméchtigter).

Halt sich die versicherte Person im Ausland auf, kénnen
wir verlangen, dass die erforderlichen arztlichen Unter-
suchungen in der Bundesrepublik Deutschland durch-
geflhrt werden, sofern die versicherte Person transport-
fahig ist. In diesem Fall Gbernehmen wir die Untersu-
chungskosten sowie die vorher mit uns abgestimmten
Reise- und Aufenthaltskosten.

§ 23 Wer erhiit-die Versncherungslelstung (Bezugsrecht :

M

-Abtretung, Verpfandung)?

Die Leistung aus dem Versicherungsvertrag erbringen
wir an Sie als unseren Versicherungsnehmer oder an Ih-
re Erben, falls Sie uns keine andere Person benannt
haben, die die Anspriiche aus dem Versicherungsver-
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trag bei deren Félligkeit erwerben soll (Bezugsbe-

- rechtigter). Bis zur jeweiligen Falligkeit kénnen Sie das

@)

©)

M

()

Bezugsrecht jederzeit widerrufen (vgl. auch Absatz 4).

Sie kénnen ausdrticklich bestimmen, dass der Bezugs-
berechtigte sofort und unwiderruflich die Anspriiche aus
dem Versicherungsvertrag erwerben soll. Sobald wir Ih-
re Erklarung erhalten haben und wir lhnen schriftlich
bestatigt haben, dass der Widerruf des Bezugsrechts
ausgeschlossen ist, kann dieses Bezugsrecht nur noch
mit Zustimmung des von lhnen Benannten aufgehoben
werden.

Sie kénnen Ihre Rechte aus dem Versicherungsvertrag
auch abtreten oder verpfanden, soweit derartige Verfi-
gungen Uberhaupt rechtlich mdglich sind.

Die Einraumung und der Widerruf eines widerruflichen
Bezugsrechts (vgl. Absatz 1) sowie eine Abtretung oder
Verpfandung von Anspriichen aus dem Versicherungs-
vertrag sind uns gegeniiber nur und erst dann wirksam,
wenn sie uns vom bisherigen Berechtigten schriftlich
angezeigt worden sind. Bezugsrechtsverfligungen wer-
den ferner nur dann wirksam, wenn sie uns bis zur je-
weiligen Filligkeit von Leistungen aus dem Versiche-
rungsvertrag zugehen. Der bisherige Berechtigte sind im
Regelfall Sie; es kénnen aber auch andere Personen
sein, sofern Sie z. B. bereits vorher Verfligungen (Abtre-
tungen, Verpfandungen, unwiderrufliches Bezugsrecht)
vorgenommen haben.

Welche Kosten stellen wir lhnen gesondert in

~~Rechnung?

Falls aus besonderen, von lhnen veranlassten Griinden
ein zusatzlicher Verwaltungsaufwand verursacht wird,
kénnen wir die in solchen Fallen durchschnittlich entste-
henden Kosten als pauschalen Abgeltungsbetrag ge-
sondert in Rechnung stellen. Dies gilt bei

e schriftlicher Mahnung bei Nichtzahlung von Folge-
beitragen

e Verzug mit Beitrdgen

¢ Riicklaufern im Lastschriftverfahren

¢ Durchfiihrung von Vertragsénderungen

¢ Bearbeitung von Abtretungen und Verpfandungen

§ 14 Abs. 2 und § 22 Abs. 2 bleiben unberiihrt.

Die Hohe der Kosten kann sich wahrend der Vertrags-
laufzeit &ndern. Eine Ubersicht (iber die jeweils aktuel-
len Kostensétze kénnen Sie bei uns anfordern.

Sofern Sie uns nachweisen, dass die dem pauschalen
Abgeltungsbetrag zugrunde liegenden Annahmen in
Ihrem Fall entweder dem Grunde nach nicht zutreffen
oder der Hohe nach wesentlich niedriger zu beziffern
sind, entfallt der Abgeltungsbetrag bzw. wird — im letzte-
ren Falle — entsprechend herabgesetzt.

§28:
Cenniwerden?

§25

§26.

§27

()

@)

@)

(1)

)

Konnen Steuern und éffentliche Abgaben anfallen?

Ihr Versicherungsvertrag unterliegt der Besteuerung und
der Abgabenordnung des Staates, in dem Sie lhren
Wohnsitz oder gewshnlichen Aufenthalt haben. Dies gilt
auch im Falle lhres Umzugs in einen anderen Staat
nach Abschiuss lhres Versicherungsverirags. Wir sind
berechtigt, hnen als Schuldner etwa anfallende Steuern
und Abgaben in vollem Umfang zu belasten.

Welches Recht findet auf lhren Vertrag Anwendung?

Auf lhren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik
Deutschland Anwendung.

Wo ist der Gerichtsstand?

Fiir Klagen aus dem Versicherungsvertrag gegen uns
bestimmt sich die gerichtliche Zustandigkeit nach unse-
rem Geschaftssitz in Aachen oder unserer fir den Ver-
sicherungsvertrag zustandigen Kundenservice-Direktion.
Ist der Versicherungsnehmer eine nattrliche Person, ist
auch das Gericht ortlich zustandig, in dessen Bezirk er
zur Zeit der Klageerhebung seinen Wohnsitz oder, in
Ermangelung eines soichen, seinen gewdhnlichen Auf-
enthalt hat. »

Ist der Versicherungsnehmer eine natiitliche Person,
missen Klagen aus dem Versicherungsvertrag gegen
ihn bei dem Gericht erhoben werden, das fiir seinen
Wohnsitz oder, in Ermangelung eines solchen, den Ort
seines gewdhnlichen Aufenthalts zustindig ist. Ist der
Versicherungsnehmer eine juristische Person, bestimmt
sich das zusténdige Gericht nach seinem Sitz oder sei-
ner Niederlassung.

Verlegen Sie lhren gewohnlicher Aufenthalt in einen
Staat auBerhalb der Europaischen Union, Islands, Nor-
wegens oder der Schweiz, sind die Gerichte des Staa-
tes zustandig, in dem wir unseren Sitz haben.

Welche Vertragsbestimmuhgen kénnen geédndert - -

Ist eine Bestimmung in diesen Allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen durch hdchstrichterliche Entschei-
dung oder durch bestandskraftigen Verwaltungsakt fur
unwirksam erklart worden, kénnen wir sie durch eine
neue Regelung ersetzen, wenn dies zur Fortfilhrung des
Vertrags notwendig ist oder wenn das Festhalten an
dem Vertrag ohne neue Regelung fiir eine Vertragspar-
tei auch unter Berticksichtigung der Interessen der an-
deren Vertragspartei eine unzumutbare Harte darstellen
wirde. Die neue Regelung ist nur wirksam, wenn sie un-
ter Wahrung des Vertragsziels die Belange der Versi-
cherungsnehmer angemessen beriicksichtigt.

Die neue Regelung nach Absatz 1 wird zwei Wochen,
nachdem wir lhnen die neue Regelung und die hierfiir
maBgeblichen Griinde mitgeteilt haben, Vertragsbe-
standteil.

AVB BUV (03.11) / 11



Anhang der AVB zur Kiindigung nd Beftragsfreistellung hrer Versicherung

Bei lhrer Versicherung handelt es sich um ein langfristig kal-
kuliertes Produkt, bei dem schon bei Vertragsschiuss eine
garantierte Rente fiir den Versicherungsfall fest zugesagt
wird. Wir diirfen dieses Leistungsversprechen nur unter Be-
ricksichtigung angemessener versicherungsmathematischer
Annahmen abgeben.

Beitrage und Leistungen werden unter der Annahme berech-
net, dass der Vertrag nicht vorzeitig beendet wird. Die durch
eine Kiindigung entstehenden Belastungen fiir den Bestand
miissen daher von den kiindigenden Versicherungsnehmern
getragen werden. Wiirden diese Kosten dagegen allen Versi-
cherungsnehmern in Rechnung gestellt, kénnte der Versiche-
rungsschutz nur ungleich teurer angeboten werden.

Wesentliches Kriterium ist schlieBlich der Gedanke der Risi-
kogemeinschaft. Dies bedeutet, dass wir sowohl bei der Pro-
duktkalkulation als auch bei Gestaltung und Durchfiihrung
des Vertrages stets darauf achten, dass die Belange der Ge-
samtheit der Versicherungsnehmer gewahrt werden.

Die Kindigung oder Beitragsfreistellung lhrer Versicherung
ist mit Nachteilen verbunden. Bei der Berechnung des Riick-
kaufswertes bzw. der beitragsfreien Rente wird der in den
Versicherungsbedingungen jeweils vereinbarte Abzug vorge-
nommen. Bei der Kalkulation dieses Abzugs werden folgende
Umstande berticksichtigt:

Ausgleich fiir Verwaltungsaufwand

Die Bearbeitung einer Kiindigung ist fiir uns mit Verwal-
tungsaufwand verbunden, der nicht in den Kostenanteilen
der von lhnen gezahlien Beitrdge berticksichtigt ist. Aus
diesem Grund behalten wir bei Riickkauf vom Deckungs-
kapital einen pauschalen Abgeltungsbetrag fir diese Ver-
waltungsaufwendungen ein.

Veranderungen der Risikolage

Die Kalkulation von Versicherungsprodukten basiert dar-
auf, dass die Risikogemeinschaft sich gieichmaBig aus
Versicherungen mit einem hohen und einem geringeren
Risiko zusammensetzt. In Form eines kalkulatorischen
Ausgleichs wird sichergestellt, dass der Risikogemein-
schaft durch vorzeitige Vertragskiindigungen, die an-
sonsten zu einer negativen Veranderung des kalkulatori-
schﬁn Gileichgewichts fithren wiirden, kein Nachteil ent-
steht.

Ausgleich fiir kollektiv gestelltes Risikokapital

Wir bieten lhnen im Rahmen des vereinbarten Versiche-
rungsschutzes Garantien und Optionen. Dies ist mog-
lich, weil ein Teil des daflr erforderlichen Risikokapitals
(Solvenzmittel) durch die Versicherungsnehmergemein-
schaft zur Verfligung gestellt wird. Bei Neuabschluss ei-
nes Vertrages partizipiert dieser an bereits vorhandenen
Solvenzmittein. Wahrend der Laufzeit muss der Vertrag
daher Solvenzmittel zur Verfligung stellen. Bei Verirags-
kiindigung gehen diese Solvenzmittel dem verbleiben-
den Bestand verloren und missen deshalb im Rahmen
des Abzugs ausgeglichen werden. Der interne Aufbau
von Risikokapital ist regelméaBig fir alle Versicherungs-
nehmer die glinstigste Finanzierungsméglichkeit von
Optionen und Garantien, da eine Finanzierung lber ex-
ternes Kapital wesentlich teurer wére.

Sofern Sie uns nachweisen, dass die dem Abzug zugrunde
liegenden Annahmen in lhrem Fall entweder dem Grunde
nach nicht zutreffen oder der Abzug wesentlich niedriger zu
beziffern ist, entfallt der Abzug bzw. wird — im letzteren Falle —
entsprechend herabgesetzt.
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