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SwissLife

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir freuen uns, dass Sie sich fur ein Angebot von Swiss Life interessieren. Als fuhrender Spezialist mit
langjéhriger Erfahrung rund um das Thema "Vorsorge" sind wir genau der richtige Partner fur Ihre Wiinsche und
Ziele - ein Leben lang.

Das Angebot ist fir Sie kostenlos und vollkommen unverbindlich. Es gliedert sich in folgende Bestandteile:

Ubersicht der Vertragsbestimmungen

L] Produktinformationsblatt

Hier finden Sie die wichtigsten Informationen des angebotenen Versicherungsvertrags in Kurzform. Bitte
beachten Sie, dass die Informationen zu den einzelnen Punkten aus Grinden der Ubersichtlichkeit und
Verstandlichkeit nicht abschlielend sind. Fir weiterfihrende Informationen folgen Sie bitte den
jeweiligen Verweisen zu den entsprechenden Fundstellen in den Versicherungsbedingungen.

L] Kurzvorschlag

L Unverbindliche Modellrechnung

Diese Berechnung zeigt Ihnen die mogliche Wertentwicklung lhrer Versicherung nach unseren derzeitig
glltigen Uberschuss-Satzen.

® Unverbindliche normierte Modellrechnung

Bei der normierten Modellrechnung handelt es sich um ein Rechenmodell, dem fiktive Angaben zu
Grunde liegen. Die Berechnungsgrundlagen sind gesetzlich vorgegeben und spiegeln nicht die
tatsachliche Leistungsfahigkeit von Swiss Life wider.

L] Vorvertragliche Informationen

Hier finden Sie weitere erganzende Informationen zu Ihrem Versicherungsvertrag, wie beispielsweise zu
den vereinbarten Leistungen, den Laufzeiten und zum Zustandekommen des Vertrags.

o Antrag

L4 Allgemeine Bedingungen

Allgemeine Bedingungen fur eine aufgeschobene Rentenversicherung gemaf Altersvermégensgesetz
(AVmG) - AVB_EV_RIE_2011_05

L] Weitere Antragsunterlagen

Allgemeine Steuerinformationen Swiss Life Riester-Rente - STH_EV_RIE_2009_01
AVWL-Uberweisungsauftrag an den Arbeitgeber - AVWL_RIE_AUFTRAG
Allgemeine Produkt- und Kundeninformationen Swiss Life Riester-Rente - PKU_EV_RIE_2010_04
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SwissLife

Versicherte Person Herr Max Muster
Geburtsdatum 15.02.1984

Produktinformationsblatt

Wichtiger Hinweis

Die folgenden Informationen sollen lhnen einen Uberblick geben. Sie sind nicht abschlieBend. Der
vollstandige Vertragsinhalt ergibt sich aus dem Antrag, dem Versicherungsschein, den beigefligten
Bedingungen

- Allgemeine Bedingungen fir eine aufgeschobene Rentenversicherung gemaf Altersvermégensgesetz
(AVmMG) (AVB-HV)

sowie den weiteren Angebotsunterlagen. Bitte lesen Sie die gesamten Vertragsbestimmungen
sorgfaltig.

Wichtige Merkmale Ihrer Versicherung im Uberblick

1. Art lhres Versicherungsvertrags

Swiss Life Riester-Rente - Tarif 880

ist unsere steuerlich geférderte Rentenversicherung mit einem in der Zukunft liegenden Rentenbeginn (Vertrag
nach dem Altersvermdgensgesetz - AVmG).

2. Versicherte Risiken

Die Swiss Life Riester-Rente bietet Ihnen eine lebenslange Rentenzahlung. Zu Beginn der AVB-HV
Auszahlungsphase stehen mindestens die eingezahlten Pramien (inkl. geleisteter Zuzahlungen) zuziiglich Abschnitt 1
gutgeschriebener staatlicher Zulagen fir die Verrentung zur Verfigung (Kapitalerhaltungsgarantie). Zu

Rentenbeginn haben Sie die Mdglichkeit sich bis zu 30 % des zur Verfligung stehenden Kapitals

forderunschéadlich auszahlen zu lassen. Die Rente sinkt dann entsprechend. Im Todesfall vor Rentenbeginn

zahlen wir das bis dahin gebildete Deckungskapital aus.

Im Todesfall innerhalb der vereinbarten Rentengarantiezeit wird die Altersrente bis zum Ablauf der
Rentengarantiezeit an bezugsberechtigte Hinterbliebene geleistet.

Ubersicht der Leistungen

Hauptversicherung

Garantierte monatliche Rente zum 01.01.2051 212,17 EUR
Gesamte* monatliche Rente zum 01.01.2051 316,63 EUR
Optionale garantierte Kapitalauszahlung zum 01.01.2051 57.714,68 EUR
Optionale gesamte* Kapitalauszahlung zum 01.01.2051 86.131,73 EUR

Eventuelle Zulagen sind in dieser Berechnung noch nicht berlicksichtigt.
Sie haben sich firr eine Rentengarantiezeit von 5 Jahren entschieden.

Durch das Uberschuss-System Steigend erhéht sich die Rente um jahrlich 2,10%* der Vorjahresrente.

Méchten Sie mehr zum Thema Uberschussbeteiligung wissen, sehen Sie dazu bitte in den Allgemeinen
Bedingungen der Hauptversicherung unter Abschnitt 10 und in den beigefiigten Modellrechnungen nach.

* Bitte beachten Sie den wichtigen Hinweis zu den Uberschiissen am Ende des Produktinformationsblatts.
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3. Ihre Versicherungspramie

letzte Falligkeit Tarifpréamie: zu zahlen:

monatliche Pramie 01.12.2050 91,00 EUR 91,00 EUR

Die Pramien sind jeweils zum 01. des Monats fallig.

Die erste Pramie (Einldsungspramie) ist unverzuglich nach Abschluss des Vertrags zu zahlen, jedoch nicht
vor dem angegebenen Versicherungsbeginn. Falls Sie uns eine Lastschrifterméachtigung erteilen, sorgen Sie
bitte rechtzeitig fiir eine ausreichende Deckung auf lhrem Konto.

Wenn Sie die Einldsungspramie schuldhaft nicht rechtzeitig zahlen, kdnnen wir — solange die Zahlung nicht
bewirkt ist — vom Vertrag zuriicktreten. Au3erdem werden wir dann im Versicherungsfall nicht leisten.

Wenn Sie eine Folgepramie trotz Mahnung nicht rechtzeitig zahlen, vermindert sich lhr Versicherungsschutz
Auf die Rechtsfolgen werden wir Sie in der Mahnung ausdrucklich hinweisen.

Mit dem Abschluss einer Lebensversicherung treffen Sie eine Entscheidung von gro3er Tragweite. Eine
solche Festlegung mit Auswirkungen tber viele Jahre will wohl tiberlegt sein und erfolgt deshalb regelmafig
nach einem ausfuhrlichen Beratungsgesprach. Ihr Berater steht lhnen in dieser Situation hilfreich zur Seite.
Bereits im Vorfeld hat er Marktbeobachtungen und Produktvergleiche durchgefiuihrt. Fir Sie erstellt er eine
individuelle Versorgungs- und Risikoanalyse und darauf aufbauend maR3geschneiderte Angebote,
regelmaRig Uberprift er lhren Versicherungsschutz.

Die Beratungsdienstleistung fuhrt zu Abschlusskosten, die den zeitlichen Aufwand und die Auslagen des
Beraters und des Versicherers decken sollen, die mit der Kundenberatung und der laufenden Betreuung
entstehen. Daruber hinaus entstehen uns Ausgaben fur die laufende Entwicklung der Produkte, die eine
Erganzungsfunktion der gesetzlichen Versorgungsleistungen darstellen und zum jeweils vorliegenden
Versorgungsbedarf auch passen mussen, fur die Sicherstellung der Verwaltung der Versicherungsvertrége,
die durchaus mehrere Jahrzehnte umfassen kann, und letztlich auch fur die Schulung und Weiterbildung
unserer Mitarbeiter und Berater.

Diese Kosten sind vollstandig bei der Tarifkalkulation beriicksichtigt und missen von Ihnen nicht zusétzlich
gezahlt werden.

Verteilt auf einen Zeitraum von 5 Jahren und 1 Monat errechnen sich Abschlusskosten von durchschnittlich
40,96 EUR monatlich. Fiur die gesamte Vertragslaufzeit betragen die kalkulierten Abschlusskosten
insgesamt 2.498,34 EUR.

Die ubrigen einkalkulierten Kosten betragen wéahrend der Aufschubdauer vom 01.12.2011 bis zum
31.12.2050 monatlich 7,10 EUR.

Dies entspricht tbrigen Kosten vom 01.12.2011 bis zum 31.12.2050 von jahrlich 85,20 EUR

Waéhrend der Rentenphase betragen die Ubrigen einkalkulierten Kosten jéhrlich 1,00 EUR je 100 EUR
gezahlter Rente.

Die dargestellten tbrigen Kosten beriicksichtigen die zum Vertragsabschluss gultige Tarifpramie. Zukunftige
Anderungen, wie beispielsweise Dynamikerhéhungen, Zuzahlungen, Pramienfreistellungen oder der Wegfall
von Zusatzversicherungen kdnnen zu einer Erhdhung oder Verringerung der tibrigen Kosten fuhren.

Im Falle eines Wechsels zu einem anderen Anbieter unter Mithahme des vorhandenen Kapitals entstehen
lhnen Kosten in H6he von 80,00 EUR.

Falls aus besonderen, von lhnen veranlassten Grinden ein zusatzlicher Verwaltungsaufwand entsteht,
kdénnen wir Ihnen — soweit nichts anderes vereinbart ist — die in solchen Fallen durchschnittlich entstehender
Kosten als pauschalen Abgeltungsbetrag gesondert in Rechnung stellen. Beispielsweise betragen die
Kosten bei Mahnungen 5 Euro und bei Ricklaufern im Lastschriftverfahren 10 Euro. Weitere Beispiele und
die detaillierten vertraglichen Regelungen finden Sie in den Allgemeinen Bedingungen.

* Bitte beachten Sie den wichtigen Hinweis zu den Uberschiissen am Ende des Produktinformationsblatts.
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4. Leistungsausschlisse

Es gibt keine Leistungseinschrankungen.

5. Obliegenheiten

Bitte beachten Sie lhre Obliegenheiten (Mitwirkungspflichten) vor und wahrend der Vertragslaufzeit
sowie bei Eintritt des Versicherungsfalls. Die Nichtbeachtung der Obliegenheiten kann fur Sie mit
erheblichen Nachteilen, wie beispielsweise Ricktritt vom Vertrag, Anfechtung oder Kiindigung des
Vertrags verbunden sein. Die folgende Darstellung ist nicht abschlieBend. Weitere Informationen
entnehmen Sie bitte den Versicherungsbedingungen.

Obliegenheiten wahrend der Vertragslaufzeit

Mitteilungen, die das Versicherungsverhéltnis betreffen, miissen stets in Textform erfolgen, wenn keine
Schriftform vereinbart ist. Fir uns bestimmte Mitteilungen werden wirksam, sobald sie uns zugegangen sind.
Teilen Sie uns bitte eine Anderung lhrer Postanschrift oder Ihres Namens unverziiglich mit. Andernfalls
koénnen fir Sie Nachteile entstehen, wenn z. B. aufgrund unserer Unkenntnis Fristen nicht eingehalten
werden konnten.

Obliegenheit bei Eintritt des Versicherungsfalls

Wenn Sie Leistungen aus dem Versicherungsvertrag beanspruchen méchten, gibt es verschiedene
Obliegenheiten zu beachten.

Wir kdnnen vor jeder Rentenzahlung ein amtliches Zeugnis daruiber verlangen, dass die versicherte Person
noch lebt, héchstens jedoch einmal pro Jahr.

Der Tod der versicherten Person ist uns in jedem Fall unverziglich anzuzeigen. Au3er dem
Versicherungsschein ist uns eine amtliche, Alter und Geburtsort enthaltende Sterbeurkunde einzureichen.

Ist fir den Todesfall eine Leistung vereinbart, die tber die Pramienriickgewahr hinausgeht, ist uns ferner ein
ausfihrliches arztliches Zeugnis tber die Todesursache sowie liber Beginn und Verlauf der Krankheit, die
zum Tode der versicherten Person gefiihrt hat, vorzulegen.

6. Beginn und Ende lhres Versicherungsschutzes

Hauptversicherung

Versicherungsbeginn 01.12.2011
Beginn ist 0:00 Uhr dieses Tages.

Aufschubdauer 39 Jahre 1 Monat
Altersrentenbeginn 01.01.2051

Zu diesem Zeitpunkt sind Sie 66 Jahre und 10 Monate

7. Moglichkeiten einer (vorzeitigen) Beendigung des Vertrags

Sie kdnnen lhre Versicherung jederzeit zum Schluss einer Versicherungsperiode schriftlich kiindigen. Woller
Sie innerhalb einer Versicherungsperiode kiindigen, ist dies mit Frist von einem Monat zum Ende des darauf
folgenden Monats mdglich.

Sie kdnnen Ihre Versicherung mit einer Frist von 3 Monaten zum Ende des Kalendervierteljahres schriftlich
kiindigen, um das gebildete Kapital auf einen anderen zertifizierten Riester-Vertrag, der auf lhren Namen
lautet, Ubertragen zu lassen.

Sie erhalten dann einen so genannten Rickkaufswert, der in der Anfangszeit lhrer Versicherung noch
gering sein kann. Die Kuindigung lhrer Versicherung ist also mit Nachteilen fir Sie verbunden. Die
Entwicklung der Riickkaufswerte konnen Sie der ,Ubersicht der Riickkaufswerte und der jahrlich
garantierten pramienfreien Summen*“ in den Vorvertraglichen Informationen entnehmen.

Eine Kindigung wahrend des Rentenbezugs ist nicht mdglich.

* Bitte beachten Sie den wichtigen Hinweis zu den Uberschiissen am Ende des Produktinformationsblatts.
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* Wichtiger Hinweis zu den Uberschiissen

Die Uberschussbeteiligung setzt sich im Allgemeinen aus dem Uberschuss und einer Beteiligung an den
Bewertungsreserven zusammen. Die Hohe der kiinftigen Uberschussbeteiligung Iasst sich nur unverbindlich
darstellen. Die Hohe der kiinftigen Uberschussbeteiligung ist abhéngig von den zukiinftigen
Uberschussanteilsatzen. Diese wiederum héngen vor allem von den Kapitalertragen, aber auch vom Verlauf
der Sterblichkeit und von der Entwicklung der Kosten ab. Vorhersagen tber die Entwicklung sind daher tber
einen langeren Zeitraum nicht mdoglich.

Die Hohe der kiinftigen Leistungen aus der Uberschussbeteiligung kann deshalb nicht garantiert
werden, sie ist nur als Beispiel anzusehen.

* Bitte beachten Sie den wichtigen Hinweis zu den Uberschiissen am Ende des Produktinformationsblatts.
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SwissLife
Kurzvorschlag
Vorschlag fur eine Rente (Tarif 880)
Aufgeschobene Leibrente
Persdnliche Daten
Versicherte Person: Herr Max Muster, Geburtsdatum: 15.02.1984
Versicherungsbeginn: 01.12.2011, Eintrittsalter: 27 Jahre, 9 Monat(e)
Aufschubdauer bis: 31.12.2050
Unsere Leistungen (alle Betragsangaben in EUR)
Versichel| Schluss- garantierte _inkl. Pramie | PrAmie zu
dauer alter Leistungen Uberschisse* tariflich zahlen*
fur die Hinterbliebenen
Todesfallschutz 39 (1) | 66 (10) |angesammeltes + Uberschuss
Hauptversicherung Kapital
bei Erleben im Alter
mit Berlicksichtigung von mdglichen Zulagen
monatliche Rente | 39(1) | 66(10) | 242,08 | 361,27  103,83] 103,83
ohne Berlicksichtigung von Zulagen
monatliche Rente | 39(1) | 66(10) | 212,17 316,63 91,00 91,00
Rentenzahlung lebenslang, mindestens fiir 5 Jahre ab Rentenbeginn
Uberschuss-System:
in der Rentenphase: steigend, Rente jahrlich steigend um 2,10%* der Vorjahresrente.
Angabe von Monaten in ()
Ihre Pramie
tariflich zu zahlen*

Pramie monatlich 91,00 EUR 91,00 EUR

Es ist keine Gesundheitspriifung notwendig.

* Bitte beachten Sie den wichtigen Hinweis zu den Uberschiissen in den Produktinformationen.
(EVA 08.2011.) -1320321142-03.11.2011 1
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SwissLife
Ihre Versorgung
Versorgung im Alter 66
Leistungen bei Erleben des 01.01.2051
Garantiewerte:
Versorgung zum Alter 66 Jahre und 10 Monate
eine lebenslang garantierte Leibrente von jahrlich 2.546,04 EUR

das entspricht

einer garantierten Kapitalauszahlung von 57.714,68 EUR

Werte inklusive Uberschiisse:

mit méglichen Zulagen ohne Zulagen
im | monatliche | monatliche | garantierte gesamte | monatliche | monatliche | garantierte gesamte
Alter | garantierte| gesamte Kapital- Kapital- | garantierte| gesamte Kapital- Kapital-
Rente Rente* | auszahlung | auszahlung* Rente Rente* | auszahlung | auszahlung*
66 242,08 361,27| 65.850,82| 98.274,08 212,17 316,63| 57.714,68| 86.131,73

Zum Rentenbeginn haben Sie die Mdglichkeit, sich maximal 30% des zur Verfigung stehenden Kapitals

forderungsunschéadlich auszahlen zu lassen. Die Rente sinkt dann entsprechend.

Entwicklung der Rente inkl. Uberschiisse ab Alter 66

Durch die Wahl der steigenden Uberschussrente* (Uberschuss-System S) erhoht sich die Rente ab dem 2.
Bezugsjahr jahrlich um 2,10%* der Vorjahresrente.

mit moéglichen Zulagen ohne Zulagen

im

Alter monatlich jahrlich monatlich jahrlich
66 361,27 EUR 4.335,24 EUR 316,63 EUR 3.799,56 EUR
67 368,86 EUR 4.426,32 EUR 323,28 EUR 3.879,36 EUR
68 376,60 EUR 4.519,20 EUR 330,07 EUR 3.960,84 EUR
69 384,51 EUR 4.614,12 EUR 337,00 EUR 4.044,00 EUR
70 392,59 EUR 4.711,08 EUR 344,08 EUR 4.128,96 EUR
71 400,83 EUR 4.809,96 EUR 351,31 EUR 4.215,72 EUR

Die Gesamtrente* wird in monatlichen Raten vorschiissig gezahlt.

Leistung im Todesfall

Bei Tod vor Rentenbeginn wird das bis dahin angesammelte Kapital fallig.
Wird das Todesfallkapital forderschédlich im Sinne des § 93 EStG verwendet, so sind die staatlichen Zulagen
und die nach § 10a Abs. 4 gesondert festgestellten Betrage zurtickzuzahlen.

Ihre staatliche Forderung

Die Berechnung beruht auf folgenden von Ihnen gemachten Angaben:

L] MalRgebliches Bruttoeinkommen des Vorjahres des Versicherungsnehmers 25.000,00 EUR

® Steuerliche Veranlagung geman Splittingtabelle
L Sie sind unmittelbar férderberechtigt.
L Ihr Ehepartner ist unmittelbar férderberechtigt.
Forderquote fir lhren Vertrag 22,92 %
* Bitte beachten Sie den wichtigen Hinweis zu den Uberschussen in den vorvertraglichen Informationen. 1
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Gesamt- Grundzulage Kinderzulage Eigenbeitrag Zusatzliche
Forderbetrag Steuerersparnis
je Forderjahr 1.246,00 EUR 154,00 EUR 0,00 EUR 1.092,00 EUR 292,00 EUR

Da Sie im ersten Fdrderjahr nicht den fir die Zulagen notwendigen Eigenbeitrag von 1.092,00 EUR,
sondern insgesamt nur 91,00 EUR zahlen, wird die Forderung anteilig gekiirzt. Um die in der Tabelle
ausgewiesenen Zulagen auch fur das erste Jahr zu erhalten, empfehlen wir eine Rickdatierung auf den
1.1.

Unterschreitet der von lhnen gewéhlte Eigenbeitrag den gesetzlich erforderlichen Mindesteigenbeitrag, werden
die Zulagen anteilig gekirzt.

Die fur die Férderjahre ausgewiesenen Werte basieren auf den in der Tabelle genannten forderrelevanten
Eigenbeitragen. Da Sie durch die gewéhlte monatliche Beitragszahlungsweise im 1. Férderjahr nicht den
erforderlichen Eigenbeitrag erreichen, kann die Zulage nicht vollstandig gewahrt werden. Eventuell empfiehlt es
sich, den Versicherungsbeginn vorzuverlegen oder die Beitragszahlungsweise zu &ndern.

Da Sie im ersten Forderjahr keine Zuzahlung leisten wollen, kénnen die Zulagen im ersten Foérderjahr nicht voll
gewahrt werden.

Auswirkung der Zulage auf die Rente

Die staatlichen Zulagen erhéhen Ihre Altersrente. Damit Sie sich ein ungeféhres Bild machen kdnnen, welche
zusatzliche Altersrente sich daraus ergeben kénnte, haben wir die Zulagen in der unverbindlichen
Modellrechnung mit berticksichtigt. Dabei unterstellen wir hypothetisch, dass die Zulagen in voller Hohe gewahr
und wahrend der gesamten Vertragsdauer jeweils gemal der Beitragszahlungsweise dem Vertrag
gutgeschrieben werden und geman der oben aufgefuhrten Tabelle steigen.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zu den Zulagen in der unverbindlichen Modellrechnung.

Hinweise zur Berechnung der staatlichen Forderung:

1. Das von Ihnen angegebene zu versteuernde Einkommen kann sich im Jahr der Beitragszahlung verandert
haben. Die mogliche zusétzliche Steuerersparnis kann deshalb niedriger oder hdher ausfallen.

2. Die zusétzliche Steuerersparnis wird anhand des angegebenen Bruttoeinkommens bzw., falls angegeben,
des zu versteuernden Einkommens berechnet. Hierbei sind der Solidaritatszuschlag und eventuelle
Kirchensteuer berucksichtigt.

3. Die errechnete Kinderzulage beruht auf der Zahl der angegebenen Kinder. Es wird unterstellt, dass ein
Anspruch auf die Kinderzulage besteht. Der Anspruch auf die Kinderzulage besteht im Allgemeinen nicht fir
die gesamte Vertragslaufzeit.

Damit der gesetzliche Mindestbeitrag auch nach Wegfall der Kinderzulage geleistet wird, muss die
entstehende Beitragsliicke durch Eigenbeitrdge geschlossen werden. Dies haben wir bei der
Modellrechnung entsprechend beriicksichtigt.

4. Sofern bei Ehepaaren Uber eine Splittingtabelle veranlagt wird, muss als zu versteuerndes Einkommen das
gemeinsame Einkommen des Ehepaars angegeben werden.

5. Ist der Ehepartner nicht rentenversicherungspflichtig und schlie3t er einen eigenen Altersvorsorgevertrag ab.
so wird sein Eigenbeitrag und seine Grundzulage beim Sonderausgabenabzug des versicherungspflichtigen
Ehepartners berucksichtigt.

6. Bei der Berechnung der zusétzlichen Steuerersparnis sind wir von dem fiir 2011 gesetzlich festgelegten
Steuertarif ausgegangen. Auch fur die folgenden Jahre unterstellen wir diesen Steuertarif.

Diese Berechnung ersetzt nicht die Beratung durch den Steuerberater.

Hinweis zur Férderberechtigung

Sind Sie in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht pflichtversichert, gehdren aber zu dem unter §
10a Abs. 1 Satz 1 zweiter Halbsatz EStG genannten Personenkreis (z.B. Beamte, Richter, Soldaten),
missen Sie die erforderliche Erklarung ("Riester Einwilligungserklarung fur Beamte") abgegeben und
nicht widerrufen haben, um férderberechtigt zu sein.

Forderalternative:

Wenn Sie den forderoptimalen Eigenbeitrag zahlen, erhalten Sie folgende staatliche Férderung:

Forderoptimaler Grundzulage Kinderzulage Gesamt- Steuerersparnis
Eigenbeitrag Forderbetrag
je Forderjahr 1.946,00 EUR 154,00 EUR 0,00 EUR 2.100,00 EUR 292,00 EUR

* Bitte beachten Sie den wichtigen Hinweis zu den Uberschussen in den vorvertraglichen Informationen.
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Versicherte Person: Herr Max Muster

Unverbindliche Modellrechnung

Geburtsdatum: 15.02.1984

fur eine Rentenversicherung nach Tarif 880

Aufgeschobene Leibrente

Verlauf vor Rentenbeginn

In den nachfolgenden Berechnungen zeigen wir lhnen die mdgliche Wertentwicklung lhrer Versicherung nach unseren

fir 2011 giiltigen Uberschuss-Satzen

Das erste Versicherungsjahr ist ein Rumpfbeginnjahr von 1 Monat(en).

monatliche garant. garant. Kapital- | garant. Leistung | garant. Leistung Bonusrente* Gesamtleistung* Gesamtleistung*
garant. Jahresrente auszahlung bei Tod bei Ruckkauf bei Tod bei Riickkauf
Préamie

31.12.2011 103,83 2.904,96 65.850,82 49,08 48,13 0,00 49,14 48,19
31.12.2012 103,83 2.904,96 65.850,82 651,36 639,00 0,00 661,39 649,03
31.12.2013 103,83 2.904,96 65.850,82 1.267,20 1.243,79 0,96 1.297,15 1.273,74
31.12.2014 103,83 2.904,96 65.850,82 1.896,96 1.862,80 2,88 1.957,52 1.923,36
31.12.2015 103,83 2.904,96 65.850,82 2.540,76 2.496,35 5,76 2.643,37 2.598,96
31.12.2016 103,83 2.904,96 65.850,82 3.199,20 3.144,78 9,48 3.356,11 3.301,69
31.12.2017 103,83 2.904,96 65.850,82 4.445,76 4.372,37 14,04 4.679,12 4.605,73
31.12.2018 103,83 2.904,96 65.850,82 5.720,28 5.628,79 20,40 6.053,79 5.962,30
31.12.2019 103,83 2.904,96 65.850,82 7.023,60 6.914,73 28,44 7.482,66 7.373,79
31.12.2020 103,83 2.904,96 65.850,82 8.356,20 8.230,86 38,16 8.967,98 8.842,64
31.12.2021 103,83 2.904,96 65.850,82 9.718,80 9.577,86 49,44 10.512,36 10.371,42
31.12.2022 103,83 2.904,96 65.850,82 11.112,00 10.956,46 62,52 12.118,37 11.962,83
31.12.2023 103,83 2.904,96 65.850,82 12.536,64 12.367,38 77,16 13.788,93 13.619,67
31.12.2024 103,83 2.904,96 65.850,82 13.993,32 13.811,35 93,48 15.526,88 15.344,91
31.12.2025 103,83 2.904,96 65.850,82 15.482,64 15.289,15 111,36 17.335,16 17.141,67
31.12.2026 103,83 2.904,96 65.850,82 17.005,56 16.801,54 130,92 19.217,18 19.013,16
31.12.2027 103,83 2.904,96 65.850,82 18.562,80 18.349,34 152,16 21.176,27 20.962,81
31.12.2028 103,83 2.904,96 65.850,82 20.155,08 19.933,33 174,96 23.215,91 22.994,16
31.12.2029 103,83 2.904,96 65.850,82 21.783,12 21.554,38 199,44 25.339,71 25.110,97
31.12.2030 103,83 2.904,96 65.850,82 23.447,76 23.213,31 225,48 27.551,60 27.317,15
31.12.2031 103,83 2.904,96 65.850,82 25.149,96 24.911,01 253,20 29.855,76 29.616,81
31.12.2032 103,83 2.904,96 65.850,82 26.890,32 26.648,37 282,48 32.256,22 32.014,27
31.12.2033 103,83 2.904,96 65.850,82 28.670,04 28.426,29 313,44 34.757,75 34.514,00
31.12.2034 103,83 2.904,96 65.850,82 30.489,60 30.245,71 345,96 37.364,64 37.120,75
31.12.2035 103,83 2.904,96 65.850,82 32.350,20 32.107,58 380,04 40.082,08 39.839,46
31.12.2036 103,83 2.904,96 65.850,82 34.252,68 34.012,89 415,80 42.915,14 42.675,35
31.12.2037 103,83 2.904,96 65.850,82 36.197,88 35.962,63 453,24 45.869,12 45.633,87
31.12.2038 103,83 2.904,96 65.850,82 38.187,00 37.957,82 492,24 48.949,90 48.720,72
31.12.2039 103,83 2.904,96 65.850,82 40.220,76 39.999,51 532,92 52.163,12 51.941,87
31.12.2040 103,83 2.904,96 65.850,82 42.300,24 42.088,76 575,16 55.515,12 55.303,64
31.12.2041 103,83 2.904,96 65.850,82 44.426,64 44.226,66 618,96 59.012,54 58.812,56
31.12.2042 103,83 2.904,96 65.850,82 46.600,80 46.414,35 664,56 62.662,05 62.475,60
31.12.2043 103,83 2.904,96 65.850,82 48.823,80 48.652,96 711,72 66.470,79 66.299,95
31.12.2044 103,83 2.904,96 65.850,82 51.096,96 51.096,94 760,56 70.446,51 70.446,49
31.12.2045 103,83 2.904,96 65.850,82 53.421,24 53.421,20 810,96 74.596,94 74.596,90
31.12.2046 103,83 2.904,96 65.850,82 55.797,72 55.797,74 863,04 78.930,28 78.930,30
31.12.2047 103,83 2.904,96 65.850,82 58.227,72 58.227,76 916,92 83.455,37 83.455,41
31.12.2048 103,83 2.904,96 65.850,82 60.712,44 60.712,46 972,36 88.181,27 88.181,29
31.12.2049 103,83 2.904,96 65.850,82 63.253,08 63.253,06 1.029,48 93.117,53 93.117,51

* Bitte beachten Sie den wichtigen Hinweis zu den Uberschussen in den Produktinformationen.
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Zum Rentenbeginn am 01.01.2051

Tarifrente jahrlich 2.904,96 EUR
Bonusrente jahrlich 1.430,28 EUR
Gesamtrente* jahrlich 4.335,24 EUR
Die Gesamtrente* wird in monatlichen Raten von 361,27 EUR

vorschussig ausbezahilt.

Staatliche Zulagen werden zeithah geméaR Zahlungsweise dem Eigenbeitrag zugerechnet. Deshalb wurden auch bei
allen Werten in der Tabelle die Zulagen beriicksichtigt. Falls eine anteilige Erstpramie anfallt, sind auch hierin die
anteiligen Zulagen enthalten.

Verlauf nach Rentenbeginn (System S)

Uberschuss-System: steigende Rente

Alter monatliche Gesamtrente* davon monatliche Uberschussrente*
66 361,27 EUR 0,00 EUR
67 368,86 EUR 7,59 EUR
68 376,60 EUR 15,33 EUR
69 384,51 EUR 23,24 EUR
70 392,59 EUR 31,32 EUR
71 400,83 EUR 39,56 EUR
72 409,25 EUR 47,98 EUR
73 417,84 EUR 56,57 EUR
74 426,62 EUR 65,35 EUR
75 435,58 EUR 74,31 EUR
76 444,72 EUR 83,45 EUR
7 454,06 EUR 92,79 EUR
78 463,60 EUR 102,33 EUR
79 473,34 EUR 112,07 EUR
80 483,28 EUR 122,01 EUR
81 493,43 EUR 132,16 EUR
82 503,79 EUR 142,52 EUR
83 514,37 EUR 153,10 EUR
84 525,17 EUR 163,90 EUR
85 536,20 EUR 174,93 EUR

Unverbindliche normierte Modellrechnung
Wir sind verpflichtet, Ihnen zusétzlich zu den Leistungen auf Grundlage der aktuellen Uberschussanteilsatze und

BemessungsgréRRen eine normierte Modellrechnung mit gesetzlich einheitlich fir alle Unternehmen vorgegebenen
Rechengroéf3en zu Uberreichen.

Mdogliche Gesamtleistung zum 01.01.2051

Angenommener Angenommener Angenommener
Zinssatz 2,76 % Zinssatz 3,76 % Zinssatz 4,76 %
monatliche Gesamtrente* 287,51 EUR 358,05 EUR 449,33 EUR

Wichtiger Hinweis

Bei der normierten Modellrechnung handelt es sich nur um ein Rechenmodell, dem fiktive Angaben zu Grunde
liegen. Die obige Darstellung beinhaltet den angenommenen Zinssatz und die Schlussuberschiisse der Swiss
Life.

Aus der normierten Modellrechnung kdnnen keine vertraglichen Anspriiche gegen uns abgeleitet werden.

* Bitte beachten Sie den wichtigen Hinweis zu den Uberschussen in den Produktinformationen.
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* Wichtiger Hinweis zu den Uberschiissen

Die Uberschussbeteiligung setzt sich im Allgemeinen aus dem Uberschuss und einer Beteiligung an den
Bewertungsreserven zusammen. Die Hohe der kiinftigen Uberschussbeteiligung l4sst sich nur unverbindlich darstellen.
Die Hohe der kiinftigen Uberschussbeteiligung ist abhangig von den zukiinftigen Uberschussanteilséatzen. Diese
wiederum hangen vor allem von den Kapitalertragen aber auch vom Verlauf der Sterblichkeit und von der Entwicklung
der Kosten ab. Vorhersagen lber die Entwicklung sind daher iber einen langeren Zeitraum nicht moglich.

Die Hohe der kiuinftigen Leistungen aus der Uberschussbeteiligung kann deshalb nicht garantiert werden, sie
ist nur als Beispiel anzusehen.

Nahere Informationen zur Uberschussermittiung und Uberschussbeteiligung finden Sie im Abschnitt 10 der
Allgemeinen Bedingungen.

Modellrechnung des gebildeten Kapitals

Nachstehend haben wir Ihnen dargestellt, wie sich das gebildete Kapital bei einer angenommenen Verzinsung von
2,25%, 4% bzw. 6% in den ersten 10 Jahren entwickeln wiirde.

gebildetes Kapital bei einer Verzinsung von

Berechnungs- Summe der gezahlten 2,25% 4% 6%
stichtag Pramien** (in EUR) (in EUR) (in EUR) (in EUR)
31.12.2011 103,83 0,00 0,06 0,14
31.12.2012 1.349,79 571,38 580,78 593,61
31.12.2013 2.595,75 1.187,23 1.215,27 1.253,79
31.12.2014 3.841,71 1.816,94 1.873,63 1.952,00
31.12.2015 5.087,67 2.460,81 2.556,85 2.690,53
31.12.2016 6.333,63 3.119,17 3.266,06 3.471,86
31.12.2017 7.579,59 4.365,72 4.584,16 4.891,68
31.12.2018 8.825,55 5.640,32 5.952,52 6.393,95
31.12.2019 10.071,51 6.943,60 7.373,34 7.983,80
31.12.2020 11.317,47 8.276,20 8.848,92 9.666,63

Das gebildete Kapital ist der Wert der Versicherung bei Vertragsbeendigung wegen Ubertragung auf einen anderen
zertifizierten Altersvorsorgevertrag, wenn sich die Werte entsprechend den angegebenen Zinsen entwickeln. Berechne
werden diese Werte nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik. Die tatsachlichen Werte hangen vor
der Kapitalmarktentwicklung, insbesondere der Zinsentwicklung ab. Vom Ubertragungswert ziehen wir 80 EUR fiir die
Kosten der Vertragsabwicklung ab.

**) In der Summe der geleisteten Pramien sind die von Ihnen gezahlten Pramien enthalten, ebenso die Zulagen fiir
jedes Foérderjahr, auch wenn die Zulagen erst spater gutgeschrieben werden. Die Zinseszinswirkung der spéateren
Zulagengutschrift ist nicht berticksichtigt.

Zum vereinbarten Rentenbeginn stehen mindestens die bis dahin eingezahlten Pramien und die dem Vertrag
zugeflossenen staatlichen Zulagen fur die Bildung einer Rente zur Verfigung.

* Bitte beachten Sie den wichtigen Hinweis zu den Uberschussen in den Produktinformationen.
(EVA 08.2011.) -1320321142-03.11.2011



Hinweise zur unverbindlichen Modellrechnung

Entwicklung vor Rentenbeginn

In der unverbindlichen Modellrechnung haben wir Thnen in den Spalten garantierte Leistung bei Tod und garantierte
Leistung bei Riuckkauf die garantierten Versicherungsleistungen zum Ende des jeweiligen Versicherungsjahres
dargestellt. Diese Leistungen werden von uns vertraglich zugesichert und im Versicherungs- bzw. Ruckkaufsfall an den
Berechtigten gezahlt.

Die garantierte Jahresrente und Kapitalauszahlung im jeweiligen Versicherungsjahr ist die versicherte
Leistung, die erst bei Ablauf bzw. zum ersten Abruftermin fallig wird.

AuRerdem sind Sie an den Uberschiissen unserer Gesellschaft beteiligt.
Die in den Spalten Bonusrente, Gesamtleistung bei Tod inklusive Uberschuss und Gesamtleistung bei Ruickkauf
inklusive Uberschuss ausgewiesenen Werte haben daher nur hypothetischen Charakter.

Wir kénnen nicht zusagen, dass Uberschisse in dieser Héhe tatsachlich anfallen. Auf diese Leistungen hat der
Berechtigte, soweit sie Uber die zugesagte Leistung hinausgehen, keinen Anspruch, wenn und soweit die
vertragsgemal berechnete Uberschussbeteiligung geringer ausfallt.

Um Ihnen dennoch einen Eindruck zu vermitteln, wie sich die zukiinftigen Gesamtleistungen einschlieflich der
Uberschussbeteiligung entwickeln konnen, ist in der unverbindlichen Modellrechnung vereinfachend unterstellt, dass
die fur das Jahr 2011 festgesetzten Uberschussanteile wahrend der gesamten Versicherungsdauer unverandert
bleiben.

Die tatsachlich auszuzahlenden Leistungen kénnen héher oder niedriger sein. Die angegebenen,
unverbindlichen Gesamtleistungen sind somit nur als Beispiel und nicht als Prognose anzusehen.

Die von uns erwirtschafteten Renditen liegen in der Regel deutlich Uber den aktuellen Kapitalmarktzinsen. Mdglich ist
dies, weil wir nicht nur in festverzinsliche Wertpapiere investieren, sondern auch in andere besser rentierende
Kapitalanlagen (z.B. Aktien, Immobilien). Insbesondere kann bei langerfristig ungtinstiger Entwicklung der
Kapitalmarktzinsen eine Reduktion notwendig sein.

Entwicklung ab Rentenbeginn

Auch fiir die Zeit nach Rentenbeginn kann die Héhe der Uberschussbeteiligung nicht garantiert werden. Bei einer
eventuell notwendigen Uberschuss-Senkung verringert sich lediglich der Prozentsatz der jahrlichen Anpassung. Bereits
durchgefiihrte Rentenerhdéhungen bleiben in jedem Fall auch fur die Zukunft garantiert.

Berlicksichtigung der Zulagen

Um lhnen einen Eindruck zu vermitteln, wie sich lhre Versicherung unter Berticksichtigung der staatlichen Zulagen
entwickelt, haben wir in der unverbindlichen Modellrechnung in der Spalte 'Pramie’ den Eigenbeitrag und alle Zulagen
mitberlicksichtigt. Dabei unterstellen wir vereinfachend, dass die Zulagen zeithah dem Vertrag gemaR Zahlungsweise
der Pramien gutgeschrieben werden. Auch eventuell gewéahrte Kinderzulagen werden fiir die gesamte Vertragsdauer
entsprechend mitberiicksichtigt; sobald Kinderzulagen wegfallen, wird der Eigenbeitrag entsprechend erhéht, damit die
staatlichen Zulagen in voller Héhe erhalten bleiben. Gegenliber den tatsachlichen Leistungen aus dem Vertrag kann es
zu Abweichungen kommen, da wir nicht wissen, wann und in welcher Hohe die Zulagen tatsachlich Giberwiesen
werden. Rundungsdifferenzen sind mdoglich.

* Bitte beachten Sie den wichtigen Hinweis zu den Uberschussen in den Produktinformationen.
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SwissLife

Vorvertragliche Informationen

Tarif 880

Herr Max Muster
15.02.1984

Versicherte Person
Geburtsdatum

Leistungen lhres Vertrags

Hauptversicherung

Swiss Life Riester-Rente - Tarif 880

Die Swiss Life Riester-Rente ist unsere Rentenversicherung mit einem in der Zukunft liegenden Rentenbeginn,
einer lebenslangen Rentenzahlung nach dem Altersvermdgensgesetz (AVmG) mit einer Kapitalauszahlung bei
Tod der versicherten Person vor Rentenbeginn.

Die Rentengarantiezeit gewahrleistet, dass die Renten mindestens fiir die Dauer der vereinbarten Garantiezeit
gezahlt werden.

Zertifiziert von der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht, Graurheindorfer Stral3e 108, 53117 Bonn
Zertifizierungsnummer: 003968, gultig ab 01.09.2008
Anbieternummer: 1090

Der Altersvorsorgevertrag ist zertifiziert und damit im Rahmen des § 10a des
Einkommensteuergesetzes steuerlich forderungsfahig. Bei der Zertifizierung ist nicht gepraft
worden, ob der Altersvorsorgevertrag wirtschaftlich tragfahig, die Zusage des Anbieters
erfullbar ist und die Vertragsbedingungen zivilrechtlich wirksam sind.

Ab Rentenbeginn erhalten Sie eine lebenslange Rentenzahlung.

Im Todesfall innerhalb der vereinbarten Rentengarantiezeit wird die Altersrente bis zum Ablauf der
Rentengarantiezeit an bezugsberechtigte Hinterbliebene geleistet.

Kapitalerhaltungsgarantie

Zu Beginn der Auszahlungsphase stehen mindestens die eingezahlten Pramien (inklusive geleisteter
Zuzahlungen) zuziglich gutgeschriebener staatlicher Zulagen fir die Verrentung zur Verfligung.

Zu Rentenbeginn haben Sie die Mdglichkeit, sich bis zu 30 % des zur Verfligung stehenden Kapitals
forderunschadlich auszahlen zu lassen. Die Rente sinkt dann entsprechend.

Im Todesfall vor Altersrentenbeginn leisten wir das bis dahin gebildete Deckungskapital. Das Deckungskapital
wird gebildet, indem die eingezahlten Pramien sowie die zugeflossenen staatlichen Zulagen abziiglich der
tariflichen Kosten und die zugeteilten Uberschiisse mit dem tariflichen Garantiezinssatz verzinst werden.

Ubersicht der Leistungen

Eventuelle Zulagen sind in dieser Berechnung noch nicht bericksichtigt.

Renten- Garantierte Optionale Gesamte Optionale
beginn monatliche garantierte monatliche gesamte
Rente Kapital- Rente* Kapital-

in EUR| auszahlung in EUR| auszahlung*

in EUR in EUR

01.01.2051 212,17 57.714,68 316,63 86.131,73

Sie haben sich fir eine Rentengarantiezeit von 5 Jahren entschieden.

Durch das Uberschuss-System Steigend erhéht sich die Rente um jahrlich 2,10%* der Vorjahresrente.

* Bitte beachten Sie den wichtigen Hinweis zu den Uberschiissen am Ende der Vorvertraglichen Informationen
(EVA 08.2011.) -1320321142-03.11.2011



Das Uberschuss-System fiir die Rentenbezugsphase legen Sie erst bei Rentenbeginn fest.

Weitere Informationen zu den Leistungen lhrer Hauptversicherung finden Sie unter Abschnitt 1 der Allgemeinen
Bedingungen.

Laufzeiten lhres Vertrags

Hauptversicherung

Versicherungsbeginn 01.12.2011
Beginn ist 0:00 Uhr dieses Tages.

Aufschubdauer 39 Jahre 1 Monat
Altersrentenbeginn 01.01.2051

Zu diesem Zeitpunkt sind Sie 66 Jahre und 10 Monate

Zustandekommen lhres Vertrags

Zum Abschluss lhres Versicherungsvertrags muss uns zunachst von lhnen als zukinftigem
Versicherungsnehmer ein unterschriebener ,Antrag auf Abschluss eines Versicherungsvertrags” zugehen.
Damit ist der Versicherungsvertrag aber noch nicht geschlossen. Uber den Versicherungsvertrag erstellen wir
eine Urkunde, Ihren Versicherungsschein. Erst wenn Ihnen dieser zugegangen ist, wurde der
Versicherungsvertrag wirksam geschlossen. Weicht der Inhalt des Versicherungsscheins von lhrem
urspriinglichen Antrag ab, werden wir Sie auf die Anderungen deutlich sichtbar im Versicherungsschein
hinweisen.

lhre Versicherungspramie

letzte Falligkeit Tarifpramie: zu zahlen:

monatliche Pramie 01.12.2050 91,00 EUR 91,00 EUR
Die Pramien sind jeweils zum 01. des Monats fallig.

Die erste Pramie (Einldsungspramie) ist unverzuglich nach Abschluss des Vertrags zu zahlen, jedoch nicht
vor dem angegebenen Versicherungsbeginn. Falls Sie uns eine Lastschrifterméchtigung erteilen, sorgen Sie
bitte rechtzeitig fur eine ausreichende Deckung auf Ihrem Konto.

Sie haben sich fur eine monatliche Zahlungsweise entschieden.

Mit dem Abschluss einer Lebensversicherung treffen Sie eine Entscheidung von groR3er Tragweite. Eine
solche Festlegung mit Auswirkungen uber viele Jahre will wohl tiberlegt sein und erfolgt deshalb regelmafig
nach einem ausfihrlichen Beratungsgespréch. Ihr Berater steht lhnen in dieser Situation hilfreich zur Seite.
Bereits im Vorfeld hat er Marktbeobachtungen und Produktvergleiche durchgefuhrt. Fur Sie erstellt er eine
individuelle Versorgungs- und Risikoanalyse und darauf aufbauend maf3geschneiderte Angebote,
regelmafig Uberprift er Thren Versicherungsschutz.

Die Beratungsdienstleistung fuhrt zu Abschlusskosten, die den zeitlichen Aufwand und die Auslagen des
Beraters und des Versicherers decken sollen, die mit der Kundenberatung und der laufenden Betreuung
entstehen. Dariliber hinaus entstehen uns Ausgaben fir die laufende Entwicklung der Produkte, die eine
Ergénzungsfunktion der gesetzlichen Versorgungsleistungen darstellen und zum jeweils vorliegenden
Versorgungsbedarf auch passen missen, fir die Sicherstellung der Verwaltung der Versicherungsvertrage,
die durchaus mehrere Jahrzehnte umfassen kann, und letztlich auch fir die Schulung und Weiterbildung
unserer Mitarbeiter und Berater.

Diese Kosten sind vollstéandig bei der Tarifkalkulation berlicksichtigt und miissen von Ihnen nicht zusatzlich
gezahlt werden.

Verteilt auf einen Zeitraum von 5 Jahren und 1 Monat errechnen sich Abschlusskosten von durchschnittlich
40,96 EUR monatlich. Fir die gesamte Vertragslaufzeit betragen die kalkulierten Abschlusskosten
insgesamt 2.498,34 EUR.

Die ubrigen einkalkulierten Kosten betragen wéahrend der Aufschubdauer vom 01.12.2011 bis zum
31.12.2050 monatlich 7,10 EUR.

Dies entspricht tbrigen Kosten vom 01.12.2011 bis zum 31.12.2050 von jéhrlich 85,20 EUR

* Bitte beachten Sie den wichtigen Hinweis zu den Uberschiissen am Ende der Vorvertraglichen Informationen
(EVA 08.2011.) -1320321142-03.11.2011



Waéhrend der Rentenphase betragen die tbrigen einkalkulierten Kosten jéhrlich 1,00 EUR je 100 EUR
gezahlter Rente.

Die dargestellten {ibrigen Kosten beriicksichtigen die zum Vertragsabschluss giiltige Tarifpramie. Zukiinftige
Anderungen, wie beispielsweise Dynamikerhéhungen, Zuzahlungen, Pramienfreistellungen oder der Wegfall
von Zusatzversicherungen kdénnen zu einer Erhéhung oder Verringerung der Gbrigen Kosten fuihren.

Falls aus besonderen, von Ihnen veranlassten Grinden ein zusatzlicher Verwaltungsaufwand entsteht, kdnnen
wir Thnen — soweit nichts anderes vereinbart ist — die in solchen Fallen durchschnittlich entstehenden Kosten als
pauschalen Abgeltungsbetrag gesondert in Rechnung stellen. Beispielsweise betragen die Kosten bei
Mahnungen 5 Euro und bei Ricklaufern im Lastschriftverfahren 10 Euro. Weitere Beispiele und die detaillierten
vertraglichen Regelungen finden Sie in den Allgemeinen Bedingungen.

Dynamik

Sie haben keine planméagige Erhéhung der Pramien und Versicherungsleistungen ohne erneute
Gesundheitspriifung vereinbart.

Ubersicht der Riickkaufswerte und der jahrlich garantierten pramienfreien Summen

Garantierte Werte der Hauptversicherung

Termin Garantierter Ruckkaufswert Stornoabschlag Garantierte pramienfreie | Garantierte pramienfreie Leistung

Jahresrente bei Tod
31.12.2011 42,18 EUR 0,84 EUR 3,72EUR 43,08 EUR
31.12.2012 560,05 EUR 10,85 EUR 49,80 EUR 570,96 EUR
31.12.2013 1.090,11 EUR 20,55 EUR 95,28 EUR 1.110,60 EUR
31.12.2014 1.632,63 EUR 29,93 EUR 140,16 EUR 1.662,60 EUR
31.12.2015 2.187,91 EUR 38,97 EUR 184,56 EUR 2.226,84 EUR
31.12.2016 2.756,23 EUR 47,67 EUR 228,36 EUR 2.803,92 EUR
31.12.2017 3.832,14 EUR 64,29 EUR 317,04 EUR 3.896,40 EUR
31.12.2018 4.933,33 EUR 80,22 EUR 404,28 EUR 5.013,60 EUR
31.12.2019 6.060,39 EUR 95,41 EUR 489,96 EUR 6.155,76 EUR
31.12.2020 7.213,89 EUR 109,86 EUR 574,20 EUR 7.323,72 EUR
31.12.2021 8.394,48 EUR 123,51 EUR 657,12 EUR 8.517,96 EUR
31.12.2022 9.602,74 EUR 136,35 EUR 738,60 EUR 9.739,08 EUR
31.12.2023 10.839,33 EUR 148,33 EUR 818,76 EUR 10.987,68 EUR
31.12.2024 12.104,89 EUR 159,44 EUR 897,48 EUR 12.264,36 EUR
31.12.2025 13.400,11 EUR 169,62 EUR 975,00 EUR 13.569,72 EUR
31.12.2026 14.725,65 EUR 178,85 EUR 1.051,20 EUR 14.904,48 EUR
31.12.2027 16.082,19 EUR 187,10 EUR 1.126,08 EUR 16.269,24 EUR
31.12.2028 17.470,49 EUR 194,31 EUR 1.199,76 EUR 17.664,84 EUR
31.12.2029 18.891,25 EUR 200,46 EUR 1.272,12 EUR 19.091,76 EUR
31.12.2030 20.345,21 EUR 205,51 EUR 1.343,40 EUR 20.550,72 EUR
31.12.2031 21.833,15 EUR 209,40 EUR 1.413,48 EUR 22.042,56 EUR
31.12.2032 23.355,85 EUR 212,11 EUR 1.482,36 EUR 23.568,00 EUR
31.12.2033 24.914,10 EUR 213,59 EUR 1.550,04 EUR 25.127,64 EUR
31.12.2034 26.508,73 EUR 213,78 EUR 1.616,76 EUR 26.722,56 EUR
31.12.2035 28.140,56 EUR 212,65 EUR 1.682,28 EUR 28.353,24 EUR
31.12.2036 29.810,46 EUR 210,14 EUR 1.746,72 EUR 30.020,64 EUR
31.12.2037 31.519,29 EUR 206,22 EUR 1.810,08 EUR 31.725,48 EUR
31.12.2038 33.267,98 EUR 200,81 EUR 1.872,48 EUR 33.468,84 EUR
31.12.2039 35.057,40 EUR 193,88 EUR 1.933,80 EUR 35.251,32 EUR
31.12.2040 36.888,51 EUR 185,37 EUR 1.994,04 EUR 37.073,88 EUR
31.12.2041 38.762,27 EUR 175,22 EUR 2.053,44 EUR 38.937,48 EUR
31.12.2042 40.679,66 EUR 163,37 EUR 2.111,76 EUR 40.843,08 EUR
31.12.2043 42.641,68 EUR 149,77 EUR 2.169,24 EUR 42.791,40 EUR
31.12.2044 44.783,70 EUR 0,00 EUR 2.232,48 EUR 44.783,76 EUR
31.12.2045 46.820,78 EUR 0,00 EUR 2.287,08 EUR 46.820,76 EUR
31.12.2046 48.903,70 EUR 0,00 EUR 2.340,72 EUR 48.903,72 EUR
31.12.2047 51.033,48 EUR 0,00 EUR 2.393,40 EUR 51.033,48 EUR
31.12.2048 53.211,18 EUR 0,00 EUR 2.445,12 EUR 53.211,12 EUR
31.12.2049 55.437,88 EUR 0,00 EUR 2.496,00 EUR 55.437,84 EUR

Bei einem Anbieterwechsel wird der oben genannte Stornoabschlag nicht erhoben. In diesem Fall erheben
wir eine Bearbeitungsgebuhr in Hohe von 80 Euro.

* Bitte beachten Sie den wichtigen Hinweis zu den Uberschiissen am Ende der Vorvertraglichen Informationen

(EVA 08.2011.) -1320321142-03.11.2011




Die ggf. ausgewiesenen Riickkaufswerte und pramienfreien Summen beinhalten die in der Tabelle aufgefuhrten
Stornoabschlage (sind bereits abgezogen). Bei Einschluss einer Berufsunfahigkeits- bzw.
Erwerbsminderungs-Zusatzversicherung beriicksichtigen die ausgewiesenen Stornoabschldge auch die
Stornoabschlage dieser Zusatzversicherungen. Weitere Informationen zu den Riickkaufswerten finden Sie im
Abschnitt 5 der Allgemeinen Bedingungen.

Die in der Tabelle ausgewiesenen Werte der pramienfreien Erlebensfall-Leistungen aus der Hauptversicherung
setzen eine pramienfreie Fortfllhrung des Vertrags bis zum 01.01.2051 voraus.

Allgemeine Steuerhinweise

Die Rentenleistungen aus den geférderten Pramien und staatlichen Zulagen sind nach § 22 Nr. 5 EStG voll
steuerpflichtig.

Weitere Informationen zur steuerlichen Behandlung Ihrer Versicherung kénnen Sie den beiliegenden
Allgemeinen Steuerinformationen entnehmen.

* Wichtiger Hinweis zu den Uberschiissen

Die Uberschussbeteiligung setzt sich im Allgemeinen aus dem Uberschuss und einer Beteiligung an den
Bewertungsreserven zusammen. Die Hohe der kiinftigen Uberschussbeteiligung lasst sich nur unverbindlich
darstellen. Die Hohe der kiinftigen Uberschussbeteiligung ist abhéngig von den zukiinftigen
Uberschussanteilsitzen. Diese wiederum hangen vor allem von den Kapitalertragen, aber auch vom Verlauf der
Sterblichkeit und von der Entwicklung der Kosten ab. Vorhersagen iiber die Entwicklung sind daher tiber einen
langeren Zeitraum nicht méglich.

Die Hohe der kiinftigen Leistungen aus der Uberschussbeteiligung kann deshalb nicht garantiert
werden, sie ist nur als Beispiel anzusehen.

Nahere Informationen zur Uberschussermittiung und Uberschussbeteiligung finden Sie im Abschnitt 10 der
Allgemeinen Bedingungen.

* Bitte beachten Sie den wichtigen Hinweis zu den Uberschiissen am Ende der Vorvertraglichen Informationen
(EVA 08.2011.) -1320321142-03.11.2011



Unser Unternehmen
Swiss Life — So fangt Zukunft an.

Swiss Life AG
Niederlassung fur Deutschland

Berliner Strale 85
80805 Miinchen

Aktiengesellschaft mit Sitz in Zurich
Amtsgericht Minchen
HRB 120565

Hauptbevollmachtigter fir Deutschland:

Klaus G. Leyh

Unsere Hauptgeschaftstatigkeit:

Spezialist flr private und betriebliche Vorsorge zur Absicherung von biometrischen Risiken, wie beispielsweise
Langlebigkeit, Berufsunfahigkeit und Tod.

Zustandige Aufsichtsbehdrde:

Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
Graurheindorfer Straf3e 108
53117 Bonn

Sicherungsfonds:

Swiss Life ist Mitglied im Sicherungsfonds

Protektor Lebensversicherungs-AG
Wilhelmstralle 43 G
10117 Berlin

Mdéglichkeit der Beschwerde:

Falls Sie einmal eine Beschwerde haben sollten, stehen wir Ihnen natirlich jederzeit zur Verfiigung. Sie kénnen
sicher sein, dass wir alles tun werden, um Sie zufrieden zu stellen. Sollte uns das wider Erwarten nicht
gelingen, bieten wir Ihnen einen besonderen Service. Da unser Unternehmen Mitglied im Verein
Versicherungsombudsmann e.V. ist, kénnen Sie, wenn Sie mit einer Entscheidung einmal nicht einverstanden
sein sollten, den unabhangigen und neutralen Ombudsmann in Anspruch nehmen. Das Verfahren ist fiir Sie
kostenfrei.

Versicherungsombudsmann e.V.
Postfach 080632, 10006 Berlin
E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de

Daruiber hinaus haben Sie die Mdglichkeit, eine Beschwerde bei der fur uns zustandigen Aufsichtsbehorde
einzureichen:

Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
Graurheindorfer Straf3e 108
53117 Bonn

Die Mdglichkeit, den Rechtsweg zu beschreiten, bleibt hiervon unberihrt.

* Bitte beachten Sie den wichtigen Hinweis zu den Uberschiissen am Ende der Vorvertraglichen Informationen
(EVA 08.2011.) -1320321142-03.11.2011



