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Nachfolgend erhalten Sie erste Informationen zu dem Ihnen vorgeschlagenen Versicherungsvertrag. Diese Ubersicht ist
nicht abschlieBend. Dem vorgeschlagenen Versicherungsvertrag werden |hr Antrag, der Versicherungsschein, die unten
genannten Vertragsbestimmungen, insbesondere die Allgemeinen Versicherungsbedingungen sowie die einschlagigen
Gesetze zugrunde liegen.

|Welche Risiken decken wir durch den Versicherungsvertrag ab?

Versicherte Person

Der vorgeschlagene Vertrag ist eine Rentenversicherung mit einer garantierten lebenslangen Rente ab einem in der Zukunft
liegenden Rentenbeginn als Altersvorsorgevertrag nach dem Altersvorsorgevertriage-Zertifizierungsgesetz (AltZertG).

Leistungen
Garantierte monatliche lebenslange Rente aus den Eigenbeitrdgen zum 01.11.2049: 195,51 EUR
Und monatliche lebenslange Rente aus den staatlichen Zulagen 29,28 EUR

e in der Aufschubzeit bei Tod der versicherten Person
Auszahlung des Deckungskapitals

e in der Rentenphase bei Tod der versicherten Person
Weiterzahlung der oben genannten Renten bis zum Ablauf der Rentengarantiezeit von 18 Jahren

Uberschussbeteiligung und mégliche Gesamtleistung

Um unsere Leistungsverpflichtung erfullen zu kénnen, mussen wir vorsichtig kalkulieren. Dadurch entstehen im Allgemeinen
Uberschisse, an denen Sie im Rahmen der Uberschussbeteiligung teilhaben. Die Héhe dieser Uberschisse hangt vor allem
von der Entwicklung der Kapitalertrage ab. Langfristig negative Entwicklungen am Kapitalmarkt kénnen sich auch
Lebensversicherungsunternehmen nicht entziehen. Der Verlauf der Lebenserwartung sowie die Entwicklung der Kosten
spielen ebenfalls eine wichtige Rolle. Aus diesen Griinden kann die Hohe der Uberschussbeteiligung nicht garantiert und nur
unverbindlich dargestellt werden.

Auch an unseren Bewertungsreserven werden Sie als Versicherungsnehmer beteiligt. Bewertungsreserven entstehen, wenn
der Marktwert der Kapitalanlagen tiber dem Wert liegt, mit dem die Kapitalanlagen in der Bilanz ausgewiesen sind. Sie
erhalten lhren Anteil an den bei Falligkeit vorhandenen Bewertungsreserven, mindestens aber die bei Falligkeit deklarierte
Sockelbeteiligung. Die endgliltige Héhe der Bewertungsreservenbeteiligung steht erst bei deren Falligkeit fest.

Tabelle der Leistungen unter Beriicksichtigung der derzeit deklarierten Sockelbeteiligung an den Bewertungsreserven:

Unverbindliche Gesamtleistungen zum 01.11.2048 in EUR
(Leistungen aus Eigenbeitragen + Leistungen aus Zulagen + Uberschisse)
bei einer Gesamtverzinsung des Zins tragenden Kapitals von
| 3,30 % 4,30 % | 5,30 %
Rente aus Eigenbeitrédgen (garantiert) | 195,51 195,51 l 195,51
+ Uberschisse aus Eigenbeitragen 70,11 146,23 243,90
= unverbindliche Gesamtrente aus 265,62 341,74 439,41
Eigenbeitragen
Rente aus Zulagen 29,28 29,28 29,28
+ Uberschussbeteiligung aus Zulagen 10,23 21,26 35,32
= unverbindliche Gesamtrente aus 39,51 50,54 64,60
Zulagen
lunverbindliche Gesamtrente 305,13 | 392,28 504,01
Vorstand: Aufsichtsrats- Debeka Kranke icherungsverein a. G. AmisG Koblenz: HRB 125 Hauptverwaltung:

Uwe Laue (Vorsitzender) Vorsitzender: Debeka Lebensversicherungsverein a. G. AmisG Koblenz: HRB 141 Ferdinand-Sauerbruch-Str. 18

Rolf Florian, Roland Weber, Peter Greisler Debeka Allgemeine Versicherung AG AmtsG Koblenz: HRB 2300 56058 Koblenz

Thomas Brahm Debeka Pensionskasse AG AmtsG Koblenz: HRB 6683 Tel. (0261) 498-0, Fax (0261) 4 98-55 55
Dr. Peter Gérg Sitz Koblenz am Rhein Internet www.debeka.de
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(Versicherungsnehmer)

liahrlicher Rentensteigerungssatz |

1,05 %

Lebensversicherungsverein a. G.

| 2,05% | 3,05 %

Die tatséchlich auszuzahlenden Gesamtleistungen kénnen hher oder niedriger sein. Die angegebenen "méglichen
Gesamtleistungen" sind somit nur als Beispiele anzusehen. Auf die angegebenen Gesamtleistungen kann kein
Anspruch erhoben werden, falls die vertragsgemaf berechnete Uberschussbeteiligung geringer ausfillit.

Die Tabelle soll Ihnen auch verdeutlichen, welche Auswirkungen unterschiedliche Verzinsungen auf die Gesamtleistungen bei

Vertragsablauf haben kénnen.

Die angegebenen Werte haben daher hypothetischen Charakter. Wir kénnen daher auch nicht zusagen, dass Uberschisse in

dieser Hohe tatsachlich anfallen.

Einzelheiten zur Beteiligung an den Uberschiissen einschlieRlich den Bewertungsreserven finden Sie in den Allgemeinen
Versicherungsbedingungen unter dem Punkt "Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt?" sowie in unserer
Modellrechnung und den darin enthaltenen Angaben geman § 154 VVG.

Optionen
e Flexibler Ablauf

Der flexible Ablauf bietet die Méglichkeit, die Versicherung im Anschluss an die Grundphase innerhalb von 5 Jahren
abzurufen (Abrufphase). Der Versicherungsschutz hangt von der zurlickgelegten Laufzeit ab und erhéht sich in der
Abrufphase durch Weiterzahlung der Beitréage von Jahr zu Jahr. Diese Vertragsgestaltung bietet den Vorteil, dass heute
noch nicht festgelegt werden muss, wann die Versicherungsleistung in Anspruch genommen wird.

Abruftermin Rentenbeginnalter maogliche lebenslange monatliche Rente (aus Eigenbeitragen
und aus Zulagen) in EUR
ghne Leistungen aus der einsghlierslich Leistungen aus
Uberschussbeteilung der Uberschussbeteiligung
01.11.2048 66 212,12 363,40
01.11.2047 65 200,12 336,66
01.11.2046 64 188,75 311,83
01.11.2045 63 177,97 288,79
01.11.2044 62 | 167,73 267,40

Leistungen aus der Uberschussbeteiligung bei einer Gesamtverzinsung des zinstragenden Kapitals von 4,30 %, siehe auch
Ausfithrungen unter Punkt “Uberschussbeteiligung und mégliche Gesamtleistung”.

e Abfindungmoglichkeit

Auf lhren Wunsch zahlen wir anstelle eines Teils der Rente einmalig zum Falligkeitstermin der ersten Rente bis zu 30
Prozent des dann zur Verfigung stehenden Kapitals als Kapitalabfindung. Dies fuhrt zu einer Verringerung der

Rentenleistungen.

Die Einzelheiten fur die Austbung der Optionen entnehmen Sie bitte den Allgemeinen Bedingungen fir eine
Rentenversicherung mit Auszahlung des Deckungskapitals bei Tod als Altersvorsorgevertrag im Sinne des

Altersvorsorgevertrage-Zertifizierungsgesetzes (ABAVV 04/2009).

|Tarifangaben

Leibrentenversicherung auf ein Leben mit aufgeschobener Rentenzahlung, Auszahlung des Deckungskapitals bei Tod und
Rentengarantie bei Tod als Altersvorsorgevertrag im Sinne des Altersvorsorgevertrage-Zertifizierungsgesetzes nach Tarif F1

(07/08).

Altersrente ab vollendetem 67. Lebensjahr
Versicherungsbeginn: 01.12.2011 00:00 Uhr

Rentenbeginnalter: 67 Jahre
Grundphase bis Alter 62 + 5 Jahre Abrufphase
Rentengarantiezeit: 18 Jahre
Garantierte monatliche Rente aus den 195,51 EUR
Eigenbeitragen:

Vorstand:

Uwe Laue (Vorsitzender) Vorsitzender:

Thomas Brahm
Dr. Peter Gira

Debeka Pensionskasse AG
Sitz Koblenz am Rhein

Versicherungsperiode: Monat
Rentenzahlungsbeginn: 01.11.2049
(Fruhester Rentenzahlungsbeginn: 01.11.2044)

Flexibler Ablauf: 5 Jahre
Monatliche Rente aus den staatlichen 29,28 EUR

Zulagen:

Aufsichtsrats- Debeka Krankenversicherungsverein a. G. AmtsG Koblenz: HRB 125 Hauptverwaltung:
Debeka Lebensversicherungsverein a. G.  AmtsG Koblenz: HRB 141
Rolf Florian, Roland Weber, Peter Greisler Debeka Aligemeine Versicherung AG

Ferdinand-Sauerbruch-Str. 18

AmtsG Koblenz: HRB 2300 56058 Koblenz

AmtsG Koblenz: HRB 6683 Tel. (0261) 498-0, Fax (0261) 4 98-55 55
Internet www.debeka.de
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Fir diese Berechnung wurden folgende Kriterien fiir die Hohe der staatlichen Zulage unterstelit:

¢ Das in 2010 erzielte Bruttoarbeitseinkommen betragt héchstens 29.000,00 Euro.

e Der Versicherungsnehmer ist selbst unmittelbar férderberechtigt nach dem Einkommensteuergesetz (EStG).

¢ Grundlage fur die Ermittlung der Férderberechtigung sind folgende Angaben des Versicherungsnehmers: Arbeitnehmer,
pflichtversichert in der GRV

» Der Antragsteller zahlt einen jahrlichen Eigenbeitrag von 4 % des o. g. Bruttoarbeitseinkommens, maximal jedoch 2.100,00
Euro, abziglich der staatlichen Zulage, mindestens jedoch den Sockelbetrag gemaf § 86 Abs. 1 Satz 4 EStG
(aufgerundet).

¢ Der Versicherungsnehmer hat kein Kind, das bis einschlieflich 31.12.2007 geboren wurde, fur das er Kinderzulage erhalten
soll, die ausschlieBlich auf diesen Vertrag eingezahlt wird.

o Der Versicherungsnehmer hat kein Kind, das seit dem 01.01.2008 geboren wurde, fur das er Kinderzulage erhalten soll, die
ausschlieRlich auf diesen Vertrag eingezahlt wird.

» Fur die Berechnung der garantierten Rente aus Eigenbeitrage wird unterstellt, dass die im Abschnitt "Wie hoch ist Ihr
Beitrag; ab wann und fir welchen Zeitraum ist dieser zu entrichten?" angegebenen Eigenbeitragen ab dem o. g.
Versicherungsbeginn gezahlt werden, selbst wenn die Beitrage erst spater fallig werden. Wird der erste oder einer der
Folgebeitrage erst zu einem spateren Termin gezahlt, ergeben sich geringfigig niedrigere monatliche Renten aus den
Eigenbeitragen als angegeben, weil die Verzinsung erst mit der Zahlung des Beitrages beginnt.

Sobald sich diese Kriterien &ndern, sind wir berechtigt, den Vertrag entsprechend anzupassen. Teilen Sie deshalb

Anderungen umgehend mit.

Bei der vorliegenden Berechnung wird auerdem unterstellt, dass die staatliche Zulage immer ptnktlich zum 01.07. des

darauffolgenden Jahres zuflieRt. Wenn die Zulagen zu anderen Terminen zuflieBen, dann &ndert sich die Rentenhdhe.

Zulagen, die erst in der Rentenphase zuflieRen, sind nicht bertcksichtigt. Diese erhéhen die Rente nach Zufluss.

|We|che Vertragsbestimmungen gelten fiir den vorgeschlagenen Versicherungsvertrag?

Fur den vorgeschlagenen Versicherungsvertrag gelten die nachfolgenden Bedingungen sowie weitere Vertragsbestimmungen,
die Sie vor der Antragstellung erhalten.

Bezeichnung (Version: 02.11) Dokument-Nr.
Vertragsinformationen [11L88042011
Merkblatt zur Datenverarbeitung bei der Debeka (Datenschutzmerkblatt) 114102010
Satzung LV ALV1082009

Allgemeine Bedingungen fiir eine Rentenversicherung mit Auszahlung des Deckungskapitals bei Tod BLV25042009
als Altersvorsorgevertrag im Sinne des Altersvorsorgevertrage-Zertifizierungsgesetzes (ABAVV
04/2009)

Aligemeine Angaben Uber die Steuerregelungen far Rentenversicherungen als Altersvorsorgevertrage | 3L.102012010
nach dem Altersvorsorgevertrage-Zertifizierungsgesetz

Wie hoch ist der Beitrag, ab wann und fir welchen Zeitraum ist dieser zu entrichten, welche
Folgen hat eine unterbliebene oder verspitete Zahlung und welche Kosten fallen an?

monatlich aufzuwendender Eigenbeitrag im Jahr 2011 83,84 EUR

zuziglich jahrliche staatliche Zulage flr das Jahr 2011 12,83 EUR

Der Eigenbeitrag ist aufgrund des unterjahrigen Versicherungsbeginns nicht ausreichend fir eine maximale
Férderung im ersten Jahr. Der Anspruch auf Zulage kann daher nur anteilig entstehen.

monatlich aufzuwendender Eigenbeitrag ab dem Jahr 2012 83,84 EUR
zuzugliche jahrliche staatliche Zulage ab dem Jahr 2012 : 154,00 EUR
Summe der Eigenbeitrage und Zulagen bis zum Rentenzahlungsbeginn 43.986,37 EUR
Vorstand: Aufsichtsrats- Debeka Krank sicherung ina. G. AmtsG Koblenz: HRB 125 Hauptverwaltung:

Uwe Laue (Vorsitzender) Vorsitzender: Debeka Lebensversicherungsverein a. G. AmtsG Koblenz: HRB 141  Ferdinand-Sauerbruch-Str. 18

Rolf Florian, Roland Weber, Peter Greisler Debeka Allgemeine Versicherung AG AmtsG Koblenz: HRB 2300 56058 Koblenz

Thomas Brahm Debeka Pensionskasse AG AmtsG Koblenz; HRB 6683 Tel. (0261) 498-0, Fax (0261) 4 98-55 55
Dr. Peter Gérg Sitz Koblenz am Rhein Internet www.debeka.de
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Der Eigenbeitrag erhéht sich jahrlich zum Beginn eines Kalenderjahres um 4 % des Vorjahresbeitrags (einschlieBlich der
staatlichen Zulagen). H6chstgrenze flr diese Beitragserh6hung ist der in § 10a Abs. 1 EStG genannte Héchstbetrag fiir
férderfahige Beitréage abzuglich staatlicher Zulagen.

Zu- oder Abschlage aufgrund der Zahlungsweise des Eigenbeitrages werden nicht erhoben oder gewéahrt, da bei
Altersvorsorgevertragen eine monatsgenaue Verzinsung erfolgt.

In den vereinbarten Beitragen sind folgende Kosten enthalten:
Abschluss- und Vertriebskosten: 3,0 % der Summe aller Eigenbeitrédge und staatlichen Zulagen
— fur die Grundphase: 1.145,58 EUR, verteilt auf funf Jahresraten von je 229,12
EUR, fallig zum vereinbarten Versicherungsbeginn und den vier folgenden
Jahrestagen des Versicherungsbeginns
— fur die Abrufphase: fallig bei Eingang des jeweiligen Beitrags ( 3,00 EUR je
100,00 EUR Beitragseingang)

Vertragsfihrungsgebuhr: 1,25 EUR monatlich ab Versicherungsbeginn bis zum Beginn der Rentenzahlung
(entspricht jahrlich 15,00 EUR)
Laufende Verwaltungskosten: 4,50 % jedes eingegangenen Eigenbeitrages in der Grund- und Abrufphase,

entspricht jahrlich 45,27 EUR, und 4,50 % auf eventuell eingehende Zulagen in der
Grund- und Abrufphase (4,50 EUR je 100,00 EUR Beitragseingang)

2,00 % der Rente in der Rentenbezugszeit (2,00 EUR je 100,00 EUR Rente).
Kosten fur die Verwaltung des Kapitals: 0,00 EUR Es fallen keine Kosten fiir die Verwaltung des gebildeten Kapitals an.

Wertentwicklung lhres Vertrages zum Rentenbeginn unter Beriicksichtigung der Kosten

Beispielhaft angenommene Wertentwicklung ohne Abzug von Kosten 5,01 % p. a.
- Gesamtkostenquote 0,52 % p. a.
= Jahrliche Wertentwicklung mit Abzug von Kosten 4,49 % p. a.

Die beispielhaft angenommene Wertentwicklung ohne Abzug von Kosten wird auf der Grundlage der aktuellen
Uberschussdeklaration berechnet, ohne dass Kosten berticksichtigt wurden.

Die Gesamtkostenquote gibt an, um wieviel sich die Wertentwicklung Ihrer Rentenversicherung unter Bertcksichtigung der
Abschluss- und Vertriebskosten sowie der laufenden Kosten reduziert.

Bei der Berechnung der Wertentwicklung werden sowohl die Eigenbeitrage als auch die Zulagen bericksichtigt.

Die angegebenen Werte ohne und mit Abzug von Kosten sowie die Gesamtkostenquote basieren auf der derzeit aktuellen
Uberschussdeklaration und kénnen daher nicht garantiert werden.

Bei einem Wechsel in einen anderen Tarif entstehen keine Kosten, bei einem Wechsel zu einem anderen Anbieter entstehen
Kosten in H6he von 100 EUR.

Unter dem Punkt “Tarifangaben” finden Sie informationen dartber, fiir welchen Zeitraum und in welcher Héhe Sie Ihren
Beitrag zahlen mussen. Der erste oder einmalige Beitrag (Einlésungsbeitrag) ist unverziiglich nach Zugang des
Versicherungsscheins, jedoch nicht vor dem mit Ihnen vereinbarten Versicherungsbeginn fallig. Alle weiteren Beitrage
(Folgebeitrage) werden zu Beginn der vereinbarten Versicherungsperiode fallig.

Wenn Sie den Erstbeitrag schuldhaft nicht rechtzeitig zahlen, sind wir im Versicherungsfall leistungsfrei. Auerdem kénnen
wir vom Versicherungsvertrag zurticktreten.

Bei nicht rechtzeitiger Zahlung eines Folgebeitrags fordern wir Sie auf, den rickstandigen Beitrag innerhalb einer Frist von
mindestens zwei Wochen zu zahlen. Tritt nach Fristablauf der Versicherungsfall ein und sind Sie zu diesem Zeitpunkt mit der
Zahlung des Beitrags in Verzug, so entfallt oder vermindert sich Ihr Versicherungsschutz.

Am einfachsten ist es, wenn Sie uns eine Einzugsermachtigung erteilen. Dann gilt namlich der erste Beitrag zu dem Zeitpunkt
als gezahlt, zu dem lhre Einzugserméchtigung bei uns eingeht, vorausgesetzt, dass wir den Beitrag ohne Rlckbelastung
abbuchen kénnen.

Einzelheiten finden Sie unter §§ 4 und 6 der ABAVV 04/2008.

Vorstand: Aufsichtsrats- Debeka Krankenversicherungsverein a. G. AmisG Koblenz: HRB 125 Hauptverwaltung:

Uwe Laue (Vorsitzender) Vorsitzender: Debeka Lebensversicherungsverein a. G. AmtsG Koblenz: HRB 141  Ferdinand-Sauerbruch-Str. 18

Rolf Florian, Roland Weber, Peter Greisler Debeka Allgemeine Versicherung AG AmisG Koblenz: HRB 2300 56058 Koblenz

Thomas Brahm Debeka Pensionskasse AG AmtsG Koblenz: HRB 6683 Tel. (0261) 498-0, Fax (0261) 4 98-55 55
Dr. Peter Girg Sitz Koblenz am Rhein Internet www.debeka.de
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Staatliche Férderung der Beitrige

Mit Einfuhrung der privaten ersetzenden Férderrente im Jahre 2002 (sogenannte Riester-Rente) hat der Gesetzgeber
beschlossen, den Aufbau der privaten Altersvorsorge zu férdern. Schlieft der Steuerpflichtige einen entsprechenden Vertrag
ab, gewahrt ihm der Staat hierauf eine Zulage und unter Umsténden zusétzlich noch eine SteuererméRigung (libersteigende
Steuerersparnis).

Zum Erhalt der vollen staatlichen Zulage ist es erforderlich, dass der Steuerpflichtige (einschlieflich der Zulagen) 4 Prozent
seines Bruttoarbeitsentgelts des Vorjahres anlegt (Anlagebetrag).

Der Anlagebetrag kann zudem steuerlich als Sonderausgabe geltend gemacht werden. Das Finanzamt prift im Rahmen der
Einkommensteuerveranlagung, ob sich hieraus im Vergleich zur Zulagenférderung eine (ibersteigende Steuerersparnis ergibt.
Ist der Vorteil geringer, verbleibt es bei den gewahrten Zulagen, ergibt sich eine tibersteigende Steuerersparnis, wird diese im
Rahmen der Einkommensteuerveranlagung an den Steuerpflichtigen ausbezahlt.

Unter der Beriicksichtigung der gemachten Angaben wirkt sich der Abschluss einer Férderrente wie folgt aus:

Steuerjahr 2011 ab 2012
Anlagebetrag: 96,67 1.160,00
Zulage: 12,83 154,00
Ubersteigende Steuerersparnis: 16,71 200,48
Gesamtférderung: 29,54 354,48
Jahreseigenbeitrag: 83,84 1.008,00
jahrlicher Effektivaufwand: 67,13 805,52
Férderquote: 30,56 % 30,56 %

Alle Betrage sind in EUR angegeben.

Wichtige Hinweise:

Der tatsachliche steuerliche Vorteil hangt vom jeweiligen Steuertarif und der individuellen Situation des
Versicherungsnehmers in den kommenden Jahren ab. Die hier dargestellten Werte gehen grundsétzlich von der Fortgeltung
der steuerrelevanten Merkmale und des Steuertarifs aus.

Sofern es auch nur hinsichtlich einer Annahme zu Abweichungen kommt, hat dies Einfluss auf die Héhe des tatsachlichen
steuerlichen Vorteils.

Nach Ihren Informationen haben wir der oben dargesteliten Berechnung folgende Angaben zu Grunde gelegt:

Herrn
Férderberechtigung: unmittelbar
Bruttoarbeitsentgelt bzw. Beziige des Vorjahres: 29.000,00 EUR
,Anzahl berlicksichtigter Kinder: 0
zu versteuerndes Einkommen des laufenden Jahres: 24.874,38 EUR

Sie haben die Mdglichkeit, Ihr zu versteuerndes Einkommen, falls bekannt, unmittelbar in die Berechnung einflieRen zu
lassen.

Fir den Fall, dass Ihnen das zu versteuernde Einkommen nicht bekannt ist, ermitteln wir, ausgehend vom Bruttoarbeitsentgelt
bzw. den Bruttobezlgen, ein Produktinformationsblatt, bei dem wir die Ublichen Pauschbetrage in Abzug gebracht haben. Bei
den bericksichtigungsfahigen Vorsorgeaufwendungen gehen wir vereinfachend davon aus, dass im Rahmen der bis zum
Jahre 2019 durchzufihrenden Gunstigerpriifung die Rechtslage vor 2005 gunstiger ist.

Falls Kinder zu bertcksichtigen sind, haben wir unabhéngig von der Gunstigerprifung (Kindergeld / Kinder- und
Betreuungsfreibetrage) bei Ermittlung des zu versteuernden Einkommens stets die Kinder- und Betreuungsfreibetrage in
Abzug gebracht. ¢

Die dargesteliten Werte und Steuervorteile sind zwar mit aller Sorgfalt ermittelt, fur ihre Richtigkeit ibernehmen wir jedoch
keine Gewabhr.

Leistungen aus der Forderrente:

Zu beachten ist, dass die Rentenleistungen, soweit sie auf geférderten Beitragen beruhen, im vollem Umfang zu versteuern
sind. Fur den Fall, dass Beitragsteile nicht geférdert wurden, sind die daraus entstehenden Rentenleistungen lediglich mit dem
Ertragsanteil zu versteuern.

Weitere Informationen zur steuerlichen Behandlung der Férderrente kénnen unserem Steuermerkblatt entnommen werden,
welches wir lhnen bei Vertragabschluss zusammen mit der Police zusenden.



