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Welche Kosten stellen wir Ihnen gesondert in Rechnung?

Wir legen unter Berlcksichtigung der Markigegebenheiten
und des Aufwands Gebilhren nach billigem Ermessen {(vgl.
§ 315 BGB) fest. Die gegenwértig erhobenen Gebthren ent-
nehmen Sie bitte der Kundeninformation. Wir sind berechtigt,

die Héhe der Gebuhren der Kostenentwicklung nach billigem -

Ermessen angemessen anzupassen und weitere Geblhren
fur solche Leistungen einzufuhren, die wir lhnen gegenuber
auf Wunsch erbringen, ohne dass Sie nach diesen Bedingun-
gen einen Anspruch auf diese Leistung haben. Neue Gebiih-
ren legen wir ebenfalls unter Bericksichtigung der Marktge-
gebenheiten und des Aufwands nach billigem Ermessen fest.
Eine Liste mit den aktuellen Gebiihrensétzen senden wir lhnen
auf Wunsch zu. Wir fordern angefallene Geblhren ein oder ver-
rechnen sie bei Félligkeit der Versicherungsleistung.

Sollten Steuern auf Versicherungsbeitréage odersenstige 6ffent-
liche Abgaben erhoben werden, sind wir berechtigt, lhnen
diese weiterzubelasten.

Wann kann der Arbeitnehmer die Versicherung fortsetzen,
und was geschieht, wenn das Arbeitsverhilinis endet?

Recht auf Fortsetzung der Versicherung bei Arbeitsverhilt-
nis chne Entgeltzahlung

Falls der Arbeitnehmer bei fortbestehendem Arbeitsverhaltnis
kein Entgelt erhalt, hat er das Recht, die Versicherung mit eige-
nen Beitragen fortzusetzen, sofern die Finanzierung bisher auf
dem Wege der Entgeltumwandlung erfolgte.

Wird diese Versicherung wegen der Nichtzahlung der Beitrége
wahrend der gesetzlichen Elternzeit des Arbeitnehmers in
eine beitragsfreie Versicherung umgewandelt und besteht ein
Arbeitsverhaltnis i. S. v. § 1a Abs. 4 des Betriebsrentengeset-
zes, kann der Arbeitnehmer innerhalb von drei Monaten nach
dem Ende der Elternzeit verlangen, dass die Versicherung zu
den vor der Umwandlung vereinbarten Bedingungen fortge-
setzt wird.

Beendigung des Arbeitsverhéltnisses vor Eintritt des Versi-
cherungsfalles

a) Abmeldung der Versicherung

Scheidet der Arbeitnehmer vor Eintritt des Versicherungs-
falles aus den Diensten des Arbeitgebers aus, meldet der
Arbeitgeber die Versicherung unverziglich bei der Gene-
rali ab. Durch die Abmeldung wandelt sich die Versiche-
rung zum Zeitpunkt des Ausscheidens, frihestens aber
zum Ende des bei Abmeldung laufenden Monats, in eine
beitragsfreie um, sofem nach § 11 dieser Bedingungen die
Voraussetzungen fir eine solche Umwandlung gegeben
sind. Anderenfalls endet die Versicherung und der Ruck-
kaufswert zuztglich der Uberschussbeteiligung wird aus-
gezahlt.

Hat der Arbeitnehmer unverfallbare Anwartschaften auf
Leistungen aus der betrieblichen Altersversorgung, erfolgt
die Auszahlung des Ruckkaufswerts nur, wenn kein bei-
tragsfreies Versicherungsverhaltnis vorliegt (§ 16 Abs.
2 a), keine einvernehmliche Ubernahme der Versicherung
erfolgt ist (§ 16 Abs. 2 b), der Arbeitnehmer von seinem
Anspruch auf Ubertragung der unverfallbaren Anwartschaft
keinen Gebrauch gemacht hat und neuer Versicherungs-
nehmer ist (§ 16 Abs. 2 c) und die Voraussetzungen des §
3 BetrAVG vorliegen.
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Hat der Arbeitnehmer keine unverfallbare Anwartschaft auf
Leistungen aus der betrieblichen Altersversorgung nach
dem BetrAVG, hat der Arbeitgeber mit der Abmeldung zu
bestimmen, ob er den Anspruch auf die Versicherungslei-
stung dem Arbeitnehmer Uberldsst, selbst behalt oder auf
einen anderen Arbeitnehmer Ubertragt.

Bei Versicherungen mit unwiderruflichem Bezugsrecht tritt
der ausgeschiedenen Arbeitnehmer fur den Arbeitgeber
in die Rechtsstellung des Versicherungsnehmers ein. Der
Arbeitnehmer kann die Versicherung innerhalb von 3 Mona-
. ten npach dem Veréicherungsnehmemrechsel fortsetzen.
Die Wirkungen der Abmeldung treten nicht ein, wenn die
Fortsetzung der Versicherung durch den ausgeschiede-
nen Arbeitnehmer als Versicherungsnehmer vorher zwi-
schen Arbeitgeber, Arbeitnehmer und der Generali verein-
bart worden ist und der Fortsetzungsbeitrag rechtzeitig
gezahlt wird.

Scheidet der Arbeitnehmer mit einem unwiderruflichen
Bezugsrecht aus, findet die Bestimmung des § 2 Abs. 2
BetrAVG Anwendung

b} Einvernehmiiche Ubernahme der Verslcharung

Hat der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt seines Ausscheidens
bereits eine unverfallbare Anwartschaft crworben, kann im Ein-
vernehmen des ehemaligen und des neuen Arbeitgebers sowie
des Arbeitnehmers die Versicherung vom neuen Arbeitgeber
Gbernommen werden.

¢) Anspruch auf Ubertragung der unverfallbaren Anwart—
schaft

Hat der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt seines Ausscheidens
bereits eine unverfallbare Anwartschaft erworben, kann er
innerhalb von 15 Menaten nach Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses von der Generali verlangen, dass der nach den
anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik berech-
nete Riickkaufswert der Versicherung einschlieBlich der bis
zu diesem Termin zugeteilten Ubsrschussbetziligung der Ver-
sicherung ohne Abzug (Ubertragungswert) auf den neuen
Arbeitgeber Ubertragen wird, wenn der Ubertragungswert die
Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung der
Arbeiter und Angestelite nicht Ubersteigt und der Arbeitnehmer
Versicherungsnehmer geworden ist.

Welche Auskunftsrechte und -pﬂlchten liber die Versiche-
rung gibt es?

Auskunftsrecht des Arbeitnehmers
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Hat der Arbeitnehmer eine unverfallbare Anwartschaft erwor-
ben, hat er bei Vorliegen eines berechtigten Interesses, etwa
im Zusammenhang mit einem Arbeitgeberwechsel, gegenliber
der Generali einen Anspruch auf Mitteilung dartber, in welcher
Hoéhe aus der bisher erworbenen unverfallbaren Anwartschaft
bei Erreichen der in der Versorgungsregelung vorgesehenen
Altersgrenze ein Anspruch auf Alterversorgung besteht und wie
hoch der Ubertragungswert ist.

Auskunftspflicht des Arbeitgebers
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Die Beitrage an einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder
fir eine Direktversicherung i. 5. d. § 3 Nr. 63 EStG sind gemaB
dieser Vorschrift in bestimmten Grenzen steuerfrei. Von die-
ser steuerlichen Behandlung geht die Generali Lebensversi-
cherung AG so lange aus, bis der Arbeitgeber der Generali
Lebensversicherung AG eine Veranderung meldet. Zur Mel-
dung einer Verénderung der steuerlichen Behandlung der
Betrage ist der Arbeitgeber gemaB § 5 LStDV bzw. § 8 Abs. 2
AltvDV verpflichtet.
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