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Die gesetzliche Rente beträgt nach einem normalen Erwerbsleben nur ca. 50 % Ihres letzten Netto-
einkommens. Sorgen Sie jetzt gemeinsam mit Ihrem Arbeitgeber für den Ruhestand vor. Und mit der 
garantierten Erlebensfallleistung wird Ihre Rente noch sicherer. 

Das geht ganz einfach

Wandeln Sie Teile Ihres Gehalts mit Ihrem Arbeitgeber und 
dem NÜRNBERGER OptimumGarant in eine Altersversorgung 
um und genießen Sie folgende Vorteile: 

Steuer- und sozialabgabenfreie Beiträge
Bei Ausscheiden nehmen Sie Ihren Vertrag einfach mit.
Ansprüche Hartz-IV-sicher und gesetzlich pfändungs-
geschützt
Auch kombinierbar mit vermögenswirksamen Leistungen 
und tarifvertraglich geregelter Altersversorgung 
Attraktive Zusatzrente für geringfügig Beschäftigte

Hohe Sicherheit und Renditechancen

Zahlreiche Studien belegen: Wenn es um die Altersvorsorge 
geht, zählen Sicherheit und Garantien zu den wichtigsten 
Kriterien bei der Produktauswahl. In der betrieblichen 
Altersversorgung (bAV) spielen hohe Garantieleistungen 
sogar eine noch größere Rolle als in der privaten Vorsorge. 

Die NÜRNBERGER bietet deshalb in der bAV ein Produkt
mit sehr hohen Garantieleistungen an – den NÜRNBERGER 
OptimumGarant. Die Rente, die sie auf jeden Fall bekommen, 
liegt dabei über der von konventionellen Versicherungen. 
Diese Garantie wird gerade bei negativem Börsenverlauf 
bedeutsam. Durch die Kombination mit dem effi zienten 
Garantie-Sicherungsverfahren Doppel-Invest können zudem 
attraktive Gesamtleistungen erreicht werden. 

Jeden Monat teilt die NÜRNBERGER Ihr Guthaben neu auf: 
Der Teil des Kapitals, der in der konventionellen Anlage
oder im Garantiefonds nicht benötigt wird, fl ießt in einen 
von Ihnen gewählten Fonds bzw. ein Fondsdepot aus der 
Angebotspalette. Je nach Entwicklung der Börse ändert sich 
das Verhältnis zwischen den 3 Anlagetöpfen.

Die NÜRNBERGER bietet Ihnen eine Vielzahl attraktiver 
Einzel-, Dach- oder Wertsicherungsfonds. Außerdem hat sie 
in Kooperation mit renommierten Kapitalanlagegesellschaften 
interessante Investmentfonds-Depots zusammengestellt.

Alle Personen- und Funktionsbezeichnungen stehen für beide 

Geschlechter gleichermaßen.

NÜRNBERGER Wertsicherung

Der NÜRNBERGER OptimumGarant ermöglicht über eine 
Wertsicherung, einen einmal erreichten Vertragswert 
(Höchststand) vollständig zu sichern. Der Höchststand ist 
dabei der maximale Wert, der innerhalb der Vertragsdauer 
an einem Monatsersten erreicht wurde. 

Zusätzliche Optionen

Berufsunfähigkeits-Versicherung
Beitragsdynamik: Rentenerhöhung ohne erneute 
Gesundheitsprüfung

Ihre Vorteile

Hohe garantierte Erlebensfallleistung 
Hohe Flexibilität und attraktive Renditechancen
Todesfallleistung vor Rentenbeginn in Höhe des 
vorhandenen Vertragswerts (mindestens die Summe 
der eingezahlten Beiträge) 
Todesfallleistung nach Rentenbeginn (Rentengarantie bis 
20 Jahre) 
Rechnungsgrundlagen sind garantiert (z. B. Rentenfaktor).
Kapitalauszahlung anstelle lebenslanger Rente wählbar 
(Anteile des freien Fonds bzw. Fondsdepots können auch 
übertragen werden.) 
Beitragsdynamik einschließbar 
Zuzahlungen möglich
Auswahl zwischen 4 Garantiefonds
Kostenloser Wechsel der Anlagestrategie für den frei 
wählbaren Fonds möglich
Zusätzliche Wertsicherung vereinbar
Rebalancing für den frei wählbaren Fonds einschließbar
NÜRNBERGER Life-Cycle-Modell vereinbar
Abrufzeitraum einschließbar
Bestimmen Sie den Vertragsablauf: 
 - Ablauf nach vollem Versicherungsjahr
 - Gesetzlicher Rentenbeginn
 - Monatserster nach Geburtstag

NÜRNBERGER Direktversicherung
Rentenversicherung OptimumGarant –
Mit Sicherheit vorsorgen.
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