
 
 

VL-Banksparvertrag 
-eine sichere Alternative zur Fondsanlage- 

 
 
Laufzeit:   7 Jahre, dies bedeutet 6 Jahre einzahlen und einjährige  

Sperrfrist 
 
Kosten:   keine 
 
max. mtl. Rate:  40,00 EUR, keine Mindestsparrate 
    Liegt der Arbeitgeberanteil unter 40,00 EUR besteht  

grundsätzlich die Möglichkeit über den Arbeitgeber durch  
anteilige Gehaltsumwandlung die maximale Sparrate zu  
erreichen. 
Bitte vermerken Sie dies auf dem Antrag.  

 
feste Grundverzinsung:  2,50% p.a., jährliche Zinsgutschrift 
 
feste Bonuszahlung: 14,00% Bonus einmalig am Ende der Laufzeit auf die  

eingezahlten Beiträge  
 
Verfügung:   nach Ablauf der Sperrfrist bzw. Sonderverfügungs- 

möglichkeiten (gem. Vermögensbildungsgesetz) 
Sperrfrist:  vom Monat der letzten Einzahlung bis zum 
01.01. des Folgejahres 

 
Kontoauszug:  jährlich zum 31.12. eines Jahres 
 
Freistellungsauftrag: …für die jährliche Grundverzinsung und am Ende der 
    Laufzeit für den Bonus 
 
Anmerkung:    Die Einzahlungen können ausschließlich durch den  

Arbeitgeber erfolgen. 
 
 
 
Beispiel (bei Vertragsbeginn zum 01.01.eines Jahres): 
    
 mtl. Rate      Euro      40,00 
 Einzahlung nach 6 Jahren  Euro 2.880,00 
 Zinsen (gesamt)   Euro  305,35 
 Bonus     Euro    403,20 
  
 Gesamt nach 7 Jahren  Euro 3.588,55  
 
 

Stand: August 2012 


