§ 4 - Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten, wenn Leistungen wegen Berufsunfiihigkeit verlangt werden?
{1) Werden Leistungen aus dieser Zusatzversicherung verlangt, so sind uns unverziglich folgende Unterlagen einzureichen:
a) der Versicherungsschein und der Nachweis der letzten Beitragszahlung;
b) eine Darstellung der Ursache fiir den Eintritt der Berufsunfahigkeit,

¢) ausfiihrliche Berichte der Arzte, die den Versicherten gegenwirtig behandeln bzw. behandelt und untersucht haben, iiber
Ursache, Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer des Leidens sowie fiber den Grad der Berufsunfihigkeit;

d) Unterlagen iiber den Beruf des Versicherten, dessen Stellung und Tatigkeit im Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfihigkeit
sowie iiber die eingetretenen Verénderungen.

Die hierdurch entstehenden Kosten hat der Ansprucherhebende zu tragen.

(2) Wir kénnen aullerdem — dann allerdings auf unsere Kosten — weitere éirztliche Untersuchungen durch von uns beauftragte Arzte +
sowie notwendige Nachweise — auch {iber die wirtschaftlichen Verhiiltnisse und ihre Verinderungen — verlangen, insbasondere

zusitzliche Auskiinfte und Aufklirungen. Der Versicherte hat Arzte, Krankenhiuser und sonstige Krankenanstalten sowie Pflege- ﬂ n \) ‘a,q
heime, bei denen er in Behandlung oder Pflege war oder sein wird, sowie Pflegepersonen, andere Personenversicherer und Behorden i
zu ermichtigen, uns auf Verlangen Auskunft zu erteilen. l ‘ c

§ 5 - Wann geben wir eine Erklirung iliber unsere Leistunspflicht ab?

(1) Nach Priifung der uns eingereichten sowie der von uns beigezogenen Unterlagen erkliren wir, ob und fiir welchen Zeitraum wir
eine Leistungspflicht anerkennen.

(2) Wir kiénnen ein_zeitlich begrenztes Anerkenntnis unter einstweiliger Zuriickstellung der Frage aussprechen, ob die versicherte
Person eine andere Tatigkeit im Sinn von § 2 Abs. 1 ausfiben kann.

§ 6 - Bis wann kénnen bei Meinungsverschiedenheiten Rechte geltend gemacht werden
und wer entscheidet in diesen Fillen?

Wenn derjenige, der den Anspruch auf die Versicherungsleistung geltend macht, mit unserer Leistungsentscheidung (§ 6) nicht
einverstanden ist, kann er innerhalb von & Monaten nach Zugang unserer Entscheidung Klage erheben.

(2) Lasst der Ansprucherhebende die 6-Monatsfrist verstreichen, ohne dass er vor dem Gericht Klage erhebt, so sind weitergehende
Anspriiche, als wir sie anerkannt haben, ausgeschlossen. Auf diese Rechtsfolge werden wir in unserer Erklarung nach § 5 besonders
hinweisen.

§ 7 - Was gilt fiir die Nachpriifung der Berufsunfihigkeit?

(1) Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leistungspflicht sind wir berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunfahigkeit und
ihren Grad nachzupriifen; dies gilt auch fir zeitlich begrenzte Anerkenntnisse nach § 5. Dabei kénnen wir erneut priifen, ob die
versicherte Person eine andere Tatigkeit im Sinn von § 2 Absatz 1 ausiibt, webei neu erworbene berufliche Fihigkeiten zu beriick-
sichtigen sind.

(2) Zur Nachpriifung kénnen wir auf unsere Kosten jederzeit sachdienliche Auskiinfte und cinmal jahrlich umfassende
Untersuchungen des Versicherten durch von uns zu beauftragende Artze verlangen. Die Bestimmungen des § 4 Absatz 2 gelten

entsprechend. + +
(8) Eine Minderung der Berufsunfihigkeit und die Wiederaufnahme pzw. Anderung der beruflichen Tatigkeit miissen Sie uns
unverziiglich mitteilen,

(4) Ist die Berufsunfahigkeit weggefallen oder hat sich ihr Grad auf weniger als 50 % vermindert, entfallt unsere Leistungspflicht. Die
Leistungseinstellung teilen wir dem Anspruchsberechtigten unter Hinweis auf seine Rechte aus § 6 mit. Unsere Leistungen enden
nicht vor Ablauf eines Monats nach Absenden dieser Mitteilung und erst mit Beginn der auf den Ablauf dieser Monatsfrist folgenden
Bezugsperiode.

(5) zu dem in Abs. 4 genannten Zeitpunkt muss auch die Beitragszahlung wieder aufgenommen werden.
§ 8 - Was gilt bei Verletzung der Mitwirkungspflicht nach Eintritt der Berufsunfiihigkeit?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 4 oder § 7 von Thnen, dem Versicherten oder dem Ansprucherhebenden vorsitzlich oder grob
fahrlissig nicht erfilllt wird, sind wir von der Verpflichtung zur Leistung frei. Bei grob fahrldssiger Verletzung einer Mitwirkungs-
pflicht bleiben die Anspriiche aus der Zusatzversicherung jedoch insoweit bestehen, als die Verletzung ochne Einfluss auf die
Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht ist. Wenn die Mitwirkungspflicht spiter erfiillt wird, sind wir ab Beginn des
laufenden Monats nach Malgabe dieser Bedingungen zur Leistung verpflichtet.

§ 9 - Wie ist das Verhiiltnis zur Hauptversicherung?

(1) Die Zusat'zversicheru_ng bildet rr.sit der Versicherung, zu der sie abgeschlossen worden ist (Hauptversicherung), eine Einheit; sie
kann ohne die Hauptvericherung nicht fortgesetzt werden. Spiitestens wenn der Versicherungsschutz aus der Hauptversicherung
endet, erlischt auch die Zusatzversicherung.

2 Eipe Zusatzversicherung, fiir die laufende Beitrage zu zahlen sind, konnen Sie fiir sich allein kiindigen. In den letzten 5 Versiche-
rungsjahren kann die Zusatzversicherung jedoch nur zusammen mit der Hauptversicherung gekiindigt werden.

(3) Eine Zusatzversicherung, fiir die keine Beitrige mehr 2u zahlen sind (beitragsfreie Zusatzversicherung, Zusatzversicherung gegen
Einmalbeitrag), kénnen Sie nur zusammen mit der Hauptversicherung kiindigen.

(4) Einen Riln'kkaufswert aus der Zusatzversicherung — soweit vorhanden — erhalten Sie nur, wenn Sie die Zusatzversicherung
zusammen mit der Hauptversicherung kiindigen und wenn aus der Zusatzversicherung noch keine Leistungen festgestellt oder
anerkannt worden sind. Der Riickkaufswert wird nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik zum
Kiindigungstermin als Zeitwert [hrer Versicherung berechnet (§ 176 Abs. 3 VVG):

Der Riickkauttswert ergibt sich aus dem Deckungskapital der Zusatzversicherung zum Kiindigungstermin durch Abzug eines Storno-
abgmhlags. Bei einer Zusatzversicherung, fiir die laufende Beitriige zu zahlen sind, betrigt er 60 % des Deckungskapitals; sind keine
Beitriige mehr zu zahlen, betrigt er 20 %.

(5) Ihre Zusatzversicherung kénnen Sie nur zusammen mit der Hauptversicherung in eine beitragsfreie Versicherung umwandeln:

a) Voraus;etzung ist allerdings, dass die versicherbare Mindestleistung in Héhe von 300 € nicht unterschritten wird. Diese
Begrenzung gilt sowohl fiir den Jahresbetrag der Berufsunfihigkeits-Rente als auch fiir das Sofortkapital.
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Leben

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,
als Versicherungsnehmer sind Sie unser Vertragspartner, fiir unser Vertragsverhiltnis gelten die nachfolgenden Bedingungen.
§ 1 - Was ist versichert?

(1) Wird der Versicherte wihrend der Dauer dieser Zusatzversicherung zu mindestens 50 % berufsunfihig, so erbringen wir folgende
Versicherungsleistungen:

a) Volle Befreiung von der Beitragszahlungspflicht fiir die Hauptversicherung und die eingeschlossenen Zusatzversicherungen;
dieser Anspruch besteht nicht bei Einmalbeitragszahlung.

b) Zahlung einer Berufsunfahigkeits-Rente, wenn diese mitversichert ist. Die Rente zahlen wir n‘:mnar.lit_:‘h im V_nraug. Auch
knnen Sie als Zahlungsweise viertel-, halbjihrlich oder jihrlich im Veraus vereinbaren. In diesen Fillen wird die Rente
erstmals anteilig bis zum Ende der laufenden Bezugsperiode gezahlt.

P ¢) Zahlung eines einmaligen Sofortkapitals, wenn dies mitversichert ist. Es ist begrenzt auf den Jahresbc‘lrag der Rer!w, )
- héchstens 15.388 €. Es wird fillig, nachdem wir erstmals unsere Leistungspflicht anerkannt haben. Ein Sofortkapital ist nur
einschliefibar, wenn keine Karenzzeit vereinbart ist.

Bei einem geringeren Grad der Berufsunfihigkeit besteht kein Anspruch auf diese Versicherungsleistungen.

(2) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung, Rente und Sofertkapital ensteht mit Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfihigkeit
eingetreten ist. Riickwirkend entsteht der Anspruch auf die o. g. Leistungen aber frithestens 3 Jahre vor Ablauf des Monats der
Mitteilung der Berufsunfahigkeit.

(3) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rente erlischt, wenn der Grad der Berufsunfihigkeit unter 50 % sinkt oder der
Versicherte stirbt oder bei Ablauf der vertraglichen Leistungsdauer.

(4) Bis zur Entscheidung iiber die Leistungspflicht miissen Sie die Beitriige in voller Hohe weiter entrichten; wir werdgn die:se“jedcch
bei Anerkennung der Leistungspflicht zurlickzahlen. Solange wir unsere Leistungspflicht priifen, stunden wir Ihnen die Beitrige,
sofern Sie dies wiinschen.

(5) Ist eine Karenzzeit vereinbart, entsteht der Anspruch auf die Berufsunfihigkeits-Rente erst nach deren Abhlauf, sofern die Berufs-
unfahigkeit bis dahin ohne Unterbrechung bestand und danach noch fortbesteht. Karenzzeit ist der in Monaten bemessene Zeitraum
ab Ablauf des Monats. in dem die Berufsunfahigkeit eingetreten ist, bis zum Beginn der Leistungen aus der Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung. Sie konnen fiir die Karenzzeit zwischen 6, 12, 18 oder 24 Monaten withlen. Fir den Beginn der Karenzzeit gilt

§ 1(2), S. 2 entsprechend.

Endet die Berufsunfahigkeit und tritt auf Grund derselben Ursache erneut Berufsunfahigkeit ein, werden bereits zuriickgelegte
Karenzzeiten beriicksichtigt.

§ 2 - Was ist Berufsunfithigkeit im Sinne dieser Bestimmungen?

(1) Vollstindige Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn der Versicherte infolge Krankhei
-~ arztlich nachzuweisen sind, goraussichﬂch fiir die Dauer von mindestens T
‘atigkeit auszuiiben, die er auf Grund seiner Ausbildung und Erfahrung austben kann und die seiner bisherigen Lebensstellung
entspricht (Verweisungsberuf). Eine Verweisung auf eine vergleichbare Tatigkeit (Verweisungsberuf) im vorgenannten Sinn kommt
nicht in Betracht, wenn S—
~diese Tatigkeit rdchmn,kﬁfrausgeﬁht wird
Lebens)

- oder wenn das 50. bereits vollendet ist.

-'_
+

— —

k e “he

(2) Teilweise Berufsunfihigkeit liegt vor, wenn die in Absatz 1 genannten Voraussetzungen nur in einem bestiminten Grad vor-
aussichtlich fiir die Dauer von mindestens 6 Monaten erfiillt sind,

(3) Ist der Versicherte wihrend der Versicherungsdauer § Monate ununterbrochen infolge Krankheit, Kérperverletzung oder

. Krifteverfalls, die firztlich nachzuweisen sind, vollstandig oder teilweise auBer Stande gewesen, seinen Beruf oder eine andere
E U\ko m Titigkeit auszuiiben, die er auf Grund seiner Ausbildung und Erfahrung ausiiben k: und die seiner bisherigen Lebensstellung -
wn entspricht (Verweisungsberuf), io g;lt dieser Zustand von Beginn gn als vo!.lsﬁnsige oger teilweise Berufsunfihigkeit. Eine Ver-
m ens 9 weisung auf eine vergleichbare Tatigkeit (Verweisungsberuf) im vorgenannten Sinn kommt nicht in Betracht, wenn
- diese Titigkeit nicht éonkret ausggiib} wurde
-Lc " - oder wenn das 50. Lebensjahr bereits vollendet ist.

§ 3 - In welchen Fiillen ist der Versicherungsschutz ausgeschlossen?
(1) Grundsitzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhingig davon, wie es zu der Berufsunfahigkeit gekommen ist.
(2) Wir leisten jedoch nicht, wenn die Berufsunfahigkeit verursacht ist:

a) unmittelbar oder mittelbar dureh Kriegsereignisse oder innere Unruhe, sofern der Versicherte auf Seiten der Unruhestifter
telllgenomnwn hat; diese Einschriankung unserer Leistungspflicht gilt nicht, wenn der Versicherte in unmittelbarem oder
mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen berufsunfihig wird, denen er wiihrend eines Aufenthalts
auflerhalb der Bundesrepublik Deutschland ausgesetzt und an denen er nicht aktiv beteiligt war;

b} durch eine von lhnen als Versicherungsnehmer eder vom Versicherten begangene vorsitzliche widerrechtliche Handlung;

¢) durch absichtliche Herbeifithrung von Krankheit cder Kriifteverfall, absichtliche Selbstverletzung oder versuchte Selbsttéotung.
Wenn uns jedoch nachgewiesen wird, dass diese Handlungen in einem die freie Willensbestimmung ausschliefenden Zustand
krankhafter Storung der Geistestitigkeit begangen worden ist, werden wir leisten.

(3) Bei Luftfahrten leisten wir nur, wenn die Berufsunfihigkeit bei Reise- oder Rundfliigen des Versicherten als Fluggast in einem
P;opellnr- oder Strahlflugzeug oder in einem Hubschrauber verursacht wird. Fluggiéste sind, mit Ausnahme der Besatzungsmitglieder,
die Insassen, denen das Luftfahrzeug ausschlieflich zur Beforderung dient.
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