b) Die Leistung aus der BUZ-B steigt jahrlich um den hierfur
vereinbarten Prozentsatz — erstmalig zum Jahrestag, der
auf den Monat des Eintritts der Berufsunfahigkeit folgt.
Der Mehrbeitrag wird zur Erhéhung der Versicherungs-
summe der Hauptversicherung verwendet.

Sofern die Hauptversicherung eine KLV ist, richtet sich die
Aufteilung auf Todes- und Erlebensfallsumme an dem ge-
wahlten Dynamikmodell in der aktiven Zeit (Besoncere Be-
dingungen fiir die Anpassungsversicherung in der Kapital-
lebensversicherung, § 3 Abs. 2).

Die Leistungen der Hauptversicherungen werden somit
auch im Falle einer Berufsunfahigkeit weiter erhéht. Einzel-
heiten zur Berechnung der Erhéhung sind in den Besonde-
ren Bedingungen fiir die Anpassungsversicherung (vgl. § 3
Abs. 1) festgelegt. Die Erhéhungen erfolgen, solange An-
spruch auf Beitragsbefreiung aus BUZ-B besteht.

¢)  Wenn unsere Leistungspflicht aus der Beitragsbefreiung
endet, lebt Ihre Pflicht zur Zahlung der Beitrage fur die
Hauptversicherung und alle Zusatzversicherungen wieder
auf. Die Héhe des Beitrags bemisst sich an den zu diesem
Zeitpunkt geltenden versicherten Leistungen, einschlieBlich
etwaiger Erhéhungen aus der dynamischen Anpassung im
Falle der Berufsunfahigkeit.

d)  Erlischt das Recht auf dynamische Anpassung der Haupt-
versicherung, so wird das Recht auf die Dynamik im Leis-
tungsfall von BUZ-B ausgeschlossen. Der Beitrag fir die
BUZ wird dann neu berechnet.

Unfall bei vereinbarter Wartezeit (BUZ-B)

(7) Ein Unfall liegt vor, wenn die versicherte Person durch ein
plétzlich von aufen auf ihren Kérper wirkendes Ereignis (Unfall-
ereignis) unfreiwillig eine Gesundheitsschadigung erleidet.

Als Unfall gilt auch, wenn durch eine erhdhte Kraftanstrengung

an GliedmaBen oder Wirbelsaule

a) ein Gelenk verrenkt wird oder

b) Muskeln, Sehnen, Bander oder Kapseln gezerrt ader zerris-
sen werden.

Kein Versicherungsschutz besteht fur folgende Unfalle:

a) Unfélle, die auf Geistes- oder Bewusstseinsstérungen zu-
riickzufiihren sind, auch soweit diese auf Trunkenheit oder
Drogenkonsum beruhen, sowie durch Schlaganfdlle, epilep-
tische Anfélle oder andere Krampfanfille, die den ganzen
Korper der versicherten Person ergreifen.

b) Schaden an Bandscheiben sowie Blutungen aus inneren
Organen und Gehirnblutungen. Versicherungsschutz be-
steht jedoch, wenn ein unter diesen Vertrag fallendes Un-
fallereignis nach Absatz 7 Satz 1 die iberwiegende Ursache
Ist.

¢) Unfille, die unmittelbar oder mittelbar durch Kernenergie
verursacht sind.

d) Gesundheitsschiden durch HeilmaBnahmen oder Eingriffe
am Karper der versicherten Person. Versicherungsschutz be-
steht jedoch, wenn die HeilmaBnahmen oder Eingriffe, auch
strahlendiagnostische und -therapeutische, durch einen un-
ter diesen Vertrag fallenden Unfall veranlasst waren.

e) Infektionen:

Sie sind auch dann ausgeschlossen, wenn sie

— durch Insektenstiche oder -bisse oder

— durch sonstige geringfiigige Haut- oder Schleimhautver-
letzungen verursacht wurden, durch die Krankheitserreger
sofort oder spater in den Kérper gelangten.
Versicherungsschutz besteht jedoch fiir

- Tollwut und Wundstarrkrampf sowie fir

— Infektionen, bei denen die Krankheitserreger durch Unfall-
verletzungen, die nicht nach Absatz 7 e) Satz 1 ausgeschlos-
sen sind, in den Kérper gelangten.

f) Vergiftungen infolge Einnahme fester oder flussiger Stoffe
durch den Schlund.

g) Krankhafte Stérungen infolge psychischer Reaktionen, auch
wenn diese durch einen Unfall verursacht wurden.

h) Bauch- oder Unterleibsbriiche.
Versicherungsschutz besteht jedoch, wenn sie durch eine
unter diesen Vertrag fallende gewaltsame von aufien kom-
mende Einwirkung entstanden sind.

§ 2 Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser
Bedingungen?

(1) Vollstandige Berufsunféahigkeit liegt vor, wenn die versicherte
Person infolge Krankheit, Kérperverletzung oder mehr als alters-
entsprechenden Krafteverfalls, die arztlich nachzuweisen sind,
voraussichtlich mindestens sechs Monate ununterbrochen au-
Berstande ist, ihren zuletzt ausgeiibten Beruf — so wie er ohne
gesundheitliche Beeintrichtigung ausgestaltet war — auszuiiben.
Ubt die versicherte Person eine andere ihrer Ausbildung, Erfah-
rung und bisherigen Lebensstellung entsprechende berufliche
Tatigkeit konkret aus, liegt keine Berufsunfahigkeit vor.

Als eine der Ausbildung und der Erfahrung sowie der bisherigen
Lebensstellung in wirtschaftlicher und sozialer Hinsicht entspre-
chende Tétigkeit wird dabei nur eine solche Tatigkeit angese-
hen, die keine deutlich geringeren Kenntnisse und Fahigkeiten
erfordert und auch hinsichtlich Vergitung und Wertschatzung
nicht deutlich unter dem Niveau des bislang ausgetibten Berufs
liegt.

Hierbei berticksichtigen wir die Umstande des Einzelfalls und die
einschlagige Rechtsprechung.

Gleiches gilt insbesondere fiir Selbsténdige und Freiberufler,
wenn der Arbeitsplatz oder der Tatigkeitsbereich in zumutbarer
Weise umorganisiert werden kénnen. Eine Umorganisation ist
zumutbar, wenn sie wirtschaftlich zweckmaBig ist, vom Versi-
cherungsnehmer oder der versicherten Person aufgrund ihres
mabBgeblichen Einflusses auf das Unternehmen realisiert werden
kann, keinen erheblichen Kapitalaufwand erfordert und der
versicherten Person ein ausreichender Tatigkeitshereich ver-
bleibt, der der bisherigen Lebensstellung entspricht.

Ist eine Umorganisation tatséchlich erfolgt, die der versicherten
Persan einen ausreichenden Tatigkeitshereich lasst, der der
bisherigen Lebensstellung entspricht, liegt Berufsunfahigkeit
nicht vor. Dies gilt unabhangig davon, welchen Kapitalaufwand
die Umorganisation erfordert hat und/oder ob sie wirtschaftlich
zweckmaBig war.

(2) Teilweise Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die in Absatz 1
genannten Voraussetzungen nur in einem bestimmten Grad
voraussichtlich mindestens sechs Monate ununterbrochen erfillt
sind.

(3) Ist die versicherte Person mindestens sechs Monate ununter-
brochen infolge Krankheit, Kérperverletzung oder mehr als
altersentsprechenden Krafteverfalls, die arztlich nachzuweisen
sind, vollstdndig oder teilweise auBerstande gewesen ihren
zuletzt ausgetbten Beruf - so wie er ohne gesundheitliche
Beeintrachtigung ausgestaltet war — auszutiben, so gilt dieser
Zustand ¥on Beginn ans!s volistandige oder teilweise Berufsun-
fahigkeit, es sei denn, sie (bt eine andere ihrer Ausbildung,
Erfahrung und Lebensstellung entsprechende Tétigkeit konkret
aus.

(4) Befindet sich die versicherte Person bei Vertragsabschluss in
einer Ausbildung (Lehre, Studium etc.), so liegt (iber die Rege-
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lungen des § 2 Abs. 1 bis 3 hinaus Berufsunfahigkeit erst vor,
wenn die versicherte Person auch keine andere, ihrer Ausbil-
dung, Erfahrung und bisherigen Lebensstellung entsprechende
berufliche Tatigkeit ausiiben kann. Dies gilt hingegen nicht,
wenn die versicherte Person vor dem Eintritt des Versicherungs-
falls bereits eine auf Dauer angelegte Erwerbstatigkeit aufge-
nommen hat, zu der diese Ausbildung fuhrt oder die mit dem
Ausbildungsziel vergleichbar ist.

(5) Scheidet die versicherte Person aus dem Berufsleben aus und
werden spéter Leistungen wegen einer mehr als 36 Monaten
nach dem Ausscheiden aus dem Berufsleben eingetretenen
Berufsunfahigkeit beantragt, so kommt es fiir den Eintritt der
Berufsunfahigkeit darauf an, dass die versicherte Person auBer-
stande ist, eine berufliche Tétigkeit auszuiiben, die sie aufgrund
vorhandener beruflicher Féhigkeiten und Kenntnisse, die durch
Ausbildung und Erfahrung bis zum Ausscheiden aus dem Berufs-
leben oder danach erworben wurden, austiben kann. Diese
Tatigkeit muss der Lebensstellung zum Zeitpunkt des Ausschei-
dens aus dem Berufsleben entsprechen.

Scheidet die versicherte Person nur voriibergehend — fiir maxi-
mal 36 Monate — aus ihrem Beruf aus und ist eine Wiederauf-
nahme vorgesehen (z. B. nach Mutterschutz oder Elternzeit), so
gilt die unterbrochene berufliche Tatigkeit als zuletzt ausgeibter
Beruf. Diese Tatigkeit muss der Lebensstellung zum Zeitpunkt
des Ausscheidens aus dem Berufsleben entsprechen.

Leistung infolge Pflegebediirftigkeit

(6) Ist die versicherte Person mindestens sechs Monate ununter-
brochen pflegebedirftig im Sinne der Absétze 8 bis 10 gewesen
und deswegen taglich gepflegt worden, so gilt dieser Zustand
von Beginn an als vollstandige oder teilweise Berufsunfahigkeit.

(7) Wird die versicherte Person wahrend der Versicherungsdauer
infolge Pflegebediirftigkeit berufsunfahig (vgl. Abs. 6) und liegt
der Grad der Berufsunfahigkeit unter 50 %, so erbringen wir
dennoch - je nach vertraglicher Vereinbarung - die in § 1 Abs. 1
genannten Versicherungsleistungen.

(8) Pflegebedirftigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person
infolge Krankheit, Kérperverletzung oder mehr als altersentspre-
chenden Kréfteverfalls voraussichtlich mindestens sechs Monate
ununterbrochen so hilflos ist, dass sie fiir mindestens drei der in
Absatz 9 genannten Verrichtungen auch bei Einsatz technischer
und medizinischer Hilfsmittel in erheblichem Umfang taglich der
Hilfe einer anderen Person bedarf. Die Pflegebediirftigkeit ist
arztlich nachzuweisen.

(9) BewertungsmaBstab fur die Einstufung der Pilegebedirftig-
keit sind Art und Umfang der taglichen persanlichen Hilfe. Dabei
wird die nachstehende Tabelle zugrunde gelegt:

Die versicherte Person bendtigt Hilfe

beim ...

Fortbewegen im Zimmer

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bei
Inanspruchnahme einer Gehhilfe oder eines Rollstuhls - die
Unterstiitzung einer anderen Person fiir die Fortbewegung
benotigt.

Aufstehen und Zubettgehen

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person nur mit Hilfe
einer anderen Person das Bett verlassen oder in das Bett gelan-
gen kann.

An- und Auskleiden

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person — auch bei
Benutzung krankengerechter Kleidung - sich nicht ohne Hilfe
einer anderen Person an- oder auskleiden kann.

Einnehmen von Mahlzeiten und Getrédnken
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person — auch bei
Benutzung krankengerechter Essbestecke und TrinkgefaBe -
nicht ohne Hilfe einer anderen Person essen und trinken kann.
Waschen, Kémmen oder Rasieren
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person von einer
anderen Person gewaschen, gekammt oder rasiert werden muss,
da sie selbst nicht mehr fahig ist, die dafur erforderlichen Kor-
perbewegungen auszufiihren.
Verrichten der Notdurft
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person die Unterstiit-
zung einer anderen Person benétigt, weil sie
' sich nach dem Stuhlgang nicht allein sdubern kann,

ihre Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bettschiissel
verrichten kann,
oder weil

der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe entleert wer-
den kann.
Besteht allein eine Inkontinenz des Darms bzw. der Blase, die
durch die Verwendung von Windeln oder speziellen Einlagen
ausgeglichen werden kann, liegt hinsichtlich der Verrichtung der
Notdurft keine Pflegebediirftigkeit vor.

(10) Unabhangig von der Bewertung aufgrund der Tabelle liegt
Pflegebediirftigkeit vor, wenn die versicherte Person wegen
einer seelischen Erkrankung oder geistigen Behinderung sich
oder andere gefahrdet und deshalb tdglicher Beaufsichtigung
bedarf,

Das Gleiche gilt, wenn die versicherte Person dauernd bett-
lagerig ist und nicht ohne Hilfe einer anderen Person aufstehen
kann oder wenn die versicherte Person der Bewahrung bedarf.
Bewahrung liegt vor, wenn die versicherte Person wegen einer
seelischen Erkrankung oder einer geistigen Behinderung sich
oder andere in hohem MaBe gefdhrdet und deshalb nicht ohne
standige Beaufsichtigung bei Tag und Nacht versorgt werden
kann.

§ 3 In welchen Fillen ist der Versicherungsschutz
ausgeschlossen bzw. wann entféllt der Versiche-
rungsschutz?

(1) Grundsétzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhangig
davon, wie es zu der Berufsunfahigkeit gekommen ist.

(2) Wir leisten jedoch nicht, wenn die Berufsunfahigkeit verur-

sacht ist:

a) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse. Wir
leisten jedoch, wenn die Berufsunfahigkeit verursacht wur-
de durch kriegerische Ereignisse, denen die versicherte Per-
son wahrend eines Aufenthaltes auBerhalb der Bundesre-
publik Deutschland ausgesetzt und an denen sie nicht aktiv
beteiligt war;

b)  durch innere Unruhen, sofern die versicherte Person auf
Seiten der Unruhestifter teilgenommen hat;

¢) durch vorsétzliche Ausfihrung oder den strafbaren Ver-
such eines Verbrechens oder Vergehens durch die versi-
cherte Person,

d)  durch absichtliche Herbeiftihrung von Krankheit oder mehr
als altersentsprechenden Kréfteverfalls, absichtliche Selbst-
verletzung oder versuchte Selbsttétung. Wenn uns jedoch
nachgewiesen wird, dass diese Handlungen in einem die
freie Willensbestimmung ausschlieBenden Zustand krank-
hafter Stérung der Geistestatigkeit begangen worden sind,
werden wir leisten;

e) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als Versi-
cherungsnehmer vorsétzlich die Berufsunfahigkeit der ver-
sicherten Person herbeigefiihrt haben;
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