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Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

die nachfolgenden Bedingungen informieren Sie (ber die
Regelungen, die fiir die oben genannten Bausteine gelten.
Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt ist,
finden die Allgemeinen Versicherungsbedingungen fir den
Grundbaustein unabhéngig von dessen Fortbestehen sinn-
gemal Anwendung.
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A Besondere Versicherungsbedingungen
§1 Was ist versichert?

(1) Werden Sie wiahrend der Versicherungsdauer der Bau-
steine zur Berufsunfahigkeitsvorsorge zu mindestens 50 %
berufsunfahig, erbringen wir die nachstehend unter Absatz
a) und b) genannten Versicherungsleistungen. Die Versi-
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cherungsleistungen erbringen wir, solange Sie leben,
langstens jedoch bis zum Ende der vertraglich vereinbarten
Leistungsdauer. Wir erbringen keine Versicherungsleis-
tung, wenn der Grad der Berufsunféhigkeit unter 50 %
sinkt.

a) Haben Sie Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit ver-
sichert, gilt:

Wir befreien Sie von der Beitragszahlungspflicht fiir alle
Bausteine der Versicherung.

Haben Sie Beitragsbefreiung mit Dynamik versichert, steigt
der Beitrag fiir den'Grundbaustein. Ausgehend vom Beitrag
zum Zeitpunkt des Eintritts der Be‘zrufsunfahigkeit (aktueller
Beitrag) erhoht er sich jéhrlich um den vereinbarten Dyna-
miksatz. Wir befreien Sie von der Zahlungspflicht auch fir
diese Beitrage. Die Beitrdge fur die Bausteine zur Berufs-
unfahigkeitsvorsorge erhdhen sich nicht.

Durch die Beitragserhéhung erhoht sich der Betrag, mit
dem wir Fondsanteile gemél der von lhnen gewahlten
Aufteilung erwerben, soweit die Beitrdge nicht fir die Erho-
hung der Leistung von weiteren eingeschlossenen Baustei-
nen sowie fiir die Verwaltungskosten vorgesehen sind.
Dies wirkt sich auf den Policenwert und damit auf die Héhe
der Rente und der Todesfallleistung aus.

Flr die Erhéhung ggf. weiterer eingeschlossener Leistun-
gen gilt:

- bei einem Garantiekapital bei Erleben:

Die Beitragserhéhung fiihrt zu einer Erhéhung des zur
Bildung der Rente zur Altersvorsorge zugrunde liegen-
den Garantiekapitals bei Erleben um die Summe der

vereinbarten Erhéhungsbeitrage fiir die Altersvorsorge.

b) Wenn Sie eine Berufsunfdhigkeitsrente versichert haben:

Wir zahlen die vereinbarte Berufsunfahigkeitsrente. Die
Berufsunféhigkeitsrente zahlen wir an den flir die Rente
aus dem Grundbaustein vereinbarten Rentenzahlungster-
minen. Die erste Zahlung ist ggf. anteilig. Wir bieten Ihnen
dariiber hinaus eine Beratung Uber Moglichkeiten zur me-
dizinischen Rehabilitation und beruflichen Reintegration
durch entsprechende Spezialisten an.

(2) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung entsteht mit Ablauf
des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit eingetreten ist.

Haben Sie Beitragsbefreiung mit Dynamik versichert, set-
zen die Beitragssteigerungen zum ersten Jahrestag des
Versicherungsbeginns nach Ablauf des Monats, in dem die
Berufsunféhigkeit eingetreten ist, ein. Solange Berufsunfa-
higkeit vorliegt, werden die Steigerungen jeweils zum Jah-
restag durchgefiihrt, Iangstens bis zum Ende der vereinbar-
ten Beitragszahlungsdauer.

Der Anspruch auf Berufsunfahigkeitsrente entsteht eben-
falls mit Ablauf des Monats;in dem die Berufsunféahigkeit
eingetreten ist. 7

Haben Sie eine Karenzzeit vereinbart, entsteht der An-
spruch auf Berufsunfahigkeitsrente mit dem Ablauf des
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letzten vollen Monats der vereinbarten Karenzzeit nach
Eintritt der Berufsunféhigkeit, wenn die Berufsunféhigkeit
im Sinne dieser Bedingungen bis dahin ununterbrochen
bestanden hat und zu diesem Zeitpunkt noch andauert.
Endet die Berufsunféhigkeit vor Ablauf der Karenzzeit und
tritt innerhalb von 3 Jahren danach erneut Berufsunfahig-
keit aufgrund derselben medizinischen Ursache ein, so
werden bereits zuriickgelegte Karenzzeiten angerechnet.

(3) Bis zur Entscheidung dariiber, ob ein Anspruch vorliegt,
sind die Beitrage in voller Hohe weiterzuentrichten. Wir
werden diese jedoch bei Anerkennung der Leistungspflicht
zurlickzahlen.

Auf lhren Antrag werden wir die bis zur endgultigen Ent-
scheidung iiber unsere Leistungspflicht noch féllig werden-
den Beitrage zinslos stunden, eine Zuflihrung von Bei-
tragsteilen in Fonds erfolgt jedoch nicht.

Entscheiden wir nach Abschluss der Leistungspriifung,
dass kein Anspruch besteht, sind die gestundeten Beitrdge
in einem Betrag nachzuzahlen. Auf Wunsch kann die
Riickzahlung der gestundeten Beitrdge auch auf 12 Monate
verteilt oder durch Reduktion der versicherten Leistung
ausgeglichen werden. Auf Wunsch informieren wir Sie Gber
ggf. weitere Méglichkeiten des Beitragsausgleichs.

(4) Der Versicherungsschutz aus den Bausteinen zur Be-
rufsunfahigkeitsvorsorge besteht weltweit.

§2 Welche ergénzenden Bestimmungen gelten fiir
die Uberschussbeteiligung?

(1) Die Bausteine zur Berufsunfahigkeitsvorsorge sind
grundsatzlich gesondert am Uberschuss beteiligt. Zu wel-
cher Gruppe |hre Bausteine gehéren, kénnen Sie Ihren
Versicherungsinformationen entnehmen. In Abhéngigkeit
von dieser Zuordnung erhalten lhre Bausteine zu Beginn
eines Versicherungsjahres Uberschussanteile. Wir verof-
fentlichen die Uberschussanteilsétze in unserem Ge-
schéftsbericht bzw. teilen sie Ihnen in anderer Weise mit.
Zudem beteiligen wir die Bausteine zur Berufsunféhigkeits-
vorsorge an den Bewertungsreserven. Diese werden den
Versicherungen nach einem verursachungsorientierten
Verfahren zugeordnet. Auf die Bausteine zur Berufsunféa-
higkeitsvorsorge entfallen allerdings keine oder nur geringe
Bewertungsreserven. Die auf die Bausteine zur Berufsun-
fahigkeitsvorsorge entfallenden Beitragsanteile sind so
kalkuliert, dass sie zur Risiko- und Kostendeckung bendtigt
werden. Fiir die Bildung von Kapitalanlagen, aus denen
Bewertungsreserven entstehen kénnten, stehen daher
keine oder nur geringe Beitrdge zur Verfugung.

(2) Die BemessungsgrdRe, auf die sich die Uberschussan-
teilsdtze beziehen, ist wahrend der Beitragszahlung der
Beitrag. Wurde eine abgekiirzte Beitragszahlungsdauer
vereinbart, ist fur die Festsetzung der Uberschussanteile
der Beitrag malgebend, der bei durchlaufender Beitrags-
zahlung zu zahlen wére. Bei beitragsfreien Versicherungen
und bei laufenden Berufsunfahigkeitsrenten héngen die
BemessungsgroBen, auf die sich die Uberschussanteilsat-
ze beziehen, vor allem von Ihrem Alter, von der Versiche-
rungs- und Rentenzahlungsdauer und von der versicherten
Berufsunféhigkeitsrente ab. Sie werden nach versiche-
rungsmathematischen Grundsétzen ermittelt.

(3) Ist Ihre Versicherung beitragspflichtig, leisten wir mit
jedem félligen Beitrag einen Uberschussanteil, der in Pro-
zent des maligeblichen Beitrags festgesetzt wird. Die

Uberschussanteile werden mit den laufenden Beitrdgen
entsprechend deren Zahlungsweise verrechnet.

Sind Sie nicht berufsunfahig, finanzieren wir bei beitrags-
freien Versicherungen und bei Versicherungen gegen Bei-
trage in variabler Hohe mit den fur Ihre Versicherung fest-
gelegten Uberschussanteilen eines Versicherungsjahres zu
Beginn des nachsten Versicherungsjahres eine Erhéhung
der Beteiligung am Uberschuss des Grundbausteins.

(4) Bei laufenden Berufsunfahigkeitsrenten finanzieren wir
mit den zugeteilten Uberschussanteilen eine zusétzliche
beitragsfreie Berufsunfahigkeitsrente sowie eine Erhéhung
der Beteiligung am Uberschuss des Grundbausteins, wenn
fir diesen Tarifbonus vereinbart ist. Ist eine andere Uber-
schussverwendungsart vereinbart, wird aus dem Uber-
schussanteil ausschliellich eine beitragsfreie Berufsunfa-
higkeitsrente gebildet. Die zusétzliche beitragsfreie Berufs-
unfihigkeitsrente ist selbst wiederum wie laufende Berufs-
unfahigkeitsrenten am Uberschuss beteiligt.

(5) Die Leistungserhéhungen aus der Beteiligung am Uber-
schuss richten sich nach den hierfir malgebenden Tarifre-

gelungen.

§3 Was ist Berufsunfédhigkeit im Sinne dieser Bedin-
gungen?

(1) Sind Sie voraussichtlich 6 Monate ununterbrochen in-
folge Krankheit, Kérperverletzung oder eines mehr als
altersentsprechenden Kréfteverfalls, die &rztlich nachzu-
weisen sind, aullerstande oder bereits 6 Monate ununter-
brochen auBerstande gewesen, lhren Beruf auszuiiben,
und Giben Sie auch keine andere Tatigkeit aus, die lhrer
bisherigen Lebensstellung entspricht, so liegt von Beginn
an eine vollstidndige Berufsunfahigkeit vor. Die Lebensstel-
lung ergibt sich aus dem beruflichen Einkommen und der
sozialen Wertschétzung des Berufes, wobei die andere
Tétigkeit nicht der bisherigen Lebensstellung entspricht,
wenn sowoh| das Einkommen, als auch die Wertschéatzung
der anderen Tatigkeit spirbar unter das Niveau des bislang
ausgeiibten Berufes absinkt. Die zumutbare Minderung des
Einkommens und der Wertschatzung richtet sich dabei
nach den individuellen Gegebenheiten geman der héchst-
richterlichen Rechtsprechung.

Bei der Priifung der Berufsunféhigkeit ist der zuletzt ausge-
ibte Beruf, so wie er ohne gesundheitliche Beeintréchti-
gung ausgestaltet war, malgebend. Falls Sie infolge einer
fortschreitenden Krankheit oder eines mehr als altersent-
sprechenden Kréafteverfalls Ihren Beruf leidensbedingt
geandert hat, ist fir die Frage, ob Berufsunfahigkeit vor-
liegt, der bei Eintritt des Leidens ausgelibte Beruf malige-
bend.

Bei Selbststéndigen setzt vollstandige Berufsunfahigkeit im
Sinne von Satz 1 zusétzlich voraus, dass Sie auch nach
einer zumutbaren Umorganisation des Betriebes auller-
stande sind, lhren Beruf auszuiiben. Zumutbar ist eine
Umorganisation nur, wenn lhnen ein sinnvolles Tétigkeits-
feld verbleibt und ihre Lebensstellung als Betriebsinhaber
gewabhrt ist. Die Umorganisationsmafinahmen missen
wirtschaftlich zweckmafig sein und durfen keinen erhebli-
chen Kapitaleinsatz erfordern.

Teilweise Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die genannten
Voraussetzungen nur zu einem bestimmten Grad erfiillt
sind.



(2) Scheiden Sie aus dem Berufsleben aus und werden
spéter Leistungen wegen Berufsunfahigkeit beantragt,
kommt es bei der Anwendung des Absatzes 1 darauf an,
dass Sie aulerstande sind, eine Tatigkeit auszuiiben, die
aufgrund lhrer Kenntnisse und Fahigkeiten ausgelibt wer-
den kann und lhrer Lebensstellung zum Zeitpunkt des
Ausscheidens aus dem Berufsleben entspricht.

Ein Ausscheiden aus dem Berufsleben liegt nicht vor, wenn
es sich nur um eine voriibergehende Unterbrechung der
Berufsausiibung von bis zu 3 Jahren handelt (z. B. wegen
Mutterschutz, gesetzlicher Elternzeit, Arbeitslosigkeit, Zivil-
oder Grundwehrdienst); in diesen Fallen ist bei der Priifung
der Leistungsanspriiche i. S. d. Absatzes 1 der vor der
Unterbrechung ausgetibte Beruf und die damit verbundene
Lebensstellung mafRgeblich.

§4 Wann kénnen Sie lhre Berufsunféhigkeitsrente
erhohen?

Sie kdnnen eine eingeschlossene Berufsunfahigkeitsrente
ohne erneute Risikopriifung bei folgenden Anléssen erhé-
hen:

- Geburt eines Kindes von lhnen oder die Adoption eines
Minderjahrigen durch Sie

- Sie nehmen eine selbststandige berufliche Tatigkeit
auf, sofern diese die Mitgliedschaft in der fiir den Beruf
zusténdigen Kammer erfordert

- Sie beenden die Berufsausbildung bzw. starten in das
Berufsleben

- Sie nehmen ein Darlehen zur Finanzierung einer
selbstgenutzten Immobilie im Wert von mindestens
100.000 EUR auf

- Es erhoht sich Ihr Jahreseinkommen unter folgenden
Voraussetzungen:

- Sind Sie Angestellte(r), muss die Erhéhung des
garantierten Jahresgrundlohns mindestens 10 %
des garantierten Jahresgrundlohns im Kalender-
jahr zuvor betragen.

- Uben Sie eine selbststéndige Tatigkeit aus, miis-
sen Sie in 3 aufeinander folgenden Kalenderjahren
jeweils ein um 10 % hoéheres Einkommen aus be-
ruflicher Tétigkeit vor Abzug von Personensteuern
gegeniiber dem Einkommen vor Steuern in dem
Kalenderjahr erzielt haben, das dem 3-Jahreszeit-
raum vorausgeht.

Im Ubrigen gelten folgende Voraussetzungen:

- Die Erhéhung missen Sie uns innerhalb von 6 Mona-
ten seit Eintritt eines der genannten Anldsse anzeigen.

- Sie haben das rechnungsmaRige Alter 40 Jahre noch
nicht Gberschritten.

- Sie sind nicht berufsunfahig.

- Es handelt sich nicht um eine Versicherung im Rah-
men der betrieblichen Altersversorgung oder innerhalb
eines Vereinsgruppenvertrages.

- Der Baustein Berufsunfahigkeitsrente ist zum Zeitpunkt
der Erhéhung héchstens seit 10 Jahren versichert.

Fir die Erhéhung der Berufsunfahigkeitsrente ohne Risiko-
priifung gelten folgende Grenzen:

- Mindestbetrag: 600 EUR jéhrliche Berufsunfahigkeits-

rente
- Héchstbetrag: 3.000 EUR jahrliche Berufsunfahigkeits-

rente

- mehrere Erhéhungen dirfen insgesamt 6.000 EUR
jahrliche Rente nicht tberscheiten

- Die gesamten fiir Sie bestehenden Berufsunféhigkeits-
renten mussen in einem angemessenen Verhéltnis zu
Ihrem Einkommen stehen und diirfen 70 % des Netto-
einkommens nicht tibersteigen.

- Der Beitrag fur die Altersversorgung im steuerlichen
Sinne muss auch nach der Erhéhung der Berufsunfa-
higkeitsrente mehr als 50 % des Gesamtbeitrags fur Ih-
re Versicherung betragen. Der Beitrag fir die Alters-
versorgung im steuerlichen Sinne setzt sich zusammen
aus dem Beitrag fir den Grundbaustein und dem Bei-
tragsanteil fir den Baustein Beitragsbefreiung bei Be-
rufsunfahigkeit, soweit dieser Beitrag fir die Beitrags-
befreiung des Grundbausteins zur Altersvorsorge vor-
gesehen ist. Beitrage flr eingeschlossene Bausteine
zur Berufsunfahigkeitsvorsorge werden jeweils abzlig-
lich des Uberschussanteils zur Verrechnung beriick-
sichtigt, sofern ein solcher gegeben ist.

Der Beitrag fiir die erhéhte Berufsunféhigkeitsrente richtet
sich nach den hierfir maRgebenden Tarifregelungen. Auf
Wunsch informieren wir Sie lber die Auswirkungen.

§5 In welchen Féllen ist der Versicherungsschutz
ausgeschlossen?

(1) Grundsétzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhén-
gig davon, auf welcher Ursache der Versicherungsfall be-
ruht.

(2) Wir leisten jedoch nicht, wenn die Berufsunfahigkeit
verursacht ist:

a) durch innere Unruhen, wenn Sie auf Seiten der Unruhe-
stifter teilgenommen haben;

b) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse. Wir
werden jedoch leisten, wenn die Berufsunfahigkeit wihrend
Ihres Aufenthalts auferhalb der Bundesrepublik Deutsch-
land verursacht wurde und Sie an den kriegerischen Ereig-
nissen nicht aktiv beteiligt waren;

c) durch vorsétzliche Ausflihrung oder den strafbaren Ver-
such eines Verbrechens oder Vergehens durch Sie;

d) durch absichtliche Herbeifiihrung von Krankheit oder
eines mehr als altersentsprechenden Kréfteverfall, absicht-
liche Selbstverletzung oder versuchte Selbsttétung. In
diesen Fallen besteht der Versicherungsschutz nur dann,
wenn uns nachgewiesen wird, dass die Handlungen in
einem die freie Willensbestimmung ausschliefenden Zu-
stand krankhafter Stérung der Geistestatigkeit oder unter
dem Druck schwerer kérperlicher Leiden begangen worden
sind;

e) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie vor-
satzlich die Berufsunfahigkeit herbeigefiihrt haben;

f) durch Strahlen infolge Kernenergie, die das Leben oder
die Gesundheit zahlreicher Menschen derart geféhrden,
dass zur Abwehr der Gefdhrdung eine Katastrophen-
schutzbehdérde oder vergleichbare Einrichtung tétig wurde;

g) unmittelbar oder mittelbar durch den vorséatzlichen Ein-
satz von atomaren, biologischen oder chemischen Waffen
oder den vorsétzlichen Einsatz oder die vorsatzliche Frei-
setzung von radioaktiven, biologischen oder chemischen
Stoffen, sofern der Einsatz oder das Freisetzen darauf



gerichtet sind, das Leben einer Vielzahl von Personen zu
geféhrden.

§6 Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten,
wenn Leistungen wegen Berufsunfidhigkeit ver-
langt werden?

(1) Werden Leistungen wegen Berufsunféhigkeit verlangt,
sind uns unverziglich auf Kosten des Ansprucherhebenden
folgende Unterlagen einzureichen:

a) eine Darstellung der Ursache fiir den Eintritt der Berufs-
unféhigkeit;

b) ausfahrliche Berichte der Arzte, die Sie gegenwartig
behandeln bzw. behandelt und untersucht haben, Gber
Ursache, Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer
des Leidens sowie Uber dessen Auswirkungen auf die
Berufsunfahigkeit;

¢) Unterlagen ber lhren Beruf, Stellung und Tatigkeit im
Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfahigkeit sowie Uber die
eingetretenen Veranderungen.

(2) Wir kénnen auflerdem - dann allerdings auf unsere
Kosten - weitere Untersuchungen durch von uns beauftrag-
te Arzte und sonstige Sachverstandige sowie notwendige
Nachweise - auch (iber die wirtschaftlichen Verhaltnisse
und ihre Verdnderungen - verlangen, insbesondere zusatz-
liche Auskiinfte und Aufklarungen, auch die des Arbeitge-
bers {iber den Beruf im Zeitpunkt des Abschlusses des
Vertrages. Sie haben Arzte, Krankenh&duser und sonstige
Krankenanstalten sowie Pflegeheime, bei denen Sie in
Behandlung oder Pflege waren oder sein werden, sowie
Sachverstandige, Pflegepersonen, andere Personenversi-
cherer und Behorden sowie wegen des Berufs auch den
Arbeitgeber zu erméchtigen, uns auf Verlangen Auskunft
zu erteilen. Halten Sie sich im Ausland auf, kénnen wir
verlangen, dass die erforderlichen &rztlichen Untersuchun-
gen in der Bundesrepublik Deutschland durchgefihrt wer-
den. In diesem Fall tibernehmen wir die Untersuchungskos-
ten sowie die vorher mit uns schriftlich abgestimmten Rei-
se- und Aufenthaltskosten.

(3) Die versicherte Person ist dazu verpflichtet, geeignete
Hilfsmittel (z.B. Sehhilfe, Prothese) zu verwenden und
zumutbare Heilbehandlungen vorzunehmen, die eine we-
sentliche Besserung ihrer gesundheitlichen Beeintréchti-
gung erwarten lassen. Zumutbar sind Heilbehandlungen,
die gefahrlos und nicht mit besonderen Schmerzen ver-
bunden sind. Heilbehandlungen, die mit einem operativen
Eingriff verbunden sind, sehen wir in diesem Zusammen-
hang als nicht zumutbar an.

(4) Die Abséatze 1 bis 3 gelten auch, wenn eine Karenzzeit
vereinbart ist.

§7 Wann geben wir eine Erklérung iliber unsere
Leistungspflicht ab?

Nach Vorliegen aller fir unsere Leistungsentscheidung
erforderlichen Unterlagen erkléren wir spatestens innerhalb
von 4 Wochen in Textform, ob, in welchem Umfang und ab
welchem Zeitpunkt wir eine Leistungspflicht anerkennen.
Auf die Méglichkeit eines befristeten Anerkenntnisses ver-
zichten wir ausdricklich. Wahrend der Leistungsprifung
informieren wir Sie in regelmaRigen Abstanden, spatestens
alle 4 Wochen liber den Bearbeitungsstand.

§8 Was gilt fiir die Nachpriifung der Berufsunfihig-
keit?

(1) Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leis-
tungspflicht sind wir berechtigt, das Fortbestehen der Be-
rufsunféhigkeit und ihren Grad nachzuprifen. Dabei kdn-
nen wir erneut priifen, ob Sie eine andere Tétigkeit im Sin-
ne von § 3 Abs. 1 ausiiben.

(2) Zur Nachpriifung kénnen wir auf unsere Kosten jeder-
zeit sachdienliche Auskunfte und einmal jéhrlich umfassen-
de Untersuchungen von Ihnen durch von uns zu beauftra-
gende Arzte verlangen. Die Bestimmungen des § 6 Abs. 2
gelten entsprechend.

(3) Eine Minderung/der Berufsunfahigkeit und die Wieder-|
a nahme bzw. Anderung der beruflichen Tatigkeit miissen
ie uns unverziglich mitteilen.

(4) Stellen wir fest, dass die Voraussetzungen der Leis-
tungspflicht im Sinne von § 1 und § 3 entfallen sind, sind
wir von der Verpflichtung zur Leistung frei, wenn wir lhnen
die Veradnderung in Textform darlegen. Die Einstellung
unserer Leistung wird mit dem Ablauf des dritten Monats
nach Zugang unserer Erklarung bei Ihnen wirksam. Zu
diesem Zeitpunkt muss, sofern die Beitragszahlungsdauer
nicht abgelaufen ist, auch die Beitragszahlung wieder auf-
genommen werden.

§9 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungs-
pflichten nach Eintritt der Berufsunfédhigkeit?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 6 oder § 8 von
Ihnen oder dem Ansprucherhebenden vorsétzlich nicht
erfiillt wird, sind wir von der Verpflichtung zur Leistung frei.
Bei einer grob fahrldssigen Verletzung der Mitwirkungs-
pflicht sind wir berechtigt, unsere Leistung in einem der
Schwere des Verschuldens entsprechenden Verhaltnis zu
kiirzen. Dies gilt nicht, wenn Sie uns nachweisen, dass Sie
die Mitwirkungspflicht nicht grob fahrléssig verletzt haben.
Die Anspriiche aus den Bausteinen zur Berufsunfahigkeits-
vorsorge bleiben jedoch insoweit bestehen, als die Verlet-
zung ohne Einfluss auf die Feststellung oder den Umfang
unserer Leistungspflicht ist. Wenn die Mitwirkungspflicht
spater erfillt wird, sind wir ab Beginn des laufenden Mo-
nats nach Mallgabe dieser Bedingungen zur Leistung ver-
pflichtet. Die vollstandige oder teilweise Leistungsfreiheit
tritt nur ein, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in
Textform auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben.

§ 10 Wie ist das Verhéltnis zum Grundbaustein?

(1) Die Bausteine zur Berufsunfahigkeitsvorsorge bilden mit
dem Grundbaustein eine Einheit; sie kénnen ohne ihn nicht
fortgesetzt werden. Die Bausteine zur Berufsunfahigkeits-
vorsorge erléschen spétestens, wenn der Grundbaustein
endet und spatestens mit dem Beginn einer Rentenzahlung
aus dem Grundbaustein.

(2) Ist unsere Leistungspflicht aus den Bausteinen zur
Berufsunfahigkeitsvorsorge anerkannt oder festgestellt, so
berechnen wir die Leistungen aus dem Grundbaustein
(beitragsfreie Versicherungsleistung und Beteiligung am
Uberschuss), als ob Sie den Beitrag unverandert (bzw. mit
den Beitragssteigerungen gemaf dem vereinbarten Dyna-
miksatz) weitergezahlt hatten.



(3) Anerkannte oder festgestellte Anspriiche aus den Bau-
steinen zur Berufsunféhigkeitsvorsorge werden durch ein
Erldschen der Versicherung gemaf Absatz 1 nicht berthrt.

§ 11 Was gilt bei Beitragsfreistellung?

Stellen Sie Ihre Versicherung beitragsfrei, setzen wir die
Leistung nach anerkannten Regeln der Versicherungsma-
thematik mit den Rechnungsgrundlagen der Pramienkalku-
lation zum Ende der Versicherungsperiode unter Zugrunde-
legung des zum Beitragfreistellungstermin berechneten
Deckungskapitals der Bausteine zur Berufsunfahigkeitsvor-
sorge herab (§ 169 Versicherungsvertragsgesetz (VVG))

Durch die Beitragsfreistellung verringert sich die Berufsun-
fahigkeitsrente nach versicherungsmathematischen
Grundsatzen.

Anerkannte oder festgestellte Anspriiche aus den Baustei-
nen zur Berufsunfahigkeitsvorsorge werden durch die Bei-
tragsfreistellung lhrer Versicherung nicht beruhrt.

Unterschreitet die beitragsfreie Berufsunféhigkeitsrente
eine jahrliche Mindestrente von 600 EUR, erléschen die
Bausteine zur Berufsunféhigkeitsvorsorge, und mit ihrem
Deckungskapital erwerben wir Fondsanteile gemal der von
Ihnen gewahlten Aufteilung und flihren sie den entspre-
chenden Anlagestdcken zu.

§ 12 Was gilt bei Kiindigung?

Kiindigen Sie lhre Versicherung, héngt die Wirkung auf die
Bausteine zur Berufsunfahigkeitsvorsorge davon ab, ob Sie
zum Zeitpunkt der Kiindigung berufsunfahig sind:

(1) Sind Sie zum Zeitpunkt der Kiindigung berufsunféhig,
bleiben anerkannte oder festgestellte Anspriiche aus den
Bausteinen zur Berufsunféhigkeitsvorsorge davon unbe-
riihrt. Daher wird bei Kiindigung die laufende Berufsunfa-
higkeitsrente weitergezahit. Haben Sie den Baustein Bei-
tragsbefreiung eingeschlossen, zahlen wir - bei Einschluss
von Dynamik auch fiir den erhéhten Teil - eine Rente. Die-
se wird nach versicherungsmathematischen Grundséatzen
errechnet.

(2) Sind Sie zum Zeitpunkt der Kiindigung nicht berufsun-
fahig, wird auch der Baustein Berufsunfahigkeitsrente ge-
mah § 11 beitragsfrei gestellt. Dabei erlischt der Baustein
Beitragsbefreiung und sein Zeitwert erhoht die Leistungen
der beitragsfreien Versicherung.

§ 13 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht
bei den Bausteinen zur Berufsunfahigkeitsvor-
sorge?

Abweichend von den Bestimmungen in "Was bedeutet die
vorvertragliche Anzeigepflicht im Sinne des Gesetzes?" der
Allgemeinen Versicherungsbedingungen des Grundbau-
steins, verzichten wir auf die uns aus § 19 VVG zustehen-
den Rechte zur Vertragsanpassung und Kiindigung, sofern
die Anzeigepflichtverletzung unverschuldet erfolgt ist.

§ 14 Wie kénnen Sie die Bausteine zur Berufsunféhig-
keitsvorsorge ausschlieBen oder durch eine
selbststidndige Berufsunfihigkeitsvorsorge er-
setzen?

(1) Zahlen Sie fiir Ihre Versicherung laufende Beitrage,
nicht aber Beitrdge in variabler Héhe, kdnnen Sie die Bau-

 dieses Recht verzichten wir ausdriickli
erstreckt sich nicht auf eine Anderung des zu zahlenden

steine zur Berufsunfahigkeitsvorsorge ausschlielien. Ein
Ausschluss ist nur vor dem Ende des sechstletzten Jahres
in der Aufschubdauer méglich. Bei einem Ausschluss be-
steht kein Anspruch auf einen Rickkaufswert. Auf Wunsch
informieren wir Sie Uber die Voraussetzungen und Auswir-
kungen.

(2) Sie kénnen die Bausteine zur Berufsunfahigkeitsvorsor-
ge durch eine selbststéndige Berufsunféhigkeitsvorsorge
vollstédndig oder teilweise ersetzen. Eine Risikopriifung ist
nicht erforderlich.

Voraussetzungen fiir das Ersetzen sind:

- lhre Versicherung enthélt einen Baustein Berufsunfa-
higkeitsrente mit einer versicherten Berufsunfahigkeits-
rente in Hohe von mindestens 600 EUR jahrlich.

- Ersetzen Sie Ihre Berufsunfahigkeitsrente teilweise,
muss die Berufsunfahigkeitsrente der selbststéandigen
Berufsunféhigkeitsvorsorge und auch die Berufsunfé-
higkeitsrente in der Berufsunfahigkeitsvorsorge jeweils
mindestens 600 EUR betragen.

- Die Versicherungsdauer der selbststéndigen Berufsun-
fahigkeitsvorsorge stimmt mit der restlichen Versiche-
rungsdauer des Bausteins Berufsunféhigkeitsrente
uberein.

- Die versicherte Berufsunfahigkeitsrente der selbststan-
digen Berufsunfédhigkeitsvorsorge stimmt mit derjeni-
gen des zu ersetzenden Bausteins Berufsunféhigkeits-
rente Gberein.

- Das Ersetzen beantragen Sie wahrend der Versiche-
rungsdauer des Bausteins Berufsunféhigkeitsrente.

- Ein Ersetzen ist jedoch nur vor dem Ende des sechst-
letzten Jahres der Aufschubdauer mdéglich.

Mit dem vollstdndigen Ersetzen erléschen die bisher einge-
schlossenen Bausteine zur Berufsunféhigkeitsvorsorge.

Mit dem teilweise Ersetzen verringert sich die Berufsunfa-
higkeitsrente. Ebenso verringern sich die Beitrége.

Die selbststandige Berufsunfahigkeitsvorsorge wird unab-
hangig vom bisherigen Vertrag gefiihrt. Fiir die selbststén-
dige Berufsunfahigkeitsvorsorge sind die Allgemeinen Ver-
sicherungsbedingungen in der Fassung maltgebend, die
wir zum Zeitpunkt des Abschlusses des Bausteins Berufs-
unfahigkeitsrente unseren Vertrdgen zugrunde gelegt ha-
ben. Im Ubrigen gelten auch nach dem Ersetzen die fiir die
Bausteine zur Berufsunfahigkeitsvorsorge vereinbarten
Anderungen und die weiteren besonderen Vereinbarungen
zu Art und Umfang des Versicherungsschutzes, die im
Versicherungsschein dokumentiert sind, entsprechend. Fir
die Beitrdge der selbststdndigen Berufsunfahigkeitsvorsor-
ge gelten die beim Ersetzen hierfir maflgebenden Tarifre-
gelungen. Auf Wunsch informieren wir Sie (iber die Auswir-
kungen. Dabei konnen bisher angesetzte Beitragszuschla-
ge entsprechend erhoben werden. Durch das Ersetzen
andert sich die Untergruppe fiir die Beteiligung am Uber-
schuss. Auf Wunsch informieren wir Sie, wie sich das Er-
setzen speziell bei Ihrer Versicherung auswirkt.

§ 15 Kann der Beitrag angepasst werden?

Nach § 163 VVG sind wir grundsatzlich berechtigt, unter
bestimmten Voraussetzungen den zu zahlenden Beitrag
auch fiir bestehende Versicherungen neu festzusetzen FAuf
R: Der Verzicht




Beitrags, der durch eine Neufestsetzung der Uberschuss-
anteilsatze hervorgerufen wird.

§ 16 Wann werden der Beitrag fiir den Grundbaustein
erhoht oder die Leistungen aus dem Baustein zur
Berufsunfihigkeitsvorsorge herabgesetzt?

Der Beitrag fiir die Altersversorgung im steuerlichen Sinne
muss mehr als 50 % des Gesamtbeitrags fir Ihre Versiche-
rung betragen. Der Beitrag fiir die Altersversorgung im
steuerlichen Sinne setzt sich zusammen aus dem Beitrag
fur den Grundbaustein und dem Beitragsanteil fiir den
Baustein Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit, soweit
dieser Beitrag fir die Beitragsbefreiung des Grundbau-
steins zur Altersvorsorge vorgesehen ist. Bei diesem Ver-
gleich ist auf den Beitragsanteil fiir den Baustein Beitrags-
befreiung bei Berufsunféhigkeit nach Verrechnung des
Uberschussanteils abzustellen.

Wenn lhre Versicherung beitragspflichtig und eine Ver-
rechnung des Uberschussanteils mit den laufenden Beitra-
gen gemaR § 2 Abs. 2 vereinbart ist, kann daher eine Sen-
kung des Uberschussanteils die steuerliche Anerkennung
des Vertrages als Basisvorsorge geféhrden. Falls nach
einer Senkung des Uberschussanteils die Voraussetzun-
gen fir eine steuerliche Anerkennung nicht mehr gegeben
sind, werden wir wie folgt vorgehen:

Die vereinbarte Leistung bei Berufsunfahigkeit bleibt in
unverdnderter Héhe bestehen; die Beitrage fur den Grund-
baustein und fiir den Baustein zur Berufsunfahigkeitsvor-
sorge, soweit durch diesen die Beitragsbefreiung des
Grundbausteins versichert ist, werden erhéht. Es gelten die
hierfiir maftgebenden Tarifregelungen. Uber diese Ande-
rungen werden wir Sie durch einen Nachtrag zum Versi-
cherungsschein informieren. Durch die Erhéhung darf die
Summe der Beitrdge eines Versicherungsjahres von
40.000 EUR nicht Gberschritten werden.

Andernfalls - oder wenn Sie dies innerhalb eines Monats
nach Erhalt des Nachtrags wiinschen - setzen wir den
Beitragsanteil fiir die Berufsunfahigkeitsrente und die Be-
rufsunfahigkeitsrente herab. Eine Herabsetzung kénnen
Sie nur verlangen, wenn die jahrliche Berufsunfahigkeits-
rente nach der Herabsetzung mindestens 600 Euro betrégt.

Auch hierfiir gelten die maligebenden Tarifregelungen, und
auch liber diese Anderungen werden wir Sie durch einen
Nachtrag zum Versicherungsschein informieren.

Die Vertragsanderungen gelten ab der Versicherungsperi-
ode, auf die sich die Absenkung der Uberschussbeteiligung
erstmals auswirkt.

B Anderungen und Erginzungen der Besonderen
Bedingungen fiir die Bausteine zur Berufsunfahig-
keitsvorsorge (Invest): Beitragsbefreiung und Be-
rufsunfihigkeitsrente (BasisRente)

Was gilt bei besonderer Vereinbarung der Uberschuss-
anteile bei laufender (nicht variabler) Beitragszahlung?

BV1
Wenn Sie "Fondsanlage" vereinbart haben:

§ 2 Abs. 3 wird ersetzt durch:

"(3) Vor Einritt der Berufsunféhigkeit erwerben wir mit den
fur Ihre Versicherung festgelegten Uberschussanteilen
eines Versicherungsjahres zu Beginn des nachsten Versi-
cherungsjahres Fondsanteile gemaf der von lhnen gewéhl-
ten Aufteilung und fihren sie den entsprechenden Anlage-
stécken zu."

Was gilt, wenn Sie keine Berufsunfidhigkeitsvorsorge
Plus versichert haben?

BvV2
§ 3 Abs. 1 wird ersetzt durch:

"(1) a) Vollstdndige Berufsunféhigkeit liegt vor, wenn Sie
infolge Krankheit, Kérperverletzung oder eines mehr als
altersentsprechenden Kréafteverfalls, die &rztlich nachzu-
weisen sind, voraussichtlich mindestens 3 Jahre auler-
stande sind, |hren Beruf auszutiben und Sie auch keine
andere Tétigkeit auslben, die Ihrer bisherigen Lebensstel-
lung entspricht. Die Lebensstellung ergibt sich aus dem
beruflichen Einkommen und der sozialen Wertschatzung
des Berufes, wobei die andere Tatigkeit nicht der bisheri-
gen Lebensstellung entspricht, wenn sowohl das Einkom-
men, als auch die Wertschatzung der anderen Tatigkeit
splrbar unter das Niveau des bislang ausgeiibten Berufes
absinkt. Die zumutbare Minderung des Einkommens und
der Wertschatzung richtet sich dabei nach den individuellen
Gegebenheiten gemalk der héchstrichterlichen Rechtspre-
chung.

Bei der Priifung der Berufsunféhigkeit ist der zuletzt ausge-
iibte Beruf mafigebend. Falls Sie infolge einer fortschrei-
tenden Krankheit oder Kréafteverfalls Ihren Beruf leidensbe-
dingt geéndert haben, ist fir die Frage, ob Berufsunfahig-
keit vorliegt, der bei Eintritt des Leidens ausgelibte Beruf
mafgebend.

Bei Selbststéndigen setzt vollstédndige Berufsunfahigkeit im
Sinne von Satz 1 zusétzlich voraus, dass Sie auch nach
einer zumutbaren Umorganisation des Betriebes auBer-
stande sind, ihren Beruf auszuliben. Zumutbar ist eine
Umorganisation nur, wenn Ihnen ein sinnvolles Tétigkeits-
feld verbleibt und Ihre Lebensstellung als Betriebsinhaber
gewahrt ist. Die Umorganisationsmalinahmen missen
wirtschaftlich zweckmanig sein und dirfen keinen erhebli-
chen Kapitaleinsatz erfordern.

b) Teilweise Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die in Absatz
(1) a genannten Voraussetzungen nur in einem bestimmten
Grad erfillt sind.

c) Sind Sie 6 Monate ununterbrochen infolge Krankheit,
Kérperverletzung oder eines mehr als altersentsprechen-
den Kréfteverfalls, die &rztlich nachzuweisen sind, vollstan-
dig oder teilweise auBerstande gewesen, lhren Beruf im
Sinne von Absatz (1) a auszuiiben und haben Sie in dieser
Zeit auch keine andere Tatigkeit ausgelibt, die Ihrer bishe-
rigen Lebensstellung entspricht, so gilt die Fortdauer dieses
Zustandes als vollstandige oder teilweise Berufsunféhig-
keit. In diesem Fall entsteht der Anspruch auf Beitragsbe-
freiung und Berufsunfahigkeitsrente mit Ablauf des 6. Mo-
nats. Wird nach einer Anerkennung unserer Leistungs-
pflicht bei der Nachpriifung gemaf § 8 festgestellt, dass
inzwischen eine Berufsunfahigkeit von voraussichtlich ins-
gesamt mindestens 3 Jahren im Sinne von Absatz (1) a
bzw. b vorliegt, werden wir die Versicherungsleistungen
geman § 1 auch fiir die ersten 6 Monate erbringen."





