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§ 1 Welche Leistungen erbringen wir?

(1) Wird die versicherte Person wiihrend der Versicherungsdauer der

Berufsunfihigkeitsversicherung berufsunfihig (§§ 5, 6), erbringen wir -

liingstens fiir die vereinbarte Leistungsdauer - folgende Versicherungs-

leistungen:

a) Zahlung der versicherten Berufsunfiihigkeitsrente monatlich im
Voraus und

b) volle Befreiung von der Beitragszahlungspflicht.

(2) Die Versicherungsdauer der Berufsunfihigkeitsversicherung ist der
Zeitraum, in dem der Versicherungsschutz besteht. Die Leistungsdauer
ist der Zeitraum, in dem wir die vereinbarten Leistungen erbringen,
wenn die versicherte Person wiihrend der Versicherungsdauer berufs-
unfiihig geworden ist.

(3) Wird die versicherte Person wiihrend der Dauer dieser Versicherung
berufsunfihig infolge Pflegebediirftigkeit (vgl. §§ 5/6 Absatz 5), erbrin-
gen wir die volle Leistung, auch wenn Berufsunfihigkeit nach § 5 Ab-

siitze 1 bis 4 bzw. Absatz 7 oder § 6 Absiitze | bis 4 bzw. 6 nicht vor-

liegt.

(4) Der Anspruch auf Rente und Beitragsbefreiung entsteht mit Ablauf?
des Monats, in dem die Berufsunfihigkeit eintritt,

(5) Der Anspruch auf Rente und Beitragsbefreiung erlischt, wenn Be-
rufsunfiihigkeit nach §§ 5/6 nicht mehr vorliegt, wenn die versicherte
Person stirbt oder bei Ablauf der vertraglichen Leistungsdauer.

(6) Ist die Leistungsdauer linger als die vereinbarte Versicherungsdauer
und wurde die Leistung vor dem Ende der Leistungsdauer eingestellt,
weil Berufsunfihigkeit nach §§ 5/6 nicht mehr vorliegt, lebt die Leistung
innerhalb der Leistungsdauer wieder auf, sofern die versicherte Person
wegen der urspriinglichen Ursache erncut mindestens sechs Monate
berufsunfihig wird. Die Bestimmungen des § 9 gelten entsprechend.

(7) Der Versicherungsschutz aus der Berufsunfihigkeitsversicherung
besteht, sofern nichts anderes vertraglich vereinbart wurde, Weliweit.

(8) AuBer den im Versicherungsschein ausgewiesenen garantierten Lei-"
stungen erhalten Sie weitere Teistungen aus der Uberschussbeteiligung.®

§ 2 Woraus ergeben sich Uberschiisse und wie sind Sie an
ihnen beteiligt?

Uberschiisse kinnen sich aus unterschiedlichen Quellen ergeben; sie
werden - wie nachfolgend beschrieben - ermittelt und verteilt.

Uberschussquellen

(1) Uberschiisse kinnen entstehen, wenn der Verlauf des versicherten
Risikos giinstiger ist (Risikotiberschuss) und/oder die Kosten niedriger
ausfallen (Kosteniiberschuss), als bei der Tarifkalkulation angenommen.
An diesen Uberschiissen beteiligen wir die Versicherungsnehmer ange-
messen in der jeweils aufsichtsrechtlich vorgeschriebenen Hihe.

(2) Weitere Uberschiisse kénnen bei Wahl des Uberschusssystems In-
vestmentbonus aus den Ertriigen der Kapitalanlagen stammen. An den
Nettoertriigen derjenigen Kapitalanlagen, die fiir kiinftige Versiche-
rungsleistungen vorgesehen sind, beteiligen wir die Versicherungsneh-
mer insgesamt mindestens in der jeweils aufsichtsrechtlich vorgeschrie-
benen Hohe.

(3) Aus Kapitalanlagen kinnen sich bei Wahl des Uberschusssystems

Investmentbonus auBerdem Bewertungsreserven ergeben. Diese entste-
hen, wenn der Marktwert der Kapitalanlagen den in der Bilanz ausge-

wiesenen Buchwert iiberschreitet. An den Bewertungsreserven beteili-
gen wir die Versicherungsnehmer nach § 153 Absatz 3 VVG verursa-

chungsorientiert.

Uberschussermittlung

(4) Uberschiisse aus Kapitalanlageertriigen werden nach den Vorschrif-
ten des Handelsgesetzbuches ermittelt und jihrlich im Rahmen unseres
Jahresabschlusses festgestellt. Die Ermittlung der Risiko- und Kosten-
iiberschiisse erfolgt auf der Grundlage des Jahresabschlusses unter
Vergleich des tatsiichlichen mit dem erwarteten Risiko- und Kostenver-
lauf aller bei uns bestehenden Versicherungen. Der Jahresabschluss
wird von einem unabhiingigen Wirtschaftspriifer gepriift und ist unse-
rer Aufsichtsbehirde einzureichen.

Die Hohe der Uberschussanteilsitze wird jedes Jahr vom Vorstand
unseres Unternehmens auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars
festgelegt. Wir verdffentlichen die Uberschussanteilsiitze in unserem
Geschiiftsbericht. Den Geschiiftsbericht kinnen Sie bei uns jederzeit
anfordern.

(5) Die Hihe der sich zum Ende eines jeden Geschiiftsjahres ergeben-
den Bewertungsreserven wird im Lagebericht unseres Geschiiftsberich-
tes ausgewiesen.

Uberschussverteilung

(6) Die Ertriige unserer Kapitalanlagen verwenden wir zuniichst zur
Finanzierung der garantierten Versicherungsleistungen. Die verbleiben-
den Mittel verwenden wir fiir die Uberschussbeteiligung der Versiche-
rungsnehmer. An den Kosten- und Risikoiiberschiissen beteiligen wir
die Vertriige der Versicherungsnehmer in der jeweils aufsichtsrechtlich
vorgeschriebenen Hohe.

Soweit die Uberschiisse nicht unmittelbar den iiberschussberechtigten
Versicherungen gutgeschrieben werden (Direktgutschrift), fithren wir
sie der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung (RfB) zu. Diese Riick-
stellung dient dazu, Ergebnisschwankungen im Zeitablauf zu gliitten.
Sie darf grundsitzlich nur fiir die Uberschussbeteiligung der Versiche-
rungsnchmer verwendet werden. Nur ausnahmsweise kinnen wir die
Riickstellung im Interesse der Versicherungsnehmer auch zur Abwen-
dung eines drohenden Notstandes sowie zur Verlustabdeckung und zur
Erhohung der Deckungsriickstellung heranziehen (§ 56a VAG). Hierfiir
bendtigen wir die Zustimmung der Aufsichtsbehirde.

(7) Eine Beteiligung an Uberschiissen kann in Form einer laufenden
Beteiligung und/oder einer einmaligen Ausschiittung bei Filligkeit der
Versicherungsleistung erfolgen.

(8) Eine Beteiligung der einzelnen Versicherungsnehmer an den Bewer-
tungsreserven erfolgt gem. § 153 Absatz 3 VVG verursachungsorien-
tiert. Bei der Berechnung der dem einzelnen Vertrag zustehenden ver-
teilungsfihigen Bewertungsreserve werden die Laufzeit und die Hihe
des zinserzeugenden Kapitals beriicksichtigt.
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Die Threm Vertrag zuzuordnenden vorhandenen Bewertungsreserven
werden monatlich neu ermittelt und unterliegen Schwankungen. Bei
Beendigung der Versicherung (durch Ablauf, Tod oder Kiindigung) tei-
len wir den fiir diesen Zeitpunkt aktuell ermittelten Betrag Threr Versi-
cherung zur Hiilfte zu.

Uberschusshiihe

(9) Die Hihe der kiinftigen Uberschussbeteiligung kann nicht garan-
tiert werden. Sie hiingt von vielen Einfliissen ab. Diese sind - allein
schon wegen der langen Vertragslaufzeit - nicht vorhersehbar und von
uns nur begrenzt beeinflussbar.

Bei der Ermittlung, Feststellung und Verteilung der Uberschiisse auf
die einzelnen Versicherungen steht uns im Rahmen der gesetzlichen
Vorgaben ein Ermessensspielraum zu.

Bestandsgruppen

(10) Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unterschiedlich zur
Bildung von Uberschiissen bei. Wir haben deshalb gleichartige Versi-
cherungen zu Bestandsgruppen zusammengefasst. Bei deren Bildung
beriicksichtigen wir derzeil beispielsweise

- das versicherte Risiko (z. B. Tod, Langlebigkeit; Berufsunfihigkeit)
- dic Art der Kapitalanlage (z. B. konventionell, fondsgebunden)

Die Verteilung der Uberschiisse aufl die einzelnen Bestandsgruppen
orientiert sich daran, in welchem Umfang sie zu ihrer Entstehung bei-
getragen haben, Desweiteren beriicksichtigen wir insbesondere

- die Grundlagen der Beitragskalkulation (z. B. Rechnungszins, Ster-
betafel)

- die Art des Versicherungsvertrages (z. B. laufende Beitragszahlung,
Einmalbeitrag)

- die Kapitalmarktverhiiltnisse.

Thre Versicherung erhiilt Anteile an den Uberschiissen derjenigen Be-

standsgruppe, der Thr Vertrag zugeordnet ist. Das ist im Einzelgeschiift

die Bestandsgruppe 114, im Kollektivgeschiift die Bestandsgruppe 125.

Uberschussbeteiligung vor Eintritt der Berufsunfihigkeit

(11) Die Uberschussbeteiligung vor Eintritt der Berufsunfiihigkeit
kann sich zusammensetzen aus:

- dem jihrlichen Zinsiiberschussanteil in Prozent des Deckungs-
kapitals,

- dem jihrlichen Kosteniiberschussanteil in Prozent des Bruttobei-
trages, und

- dem jihrlichen Risikoiiberschussanteil in Prozent des Risikobei-
trages

(12) Bis zur Zuteilung von Uberschiissen bestehen folgende
Wartezeiten:

- fiir Zuteilung der Bonusrente und Beitragsverrechnung besteht
keine Wartezeit,

- fiir Zuteilung des Investmentbonus ein Jahr nach Versicherungs-
beginn.

Uberschussbeteiligung nach Eintritt der Berufsunfihigkeit

(13) Die Uberschussbeteiligung nach Eintritt der Berufsunfihigkeit
kann aus dem jihrlichen Zinsiiberschussanteil in Prozent des Deck-
ungskapitals bestehen.

{14) Ubgrschiisse nach Eintritt der Berufsunfihigkeit werden jihrlich
zugeteill. erstmals zum Jahrestag des Versicherungsbeginns nach Ab-
lauf von 6 Monaten ab Leistungsanerkennung.

Uberschusssysteme

(15) Folgende Uberschusssysteme konnen - abhiingig von dem mit Ih-

nen vereinbarten Taril - gewiihlt werden:

Vor Eintritt der Berufsunfithigkeit:

- Bonusrente: Die Bonusrente wird zusammen mit der Berufsunfii-
higkeitsrente gezahlt. Solange eine Berufsunfihigkeit der versicher-
ten Person noch nicht eingetreten ist, wird der fiir die Bonusrente
maBgebliche Prozentsatz (Bonussatz) jihrlich neu festgesetzt und
kann ggf. entfallen. Bei Beginn der Rentenzahlung wird der aktuelle
Bonussatz verbindlich festgelegt. Diese Hihe des Bonussatzes und
damit der Bonusrente ist fiir die weitere Dauer der Berufsunfihig-
keit garantiert.

- Beitragsverrechnung: Die Uberschussanteile werden mit dem Bei-
trag der Versicherung verrechnet, so dass sich ein geringerer zu
zahlender Beitrag ergibt. Diese Maglichkeit haben Sie nicht bei der
Berufsunfiihigkeitsversicherung zur Zulagenrente.

- Turbodynamik: Die Uberschussanteile werden mit dem Beitrag der
Versicherung verrechnet, so dass sich ein geringerer zu zahlender
Beitrag ergibt. Der Beitragsverrechnungssatz wird in diesem Sy-
stem reduziert. Dafiir erhéht sich der Steigerungssatz der dynami-
schen Gewinnrente fiir fillige Berufsunfihigkeitsrenten, sofern bei
der letzten Beitragszahlung Uberschiisse in Form cines Beitrags-
verrechnungssatzes gewiihrt wurden. Diese Moglichkeit haben Sie
nicht bei einer Versicherung mit abgekiirzter Beitragszahlung
oder/und nicht bei Eingruppierung in Berufsgruppe 4 sowie nicht
bei der Berufsunfihigkeitsversicherung zur Zulagenrente.

- Investmentbonus: Die jihrlichen Uberschussanteile legen wir in
Fondsanteilen an. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte § 3.
Diese Miglichkeit haben Sie nicht bei einer Direktversicherung und
nicht bei der Berufsunfihigkeitsversicherung zur Zulagenrente.

Nach Eintritt der Berufsunfihigkeit:

- Dynamische Gewinnrente: Die Berufsunfihigkeitsrente erhiht sich
um einen jiihrlich neu festgeleglen Prozentsatz.

Welches Uberschusssystem Sie gewiihlt haben, kénnen Sie Threm Ver-

sicherungsschein entnehmen.

(16) Haben Sie das Uberschusssystem "Bonusrente” gewiihlt, gilt fol-
gendes:

Sollte die Hohe der Uberschussbeteiligung (Bonusrentensatz) kiinftig
herabgesetzt werden, sind Sie berechtigt, innerhalb von drei Monaten,
nachdem wir Sie iiber die Herabsetzung informiert haben, zum Herab-
setzungstermin die versicherte Berufsunfihigkeitsrente gegen einen zu-
siitzlichen Beitrag ohne erncute Gesundheitspriifung so zu erhéhen,
dass der bisherige Berufsunfihigkeitsschutz einschlieBlich Bonusrente
wieder erreicht wird. Ist die Versicherung eine Direktversicherung nach
§ 3 Nr. 63 EStG, diirfen die steuerlich zuliissigen Hochstbetriige hier-
durch nicht iiberschritten werden.

Riickkauf der Versicherung

(17) Im Fall des Riickkaufs der Versicherung gelten folgende Regelun-

gen:

- Bonusrente, Beitragsverrechnung: Bei Riickkauf der Versicherung
werden keine Leistungen fillig.

- Investmentbonus: Bei Riickkauf der Versicherung wird das Fonds-
guthaben ausgezahlt.

§ 3 Welche Besonderheiten bestehen fiir die Anlage der
Uberschussanteile in einem Fonds (Investmentbonus)?

Gilt nicht fiir die Direktversicherung und die Berufsunfihigkeitsversi-
cherung zur Zulagenrente

(1) Haben Sie mit uns das Uberschusssystem Investmentbonus verein-
bart, legen wir die auf Thre Versicherung entfallenden jihrlichen Uber-
schussanteile in dem mit Thnen vereinbarten Fonds an. Das bei Fiillig-
keit einer Versicherungsleistung vorhandene Fondsguthaben bringen
wir Thnen zusammen mit der Versicherungsleistung gut. Grundsitzlich
zahlen wir das Fondsguthaben als Geldleistung in Euro aus, und zwar
zum Wert der Anteile am Bewertungsstichtag (siche Absatz 3).

Sie kinnen sich die Fondsanteile sofern es sich um einen Publikums-
fonds handelt - auch auf ein Wertpapierdepot iibertragen lassen, wenn
diese einen Wert von mindestens 1.000,- Euro haben. In diesem Fall
miissten Sie uns bis spiitestens einen Monat vor Fiilligkeit eine entspre-
chende schriftliche Mitteilung unter Angabe des Wertpapierdepots, auf
das wir die Anteile iibertragen sollen, zukommen lassen. Wird die
Ubertragung gewiihlt, berechnen wir hierfiir eine Gebiihr. Die gegen-
wiirtige Hohe der erhobenen Gebiihr kinnen Sie der Tabelle
"Gebiihren fur besondere Leistungen” entnehmen.

(2) Wenn die Versicherungsdauer mindestens zehn Jahre betriigt, ist der
Vertrag mit einem Ablaufmanagement ausgestattet. Das Ablaufmana-
gement beginnt 60 Monate vor dem vereinbarten Versicherungsablauf,
Dabei wird sukzessive (im ersten Monat ein Sechzigstel, im zweiten
Monat ein Neunundfiinfzigstel usw.) das Fondsguthaben aus dem ak-
tuell mit Thnen vereinbarten Fonds in einen Fonds iibertragen, der
iiberwiegend in Rentenpapiere investiert, um gegen Ende der Auf-
schubzeit Schwankungen in der Wertentwicklung zu diimpfen.

Das Ablaufmanagement ist fiir Sie kostenfrei. Es fallen auch keine
Ausgabeaufschlige dabei an. Vor Beginn des Ablaufmanagements kann
diesem widersprochen werden. Dann bleibt das im Fonds gebildete
Kapital unveriindert angelegt. Sie kdnnen das Ablaufmanagement vor-
zeitig beenden, Dann werden die Beitridge weiter in die rentenorientierte
Anlage investiert, es sein denn, Sie treffen eine anderweitige Verfiigung.
Das Ablaufmanagement kinnen Sie zu einem spiiteren Zeitpunkt er-
neut beantragen.



(3) Bewertungsstichtag fiir die Umrechnung von laufenden Uberschiis-
sen in Anteileinheiten und von Anteileinheiten in Versicherungsleistun-
gen ist grundsiitzlich der 15. des Monats vor der Fiilligkeit des Uber-
schuBanteils bzw. der Versicherungsleistung. Insoweit der Fonds an
diesem Tag keine Bewertung erfihrt, erfolgt die Bewertung zum letzt-
bekannten Kurs. Werden die Kurse ausgesetzt, gilt der Kurs des ersten
Tages der Wiederaufnahme des Handels.

Fiir Leistungen im Todesfall gilt der nach Eingang der Todesfallmel-
dung niichsterreichbare Kurs/Riicknahmepreis.

(4) Mochten Sie Thre Uberschussanteile in einem anderen Fonds anle-
gen, der fiir Thren Tarif angeboten wird, werden wir die zukiinftigen
Uberschusssanteile in dem gewiinschten Fonds anlegen (Switchen). In
diesem Fall werden gleichzeitig auch Thre Fondsanteile des bisherigen
Fonds in den neu gewiihlten Fonds iibertragen (Shiften). Es wird kein
Ausgabeaufschlag erhoben,

Bei cinem Fondswechsel erfolgt der Wechsel immer zu dem Kurs des
iiberniichsten Kurstages, der auf den Zugang Ihres Antrages bei uns
folgt, es sei denn Sie wiinschen die Ubertragung zum Kurs eines spite-
ren Kurstages.

Switchen konnen Sie hichstens einmal im Monat. Das Switchen ist
kostenlos. Fiir das Shiften fillt aber eine Gebiihr an, wenn die letzte
Ubertragung vor weniger als einem Jahr vorgenommen wurde. Fiir
hiiufigeres Shiften wird eine Gebiihr erhoben. Die Hohe der gegenwiir-
tig erhobenen Gebiihr kinnen Sie der Tabelle "Gebiihren fiir besondere
Leistungen” entnehmen.

(5) Treten hinsichtlich der Fonds erhebliche Anderungen ein, die wir
nicht beeinflussen kinnen, sind wir berechtigt, den betroffenen Fonds
durch einen anderen Fonds zu ersetzen. Solche erheblichen Anderungen
kénnen beispielsweise eintreten, wenn eine von uns beauftragte Kapi-
talanlagegesellschaft einen Fonds auflost oder ihre Zulassung fiir den
Vertrieb von Fondsanteilen verliert oder deren Vertrieb einstellt oder
ihre vertraglichen Pflichten erheblich verletzt oder die Fondsperform-
ance den Marktdurchschnitt vergleichbarer Fonds erheblich unter-
schreitet. Gleiches gilt, wenn mehrere Fonds zu einem Fonds zusam-
mengelegt werden oder wenn die Kapitalanlagegesellschaft ihre Anlage-
strategie oder Anlagepolitik in erheblichem MaBe éindert.

Beabsichtigen wir, von dieser Ersetzungsbefugnis Gebrauch zu machen,
werden wir Sie unverziiglich schriftlich informieren. Dabei werden wir
Thnen einen neuen Fonds vorschlagen, der dem bisherigen Fonds hin-
sichtlich Anlagestrategie, Anlagepolitik und Art der im Fonds verwal-
teten Wertpapiere so weil wie moglich entspricht. Ist ein solcher Fonds
in unserem Portefeuille nicht vorhanden, kénnen wir nach billigem Er-
messen auch einen anderen Fonds unseres Portefeuilles auswiihlen, der
mit dem bisherigen Fonds vergleichbar ist. Fiir eine so veranlasste
Umschichtung in einen anderen Fonds werden Thnen keine zusiitzlichen
Kosten berechnet.

Binnen sechs Wochen nach Erhalt unserer Mitteilung konnen Sie unse-
rem Vorschlag schriftlich widersprechen und nach Mafigabe von Ab-
satz 4 kostenlos den Wechsel in einen anderen Fonds verlangen, der fiir
Thren Tarif zur Auswahl steht. Geht uns binnen sechs Wochen kein
derartiger Widerspruch zu oder nennen Sie uns keinen fiir Thren Tarif
zur Auswahl stehenden Fonds, werden wir verfahren, wie in unserer
Mitteilung angegeben. Fiir die Schriftform reicht Textform gemiil

§ 126 b BGB, z. B. per Fax oder E-Mail, nicht aus.

§ 4 Wann ist der Versicherungsschutz ausgeschlossen?

(1) Grundsiitzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhiingig davon,
wie es zu der Berufsunfihigkeit gekommen ist.

(2) Soweit nichts anderes vereinbart ist, leisten wir nicht, wenn die Be-

rufsunfihigkeit verursacht ist:

a) unmittelbar oder mittelbar durch Krieg, Biirgerkrieg oder innere
Unruhen, sofern die versicherte Person auf Seiten der Unruhestifter
teilgenommen hat; hingegen besteht Versicherungsschutz, wenn ei-
ner der in den Allgemeinen Versicherungsbedingungen § 12 Absatz
2 Satz 3 genannten Umstiinde vorliegt:

b) durch vorsiitzliche Ausfithrung oder den Versuch einer Straftat
durch die versicherte Person; fahrlissige VerstoBe (z. B. im Stra-
Benverkehr) sind davon nicht betroffen;

¢) durch absichtliche Herbeifiihrung von Krankheit, Krifteverfall (gilt
fiir dic Berufsgruppen 1+ bis 3 und K) bzw. mehr als altersent-
sprechendem Kriifteverfall (gilt fiir die Berufsgruppe 4), absichtliche
Selbstverletzung oder versuchte Selbsttdtung; hingegen besteht
Versicherungsschutz, wenn uns nachgewiesen wird, dass diese
Handlungen in einem die freien Willensbestimmung ausschlielien-
den Zustand krankhafter Stérung der Geistestitigkeit begangen
worden sind;

d) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als Versiche-
rungsnehmer vorsiitzlich die Berufsunfihigkeit der versicherten
Person herbeigefiihrt haben;

¢) durch Strahlen infolge Kernenergie. die das Leben oder die Ge-
sundheit zahlreicher Menschen in so ungewdshnlichem Malle ge-
fihrden oder schiidigen, dass es zu deren Abwehr und Bekimplung
des Einsatzes der Katastrophenschutzbehorde der Bundesrepublik
Deutschland oder vergleichbarer Einrichtungen anderer Liinder be-
darf;

f) unmittelbar oder mittelbar durch den vorsitzlichen Einsatz von
atomaren, biologischen oder chemischen Waffen oder den vorsiitz-
lichen Einsatz oder die vorsiitzliche Freisetzung von radioaktiven,
biologischen oder chemischen Stoffen. Auf einen Leistungsaus-
schluss werden wir uns nur berufen, sofern mit dem Einsatz oder
dem Freisetzen eine nicht vorhersehbare Erhohung des Leistungs-
bedarfs gegeniiber den technischen Berechnungsgrundlagen fiir das
Berufsunfihigkeitsrisiko derart verbunden ist, dass die Erfiillbarkeit
der zugesagten Berufsunfihigkeits-Versicherungsleistungen fiir die
Bestandsgruppe nicht mehr gewihrleistet ist, zu der die Versiche-
rungsvertriige der betroffenen Personen gehoren, und dies von ei-
nem unabhiingigen Treuhéinder bestitigt wird.

Der Nachweis des Leistungsausschlusses ist von uns zu erbringen.

§ 5 Wann liegt Berufsunfihigkeit fiir die Berufsgruppen
1+ bis 3 und K vor?

(1) Berufsunfihigkeit im Sinne von § 1 Absatz 1 liegt vor, wenn die
versicherte Person infolge Krankheit, Korperverletzung oder Krifte-
WerfallPwas rztlich nachzuweisen ist, voraussichtlich sechs Monate
ununterbrochen zu mindestens 50% auferstande ist, ithren vor Eintritt
der gesundheitlichen Beeintriichtigung zuletzt ausgeiibten Beruf (fiir
Heilberufe: Titigkeit als Arzt, Zahnarzt. Tierarzt, Apotheker oder
Psychotherapeut), so wie er ohne gesundheitliche Beeintriichtigung
ausgestaltet war, nachzugehen. Bei einem geringeren Grad der Berufs-
unfihigkeit besteht kein Anspruch auf die Versicherungsleistungen.

(2) Ubt die versicherte Person jedoch eine andere, ihrer Ausbildung
oder Erfahrung und bisherigen Lebensstellung entsprechende berufliche
Tiitigkeit (fir Heilberufe: Titigkeit als Arzt, Zahnarzt, Tierarzt, Apo-
theker oder Psychotherapeut) konkret aus, liegt keine Berufsunfihig-
keit vor. Als entsprechend wird dabei nur eine solche Titigkeit angese-
hen, die keine deutlich abweichenden Kenntnisse und Fihigkeiten er-
fordert und auch in ihrer Vergiitung und Wertschiitzung nicht spiirbar
unter das Niveau der bislang ausgeiibten beruflichen Tiitigkeit absinkt.
Unzumutbar ist dabei in der Regel eine Einkommensminderung von 20
% oder mehr gegeniiber dem jihrlichen Bruttoeinkommen im zuletzt
ausgetibten Beruf, wobei die individuellen Gegebenheiten sowie die
hichstrichterliche Rechtsprechung zu beriicksichtigen sind. Im begriin-
deten Einzelfall kann auch eine unter 20 % liegende Einkommensmin-
derung unzumutbar sein. Auf eine abstrakte Verweisung wird verzich-
tet.

Fiir Heilberufe gilt zusitzlich:

Hat die versicherte Person innerhalb der letzten 12 Monate vor dem
Eintritt der Berufsunfiihigkeit auf Weisung des Arbeitgebers eine ande-
re Titigkeit ausgeiibt, so wird auf Wunsch der versicherten Person die
vorherige Tiitigkeit als Arzt. Zahnarzt, Tierarzt, Apotheker oder Psy-
chotherapeut bei der Priifung der Berufsunfihigkeit beriicksichtigt. Auf
eine abstrakte Verweisung wird verzichtet.

(3) Bei einer selbststiindig oder freiberuflich titigen versicherten Person
setzt Berufsunfihigkeit zusitzlich voraus, dass sie auBerstande ist,
durch zumutbare Umorganisation ihres Arbeitsplatzes oder ihres Tii-
tigkeitshereichs sowie durch Zuweisung betrieblich anfallender Arbeits-
abliufe an Mitarbeiter. sich ein Titigkeitsfeld zu schaffen, das minde-
stens 50%ige Berufsunfihigkeit ausschlieft. Eine Umorganisation ist
zumutbar, wenn sie wirtschaftlich zweckmiiBlig ist, vom Versicherungs-
nehmer oder der versicherten Person aufgrund ihres maligeblichen
Einflusses auf die Geschicke des Unternchmens realisiert werden kann,
nicht zu ciner auf Dauer ins Gewicht fallenden Einkommenseinbufle
fithrt und keinen erheblichen Kapitalaufwand erfordert. Die Stellung als
Betriebsinhaber muss erhalten bleiben.

Fiir Heilberufe gilt:

Bei ciner als niedergelassener oder freiberuflicher Arzt, Zahnarzt, Tier-
arzt, Apotheker oder Psychotherapeut titigen versicherten Person setzt
Berufsunfihigkeit zusiitzlich voraus, dass sie aullerstande ist, durch zu-
mutbare Umorganisation ihres Arbeitsplatzes oder ihres Titigkeitsbe-
reichs sowie durch Zuweisung betrieblich anfallender Arbeitsabliufe an
Mitarbeiter, sich ein Titigkeitsfeld zu schaffen, das mindestens 50%ige
Berufsunfiihigkeit ausschlieBt. Eine Umorganisation ist zumutbar,
wenn sie wirtschaftlich zweckmiiBig ist, vom Versicherungsnehmer
oder der versicherten Person aufgrund ihres maBgeblichen Einflusses
auf die Geschicke des Unternehmens realisiert werden kann, nicht zu
einer auf Dauer ins Gewicht fallenden Einkommenseinbube fiihrt und
keinen erheblichen Kapitalaufwand erfordert. Die Stellung als Betriebs-
inhaber muss erhalten bleiben.



(4) Wird die versicherte Person nach Ausscheiden aus dem Berufsleben
berufsunfiihig und werden dann Leistungen wegen Berufsunfihigkeit
beantragt, kommt es bei der Anwendung der Absiitze 1 und 3 darauf
an, dass dic versicherte Person auBerstande ist, eine Titigkeit auszu-
iiben, die aufgrund ihrer Kenntnisse und Fihigkeiten ausgeiibt werden
kann und ihrer Lebensstellung zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus
dem Berufsleben entspricht. Ausscheiden aus dem Berufsleben liegt
nicht vor, wenn es sich nur um eine voriibergehende Unterbrechung
der Berufsausiibung von bis zu drei Jahren handelt (z. B. wegen Mut-
terschutz, gesetzlicher Elternzeit, Arbeitslosigkeit, Zivil- oder Grund-
wehrdienst). In diesen Fiillen ist bei der Priifung der Leistungsansprii-
che im Sinne der Absiitze 1 und 3 der vor der Unterbrechung ausgeiibte
Beruf und die damit verbundene Lebensstellung maBgeblich.

Fiir Heilberufe gilt abweichend:

Ist die versicherte Person zum Zeitpunkt der Leistungsbeeintriichtigung
aus dem Beruf als Arzt, Zahnarzt, Tierarzt, Apotheker oder Psycho-
therapeut ausgeschieden, so ist MaBstab fir die Leistungspriifung die
zuletzt als Arzt, Zahnarzt, Tierarzt, Apotheker oder Psychotherapeut
ausgeiibte Titigkeit und ihre Lebensstellung zum Zeitpunkt des Aus-
scheidens. § 5 Absatz 3 gilt entsprechend. Ein Ausscheiden aus dem
Berufsleben liegt nicht vor, wenn es sich nur um eine voriibergehende
Unterbrechung der Berufsausiibung von bis zu drei Jahren handelt (z.
B. wegen Mutterschutz, gesetzlicher Elternzeit, Arbeitslosigkeit. Zivil-
oder Grundwehrdienst). In diesen Fiillen ist bei der Priifung der Lei-
stungsanspriiche im Sinne der Absiitze 1 und 3 die vor der Unterbre-
chung ausgeiibte berufliche Titigkeit als Arzt, Zahnarzt, Tierarz,
Apotheker oder Psychotherapeut und die damit verbundene Lebens-
stellung maBgeblich.

Wann liegt Berufsunfiihigkeit infolge Pflegebediirftigkeit vor?

(5) Berufsunfiihigkeit infolge Pflegebediirftigkeit liegt vor, wenn die
versicherte Person infolge Krankheit, Kérperverletzung oder Kriifte-
verfall, voraussichtlich sechs Monate ununterbrochen so hilflos ist. dass
sie zumindest bei einer der in Absatz 6 genannten Verrichtungen (Pfle-
gepunkte) - auch bei Einsatz technischer oder medizinischer Hilfsmittel
- tiiglich der Hilfe einer anderen Person bedarf. Die Pflegebedirftigkeit
ist firztlich nachzuweisen, Absatz 7 gilt entsprechend.

(6) Bewertungsmalstab fiir die Feststellung der Berufsunfihigkeit in-

folge Pflegebediirftigkeit sind Art und Umfang der erforderlichen tigli-

chen Hilfe durch eine andere Person. Fiir die Bewertung sind folgende

Verrichtungen (Pflegepunkte) maBgebend:

Die versicherte Person bendtigt Hilfe beim

- Fortbewegen im Zimmer
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person auch bei Inan-
spruchnahme einer Gehhilfe oder eines Rollstuhls die Unterstiit-
zung einer anderen Person fiir die Fortbewegung bendtigt.

- An- und Auskleiden
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person auch bei Benut-
zung krankengerechter Bekleidung sich nicht ohne Hilfe einer an-
deren Person an- oder auskleiden kann.

- Einnehmen von Mahlzeiten und Getriinken
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person auch bei Benut-
zung krankengerechter Essbestecke und Trinkgefilie nicht ohne
Hilfe einer anderen Person essen oder trinken kann.

- Verrichten der Notdurft
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person die Unterstiit-
zung einer anderen Person bendtigt, weil sie

- sich nach dem Stuhlgang nicht allein siubern kann,

- ihre Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bettschiissel verrichten
kann oder weil

- der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe entleert werden
kann.

Besteht allein eine Inkontinenz des Darms bzw. der Blase, die durch die

Verwendung von Windeln oder speziellen Einlagen ausgeglichen werden

kann, liegt hinsichtlich der Verrichtung der Notdurft keine Pflegebe-

diirftigkeit vor.

Wann liegt Berufsunfihigkeit vor, wenn eine Prognose nicht miglich ist?

(7) Kann nicht festgestellt werden, dass ein Zustand gemiiB den Absiit-
zen | bis 5 voraussichtlich sechs Monate ununterbrochen andauern
wird, gilt es als Berufsunfi i inn an, wenn der entspre-

chend beeintriichtigte Zustand tatsichlich Tanger als sechs Monate an-
gedauert hat. .

§ 6 Wann liegt Berufsunfiihigkeit fiir die Berufsgruppe 4
vor?

(1) Berufsunfihigkeit im Sinne von § 1 Absatz 1 liegt vor, wenn dic
versicherte Person infolge Krankheit, Kirperverletzung oder mehr als
altersentsprechendem Kriifteverfall, was iirztlich nachzuweisen ist, vor-
aussichtlich dauernd, d. h. fiir einen ununterbrochenen Zeitraum von
mindestens drei Jahren, zu mindestens 50% auBierstande ist, ihren vor
Eintritt der gesundheitlichen Beeintrichtigung zuletzt ausgeiibten Be-
ruf, so wie er ohne gesundheitliche Beeintriichtigung ausgestaltet war,
oder einer anderen Titigkeit nachzugehen, die sie aufgrund ihrer Aus-
bildung und Erfahrung ausiiben kann und die ihrer bisherigen Lebens-
stellung entspricht. Als entsprechend wird dabei nur eine solche Titig-
keit angesehen, dic keine deutlich abweichenden Kenntnisse und Fihig-
keiten erfordert und die auch in ihrer Vergiitung und Wertschiitzung
nicht spiirbar unter das Niveau der bislang ausgeiibten beruflichen Ti-
tigkeit absinkt. Die zumutbare Minderung des Einkommens und der
Wertschiitzung richtet sich dabei nach den individuellen Gegebenheiten
gemiiB der hichstrichterlichen Rechtsprechung.

(2) Eine versicherte Person, die das 55. Lebensjahr vollendet hat, gilt
bereits dann als berufsunfihig, wenn sie infolge Krankheit, Korperver-
letzung oder mehr als altersentsprechendem Kriifteverfall, was drztlich
nachzuweisen ist, voraussichtlich dauernd, d. h. fiir einen ununterbro-
chenen Zeitraum von mindestens drei Jahren, zu mindestens 50% au-
Berstande ist, ihren vor Eintritt der gesundheitlichen Beeintriichtigung
zuletzt ausgeiibten Beruf, so wie er ohne gesundheitliche Beeintriichti-
gung ausgestaltet war, nachzugehen, es sei denn, sie iibt eine andere,
ihrer Ausbildung, Erfahrung und bisherigen Lebensstellung entspre-
chende berufliche Tiitigkeit konkret aus. Als entsprechend wird daber
nur eine solche Titigkeit angesehen, die keine deutlich abweichenden
Kenntnisse und Fiihigkeiten erfordert und auch in ihrer Vergiitung und
Wertschitzung nicht spiirbar unter das Niveau der bislang ausgetibten
beruflichen Titigkeit absinkt. Die zumutbare Minderung des Einkom-
mens und der Wertschiitzung richtet sich dabei nach den individuellen
Gegebenheiten gemil der hochstrichterlichen Rechtsprechung.

(3) Bei einer selbststiindig oder freiberuflich titigen versicherten Person
setzt Berufsunfiihigkeit zusitzlich voraus, dass sie aufferstande ist,
durch zumutbare Umorganisation ihres Arbeitsplatzes oder ihres Ti-
ligkeitsbereichs sowie durch Zuweisung betrieblich anfallender Arbeits-
abliufe an Mitarbeiter, sich ein Titigkeitsfeld zu schaffen, das minde-
stens 30%ige Berufsunfihigkeit ausschlieBt. Eine Umorganisation ist
zumutbar, wenn sie wirtschaftlich zweckmiiiig ist, vom Versicherungs-
nehmer oder der versicherten Person aufgrund ihres mafigeblichen
Einflusses auf die Geschicke des Unternchmens realisiert werden kann,
nicht zu einer auf Dauer ins Gewicht fallenden Einkommenseinbulie
fithrt und keinen erheblichen Kapitalaufwand erfordert. Die Stellung als
Betriebsinhaber muss erhalten bleiben.

(4) Scheidet die versicherte Person aus dem Berufsleben aus und wer-
den spiiter Leistungen beantragt, liegt Berufsunfihigkeit dann vor,
wenn sie voraussichtlich dauernd, d. h. fiir einen ununterbrochenen
Zeitraum von mindestens 3 Jahren, zu mindestens 50% auBlerstande ist,
den zuletzt ausgeiibten Beruf oder eine andere Titigkeit auszuiiben, die
aufgrund ihrer Ausbildung und Erfahrung ausgeiibt werden kann und
ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht. Fiir die Beurteilung der Be-
rufsunfiihigkeit fiir die Dauer bis zu 5 Jahren nach dem Ausscheiden
gilt die vorher konkret ausgeiibte berufliche Titigkeit und die damit
verbundene Lebensstellung. Nach Ablauf von 5 Jahren gilt eine Be-
rufstitigkeit als zumutbar, die anhand der dann noch verwertbaren
Kenntnisse und Fiihigkeiten ausgeiibt wird oder ausgeiibt werden
konnte. Die Lebensstellung wird durch die dann ausgeiibte oder migli-
che Berufstitigkeit geprigt.

Wann liegt Berufsunfiihigkeit infolge von Pflegebediirftigkeit vor?

(5) Berufsunfihigkeit infolge Pllegebediirftigkeit liegt vor, wenn die
versicherte Person infolge Krankheit, Kérperverletzung oder mehr als
altersentsprechendem Kriifteverfall voraussichtlich dauernd, d. h. fiir
einen ununterbrochenen Zeitraum von mindestens drei Jahren so hilflos
ist, dass sie fiir mindestens eine der in § 5 Absatz 6 genannten Verrich-
tungen (Pflegepunkie) - auch bei Einsatz technischer und medizinischer
Hilfsmittel - tiglich der Hilfe einer anderen Person bedarf. Die Pflege-
bediirftigkeit ist irztlich nachzuweisen.

Wann liegt Berufsunfiihigkeit vor, wenn eine Prognose nicht miglich ist?

(6) Kann nicht festgestellt werden, dass ein Zustand gemil den Absiit-
zen 1 bis 5 voraussichtlich dauernd, d. h. fiir einen ununterbrochenen
Zeitraum von mindestens drei Jahren andauern wird, tritt Berufsunfi-
higkeit mit Beginn des siebten Monats ein, wenn der entsprechend be-
;:inlriichligle Zustand tatsiichlich linger als sechs Monate angedauert
hat,



§ 7 Was ist zu beachten, wenn eine Versicherungsleistung
verlangt wird, und welche Mitwirkungspflichten bestehen?

(1) Leistungen aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir gegen un-

verziigliche Vorlage:

a) einer Darstellung der Ursache fir den Eintritt der Berufsunfihig-
keit;

b) ausfiihrlicher Berichte der Arzte, die die versicherte Person gegen-
wiirtig behandeln bzw. behandelt oder untersucht haben, iiber Ur-
sache, Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer des Leidens
sowic iiber den Grad der Berufsunfihigkeit oder dic Pflegebediirf-
tigkeit;

¢) von Unterlagen iiber den Beruf der versicherten Person, ihre Stel-
lung und Titigkeit im Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfihigkeit
sowie iiber die eingetretenen Veriinderungen.

d) bei Berufsunfihigkeit infolge Pflegebediirftigkeit einer Bescheini-
gung der Person oder der Einrichtung, die mit der Pflege betraut
ist, iiber Art und Umfang der Pflege.

(2) Auf unsere Kosten kénnen wir auBerdem weitere irztliche Unter-
suchungen durch von uns beauftragte Arzte sowie notwendige Nach-
weise verlangen, insbesondere auch zusiitzliche Auskiinfte und Aufkli-
rungen durch Angehorige von nichtirztlichen Heilberufen und iiber die
wirtschaftlichen Verhiiltnisse der versicherten Person und deren Veriin-
derungen.

Die versicherte Person hat Arzte, Pflegepersonen und Bedienstete von
Krankenhiiusern, sonstigen Krankenanstalten, Pflegeheimen, Personen-
enversicherern, gesetzlichen Krankenkassen sowie Berufsgenossen-
schaften und Behérden, bei denen sie in den letzten 10 Jahren vor An-
tragsstellung untersucht, beraten oder behandelt worden ist bzw. versi-
chert war oder einen Antrag auf Versicherung gestellt hat, zu ermiich-
tigen, uns auf Verlangen Auskunft zu erteilen, oder uns die erforderli-
chen Auskiinfte und Nachweise zur Verfigung zu stellen.

Weiterhin hat die versicherte Person ihre bisherigen Arbeitgeber zu er-
miichtigen, uns auf Verlangen Auskunft iiber die finanziellen Gegeben-
heiten und iiber die Ausgestaltung der konkreten Titigkeit zu erteilen.
Ist die versicherte Person bei Eintritt der Berufsunfihigkeit selbststin-
dig titig, so sind uns auf Verlangen alle erforderlichen Auskiinfte und
Nachweise zur Verfiigung zu stellen, die fiir die Priifung bendtigt wer-
den, ob der Betrieb der versicherten Person, in der sie selbststindig ti-
tig ist, so umorganisiert werden kann, dass die Fortdauer der selbst-
stiindigen Titigkeit maglich ist.

(3) Lisst die versicherte Person operative BehandlungsmaBnahmen, die
der untersuchende und behandelnde Arzt anordnet, um die Heilung zu
fordern oder die Berufsunfiihigkeit zu mindern, nicht durchfiihren, steht
dies einer Anerkennung der Berufsunfiihigkeit grundsiitzlich nicht ent-
gegen. Die versicherte Person ist jedoch im Rahmen der allgemeinen
Schadenminderungspflichten angehalten, zumutbare Anweisungen ihrer
Arzte oder Heilpraktiker zur Besserung ihrer gesundheitlichen Ver-
hiiltnisse Folge zu leisten.

Zumutbar sind MaBnahmen, die gefahrlos und nicht mit besonderen
Schmerzen verbunden sind und die aufierdem sichere Aussicht auf Bes-
serung des Gesamtzustandes bieten. Dabei handelt es sich um Mafi-
nahmen wie dic Verwendung von orthopiidischen oder anderen Heil-
und Hilfsmitteln (z. B. Tragen von Prothesen. Verwendung von Sch-
und Horhilfen), die Durchfiihrung von logopiidischen Mafinahmen
oder das Tragen von Stiitzstriimpfen.

§ 8 Wann geben wir eine Erklidrung iiber unsere Lei-
stungspflicht ab?

(1) Nach Vorliegen aller entscheidungserheblichen Unterlagen erkliren
wir innerhalb von hichstens vier Wochen in Textform, ob, in welchem
Umfang und fiir welchen Zeitraum wir eine Leistungspflicht anerken-
nen. Solange entscheidungserhebliche Unterlagen fehlen, informieren
wir Sie spiitestens alle sechs Wochen iiber den aktuellen Bearbeitungs-
stand.

Fiir die Berufsgruppen 1+ bis 3 und K gilt:

(2) Grundsitzlich sprechen wir keine zeitlich befristeten Anerkenntnisse
aus. Wir kénnen aber in begriindeten Einzelfillen einmalig ein auf ma-
ximal 18 Monate zeitlich begrenztes Anerkenntnis aussprechen. Bis
zum Ablauf der Frist ist das zeitlich begrenzte Anerkenntnis fiir uns
bindend. AnschlieBend wird die Berufsunfihigkeit erneut beurteilt.

Fiir dic Berufsgruppe 4 gilt:

(3) Wir kénnen einmalig ein auf maximal 36 Monate zeitlich begrenztes
Anerkenntnis in Textform aussprechen. Bis zum Ablauf der Frist ist
das zeitlich begrenzte Anerkenntnis fiir uns bindend. AnschlieBend wird
die Berufsunfithigkeit erneut beurteilt.

§ 9 Was gilt fiir die Nachpriifung der Berufsunfiihigkeit
und welche Mitwirkungspflichten hat die versicherte Per-
son?

Nachpriifung

(1) Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leistungspflicht sind

wir berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunfihigkeit sowie das Fort-

leben der versicherten Person nachzupriifen. Zur Nachpriifung konnen
wir auf unsere Kosten jederzeit sachdienliche Auskiinfte und einmal
jihrlich umfassende Untersuchungen der versicherten Person durch
von uns zu beauftragende Arzte verlangen.

Zu den sachdienlichen Auskiinften ziihlen insbesondere Erklirungen zu:

- Beginn, Ursache, Art, Verlauf der Krankheit, Storungen des Hei-
lungsprozesses,

- medizinischen Behandlungen und gesundheitsrelevanten Lebensum-
stinden,

- der beruflichen Titigkeit und den wirtschaftlichen und steuerlichen
Verhiiltnissen der versicherten Person sowohl vor dem Eintritt der
Berufsunfihigkeit als auch deren Veriinderungen bis zur aktuellen
Nachpriifung.

Die Bestimmungen des § 7 gelten entsprechend.

Fiir die Berufsgruppen 1+ bis 3 und K gilt:

(2) Wir kinnen erneut priifen, ob die versicherte Person eine andere
berufliche Tiitigkeit im Sinne von § 5 konkret ausiibt, wobei neu er-
worbene berufliche Kenntnisse und Fihigkeiten (z. B. durch Umschu-
lung bzw. Fort- oder Weiterbildung) zu beriicksichtigen sind.

Fiir die Berufsgruppe 4 gilt:

(3) Wir konnen erneut priifen, ob die versicherte Person eine andere
berufliche Titigkeit im Sinne von § 6 ausiiben kann, wobei neu erwor-
bene berufliche Kenntnisse und Fihigkeiten (z. B. durch Umschulung)
zu beriicksichtigen sind.

Mitteilungspflicht bei Anderungen

(4) Eine Minderung der Berufsunfihigkeit und/oder dic Wiederaufnah-
me bzw. Anderung der beruflichen Titigkeit miissen Sie uns unverziig-
lich mitteilen, sofern Sie Leistungen aus diesem Vertrag erhalten oder
beantragt haben.

Wegfall der Berufsunfihigkeit

(5) Ist die Berufsunfihigkeit weggefallen oder hat sich ihr Grad auf
weniger als 50% vermindert, werden wir von der Leistung frei. In die-
sem Fall legen wir Thnen die Veriinderung in Textform dar und teilen
die Einstellung unserer Leistungen dem Anspruchsberechtigten in
Textform mit. Die Einstellung unserer Leistungen wird mit dem Ablauf
des dritten Monats nach Zugang unserer Erklirung bei Thnen wirksam.
Zu diesem Zeitpunkt muss auch die Beitragszahlung wieder aufgenom-
men werden.

Anderung der Pllegebediirftigkeit

(6) Ist die Berufsunfithigkeit infolge Pflegebediirftigkeit weggefallen, gilt
Absatz 5 entsprechend.

§ 10 Was gilt bei Verletzung der Mitwirkungspflichten?

(1) Bis zur Erfiillung der Mitwirkungspflichten nach § 7 oder § 9 kon-
nen wir Versicherungsleistungen zuriickbehalten. Dies gilt auch, wenn
wir aufgrund Widerrufs oder Einschriinkung der erteilten Schweige-
pflichtentbindung und/oder Einwilligung in Datenerhebung und -nut-
zung gehindert sind, unsere Leistungspflicht zu priifen.

(2) Nach Erfiillung der Mitwirkungspflichten sind wir grundsitzlich nur
fiir die Zeitriiume zur Leistung verpflichtet, fiir die uns das Vorlicgen
der Berufsunfiihigkeit nachgewiesen ist.

(3) Fir Zeitrdume, fiir die die Mitwirkungspflichten arglistig nicht er-
fiillt wurden, sind wir leistungsfrei.

(4) Fiir Zeitriume, fiir die die Mitwirkungspflichten vorsiitzlich nicht
erfiillt wurden, sind wir leistungsfrei. Unsere Leistungspflicht bleibt
aber insoweit bestehen, als die Verletzung fiir die Feststellung weder des
Versicherungsfalles, noch des Umfanges der Leistungspflicht ursiichlich
war,

(5) Fiir Zeitriiume, fur die die Mitwirkungspflichten grob fahrlissig
nicht erfiillt wurden, sind wir berechtigt, unsere Leistung in einem der
Schwere des Verschuldens entsprechenden Verhiiltnis zu kiirzen. Dass
die Fahrlissigkeit nicht grob war, muss der Versicherungsnechmer
nachweisen. Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend.




(6) Die teilweise oder vollstindige Leistungsfreiheit tritt nur ein, wenn
wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform auf diese Rechtsfolge
hingewiesen haben.

§ 11 Miissen Sie bis zur Leistungsentscheidung Beitriige
erbringen?

Wenn Sie eine Leistung beantragt haben, miissen Sie bis zur Entschei-
dung iiber unsere Leistungspflicht die Beitriige in voller Hohe weiter
entrichten. Wir werden diese jedoch bei Anerkennung der Leistungs-
pflicht zuriickzahlen.

Gilt nicht fiir die Direktversicherung:

Sie kinnen verlangen, dass wir die Beitriige fiir mogliche Zeiten unserer
Leistungspflicht stunden und hierfiir keine Stundungszinsen erheben.
Die wiihrend der Leistungspriifung gestundeten Beitriige sind unver-
ziiglich nachzuzahlen, wenn die Leistungsablehnung ausgesprochen
oder eine ggf. binnen drei Monaten eingeleitete gerichtliche Auseinan-
dersetzung mit der Bestitigung der Leistungsablehnung beendet wird.
Sie konnen verlangen, dass die gestundeten Beitriige durch eine Ver-
tragsiinderung oder durch Verrechnung mit den Gewinnanteilen der
Hauptversicherung, soweit vorhanden, getilgt werden. Sollte die Til-
aung auf diesem Wege nicht miglich sein, teilen wir Thnen das unver-
ziiglich mit. AuBerdem kénnen Sie die gestundeten Beitriige in einem
Zeitraum von bis zu 24 Monaten in Raten zusammen mit den laufen-
den Beitriigen nachzahlen. Stundungszinsen erheben wir in diesem Fall
nicht.

§ 12 Wie werden die Kosten verrechnet?

(1) Fiir Thren Versicherungsvertrag ist das Verrechnungsverfahren nach
§ 4 der Deckungsriickstellungsverordnung maBgebend. Hierbei werden
die ersten Beitriige zur Tilgung eines Teils der Abschluss- und Ver-
tricbskosten herangezogen, soweit die Beitriige nicht fiir Leistungen im
Versicherungsfall, Kosten des Versicherungsbetriebs in der jeweiligen
Versicherungsperiode und fiir die Bildung der Deckungsriickstellung
aufgrund von § 25 Absatz 2 RechVersV i.V.m. § 169 Absatz 3 VVG
bestimmt sind. Der auf diese Weise zu tilgende Betrag ist nach der
Deckungsriickstellungsverordnung auf 4% der von Thnen withrend der
Laufzeit des Vertrages zu zahlenden Beitriige beschriinkt.

(2) Dies gilt nicht, wenn Thr Vertrag die Zahlung eines Einmalbeitrages
vorsicht. In diesem Fall werden alle Abschluss- und Vertriebskosten
mit diesem verrechnet.

Sicht Thr Vertrag eine laufende Beitragszahlung iiber weniger als fiinf
Tahre vor, werden die Abschluss- und Vertriebskosten gleichmiiBig auf
die in diesem Zeitraum gezahlten Beitriige verteilt,

(3) Die cinkalkulierten Amortisationskosten werden maximal iiber die
Liinge der vertraglich vereinbarten Beitragszahldauer aus den laufenden
Beitriigen getilgt.

Ergiinzende Bedingung fiir Schiiler, Auszubildende,
Wehrpflichtige, Zivildienstleistende und Studenten

Die Bedingungen fiir die Berufsunfiihigkeitsversicherung werden wie folgt
ergiinzt:

§ 1 Wann liegt Schulunfihigkeit fiir Schiiler (Berufsgrup-
pe K) bzw. Berufsunfihigkeit fiir Wehrpflichtige, Zivil-
dienstleistende, Studenten und Auszubildende der Berufs-
gruppen 1+ bis 3 vor?

(1) Bei Schiilern licgt der Versicherungsfall vor, wenn die kdrperliche
oder geistige Leistungsfithigkeit der versicherten Person durch Krank-
heiten, Behinderungen oder Unfallfolgen dauerhaft so beeintriichtigt ist,
dass sie eine Schulaushildung ohne spezielle Férderung nicht fortsetzen
kann (Schulunfihigkeit).

Eine Leistungspflicht besteht nur, wenn die Krankheit, Behinderung
oder Unfallfolge irztlich festgestellt wurde. Ferner muss eine behord-
lich festgestellte Behinderung von mindestens 30% nach dem Schwer-
behindertenrecht vorliegen.

Eine spezielle Firderung ist anzunchmen, wenn sie iiber das tibliche
StandardmaB erheblich hinausgeht. Dies ist bei Sonderschulen oder
vergleichbaren sonderpidagogischen MaBnahmen regelmiiBig der Fall.
Das Wiederholen eines Schuljahres sowie ein Schulwechsel kénnen da-
her eine Leistungspflicht nur auslisen, wenn zusitzlich dazu diese spe-
zielle Forderung notwendig wird und die weiteren oben genannten
Voraussetzungen vorliegen.

(2) Tritt der Versicherungsfall nach Absatz 1 ein, erbringen wir dic
Leistung, solange diec Voraussetzungen fiir dic Schulunfiihigkeit fortbe-
stehen, Lingstens bis zur Aufnahme eines Studiums, einer Berufsausbil-
dung, einer beruflichen Titigkeit oder dem Beginn der Wehr- ader Zi-
vildienstzeit.

Spiitestens 12 Monate nach dem reguliiren Ende der Sonderschulaus-
bildung bzw. der vergleichbaren sonderpidagogischen Ausbildungs-
mafnahme wird das Fortbestehen der Leistungsvoraussetzungen neu
gepriift. Die Leistungen werden weiter gezahlt, wenn die medizinischen
Voraussetzungen der Schulunfihigkeit nach Absatz 1 weiterhin beste-
hen und infolgedessen ein Studium, eine Berufsausbildung oder der
Wehr- oder Zivildienst nicht aufgenommen werden kann.

Hat die versicherte Person zu diesem Zeitpunkt bereits ein Studium,
eine Berufsausbildung, eine berufliche Titigkeit aufgenommen oder den
Wehr- oder Zivildienst begonnen, wird das Fortbestehen der Leistungs-
voraussetzungen nach den Absitzen 3 bis 5 neu gepriift.

(3) Bei Wehr- oder Zivildienstleistenden liegt Berufsunfihigkeit vor,
wenn die versicherte Person infolge Krankheit, Kirperverletzung oder
Krifteverfall, die drztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich 6 Monate
ununterbrochen auBerstande ist, eine Berufsausbildung oder ein Stu-
dium aufzunehmen.

(4) Bei Auszubildenden, deren spiterer Beruf der Berufsgruppe

1+ bis 3 zuzuordnen ist, liegt Berufsunfiihigkeit vor, wenn die versi-
cherte Person infolge Krankheit, Korperverletzung oder Kriifteverfall,
die iirztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich 6 Monate ununterbro-
chen auBerstande ist, die begonnene Berufsausbildung oder eine ver-
gleichbare Ausbildung fortzufiihren oder einen dem erreichten Ausbil-
dungsstand entsprechenden Beruf auszuiiben. Vergleichbar ist eine auf-
gezeigte Ausbildung, wenn sie keine deutlich abweichenden Kenntnisse
und Fihigkeiten erfordert und auch in ihrer Vergiitung wie in ihrer
Wertschitzung nicht spiirbar unter das Niveau der bislang ausgeiibten
Ausbildung absinkt.

(5) Bei Studenten liegt Berufsunfihigkeit vor, wenn die versicherte
Person infolge Krankheit, Kérperverletzung oder Kriifteverfalls, die
iirztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich 6 Monate ununterbrochen
auBerstande ist, ihr Studium an einer Hochschule, Fachhochschule oder
vergleichbaren Ausbildungseinrichtung fortzusetzen.

Fiir Studenten der Medizin, Zahnmedizin, Veterinirmedizin oder der
Pharmazie gilt ergiinzend folgende Regelung: Ist mindestens die Hiilfte
der Regelstudienzeit nach Studienordnung absolviert und ist die Regel-
studienzeit um nicht mehr als 5 Semester iiberschritten, so liegt Be-
rufsunfiihigkeit vor, wenn die versicherte Person infolge Krankheit,
Korperverletzung oder Krifteverfalls, die irztlich nachzuweisen sind,
voraussichtlich 6 Monate ununterbrochen zu mindestens 50% auBer-
stande ist, eine Titigkeit als Arzt, Zahnarzt, Tierarzt bzw. Apotheker
auszuiiben.

§ 2 Wann liegt Berufsunfihigkeit fiir Auszubildende der
Berufsgruppe 4 vor?

Bei Auszubildenden, deren spiiterer Beruf der Berufsgruppe 4 zuzu-
ordnen isl, liegt Berufsunfihigkeit vor, wenn die versicherte Person in-
folge Krankheit, Korperverletzung oder mehr als altersentsprechendem
Kriifteverfall, die irztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich 6 Monate
ununterbrochen auBerstande ist, die begonnene Berufsausbildung oder
cine vergleichbare Ausbildung fortzufithren oder einen dem erreichten
Ausbildungsstand entsprechenden Beruf auszuiiben. Vergleichbar ist
cine aufgezeigte Ausbildung, wenn sie keine deutlich abweichenden
Kenntnisse und Fihigkeiten erfordert und auch in ihrer Vergiitung wie
in ihrer Wertschiitzung nicht spiirbar unter das Niveau der bislang
ausgeiibten Ausbildung absinkt.

§ 3 Was ist zu beachten, wenn eine Versicherungsleistung
verlangt wird, und welche Mitwirkungspflichten bestehen
zusiitzlich?

Leistungen aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir bei Schulunfi-

higkeit auBerdem gegen unverziigliche Vorlage des Behindertenauswei-
ses des Versorgungsamtes.

§ 4 Wichtiger Hinweis

Die sonstigen Regelungen der Versicherungsbedingungen gelten ent-
sprechend.



