AL7135 01.2012

o HUK-COBURG

Lebensversicherung

Besondere Bedingungen

fur die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung  es-suz premium 7.1

\grsicherungsmathematischer Hnweis:

Bai der Tarifkalkulation haben wir die Ausscheidecrdnungen DAV 1997 |, DAV 1997 T, DAV 1997 R und DAV 1994 T vervendet und als Rechnungszins

1,75 % angesetzt.
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§ 1— Was ist versichert?
(1) Es besteht weltweiter \ersicherungsschutz

Wird die versicherte Person wahrend der Dever dieser Zusaizversiche

rung zu mindestens 50 % berufsunféhig, so erbringen wir fdgende

\ersicherungsleistungen

a) \lle Befreiung von der Beitragszzhlungspflicht fir die Heuptver-
sicherung und die eingeschlossenen Zusatzversicherungen; dieser
Anspruch besteht nicht bei Bnmalbeitragszzhlung. Die Verbuchung
deser \&rsicherungdeistung erfdgt jéhrich zum \ersicherungsiah-
restag

b) Zehiung einer Berufsunfahigieits-Rerte, wenn diese mitversichert
ist. Die Rente zahlen wir monatlich im oraus. Auch kénen Se ds
Zahlungsweise viertel-, halbjéhriich oder jahrich im \oraus verein-
baren In diesen Féllen wird de Rente erstmdls anteilig bis 2um Ende
der laufenden Beaugsperiode gezahit.
De Renterzahiungsweise kamn nicht gegindert werden, sdange
Renten aus der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung erbracht
werden

¢) Zehiung eines einmaligen Sofortkepitals, wenn dies mitversichert
ist. Bs ist begrerzt auf den Jahresbefrag der Rente, hdchstens
jedoch auf 15.500 €. Es wird féllig, nachdem wir erstmels unsere
Leistungspflicht anerkannt heben.
Ein Sofortkapitd ist nur einschiielber, wenn keine Karenzzeit verein-
bert ist

Bsi einem geringeren Grad der Berufsunféhigieit besteht kein Anspruch

auf diese \ersicherungsleistungen.

(2) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung, Rente und Sofortkepital ‘Entstert™

it Adlalf des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit eingetretentist.
Rickwirkend entstett der Anspruch auf die o. g Leistungen aber frihe-
stens 3 Jahre vor Ablauf des Monats der Mitteilung der Berufsunfahig-
keit.

(3) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rente erlischt, wenn der Gad
der Berufsunfahigkeit unter 50 % sinkt oder die versicherte Person
stirbt oder spétestens mit dem Hreichen des vereinbarten Endes der
Leistungsdauer der Berufsunfahigkeits-Zusataversichenung.

(@) Biszr Entscheidung tber die Leistungspflicht missen Se die Beitrége
in voller Hihe weiter entrichten; wir werden diese jedoch bei Anerken-
nung der Leistungspflicht zurideahlen. Bis'zir endglitigen Entschel-
dung ther unsere Leistungspflicht stunden wir Ihnen de Batrage
Zindlos, 'sofern Sle dies winschen' Bsi Ablehnung der Leistungseflicht
sind die gestundeten Beitrage imverzintin einem Betrag nechazahlen.
Se haben aber auch de Maglichkeit, innerhalb eines Zeitraums von 24
Moraten die gestundeten Beitrége in halbjahrichen, vierteljahrichen
oder moretlichen Raten zu entrichten. Als Altemive zur Nechzahlung
der Baitrége kénnen Se — sofern dies tariflich mogich ist — einen
Ausgeich durch eine \erechnung mit einem gaf. vorhandenen
Uberschussguthaben oder dem Deckungskapital der Hauptversichenung
weéhlen Dies filhrt zu einer Vermingenung der \ersicherungsleistungen.

() st ene Kerenzsit vereinbart, entsteht der Anspruch auf
de Berufsunfahigkeits-Rente erst nach deren Ablauf, sofemn die
Berufsunfahigkeit bis dzhin ahne Lhterbrechung bestand und darech
noch fortbesteht. Karenzzeit ist der in Moneten bemessene Zeitraum
ab Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfhigkeit eingetreten ist, bis
am Begm der Leistungen aus der Berufsunfahigkeits-Zusatzversi-
cherung Se kénnen fir die Karenzzsit zwischen 6, 12, 18 oder 24
Monaten wéhlen Fr den Begnn der Karenzzsit gilt Abs. 2 SHtz 2
entsprechend.

Endet de Berufsunféhigkeit und tritt auf Gund derselben Ursache
emedtt Berufsunfahigieit ein, werden bereits zLnickgelegte Karenzzeiten
berticksichtigt.

6) Auller den im \ersicherungsschein ausgewiesenen garantierten
Leistungen erhdlten Sie weitere Leistungen aus der Uberschussbeteili-
gung (siehe § 10).

§ 2 — s ist Berufsunfahigkeit und was ist der versicherte Beruf im
Sinne dieser Bestimmungen?

(1) \dlisténdige Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn de versicherte Ferson
infdge Krankheit, Kompenerletzng oder Kiéfteverfals) die arztlich
nachaumeisen sind, voraussichtlichifur de Dauer von mindestens' 6
Monaten (Prognosezeitralmyauiler Sandeist, ihren zuietzt ausgeticten
Benuf, so wie er ae gesundhetliche Besintréchtigung ausgestaltet
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war, ader eine andere Tatigkeit ausaulben. Bne \erweisung auf eine
vergeichbare Tatigkeit, zu der sie auf Qund itrer Ausbildung und
Fahigkeiten in der Lage ist und die ihrer bisherigen Lebensstellung
hinsichtlich Binkermmen und saaiaer Wertschétzung entspricht (Verwel-
sungsberuf), kammt nicht in Betracht, wenn diese Tétigkeit nicht kon-
kret ausgelibt wird, dh wir verzichten alf eine abstrakte Verweisung
Wem de versicherte Person in aumutbarer Weise diese Taligkeit
(Verweisungsbenuf) im oben genamnten Sinne konkret aus(iot, liegt
jedach keine Berufsunfahigket vor.

(2) Telweise Berufsunfahigkeit liegt var, wenn die in Abs. 1 genannten
\braussetzLngen nur in einem bestimmten Grad voraussichtlich fir de
Dacer von mindestens 6 Monaten (Prognosezeitraum) erfilit sind

(3) lst die versicherte Person wetrend der \ersicherungsdaier 6 Morate
ununterbrochen infolge Krankheit, Korpenverietzung oder Krdfteverfalls,
de &lich nachameisen sind, vollsténdig oder teilweise aulter Sande
gewesen, ihren zuietzt ausgelibten Beruf, so wie er chne gesundhait-
liche Besintréchtigung ausgestatet wer, oder eine andere Tatigkeit
ausauiben, zu der sie auf Gund ihrer Aushildung und Fahigkeiteninder
Lageist und dieihrer bisherigen Lebensstellung hinsichtlich Einkormmen
und sarider ertschéizng entspricht (Verweisungsberuf), 'so gilt beis
Fortdaver dieses Zistandes der Zustand von Beginn an ds wdllstendige

oder teilweise Berufsunféhigkeit. In desem Fall erbringen wir unsere

Leistungen bereits b Beginn dieses 6-Monats-Zeitraums riickwirkend
mit Ablauf des Monts, in dem der 6-monatige Zeitraum begonnen hat.
Eine \erweisung auif eine vergeichbere Tatigkeit (Verweisungsberuf) im
vorgenennten Sinn kommt nicht in Betracht, wenn diese Tétigkeit nicht
in zZumutberer Weise konkret ausgelbt wurde.

(4) Als versicherter Beruf im Sinne von Abs. 1 und 3 gilt der aletzt vor
Bntritt “des” \ersicherungsfalles -ausgelbte Berufy so wie er dre
gesundheitliche Besintréchtigung ausgestaitet wer.

Fr den Verweisungsberuf im Sinne von Abs. 1 und 3 gilt:

Die fir de versicherte Ferson zumutbere Bnkommensreduzienung ist
je nach Lage des Bredlfals auf de im Rehmen der hichstridhter-
lichen Rechtsprechung festgelegte Gd%e im Vergleich zum jétrlichen
Bruttoeinkommen im zuletzt ausgelibten Beruf, vor Britritt der gesund-
heitlichen Beeintrachtigung, begrerat.

Bei Housfrauen oder Hausméannemn it deren hauswirtschattliche Tétig-
keit versichert.

(5) Bei Selbststéndigen ist die Berufsurféhigkeit unter Berlicksichtigung
der konkreten Betriebsgestaitung und der im Betrieb etwa bestehenden
2umutbaren Miglichkeit einer Umorgenisation 2 beurteilen
Eine Umorganisation ist zumwitber, wenn sie betrieblich sinnvall ist, e,
Brkommensainbullen nach der Umorganisation nicht auf Dever ins
Gawicht falen und die versicherte Person eine unverdnderte Stellung
hinsichtlich VA&isungs- und Direktionsbefugnis innehat.

\bn einem abhéngig Beschéftigten kann keine Umorgenisation oder
Umgestatung des bisherigen Abeitsplatzes oder Tetigkeitsbereiches
verlangt werden

(6) Scheidet die versicherte Ferson Vortbergehend'(z B Mutterschutz
gesetzliche Btemreeit, Arbeitslosigheit, ZMl- oder Gundwelrdenst)
oder endgiitigraus ihrer Bwerbstatigkeit aus, besteht weéthrend der
restlichen Versicherungsdauer Wieiterhin: Versicherungssehutz fir de
Zuletzt ausgelibte Tatigkeit tnd ihrer Lebensstellung zum Zeitpunit des

(7) Sdange der \Ersicherungsfall nicht eingetreten ist, missen Se uns
einen Vechsel oder ein Bnde der beruflichen Tatigkeit nicht arzeigen.

§ 3— In welchen Fllen ist der \ersicherungsschutz ausgeschlossen?

(1) Qundsaich besteht unsere Leistungspflicht unabhangig davon, wie
es zu der Berufsunfahigkeit gekommen ist.

(2) WIr leisten jedoch nicht, wenn die Berufsunfahigkeit verursacht ist:

a) unmittelber oder mittelbar durch Kriegsereignisse oder innere
Lhruhen, sofemn die versicherte Person auf Saiten der Uhruhestifter
teilgenommen hat; diese Bnschrénkung unserer Leistungspflicht
glt nict, wenn die versicherte Person in unmittelberem oder
mittelberem Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen berufs-
unfahig wird, denen sie wéhrend eines Aufenthalts aulterhab der
Bundesrepublik Deutschiand ausgesetzt und an denen sie nicht
aktiv betelligt wer,
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b) durch eine von lhnen as \ersicherungsnehmer oder von der versi-
cherten Person begangene varsétzliche widerrechtliche Handung;

©) durch absichtliche Herbeiflihrung von Krankheit oder Kidfteverfall,
absichtliche Sdbstverletzing oder versuchte Salbstttiung. VWemn
uns jedoch nachgewiesen wird, dass diese Hindungen in einem
de freie Wilensbestimmung ausschlieflenden Zustand krankhafter
Strung der Geistestétigkait begangen worden sind, werden wir
leisten

§ 4 — Whs bedettet die vorvertragliche Anzeigepflicht?

\brvertragliche Anzeigepflicht

(1) Wr bemehmen den \ersicherungsschutz im \erfrauen darauf, dess
Sedle vor Vertragsabschiuss in Textform gestellten Fragen wahrheits-
gemal und wollsténdig beantwortet heben (vonvertragliche Arzeige-
prlicht).

(2) Sdl eine andere Person versichert werden, ist auch diese — neben
Ihnen — fir die wehrheitsgemél®e und wollsténdige Beantwortung der
Fragen verantwortlich

Rlicktritt

(3) Wern Unsténde, die fir de Ubemahme des \&rsicherungsschutzes
Bedeutung haben, von Ihnen oder der versicherten Person (vdl. Abs. 2)
nicht oder nicht richtig angegeben worden sind, kénnen wir vom \ertrag
Anicktreten Des gt nicht, wenn uns nachgewiesen wird, dass die
vonvertragliche Anzsigerflicht weder vorsétzlich noch grob fatridssig
verletzt wardenist. Bei grob fahriéssiger \erletzung der vonertraglichen
Arzeigepfiicht haben wir kein Riddrittsrecht, wenn uns nechgewiesen
wird, dass wir den \ertrag auch bei Kenntris der nicht angezeigten
Urstande, wenn auch zu anderen Bedingungen, geschlossen héten

@) Im Fdl des Riddritts besteht kein \érsicherungsschutz Heben wir
den Ricktritt nach Bintritt des \ersicherungsfdlles erklart, bleibt unsere
Leistungspflicht jedoch bestehen, wenn uns nachgewiesen wird, dass
der nicht oder nicht richtig angegebene Umstand weder fir den Bintritt
oder die Feststellung des \ersicherungsfdles noch firr die Feststellung
oder den Umfang unserer Leistungspflicht ursachiich wer. Heben Se
oder die versicherte Rerson die Arzeigepflicht ardlistig verletzt, sind wir
nicht 2ur Leistung verpflichtet.

(5) V\emn die \&rsicherung durch Ruddritt aufgehoben wird, erlisat sie,
chne dass en Ridkaufswert anfalt De Ride=ahiung der Beitrage
kénnen Se nicht verlangen.

Kindigung

6) lst unser Ricktrittsrecht ausgeschiossen, well de \eretang der
vonvertraglichen Anzeigepflicht weder auf Vorsatz noch auf grober
Fahrigssigkeit beruhte, kénnen wir den \ertrag unter Bnhdtung einer
Frist von einem Monat kindigen. Heben See die Anzeigepflichtverietang
nicht zu vertreten, verzichten wir auf unser Kindigungsredht.

(7) Wi haben kein Kindigungsrecht, wenn uns nachgewiesen wird, dass
Wir den \értrag auch bel Kenntnis der nicht angezeigten Unnsténde,
wenn auch 21 anderen Badingungen, geschiossen hétten

(8) Kindigen wir de \ersicherung, wenddlt sie sich mit der Kindigung in
eine beitragsfreie \ersicherung um (§ 11 Abs. 7 und 8).

\ertragsanpassung

(9) Konnen wir nicht zuriickireten oder kindigen, weil. wir den \ertrag
auch bel Kemntnis der nicht angezeigten Unsténde, aber zu anderen
Bedingungen geschiossen hétten, werden die anderen Bedingungen
auf unser \erlangen rickwirkend \ertragsbestandteil. Heben Se die
Aresigepflichtverletzng nicht zu vertreten, verzichten wir auf unser
Recht, den \ertrag zu anderen Bedingungen fortzuftihren.

(10) Erhéht sich durch die \ertragsanpassung der Beitrag ummetr ds 10 %
oder schlielfen wir den \ersicherungsschutz fir den nicht angezeigten
Unstand aus, kénnen Se den \ertrag innerhalb eines Monats nach
Zugang unserer Mitteilung fristios kindigen. In der Mitteilung werden
wir Se auf das Kindigungsrecht hinweisen

Ausiibung unserer Rechte

(1MW kénnen uns auf de Rechte zum Rlcktritt, z2ur Kindgung und
ar \&t nur berufen, wenn wir Se durch gesonderte
Miteilung in Tedfom auf de Fogen ener Aesigepflichtverietang
hingewiesen haben WIr milssen unsere Rechte innerhdb eines Monats
sahiftlich geltend mechen Die Fist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu
dem wir von der \eretzaung der Anzeigepflicht, die das von uns geltend
gemechte Recht begriindet, Kenntnis erlangen. Bl Auslibung unserer
Rechte miissen wir die Umnsténde angeben, auf de wir unsere Bklaung
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stiitzen. Zur Begiindung kénnen wir nachtraglich weitere Urstande
innerhalb eines Monats nach deren Kenntniserlangung angeben

(12) Lhsere Rechte auf Rickiritt, Kindigung und \ertragsanpassung sind
ausgeschlossen, wenn wir den nicht angezeigten Umstand oder die
Unrichtigkeit der Anzeige kannten

(13) Die genennten Rechte kénnen wir nur innerhdlb von 5 Jalren seit
\ertragsabschiuss austben st der Versicherungsfall vor Ablauf dieser
Frist eingetreten, kénnen wir de Rechte auch nach Ablauf der Frist gel-
tend machen Heben Se oder die versicherte Rerson die Arzeigepflicht
vorsézlich oder arglistig verletzt, betrégt die Frist 10 Jahre:

Anfechtung

(14)Wr kénnen den \&rsichenungsvertrag auch anfechten, fals durch
unrichtige oder unvdllsténdige Angeben bewusst und gewdllt auf
unsere Annehmeentscheidung Binfluss genommen worden ist. Handelt
es sich um Angaben der versicherten Ferson, so kdrnen wir Ihnen
gegeniber de Anfechtung erldéren, auch wenn Se von der \erelzung
der vonvertraglichen Arzeigepflicht keine Kemntnis hetten Abs. 5 gt
entsprechend.

Leistungserweiterung/Wederherstellung der \ersicherung

(15) Die Abs. 1 bis 14 gelten bei einer unsere Leistungspflicht enweitemden
Anderung oder bei einer Wederherstellung der \ersicherung entspre-
chend. Die Fristen nach Abs. 13 begnnen mit der Anderung oder
Wiederherstellung der \ersicherung beziiglich des geénderten oder
wiederhergestellten Teils neu 21 laufen

Erklarungsempfanger

(16) Die Ausiibung unserer Rechte erfdgt durch eine schriftliche Erkderung,
de |hnen gegeniiber abmigeben ist Sofem Se uns keine andere
Person ds Bavdlméchtigten benannt heben, gilt nach Ihrem Ableben
ein Beagsberechtigter as bevadllméchtiat, diese Erklarung entgegen-
arehmen Ist auch ein Bezugsberechtigter nicht vorhanden oder kamn
sein Aufenthalt nicht emittelt werden, so kénnen wir den Inhaber des
\ersicherungsscheins ar Entgegennahme der Bkdlaung ds beval-
méchtigt ansehen

§ 5—Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten, wenn Leistun-
gen wegen Berufsunfahigkeit verlangt werden?

(1) V\erden Leistungen aus dieser Zusatzversicherung verlangt, sosind uns
unverziglich fdgende Lhterfagen eimaureichent
a) En amiliches Zeugnis Uber den Tag der Geburt der versicherten
Person;

b) eine Derstellung der Ursache fir den Bintritt der Benufsunfahigkeit

c) asfihriche Berichte der Azte, de die versicherte Person gegen-
wertig behendein bew. behandelt und untersucht heben, Uber
Usache Begm, At, Verauf und voraussichtliche Deuer des
Leidens sowie (ber den Gad der Berufsunfahigkelt;

d) Unterlagen tber den Benuf der versicherten Person, deren Steliung
und Tétigkeit im Zeitpunkt des Bintritts der Berufsunfahigkeit sowie
(ber de eingetretenen Veranderungen

Die hierdurch entstehenden Kosten het der Ansprucherhebende zu

tragen.

(2) Wr kénnen aulferdem — damn dlerdings auf unsere Kosten — weitere
&ztliche Untersuchungen durch von uns beaufiragte Arzte sowie nat-
wendige Nachweise — auch tber die wirtschaftiichen Verhdtnisse und
ihre \erénderungen — verlangen, insbesondere ausétiche Auskinfte
und Aufdanungen Die versicherte Person hat Azte, Krankenhéuser
und sonstige Krankenenstalten sowie Fflegeheime, bl denen sie in
Behandung oder Pflege war oder sein wird, sowie Fflegepersanen,
andere Rersonenversicherer, gesetdiche Krankerkassen, Berufsgencs-
senschaften und Behdrden zu emméichtigen, uns auf Verlangen Auskunt
2u ertellen

@3 DeEa‘dg.ngmmﬂldmA'udugmlstndi\b"aMmﬁr
die Anerkennung der Leistung aus der Berufsunféhigheits-Zusatzversi-
cherung, ausgenommen sind der Binsatz von Hifsmittein des téglichen
Lebens (z B Seh und Hirhilfen) sowie Maltnahmen, die gefahrios und
nicht mit besonderen Schmerzen verbunden sind und sichere Aussicht
auf Besserung des Gesundheitszustands biten Lasst der Versicherte
dartber hirausgehende #rtlich angeordnete, insbesandere cperative
Behandungsmalinahmen aur Heilung oder Minderung der Berufstina-
“higkeit nicht durchiiihren, steht dies einer Anerkennung der Leistungen
‘as deser Zisatzversicherung nicht entgegen.

§ 6—W\ann geben wir eine Erkldrung tber unsere Leistungspflicht ab?

(1) Nach Prifung der uns eingereichten sowie der von Uns beigezogenen
Lhterlagen erkléren wir in Textform, db, in welchem Unfang und fir
welchen Zeitraum wir eine Leistungspflicht anerkennen

(2) Wr kénren in sachlich begrindeten Ausnehmefdlen unter enstwel-
liger Zuriickstellung der Frage, ob die versicherte Person eine andere
Tatigkeit im Snn von § 2 Abs. 1 ausiiben kann, eine Leistungspflicht
einmdig zeitlich begreret anerkennen.
Des zeitlich begrenzte Anerkenntnis werden wir héchstens fir de Daver
von insgesamt 18 Monaten aussprechen und ist bis 2m Adlauf dieser
Frist fir uns bindend. Andemfalls gilt dies als Anerkenntnis chne zeit-
liche Begrenaing

(3) AUf Qund eines Anerkenntnisses gemald den Abs. 1 und 2 gezehite
Leistungen fordem wir nicht zuriick

{4) Wahrend der Prifung Ihres Anspruchs auf Leistungen aus der Berufs-
unféhigkeits-Zusatzversicherung werden wir Sle Uber den Stand der
Bearbaitung informieren. Innerhalb von 20 Arbeitstagen nech Bngeng
der gemel} § 5 erfarderlichen Lhterlagen werden wir Ihnen mitteilen,
cb wir unsere Leistungspflicht anerkennen oder Se Uber erfarderliche
weitere Prifungsschritte bzw. fehlende Lhterlagen informieren.
Wahrend der Arifung werden wir Se regelmalig — mindestens dle
sechs V\bchen — (ber den alduellen Bearbeitungsstand informieren

§ 7 — s gilt fur die Nachpriifung der Berufsunfahigkeit?

(1) Nech Anerkennung oder Feststellung unserer Leistungspflicht sind wir
berechtigt, des Fortbestehen der Berufsunféhigkeit und ibren Gad
nachaprifen Debel kénnen wir emeut prifen, ob de versicherte
Person eine andere Taligkeit im Snn von § 2 Abs 1 ausiibt, wobe!
neu envorbene berufliche Fahigkeiten zu berlicksichtigen sind. Dies gilt
nicht fir zeitlich begrenete Anerkenntrisse nech § 6 Abs. 2 84z 1.

(2) Zur Nechprifung kénnen wir auf unsere Kosten jederzeit sachdienliche
Auskinfte und einmdl j&hrich unfassende Lhtersuchungen der \ersi-
cherten Person durch von uns 2u beaftragende Ate verlangen. De
Bﬂlrmmgmdes§5ﬂb5295tmatsp'ed'eﬂ

(3) Ene Minderungider
ﬁrm;gderbexﬁdmmgetntmanSeusungmmﬁe
len ¢

(4) lst die Berufsunfahigkeit weggefallen oder het sich ity Gad auf weni-
ger ds 50 % vermindert, werden wir von der Leistung frei. In desem

Fl legen wir Ihnen die \erénderung in Textform der und tellen die

Leistungsainstellung dem Anspruchsberechtigten in Textfam mit.

a) lst ene Berufsunfahigkeits-Rente versichert, wird de Bnstellung
unserer Leistungen frihestens mit dem Ablauf des dritten’Monats
rach Zugeng unseren Bridénung und erst mit Begimn der auf den
Polauf dieser 3-Monatsfrist fdgenden Rertenbezugsperiode Wirk-
sam

Zu desem Zeitpurkt muss de Beitragszahiung wieder aufgenom:
men werden.

b) Ist keine Berufsunfahigkeits-Rente mitversichert, wird die Binstel-
lung unserer Leistungen frihestens mit dem Ablauf des driften
Monats nach Zugeng unserer BKlanung und erst mit Beginn des
auf den Ablauf deser 3-Monatsfrist fogenden Batragszahiungs-
abschnitts wirksam
Zu desem Zeitpunkt muss de Beitragszahiung wieder aufgenom-
men werden.

§ 8 —W\bs gilt bei \erletzung der Mitwirkungspflicht nach Bntritt der
Berufsunfahigkeit?

Sdange eine Mitwirkungspflicht nach § 5 oder § 7 von lhnen, der versicher-
ten Person oder dem Ansprucherhebenden vorsétzlich nicht erflllt wird, sind
wir von der \erpflichtung zur Leistung frel. Bei grob fahriassiger Verletzng
einer Mitwirkungspflicht sind wir berechtigt, unsere Leistung in einem der
Shwere des \erschuldens entsprechendem \erhdltnis zu kirzen. Dies
glt nicht, wenn Se uns nachweisen, dass Se de Mitwirkungspflicht nicht
gob fahrigssig verletzt haben Die Anspriiche aus der Zusataversichenung
bleiben jedach insoweit bestehen, as die Verletzung chre Bnfluss auf die
Feststellung oder den Unfang unserer Leistungspflicht ist. Setz 4 gilt nict,
wenn de Mitwirkungspflicht arglistig verletzt wurde Wird die Mitwirkungs-
pflicht speter erfiilt, sind wir &b Beginn des laufenden Morats nach
Mellgabe dieser Bedingungen aur Leistung verpflichtet.
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Die vallstandige oder teilweise Leistungsfreiheit tritt nur ein, wenn wir Se
durch gesonderte Mitteilung in Textform auf diese Rechtsfolge hingewiesen
haben

§ 9 — Unter welchen \braussetzungen konnen Sie den \rsicherungs-
schutz ohne erneute Gesundheitspriifung erhdhen? (Nachver-
sicherungsmaglichkeit)
Austibung der Nachversicherungsmaglichkeit
(1) Sekénnen den Versicherungsschutz chne emeute Gesundheitsprifung
erhdhen (Nechversicherungsmoglichkeit), solange Beitrage fir de
Berufsunfzhigheits-Zusatzversicherung gezahit werden und wern eines
der fgenden Ereignisse eintritt:
. Heirat der versicherten Person
. Geburt eines Kindes der versicherten Person
. Adoption eines minderjéhrigen Kindes durch die versicherte Ferson
Ewerb und Fnergerung einer selbstbewchrten Immcbilie mit
einem Finarderungsbetrag von mindestens 100.000 €
5. Wechsel der versicherten Person in die benufliche Sdbststéndigkeit
ds Hauptberuf

6. Abschiuss der Berufsausbildung und Berufseinstieg mit regelmé-
igem Brkammen

7. Bendfliche Vernderung mit einer nedhweislichen Steigerung des
mordtlich erdelten Arbeitseinkammens aus nicht selbststendiger
Abeit um mindestens 10 % in einem Schitt.

(2) SeksénnendeNachversicherungsmaglichkeit innerhalb eines Zeitraums
von 3 Meoneten nach Bintritt eines der vorgenannten Ereignisse sahift-
lich bei uns beantragen; danach ist eine Erhéhung nur noch mit regu-
I&rer Risikoprifung moglich

(3) Die Nachversicherungsmigiichkeit besteht nur bis Vallendung des 50.
Lebensjahres der versicherten Rerson. Denach st eine Brhdhung nur
noch mit reguidrer Rsikopriifung modlich

Ausbauoption

(@) Innerhab der ersten 5 Jahre nach \ertragsabschiuss und bis die
versicherte Person il 35. Lebensiahr wallendet het, kénnen Se den
\&rsicherungsschutz einmalig auch ohne Bintritt der in Abs. 1 aufge-
fihrten Breignisse erhdhen (Ausbauoption).

Mindest- und Hichstbetrage fur Ihre Nachversicherungsmaglichkeit

und Ausbauoption

(5) Je Ehohung muss de Erhéhungsrente mindestens 300 € und darf
héchstens 3.000 € im Jahr betragen.

) De Summe dler Bhohungen darf insgesamt hochstens aur
\&rdoppelung des urspringlichen \ersicherungsschutzes fihren und
maxma 30.000 € Jaresrente betragen

(7) Der insgesamt emeichbare \rsicherungsschuiz darf hichstens 75 %
des im vorangegangenen Kalenderjehr erdiglten Netto-Arbeitsainkom-
mens der versicherten Person (bel Hausfraven, Hausménnem und in
der Ausbildung Befindlichen maximal 12.000 € Jahresrente) betragen

(8) Dievereinbarte Javesrente darf innerhalb der Coergrenzen gemell den
Pbs. 5 bis 7 48 % der \&rsicherungssumme der Hauptversicherung
(Kapitallebensversicherung,  Risikdlebensversicherung), 48 %
der Gesamtbaitragssumme der Heuptversicherung  (Fondsrente,
Fondslebensversicherung, Zukunftsrente INVEST, Zukunftsplan INVEST)
und 999 Yoeiner Jahresrente der Hauptversicherung (Direktversichenung,
Privatrente, Zukunftsrente) nicht Uberschreiten.

Innerhaib dieser Greneen ist eine Brhohung des Bernufsunfahigkeits-
schutzes auch ahne Bhdhung der Heuptversicherung moglich

Bre wetere Bhohung der Jahresrente der Berufsunfahigkeits-
Zisazersicherung ist innerhab der Chergrenzen gemdld den Abs. 5
bis 7 nur miglich, wenn die Hauptversicherung entsprechend erhcht
wird, sodass die Frazentsétze gem Satz 1 nicht Uberschritten werden
Bei \ertrégen bel deren die Jahvesrente der Berufsunfahigkeits-
Zisazversicherung in Hihe von 96 % der \ersicherungssumme der
Heuptversicherung (Rsikdebensversicherung) eingeschlossen ist, kamn
ene Bhéhung der Berufsunfahigkeits-Jahresrente nur bei entspre-
chender Bhéhung der Hauphversicherung erfolgen. Der vereinberte
Prazentsatz von 96 % muss dabel bestehen bleiben

Weitere Hnweise zu lhrer Nachversicherungsmoglichkeit und

Ausbauoption

(9) Die Moglichkeiten zur Nachversicherung oder Auslbung der
Ausbauoption bestehen nicht mehr, wemn die \ersicherung beitragsfrei
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ist oder wenn Leistungen aus der Berufsunféhigkeits-Zusatzversiche-
rung erbracht, anerkannt oder von Ihnen geltend gemacht worden sind.
Werden Leistungen ass der Berufsunfehigheits-Zusatzversicherung
rickwirkend anerkamnt, sind Erhéhungen des \ersicherungsschutzes
unwirksam, die wéhrend des Zeitraums der riickwirkenden Arerken-
NuUNg VOrgenammen wurden

(10) \ereinberungen, welche bei Abschluss der \ersicherung getrof-
fen wurden, insbesondere das zr bestehenden \ersicherung ver-
figte Bezugsrecht, gelten auch fir die Nachwversicherung und die
Aushauoption. Alle Fristen beginnen fir de Nechversicherung und die
Aushauoption neu 2 laufen.

(11) Bestehen mehrere \ertrége auf das Leben der versicherten Ferson,
kémnen die Nechversicherungsmaglichkeit und die Ausbeuoption nur
fir einen eindigen \ertrag in Anspruch genommen werden

Priifungsrecht — Mitwirkungspflicht

(12)Im Rahmen des Antrags auf Nechversicherung missen Se uns das
\brliegen der vereinbarten \raussetzungen nachweisen und uns eine
B sdjichen

§ 10— We erfolgt die Uberschussbeteiligung?

(1) Wr betellgen Se und die anderen Versicherungsnehmer gemé} § 153
\krsichenungsvertragsgesetzes (WG an den Lberschiissen und
den Bewertungsresenven (Uberschussbetelligung). De Uberschisse
werden nech den \brsdhriften des Handelsgesetzbuches ermittelt und
jéhrich im Reahmen unseres Jahresabschlusses festgestellt. Oe aum
Blanzstichtag vorhendenen  Bawertungsresenen des Uhternehmens
kénnen dabel dem Anhang des Geschéftsberichts entnommen werden.
Der Jahresabschiuss wird ven einem unabhangigen Wirtschagtsprifer
geprift und ist unserer Aufsichtsbehdrde eimaLreichen
Qundsitze und Malstébe fir die Uberschussbeteiligung der
\krsicherungsnehmer

(@) Uberschissse entstehen damn, wenn die Aufwendungen fir das
Berufsunféhigkeitsrisiko und die Kosten niedriger sind, s bei der
Taifkakuation angenommen An diesen Uberschissen werden de

\frsicherungsnehmer angemessen betelligt und 2wer nach derzeitiger

Rechtslage am Risikoergebnis  (Berufsunfahigkeitsrisiko) grundsaiz

lich z2u mindestens 75 % und am Ubrigen Egebnis (gnschiigllich

Kosten) grundsézich u mindestens 50 % § 4 As. 4 u 5, § 5

Mindestauflihrungsverardnung).

Wsitere (berschilsse stammen aus Eitrégen der Kepitaanlagen \Von
den Nettoertrégen derjenigen Kepitaaniagen, de fir kinftige \ersiche-
rungsleistungen vorgesehen sind (§ 3 Mindestaufihnungsverardnung),
erhaten die \ersicherungsnehmer insgesamt mindestens den in deser
\erordnung genannten Frazentsatz. In der derzsitigen Fassung der
\erardnung sind grundsatich 90 % vorgeschrieben (§4 Abs 3, § 5

Mindestzufhrungsverardnung). Aus diesem Betrag werden aunechst
die Betrége finerdiert, dee fir de garantierten \ersicherungsleistungen
benttigt werden [Dle verblebenden Mittel verwenden wir fir de

(berschussbeteiligung der Versicherungsnehmer.

(3) De verschiedenen \ersicherungsarten tragen unterschiedich zaum
Uberschuss bal, Wi heben deshab geichartige \ersicherungen zu
Quppen ausammengefasst. Diese Guppen bilden wir,  beispiels-
weise, um die jenels versicherten Rsiken zu berlicksichtigen. Die
\erteilung des Uberschusses fir de \ersicherungsnehmer af die
eirzelnen Guppen arientiert sich daren, in welchem Uhfang sie zu
seiner Entstehung beigetragen haben Den Uberschuss filhren wir der
Rickstellung fir Beitragsrickerstattung zu, soweit er nicht in Form der
sog Direktgutschift bereits unmittelbar den (berschussberechtigten
\ersicherungen gutgeschrieben wird Oese Rickstellung dient dezuy
E-gebrisschwenkungen im Zeiteblauf 211 gétten. Sie carf grundstaich
nur fir die Uberschussbeteiligung der \ersicherungsnehmer verwendet
werden Nr in Ausnahmefdlen und mit Zustimnung der Aufsichts-
behtrde kénnen wir hiervon nach § 56 a des \ersicherungsaufsichts-
gesetzes (VAG aweichen, soweit die Rickstellung nicht auf bereits
festoelegte Uberschussarteile entfllt. Nach der derzeitigen Fassung
des § 56 a \AGkénmen wir de Ridkstellung, im Interesse der ersiche-
rungsnehmer auch aur Awendung eines drohenden Netstandes, m
Ausgleich unvorhersehbarer \erluste aus den Uberschussberechtigten
\krsicherungsvertrégen, die auf allgemeine Anderungen der \erhéit-
nisse aridaifiihren sind, oder — sofen die Rechnungsgnundagen
asf Qund einer unvorhersehbaren und nicht nur vortibergehenden
Anderung der \erhétnisse angepasst werden missen — zr Erhéhung
der Deckungsrlickstellung herarziehen



