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Versicherungsbedingungen

Zu dieser Rentenversicherung sind Sie als Versicherungsnehmer und versicherte Person unser Vertragspartner. Diese Versicherungsbedin-

gungen wenden sich an Sie als unseren Vertragspartner.

Diese Vertragsbedingungen gelten, soweit sich aus den zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses geltenden Vorschriften des Altersvorsorge-

vertrage-Zertifizierungsgesetzes (AltZertG) nichts anderes ergibt.

Teil A - Leistungsbausteine

Hier finden Sie die besonderen Regelungen zu den einzelnen Bau-
steinen, die Sie bei uns abgeschlossen haben. Sie erfahren insbe-
sondere, welche Leistungen wir erbringen und in welchen Féllen
die Leistung eingeschrankt oder ausgeschlossen ist. Daneben wer-
den besondere Pflichten und Obliegenheiten beschrieben, die Sie
beachten miissen. Pflichten und Obliegenheiten, die flr alle Bau-
steine gelten, finden Sie auch im Teil B.
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Teil A - Leistungsbausteine

Hier finden Sie die besonderen Regelungen zu den einzelnen Bausteinen, die Sie bei uns abgeschlossen haben. Sie erfahren insbesonde-
re, welche Leistungen wir erbringen und in welchen Fallen die Leistung eingeschrankt oder ausgeschlossen ist. Daneben werden besonde-
re Pflichten und Obliegenheiten beschrieben, die Sie beachten missen. Pflichten und Obliegenheiten, die fir alle Bausteine gelten, finden

Sie auch im Teil B.

BasisRente StartUp Klassik E412

Hier finden Sie die Regelungen lhrer BasisRente StartUp Klassik.
Wenn |hr Vertrag weitere Bausteine enthalt, wird in den Regelun-
gen dieser weiteren Bausteine die BasisRente StartUp Klassik als
Grundbaustein bezeichnet.

1. Leistungsvoraussetzungen und Leis-
tungsumfang

Inhalt dieses Abschnitts:

1.1 Welche Leistungen erbringen wir ab Rentenbe-
ginn?

1.2 Welche Leistungen erbringen wir bei Tod vor
Rentenbeginn?

1.3 Welche Leistungen erbringen wir bei Tod nach
Rentenbeginn?

1.4 Wann kénnen wir Renten abfinden?

1.5 Was gilt fiir die Anspriiche auf Auszahlungen?

1.6 Welche Rechnungsgrundlagen gelten fiir Ihre
Versicherung?

1.7 Was gilt fiir den Beitragsanteil fiir die Altersvor-
sorge lhrer BasisRente StartUp Klassik?

10.1 Welche Leistungen erbringen wir ab Rentenbe-
ginn?

10.2 Welche Leistungen erbringen wir bei Tod vor
Rentenbeginn?

10.3 Welche Leistungen erbringen wir bei Tod nach
Rentenbeginn?

10.4 Wann kénnen wir Renten abfinden?

10.5 Was gilt fiir die Anspriiche auf Auszahlungen?

10.6 Welche Rechnungsgrundlagen gelten fiir Ihre
Versicherung?

10.7 Was gilt fiir den Beitragsanteil fiir die Altersvor-

sorge lhrer BasisRente StartUp Klassik?

1.1 Welche Leistungen erbringen wir ab Rentenbe-
ginn?

Wenn Sie am vereinbarten Rentenbeginn leben, zahlen wir die Ga-
rantierente in gleichbleibender Héhe, solange Sie leben.

Wir zahlen die Rente monatlich jeweils am ersten —Bankarbeits-
tag eines Monats. Rentenzahlungen erhalten Sie friihestens, wenn
Sie das 62. Lebensjahr vollendet haben. Den genauen Rentenbe-
ginn entnehmen Sie bitte Ihrem Versicherungsschein.

1.2 Welche Leistungen erbringen wir bei Tod vor
Rentenbeginn?

(1) Leistung fiir den Ehegatten

Wenn Sie eine Leistung bei Tod vor Rentenbeginn vereinbart ha-
ben und

 Sie vor Rentenbeginn sterben und

+ Sie zu lhrem Todeszeitpunkt in glltiger Ehe gelebt haben,
zahlen wir fur den Ehegatten eine lebenslange Rente.

(2) Leistung fiir Kinder

a) Voraussetzungen

Wenn Sie eine Leistung bei Tod vor Rentenbeginn vereinbart ha-

ben und

+ Sie vor Rentenbeginn sterben und

« zu Ilhrem Todeszeitpunkt kein Ehegatte, jedoch mindestens ein
Kind vorhanden ist, fir das Sie einen Anspruch auf Kindergeld
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oder einen Freibetrag nach § 32 Absatz 6 Einkommensteuerge-
setz (EStG) haben,
zahlen wir eine Rente fiir jedes Kind, das im ersten Grad mit Ihnen
verwandt ist.

b) Weitere Voraussetzungen
Die Rente zahlen wir, solange das rentenberechtigte Kind lebt und
es

das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder

das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und

- es nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis steht und

« es bei einer Agentur fir Arbeit im Inland als Arbeitssuchender
gemeldet ist oder

das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und

« es sich im Sinne des § 32 Absatz 4 Satz 1 Nr. 2 a Einkommen-
steuergesetz (EStG) in Berufsausbildung befindet oder

« es ein freiwilliges soziales Jahr oder ein freiwilliges 6kologisches
Jahr im Sinne des Jugendfreiwilligendienstegesetzes leistet
oder

« esim Sinne des § 32 Absatz 4 Satz 1 Nr. 3 Einkommensteuer-
gesetz (EStG) wegen kérperlicher, geistiger oder seelischer Be-
hinderung auBerstande ist, sich selbst zu unterhalten.

(3) Héhe der Rente

Die Héhe der Rente richtet sich nach den gezahlten Beitragen flr
die BasisRente StartUp Klassik (ohne die Beitrage fiir gegebenen-
falls abgeschlossene weitere Bausteine) sowie dem Alter des Ehe-
gatten bzw. des Kindes oder der Kinder zu Ihrem Todeszeitpunkt.

Wir berechnen die jeweilige Rente nach versicherungsmathemati-
schen Grundsatzen. Dabei gelten die Rechnungsgrundlagen, die

zum Zeitpunkt des Leistungsfalls fir Neuabschlisse sofort begin-
nender Renten vorgesehen sind.

a) Rente fiir mehrere Kinder
Wenn wir eine Rente flir mehrere Kinder zahlen, ist die Rente fiir
jedes Kind gleich hoch.

b) Erhéhung der Rente

Wenn ein Kind zu Ihrem Todeszeitpunkt das 17. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, kann dieses Kind vor Zahlung der ersten Rente
verlangen, dass wir eine Rente héchstens so lange zahlen, bis das
Kind das 18. Lebensjahr vollendet hat. Die Rente fiir dieses Kind
wird in diesem Fall nach versicherungsmathematischen Grundsat-
zen - abweichend von a) - angehoben.

(4) Falligkeit der Rente
Wir zahlen die monatliche Rente erstmals am ersten —Bankar-
beitstag des Monats, der auf den Todestag folgt.

(5) Erléschen der Versicherung

Wenn zu Ihrem Todeszeitpunkt weder ein Ehegatte noch mindes-
tens ein Kind im Sinne von Absatz 2 a) vorhanden sind, erlischt die
Versicherung. Eine Leistungspflicht entsteht nicht.

1.3 Welche Leistungen erbringen wir bei Tod nach
Rentenbeginn?

(1) Leistung bei Tod

Wenn Sie eine Leistung bei Tod nach Rentenbeginn vereinbart ha-

ben und

« Sie nach Rentenbeginn sterben,

- die Summe der gezahlten ab Rentenbeginn garantierten Renten
zu Ihrem Todeszeitpunkt niedriger ist als das vereinbarte Vielfa-
che der Rente zur Altersvorsorge aus der BasisRente StartUp
Klassik und
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« die unter a) oder b) genannten Voraussetzungen erfiillt sind,
zahlen wir eine monatliche Rente.

a) Leistung fiir den Ehegatten
Wenn Sie zu Ihrem Todeszeitpunkt in giltiger Ehe gelebt haben,
zahlen wir fur den Ehegatten eine lebenslange Rente.

b) Leistung fiir Kinder

Wenn zu Ihrem Todeszeitpunkt kein Ehegatte, jedoch mindestens
ein Kind im Sinne von Ziffer 1.2 Absatz 2 a) vorhanden ist, zahlen
wir eine Rente fir jedes dieser Kinder. Fiur die Rente gelten die
Voraussetzungen und Regelungen nach Ziffer 1.2 Absatz 2.

(2) Hohe der Rente

Die Hoéhe der Rente richtet sich nach der Differenz aus dem verein-
barten Vielfachen der Rente zur Altersvorsorge aus der BasisRen-
te StartUp Klassik und der Summe der gezahlten ab Rentenbeginn
garantierten Renten sowie dem Alter des Ehegatten bzw. des Kin-
des oder der Kinder zu Ihrem Todeszeitpunkt.

Wir berechnen die jeweilige Rente nach versicherungsmathemati-
schen Grundsatzen. Dabei gelten die Rechnungsgrundlagen, die

zum Zeitpunkt des Leistungsfalls fir Neuabschlisse sofort begin-
nender Renten vorgesehen sind.

Die Regelungen nach Ziffer 1.2 Absatz 3 a) und b) gelten entspre-
chend.

(3) Falligkeit der Rente
Wir zahlen die monatliche Rente erstmals am ersten —Bankar-
beitstag des Monats, der auf den Todestag folgt.

(4) Erléschen der Versicherung

Wenn zu Ihrem Todeszeitpunkt weder ein Ehegatte noch mindes-
tens ein Kind im Sinne von Ziffer 1.2 Absatz 2 a) vorhanden sind,
erlischt die Versicherung. Eine Leistungspflicht entsteht nicht.

1.4 Wann kénnen wir Renten abfinden?

Wir behalten uns vor, eine Kleinbetragsrente in Anlehnung an § 93
Absatz 3 Satz 2 und 3 Einkommensteuergesetz (EStG) abzufin-
den. In diesem Fall zahlen wir das —Deckungskapital der Versi-
cherung, das der Hohe nach dem Riickkaufswert nach § 169 Ab-
satz 3 Versicherungsvertragsgesetz (VVG) entspricht. Einen Abzug
nach § 169 Absatz 5 VVG nehmen wir nicht vor. Mit der Auszah-
lung dieses Betrags erlischt die Versicherung.

15 Was gilt fiir die Anspriiche auf Auszahlungen?

Uber die Anspriiche auf Auszahlungen aus Ziffer 1.1 bis 1.4 (Leis-
tung bei Erleben, Leistung bei Tod vor Rentenbeginn, Leistung bei
Tod nach Rentenbeginn oder Abfindung einer Kleinstrente) hinaus
besteht kein weiterer Anspruch auf Auszahlungen.

Wenn Sie einen Baustein Berufsunfahigkeitsvorsorge abgeschlos-
sen haben, besteht iber die Auszahlung einer Berufsunfahigkeits-
rente hinaus kein weiterer Anspruch auf Auszahlungen aus diesem
Baustein.

Die Anspriiche aus lhrem Vertrag sind nicht kapitalisierbar und
nicht verauBerbar. Weitere Verfuigungsverbote enthalt Ziffer 3.1
Absatz 2.

1.6 Welche Rechnungsgrundlagen gelten fiir Ihre
Versicherung?

(1) Rechnungsgrundlagen bei Vertragsabschluss

Bei Abschluss Ihres Vertrags verwenden wir fir die Berechnung
der garantierten Leistungen folgende Rechnungsgrundlagen:

» unsere unternehmenseigene — Sterbetafel "AZ 2006 R" und
» den —Rechnungszins 1,75 Prozent.

(2) Rechnungsgrundlagen bei Leistungserhéhungen und in
anderen Féllen

Bei Leistungserhéhungen (zum Beispiel durch Zuzahlungen oder
durch Uberschussanteile) verwenden wir firr die Berechnung der
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hinzukommenden Leistungen grundsétzlich die Rechnungsgrund-
lagen, die wir bei Vertragsabschluss zugrunde gelegt haben.

Wenn zum Erhéhungstermin auf Grund aufsichtsrechtlicher Be-
stimmungen und/oder der offiziellen Stellungnahmen der Deut-
schen Aktuarvereinigung e. V. (DAV) fir die Berechnung der —De-
ckungsruckstellung von neu abzuschlieBenden vergleichbaren Ver-
sicherungen andere Rechnungsgrundlagen gelten, kénnen wir fur
die Leistungserhéhungen auch diese verwenden. Wenn sich nach
einer Leistungserhéhung die fur die Berechnung der —Deckungs-
rickstellung geltenden Rechnungsgrundlagen erneut andern, kén-
nen wir fir weitere Leistungserhéhungen die gednderten Rech-
nungsgrundlagen verwenden oder die bei der letzten Leistungser-
héhung zugrunde gelegten Rechnungsgrundlagen beibehalten.

Wenn wir andere Rechnungsgrundlagen verwenden als bei Ver-
tragsabschluss oder bei der letzten Leistungserhdhung, werden wir
Sie hierliber informieren.

AuBer bei Leistungserhéhungen gilt diese Regelung auch dann,
wenn in den jeweiligen Abschnitten dieser Versicherungsbedingun-
gen ausdricklich darauf hingewiesen wird.

1.7 Was gilt fiir den Beitragsanteil fiir die Altersvor-
sorge lhrer BasisRente StartUp Klassik?

Der Beitragsanteil fir die Altersvorsorge betragt stets mehr als 50
Prozent der gezahlten Beitrage.

Anderungen des Vertrags sind - auch wenn sie auf Ihnen einge-
rdumten Gestaltungsrechten beruhen - nur unter Einhaltung der
vorgenannten Bedingung zul&ssig.

2. Leistung aus der Uberschussbeteiligung

Fur die Uberschussbeteiligung Ihres Vertrags gelten die folgenden
Regelungen. Falls fiir einzelne Bausteine Besonderheiten gelten,
finden Sie diese in den Regelungen des jeweiligen Bausteins.

Inhalt dieses Abschnitts:

2.1 Was sind die rechtlichen Grundlagen der Uber-
schussbeteiligung? )

2.2 Warum kann die Héhe der Uberschussbeteiligung
nicht garantiert werden?

2.3 Welche Arten von Uberschussan_t_eilen gibt es?

24 Was sind die BezugsgréBen der Uberschussan-
teile Ihrer Versicherung?

2.5 Wie werden die Uberschussanteile lhrer Versiche-
rung verwendet?

2.6 Wie erfolgt die Beteiligung an den Uberschiissen
bei Rentenzahlung im Fall Ihres Todes?

2.7 Wie wird Ihre Versicherung an den Bewertungsre-
serven beteiligt? )

11.1 Was sind die rechtlichen Grundlagen der Uber-
schussbeteiligung? )

11.2 Warum kann die Héhe der Uberschussbeteiligung
nicht garantiert werden?

1.3 Welche Arten von Uberschussan_t_eilen gibt es?

1.4 Was sind die BezugsgréBen der Uberschussan-
teile Ihrer Versicherung?

11.5 Wie werden die Uberschussanteile lhrer Versiche-
rung verwendet?

11.6 Wie erfolgt die Beteiligung an den Uberschiissen
bei Rentenzahlung im Fall Ihres Todes?

11.7 Wie wird Ihre Versicherung an den Bewertungsre-

serven beteiligt?

21 Was sind die rechtlichen Grundlagen der Uber-
schussbeteiligung?

Wir beteiligen Sie nach § 153 Versicherungsvertragsgesetz (VVG)

an den Uberschiissen und —Bewertungsreserven (Uberschussbe-
teiligung).
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(1) Beteiligung an den Uberschiissen

a) Ermittlung der Uberschiisse

Die Uberschiisse werden nach den Vorschriften des Handelsge-
setzbuches (HGB) ermittelt und jéhrlich im Rahmen unseres Jah-
resabschlusses festgestellt.

b) Kollektive Mindestbeteiligung der Versicherungsnehmer
Die Uberschiisse stammen im Wesentlichen aus den Ertragen un-
serer Kapitalanlagen.

Von den Nettoertragen derjenigen Kapitalanlagen, die fiir kiinftige
Versicherungsleistungen vorgesehen sind (§ 3 Mindestzufiihrungs-
verordnung - MindZV), erhalten die —Versicherungsnehmer insge-
samt mindestens den in der jeweils aktuellen Fassung dieser Ver-
ordnung genannten Prozentsatz (derzeit 90 Prozent). Aus diesem
Betrag werden zunachst die garantierten Versicherungsleistungen
finanziert. Der verbleibende Betrag entspricht dem Teil der Uber-
schilsse aus Kapitalanlagen, den wir firr die Uberschussbeteiligung
der —Versicherungsnehmer verwenden.

Weitere Uberschiisse entstehen dann, wenn sich das Risiko (zum
Beispiel durch eine veranderte Zahl der Todesfélle) oder die Kos-
ten (zum Beispiel durch Kosteneinsparungen) glinstiger entwickeln
als wir bei der urspriinglichen Kalkulation angenommen haben.
Auch von diesen Uberschiissen erhalten die —Versicherungsneh-
mer mindestens den in der jeweils aktuellen Fassung der Mindest-
zufihrungsverordnung (MindZV) genannten Prozentsatz (derzeit
75 Prozent des Risikoergebnisses und 50 Prozent des Ubrigen Er-
gebnisses).

In Ausnahmefallen kann die Mindestbeteiligung der —Versiche-
rungsnehmer mit Zustimmung der Aufsichtsbehérde gekurzt wer-
den (§ 5 Mindestzufihrungsverordnung - MindZV).

c) Riickstellung fiir die Beitragsriickerstattung

Den Teil der Uberschiisse, der auf die —Versicherungsnehmer
entfallt, fhren wir der —RUckstellung fiir die Beitragsriickerstat-
tung zu, soweit er nicht in Form der sogenannten Direktgutschrift
bereits unmittelbar den Uberschussberechtigten Versicherungen
zugeteilt wird. Diese Ruckstellung dient dazu, Ergebnisschwankun-
gen im Zeitablauf zu glatten. Sie darf grundsatzlich nur fir die
Uberschussbeteiligung der —Versicherungsnehmer verwendet
werden.

Nur in Ausnahmefallen kénnen wir hiervon nach MaBgabe der Re-
gelungen im Versicherungsaufsichtsgesetz (VAG) abweichen, so-
weit die Ruckstellung nicht auf bereits festgelegte Uberschussan-

teile entfallt.

d) Bildung von Versicherungsgruppen

Die einzelnen Versicherungen tragen unterschiedlich zu den Uber-

schissen bei. Wir haben deshalb vergleichbare Versicherungen zu

Gruppen zusammengefasst:

- Uberschussgruppen bilden wir beispielsweise, um die Art des
versicherten Risikos zu berticksichtigen (etwa das Todesfall-
oder Berufsunfahigkeitsrisiko).

» Untergruppen erfassen zum Beispiel vertragliche Besonderhei-
ten (etwa den Versicherungsbeginn oder die Form der Beitrags-
zahlung).

Die Verteilung der Uberschiisse fiir die —Versicherungsnehmer

auf die einzelnen Gruppen orientiert sich daran, in welchem Um-

fang die Gruppen zu ihrer Entstehung beigetragen haben.

Zu welcher Gruppe lhre Versicherung gehért, kénnen Sie Ihren
Versicherungsinformationen entnehmen.

e) Verdffentlichung der Uberschussanteilsitze

Der Vorstand unseres Unternehmens legt auf Vorschlag des
—Verantwortlichen Aktuars die Héhe der —Uberschussanteilsatze
fest. Wir verdffentlichen die — Uberschussanteilsatze jahrlich in un-
serem Geschéaftsbericht, den Sie jederzeit bei uns anfordern kon-
nen, oder teilen sie Ihnen auf andere Weise mit.

(2) Beteiligung an den Bewertungsreserven
—Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der Kapital-
anlagen uber dem Wert liegt, mit dem die Kapitalanlagen in der Bi-
lanz ausgewiesen sind. Die —Bewertungsreserven sorgen fir Si-
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cherheit und dienen dazu, kurzfristige Ausschlage auf den Kapital-
markten auszugleichen.

Wir beteiligen die —Versicherungsnehmer nach § 153 Absatz 3
Versicherungsvertragsgesetz (VVG) unmittelbar an den —Bewer-
tungsreserven (siehe Ziffer 2.7). Hierzu ermitteln wir die Héhe der
—Bewertungsreserven regelméaBig neu. Den so ermittelten Wert
ordnen wir den Vertrdgen nach Ziffer 2.7 zu.

Die Beteiligung steht unter dem Vorbehalt, dass die fiir uns gelten-
den aufsichtsrechtlichen Vorschriften tber die Kapitalausstattung
eingehalten werden (§ 153 Absatz 3 Satz 3 Versicherungsvertrags-
gesetz - VVG).

Wir weisen die —Bewertungsreserven in unserem Geschaftsbe-
richt aus.

2.2 Warum kann die Hohe der Uberschussbeteiligung
nicht garantiert werden?

Die Héhe der Uberschiisse hangt vor allem von der Zinsentwick-
lung am Kapitalmarkt, dem Risikoverlauf und der Kostenentwick-
lung ab. Auch die Héhe der —Bewertungsreserven ist vom Kapital-
markt abhangig. Daher kann die Héhe der Uberschussbeteiligung
nicht garantiert werden.

23 Welche Arten von Uberschussanteilen gibt es?

(1) Jahrliche Uberschussanteile

In Abhangigkeit von der Zuordnung lhrer Versicherung zu einer
Gruppe (siehe Ziffer 2.1 Absatz 1 d)) beteiligen wir die Altersvor-
sorge lhrer BasisRente StartUp Klassik jeweils zu Beginn eines
Versicherungsjahres an den erzielten Uberschissen (jahrliche
Uberschussanteile).

a) Beteiligung vor Rentenbeginn

Der jahrliche Uberschussanteil vor Rentenbeginn besteht aus ei-
nem Zinslberschussanteil. Hinzukommen kann ein Zusatziber-
schussanteil.

b) Beteiligung ab Rentenbeginn

Der jahrliche Uberschussanteil ab Rentenbeginn wird auf Grundla-
ge der fiir die Uberschussbeteiligung festgelegten — Sterbetafel
und Verzinsung ermittelt.

(2) Schlussiiberschussanteil

AuBerdem kann ein Schlussiiberschussanteil hinzukommen

- ab Beginn der Rente zur Altersvorsorge aus der BasisRente
StartUp Klassik oder

- ab Beginn einer Rente bei lhrem Tod vor Rentenbeginn.

Der Schlussiiberschussanteil besteht aus einem normalen
Schlussliberschussanteil. Zu dem normalen Schlussiberschussan-
teil kann ein zusatzlicher Schlussliberschussanteil hinzukommen.

Die Héhe des Schlussiiberschussanteils legen wir in Abhangigkeit
von der jeweiligen Ertragslage, der Zinsentwicklung am Kapital-
markt und des Risikoverlaufs jeweils fur die Leistungsfalle eines
Geschaftsjahres fest.

2.4 Was sind die BezugsgroBen der Uberschussan-
teile lhrer Versicherung?

(1) Ermittlung der BezugsgréBen

Die BezugsgroBen, auf die sich die —Uberschussanteilsatze be-
ziehen, hangen vor allem von der Altersvorsorge |hrer BasisRente
StartUp Klassik, von lhrem Alter, von der —Aufschubdauer und der
Héhe der Garantierente ab. Sie werden nach anerkannten Regeln
der Versicherungsmathematik ermittelt.

(2) BezugsgroBen der jihrlichen Uberschussanteile
a) Uberschussanteile vor Rentenbeginn
BezugsgroBe flir den Zinsliberschussanteil und den Zusatziiber-

schussanteil ist das —Deckungskapital der Versicherung, das wir
zum Ende des abgelaufenen Versicherungsjahres berechnen und

Seite 3 von 57



Versicherungsbedingungen:
Teil A - BasisRente StartUp Klassik E412

mit dem —Rechnungszins nach Ziffer 1.6 Absatz 1 um 1 Jahr ab-
zinsen.

b) Uberschussanteile ab Rentenbeginn

Der jahrliche Uberschussanteil ab Rentenbeginn héngt vor allem
von dem fir die Finanzierung der kiinftigen Rentenzahlungen und
einer gegebenenfalls vereinbarten Leistung bei Tod zur Verfligung
stehenden Kapital ab.

(3) BezugsgréBen des Schlussiiberschussanteils
BezugsgrdBe fir den normalen Schlussiiberschussanteil ist das je-
weilige —Deckungskapital der Versicherung in den einzelnen ab-
gelaufenen Versicherungsjahren. Fir den zusatzlichen Schluss-
Uberschussanteil ist BezugsgrdBe der jahrliche Uberschussanteil
fir das Versicherungsjahr der Zuteilung.

2.5 Wie werden die Uberschussanteile Ihrer Versiche-
rung verwendet?

(1) Verwendung der jahrlichen Uberschussanteile vor Renten-
beginn

a) Finanzierung eines Erlebensfallbonus

Wir verwenden die jahrlichen Uberschussanteile der Altersvorsor-
ge lhrer BasisRente StartUp Klassik unter Beriicksichtigung von
Verwaltungskosten fur eine zusatzliche beitragsfreie Leistung (Er-
lebensfallbonus). Gleiches gilt fiir Uberschussanteile aus weiteren
Bausteinen, wenn in den fir diese Bausteine geltenden Regelun-
gen nichts anderes festgelegt ist.

Jeder Erlebensfallbonus ist selbst wiederum am Uberschuss betei-
ligt. Die jahrlichen Uberschussanteile aus dem Erlebensfallbonus
werden wie in Satz 1 beschrieben verwendet.

Die jahrlichen Uberschussanteile sind fiir die Finanzierung der zu-
satzlichen beitragsfreien Leistung gebunden und kénnen nicht zur
Finanzierung einer gegebenenfalls notwendig werdenden Neube-
wertung der —Deckungsrickstellung, zum Beispiel aufgrund einer
Verlangerung der Lebenserwartung iber das in den Kalkulations-
grundlagen beriicksichtigte AusmaB hinaus, herangezogen wer-
den.

b) Leistungen aus dem Erlebensfallbonus

Der Erlebensfallbonus erhdht die Garantierente zur Altersvorsorge
aus der BasisRente StartUp Klassik. Wenn Sie eine Leistung bei
Tod nach Rentenbeginn vereinbart haben, enthélt auch der Erle-
bensfallbonus diesen Todesfallschutz.

Wir berechnen die Leistungserhéhungen aus dem Erlebensfallbo-
nus nach versicherungsmathematischen Grundséatzen. Dabei gel-
ten die Regelungen nach Ziffer 1.6 Absatz 2.

(2) Verwendung der jahrlichen Uberschussanteile ab Renten-
beginn

a) Finanzierung einer Uberschussrente

Mit den jahrlichen Uberschussanteilen der Altersvorsorge Ihrer Ba-
sisRente StartUp Klassik finanzieren wir unter Beriicksichtigung
von Verwaltungskosten eine Uberschussrente. Die nicht garantier-
te Uberschussrente erhalten Sie ab Rentenbeginn zusétzlich zu
der ab Rentenbeginn garantierten Rente.

Die Uberschussrente besteht aus einer zusatzlichen Rente zur Al-
tersvorsorge aus der BasisRente StartUp Klassik sowie jahrlichen
Rentenerhéhungen, die in Prozent der im Vorjahr erreichten Ge-
samtrente festgelegt werden. Die erste Rentenerhéhung erfolgt 1
Jahr nach Beginn der Rentenzahlung.

Die Gesamtrente zur Altersvorsorge aus der BasisRente StartUp

Klassik ergibt sich also aus

- der ab Rentenbeginn garantierten Rente,

« der zusatzlichen, nicht garantierten Rente aus der BasisRente
StartUp Klassik sowie

« jahrlichen, nicht garantierten Rentenerhéhungen.

Grundlagen fiir die Berechnung der zusétzlichen, nicht garantierten
Rente sind die fir die Uberschussbeteiligung festgelegte — Sterbe-
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tafel und Verzinsung sowie die jahrlichen, nicht garantierten Ren-
tenerhéhungen.

b) Folgen einer Anderung der Uberschussanteilsitze

Eine Anderung der —Uberschussanteilsitze kann dazu fiihren,

« dass kinftige Rentenerh6hungen anders als bisher ausfallen;

- dass sich die bereits erreichte Leistung aus der Uberschussren-
te andert.

Eine Kurzung der Gesamtrente kann jedoch héchstens bis auf die

ab Rentenbeginn garantierte Rentenhdhe erfolgen.

Wir werden Sie bei Beginn der Rentenzahlung und bei jeder spate-
ren Anderung Uber die Héhe der vorgenannten zuséatzlichen Rente
und des Erhéhungssatzes informieren.

c) Anderung der Verwendung der Uberschussanteile

Sie kénnen schriftlich verlangen, dass wir die jahrlichen Uber-
schussanteile ab Rentenbeginn im Rahmen der von uns angebote-
nen Mdglichkeiten anders fur die Erhdhung verwenden als bei Ver-
tragsabschluss vereinbart. Auf Wunsch informieren wir Sie Uber
die Méglichkeiten und Auswirkungen. lhre diesbezligliche Erkla-
rung muss uns spétestens einen Monat vor dem vereinbarten Ren-
tenbeginn zugehen.

(3) Verwendung des Schlussiiberschussanteils

Mit einem Schlussliberschussanteil ab Beginn der Rente zur Al-
tersvorsorge aus der BasisRente StartUp Klassik oder ab Beginn
einer Rente bei lhrem Tod vor Rentenbeginn finanzieren wir eine
Erhéhung der Uberschussrente (siehe Absatz 2 a) und b)), die
nicht garantiert werden kann.

2.6 Wie erfolgt die Beteiligung an den Uberschiissen
bei Rentenzahlung im Fall lhres Todes?

Wenn wir eine Rente bei lnrem Tod zahlen, erfolgt die Beteiligung
an den Uberschiissen in der gleichen Weise, wie sie bei Zahlung
einer Rente zur Altersvorsorge aus der BasisRente StartUp Klassik
bei Zahlung einer Altersrente erfolgt.

2.7 Wie wird lhre Versicherung an den Bewertungsre-
serven beteiligt?

(1) Zeitpunkt der Beteiligung

Neben der Beteiligung an den Uberschiissen wird Ihre Versiche-

rung an den —Bewertungsreserven beteiligt (siehe Ziffer 2.1 Ab-

satz 2):

» zu Beginn der Rente zur Altersvorsorge aus der BasisRente
StartUp Klassik oder

+ zu Beginn einer Rente bei Ihrem Tod vor Rentenbeginn sowie

» wahrend der Rentenzahlungen.

(2) Verursachungsorientiertes Beteiligungsverfahren

Die Beteiligung an den —Bewertungsreserven erfolgt nach einem
verursachungsorientierten Verfahren. Im Rahmen dieses Verfah-
rens werden die einem einzelnen Vertrag zugeordneten —Bewer-
tungsreserven als Anteil an den Bewertungsreserven aller an-
spruchsberechtigten Vertrage bestimmt. Dieser Anteil ist abhangig
von der Summe der sich fiir abgelaufene Versicherungsjahre zum
Berechnungsstichtag ergebenden — Deckungskapitalien Ihres Ver-
trags im Verhaltnis zur Summe der sich fur die entsprechenden
Versicherungsjahre ergebenden Deckungskapitalien aller an-
spruchsberechtigten Vertrage.

(3) Zuteilung und Verwendung der Bewertungsreserven

Zu Beginn der Rente zur Altersvorsorge aus der BasisRente Start-

Up Klassik oder zu Beginn einer Rente bei Ihrem Tod vor Renten-

beginn teilen wir nach § 153 Absatz 3 Versicherungsvertragsge-

setz (VVG) lhrer Versicherung den fir diesen Zeitpunkt ermittelten

Betrag zur Halfte zu. Mit der Beteiligung an den —Bewertungsre-

serven finanzieren wir

« zum Rentenbeginn eine Erhdhung der Garantierente bzw.

- zum Beginn der Rente bei lhrem Tod eine Erhéhung der Rente
bei Tod.

Wir berechnen die Leistungen nach versicherungsmathematischen

Grundsatzen. Dabei gelten die Regelungen nach Ziffer 1.6 Absatz
2.
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(4) Hohe der Beteiligung und Sockelbetrag

Die Héhe der —Bewertungsreserven, an denen Ihre Versicherung

beteiligt wird, ist vom Kapitalmarkt abhangig und unterliegt

Schwankungen. Zum Ausgleich dieser Schwankungen kénnen wir

in Abhangigkeit von unserer Ertragslage einen Sockelbetrag flr die

Beteiligung an den —Bewertungsreserven festsetzen:

» zu Beginn der Rente zur Altersvorsorge aus der BasisRente
StartUp Klassik sowie

 zu Beginn einer Rente bei lhrem Tod im letzten Jahr der —Auf-
schubdauer oder in den letzten 7 Jahren der Aufschubdauer,
wenn Sie an diesem Termin das 62. Lebensjahr volllendet ha-
ben.

BezugsgréBe fir den Sockelbetrag ist das jeweilige —Deckungs-
kapital der Versicherung in den einzelnen abgelaufenen Versiche-
rungsjahren.

Ubersteigt bei Zuteilung der Beteiligung an den —Bewertungsre-
serven ein flr diesen Zeitpunkt festgelegter Sockelbetrag den sich
nach § 153 Absatz 3 Versicherungsvertragsgesetz (VVG) ergeben-
den Wert, wird der Sockelbetrag zugeteilt, anderenfalls bleibt es
bei der Zuteilung des gesetzlich vorgesehenen Werts.

Die Hohe des Sockelbetrags sowie die Stichtage flr die Ermittlung
der —Bewertungsreserven legen wir jeweils fir ein Kalenderjahr
fest. Wir veroffentlichen diese Festlegungen in unserem Geschafts-
bericht.

(5) Beteiligung laufender Renten

Laufende Renten werden nach §153 Absatz 1 und 2 Versiche-
rungsvertragsgesetz (VVG) Uber eine angemessen erhohte laufen-
de Uberschussbeteiligung oder eine angemessene Schlussiiber-
schussbeteiligung an den —Bewertungsreserven beteiligt. Bei der
Festlegung dieser —Uberschussanteilsatze wird insbesondere die
aktuelle Bewertungsreservensituation beriicksichtigt.

(6) Weitere Informationen
Weitere Informationen kénnen Sie unserem Geschaftsbericht ent-
nehmen.

3. Leistungsempfanger und Uberweisung
der Leistungen

Inhalt dieses Abschnitts:

341 An wen zahlen wir die Leistungen und wie kén-
nen Sie hierzu Bestimmungen treffen?

3.2 Was gilt bei Uberweisung der Leistungen?

121 An wen zahlen wir die Leistungen und wie kén-
nen Sie hierzu Bestimmungen treffen?

12,2 Was gilt bei Uberweisung der Leistungen?

3.1 An wen zahlen wir die Leistungen und wie kén-

nen Sie hierzu Bestimmungen treffen?

(1) Leistungsempféanger

Die Leistungen aus dem Vertrag erbringen wir an Sie als unseren
—Versicherungsnehmer. Wenn nach Ihrem Tod Leistungen fallig
werden, erbringen wir diese an die Person bzw. die Personen, die
in Ziffer 1 genannt werden.

(2) Verfiigungsverbot

Sie kénnen die Anspriche aus Ihrem Vertrag weder abtreten noch
verpfanden, beleihen oder vererben. Ausgeschlossen ist jede
Ubertragung von Forderungen oder Eigentumsrechten aus lhrem
Vertrag an Dritte, wie zum Beispiel die Einrdumung von Bezugs-
rechten zugunsten Dritter.

3.2 Was gilt bei Uberweisung der Leistungen?

Wir Uberweisen unsere Leistungen dem Empfangsberechtigten auf
seine Kosten. Bei Uberweisungen in Staaten auBerhalb des Euro-
paischen Wirtschaftsraums tragt der Empfangsberechtigte die da-
mit verbundene Gefahr.
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4. Leistungsausschlisse und Leistungsein-
schrankungen

Inhalt dieses Abschnitts:

41 Was gilt bei Wehrdienst, Unruhen, Krieg oder Ein-
satz und Freisetzen von ABC-Waffen/-Stoffen?

4.2 Was gilt bei Selbsttétung?

13.1 Was gilt bei Wehrdienst, Unruhen, Krieg oder Ein-
satz und Freisetzen von ABC-Waffen/-Stoffen?

13.2 Was gilt bei Selbsttétung?

41 Was gilt bei Wehrdienst, Unruhen, Krieg oder Ein-

satz und Freisetzen von ABC-Waffen/-Stoffen?

(1) Grundsatz

Wir leisten grundsatzlich unabhangig davon, auf welcher Ursache
der Versicherungsfall beruht. Wir leisten insbesondere auch dann,
wenn Sie bei der Auslibung des Wehr- oder Polizeidiensts oder bei
inneren Unruhen gestorben sind.

(2) Eingeschrénkte Leistungspflicht
Bei Inrem Tod vor Rentenbeginn leisten wir in folgenden Fallen
eingeschrankt:

a) lhr Tod steht in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang
mit kriegerischen Ereignissen.

Wir leisten jedoch uneingeschrankt, wenn Sie wahrend eines Auf-
enthalts auBerhalb Deutschlands in unmittelbarem oder mittelba-
rem Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen sterben, an de-
nen Sie nicht aktiv beteiligt waren.

b) lhr Tod steht in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang

mit

« vorsatzlich eingesetzten ABC-Waffen (atomaren, biologischen
oder chemischen Waffen) oder

« vorsatzlich eingesetzten oder vorsatzlich freigesetzten ABC-
Stoffen (atomaren, biologischen oder chemischen Stoffen),

wenn der Einsatz oder das Freisetzen darauf gerichtet sind, das

Leben vieler Personen zu gefahrden.

Wir leisten jedoch uneingeschrankt, wenn es sich um ein raumlich
und zeitlich begrenztes Ereignis handelt, bei dem nicht mehr als
1.000 Menschen unmittelbar sterben oder voraussichtlich mittelbar
innerhalb von 5 Jahren nach dem Ereignis sterben oder dauerhaft
schwere gesundheitliche Beeintrachtigungen erleiden werden. Die
Voraussetzungen einer uneingeschrankten Leistungspflicht werden
wir innerhalb von 6 Monaten seit dem Ereignis von einem unab-
hangigen Gutachter priifen und gegebenenfalls bestatigen lassen.
Anspriche auf die uneingeschrénkte Versicherungsleistung wer-
den frihestens nach Ablauf dieser Frist fallig.

(3) Auswirkungen der eingeschrénkten Leistungspflicht
Die eingeschrankte Leistungspflicht hat folgende Auswirkungen:

a) Die Leistung zur Altersvorsorge aus der BasisRente StartUp
Klassik beschrankt sich auf die Rente, die wir aus dem —De-
ckungskapital - berechnet auf den ersten Tag des Monats, der auf
den Todestag folgt - erbringen kénnen.

b) Wir berechnen die jeweilige Rente nach versicherungsmathe-
matischen Grundsétzen. Dabei gelten die Regelungen nach Ziffer
1.6 Absatz 1. Wir zahlen insgesamt jedoch héchstens die vertrag-
lich vereinbarte Leistung.

4.2 Was gilt bei Selbsttétung?

(1) Grundsatz
Bei vorsatzlicher Selbsttétung leisten wir uneingeschrankt, wenn
seit Abschluss des Vertrags 3 Jahre vergangen sind.

Bei vorsatzlicher Selbsttétung vor Ablauf der 3-Jahres-Frist leisten

wir nur dann uneingeschrankt, wenn uns nachgewiesen wird, dass

die Tat

« in einem die freie Willensbestimmung ausschlieBenden Zustand
krankhafter Stérung der Geistestéatigkeit oder
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» unter dem Druck schwerer kérperlicher Leiden begangen wor-
den ist.

(2) Eingeschrénkte Leistungspflicht und Auswirkungen

Wenn die in Absatz 1 genannten Voraussetzungen nicht vorliegen,
erbringen wir eine eingeschrankte Leistung nach Ziffer 4.1 Absatz
3.

3) Anderung oder Wiederherstellung lhrer Versicherung

Die Absatze 1 und 2 gelten auch bei einer Anderung der Versiche-
rung, die unsere Leistungspflicht erweitert, oder bei einer Wieder-
herstellung der Versicherung.

Wenn die Versicherung geandert oder wiederhergestellt wird, be-
ginnt die 3-Jahres-Frist bezliglich des geanderten oder wiederher-
gestellten Teils neu zu laufen.

5. Ihre Mitwirkungspflichten

Inhalt dieses Abschnitts:

5.1 Welche Unterlagen kénnen wir verlangen?

5.2 Wann kénnen wir den Nachweis verlangen, dass
Sie bzw. die rentenberechtigten Personen noch
leben?

5.3 Welche Unterlagen sind bei lhrem Tod bzw. dem
Tod einer rentenberechtigten Person einzurei-
chen?

5.4 Was gilt, wenn die Voraussetzungen fiir die Ren-
tenzahlung an ein Kind entfallen?

5.5 Unter welchen Voraussetzungen kénnen wir wei-
tere Nachweise verlangen?

141 Welche Unterlagen kénnen wir verlangen?

14.2 Wann kénnen wir den Nachweis verlangen, dass
Sie bzw. die rentenberechtigten Personen noch
leben?

14.3 Welche Unterlagen sind bei lhrem Tod bzw. dem
Tod einer rentenberechtigten Person einzurei-
chen?

14.4 Was gilt, wenn die Voraussetzungen fiir die Ren-
tenzahlung an ein Kind entfallen?

14.5 Unter welchen Voraussetzungen kénnen wir wei-

tere Nachweise verlangen?

5.1 Welche Unterlagen kénnen wir verlangen?

Wenn Leistungen aus dem Vertrag beansprucht werden, kdnnen
wir die Vorlage folgender Unterlagen verlangen:

« Versicherungsschein;

« amtliches Zeugnis Uber den Tag lhrer Geburt (Geburtsurkunde).

5.2 Wann kénnen wir den Nachweis verlangen, dass
Sie bzw. die rentenberechtigten Personen noch
leben?

Vor jeder Rentenzahlung kénnen wir auf unsere Kosten ein amtli-
ches Zeugnis darlber verlangen, dass Sie bzw. die rentenberech-
tigten Personen noch leben.

5.3 Welche Unterlagen sind bei lhrem Tod bzw. dem
Tod einer rentenberechtigten Person einzurei-
chen?

Wenn Sie sterben oder eine rentenberechtigte Person stirbt, sind
wir hierGber unverziglich zu informieren.

Folgende Unterlagen sind uns immer vorzulegen:

« amtliches Zeugnis Uber den Tag der Geburt der verstorbenen
Person (Geburtsurkunde) und

« amtliches Zeugnis Uber den Tod der verstorbenen Person mit
Angaben zum Alter und Geburtsort (Sterbeurkunde).

Wenn Sie eine Leistung bei Tod vor Rentenbeginn vereinbart ha-

ben, sind uns zusatzlich folgende Unterlagen vorzulegen:

 bei Versicherungen ohne Risikoprifung ein Nachweis Uber die
Todesursache;
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« bei Versicherungen mit Risikopriifung ein ausfiihrliches arztli-
ches oder amtliches Zeugnis Uber die Todesursache sowie ber
Beginn und Verlauf der Krankheit, die zu Ihrem Tod gefiihrt hat.

5.4 Was gilt, wenn die Voraussetzungen fiir die Ren-
tenzahlung an ein Kind entfallen?

Wenn wir Renten an ein Kind zahlen und die Voraussetzungen flr
die Rentenzahlung (siehe Ziffer 1.2 und 1.3) entfallen, sind wir
hierliber unverziglich zu informieren.

5.5 Unter welchen Voraussetzungen kénnen wir wei-
tere Nachweise verlangen?

Wir kdnnen weitere Nachweise verlangen und Nachforschungen
anstellen, wenn dies erforderlich ist, um unsere Leistungspflicht zu
klaren. Die hiermit verbundenen Kosten muss die Person tragen,
die die Versicherungsleistung beansprucht.

6. Abschluss- und Vertriebskosten

Wie werden die in den Beitrag einkalkulierten Abschluss- und
Vertriebskosten finanziert?

Beim Abschluss von Versicherungsvertragen entstehen Kosten

(sogenannte Abschluss- und Vertriebskosten). Die in den Beitrag

einkalkulierten Abschluss- und Vertriebskosten werden nicht ge-

sondert erhoben und aus lhren Beitragen wie folgt finanziert:

« in gleichmaBigen Jahresbetragen,

« (ber einen Zeitraum von mindestens 5 Jahren,

« jedoch nicht langer als bis zum Ende der Beitragszahlungsdau-
er.

7. Beitragsfreistellung

Inhalt dieses Abschnitts:

71 Wie kann lhre Versicherung beitragsfrei gestellt
werden?

7.2 Welche Nachteile hat eine Beitragsfreistellung?

7.3 Wie kann nach einer Beitragsfreistellung der Ver-

sicherungsschutz wiederhergestellt werden, der
zuvor bestanden hat?

16.1 Wie kann lhre Versicherung beitragsfrei gestellt
werden?

16.2 Welche Nachteile hat eine Beitragsfreistellung?

16.3 Wie kann nach einer Beitragsfreistellung der Ver-

sicherungsschutz wiederhergestellt werden, der
zuvor bestanden hat?

71 Wie kann lhre Versicherung beitragsfrei gestellt
werden?

(1) Voraussetzungen

Sie kénnen schriftlich verlangen, dass lhre Versicherung weiterge-
fuhrt wird, ohne dass Beitrdge gezahlt werden (Beitragsfreistel-
lung). Eine diesbezlgliche Erklarung per Fax oder per E-Mail erfullt
die —Schriftform nicht. Die Beitragsfreistellung ist zum Ende einer
jeden Versicherungsperiode (siehe Teil B Ziffer 2.1) mdglich.

(2) Befristung

Sie kénnen eine unbefristete Beitragsfreistellung verlangen oder
die Beitragsfreistellung zeitlich bis zu 3 Jahren befristen. Bei einer
Befristung informieren wir Sie rechtzeitig vor Ablauf des gewiinsch-
ten Zeitraums Uber die Wiederaufnahme der Beitragszahlung und
Uber die Moglichkeiten zum Ausgleich der auf die beitragsfreie Zeit
entfallenden Beitrage.

(3) Auswirkungen

Wenn Sie eine Beitragsfreistellung verlangen, berechnen wir die
beitragsfreie Garantierente zur Altersvorsorge aus lhrer Basisrente
StartUp Klassik nach anerkannten Regeln der Versicherungsma-
thematik mit den Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation.
Dabei legen wir das —Deckungskapital der Altersvorsorge aus der
BasisRente StartUp Klassik zugrunde. Dieses hat mindestens den
Wert, der sich bei gleichmaBiger Verteilung der unter Beachtung
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der aufsichtsrechtlichen Hochstzillmersatze angesetzten Ab-
schluss- und Vertriebskosten auf die ersten 5 Vertragsjahre ergibt,
héchstens jedoch auf die Beitragszahlungsdauer.

Von dem aus lhrer Versicherung fur die Bildung der beitragsfreien
Garantierente zur Verfigung stehenden Betrag nehmen wir einen
Abzug in H6he von 50 EUR fir erhéhte Verwaltungsaufwendungen
vor (Abzug nach § 165 Absatz 2 in Verbindung mit § 169 Absatz 5
Versicherungsvertragsgesetz - VVG).

Dieser Abzug entfallt

« im letzten Jahr der —Aufschubdauer oder

+ inden letzten 7 Jahren der Aufschubdauer, wenn Sie zum Ter-
min der Beitragfreistellung —rechnungsmaBig das 62. Lebens-
jahr vollendet haben.

Wenn Sie uns nachweisen, dass die dem Abzug zugrunde liegen-
den Annahmen in Ihrem Fall entweder dem Grunde nach nicht zu-
treffen oder der Abzug wesentlich niedriger zu beziffern ist, entfallt
der Abzug oder wir setzen ihn - im letzteren Falle - entsprechend
herab.

Die beitragsfreie Leistung berechnen wir zum Ende der Versiche-
rungsperiode, fiir die Sie letztmalig den vollstandigen Beitrag ge-
zahlt haben.

7.2 Welche Nachteile hat eine Beitragsfreistellung?

Die Beitragsfreistellung Ihrer Versicherung ist mit Nachteilen ver-
bunden. In der Anfangszeit lhrer Versicherung und auch in den
Folgejahren stehen wegen der Finanzierung von Abschluss- und
Vertriebskosten (siehe Ziffer 6), Verwaltungskosten und vereinbar-
ten Risikodeckungen nicht unbedingt Mittel in H6he der eingezahl-
ten Beitrége fur die Bildung einer beitragsfreien Garantierente zur
Verfligung. Nahere Informationen zur beitragsfreien Garantierente
kdnnen Sie Ihren Versicherungsinformationen entnehmen.

7.3 Wie kann nach einer Beitragsfreistellung der Ver-
sicherungsschutz wiederhergestellt werden, der
zuvor bestanden hat?

(1) 12-Monats-Frist fiir die Wiederherstellung ohne Risikoprii-
fung

Innerhalb von 12 Monaten nach der Beitragsfreistellung lhrer Versi-
cherung kénnen Sie verlangen, dass die versicherten Leistungen
bis zur Hohe des Versicherungsschutzes vor der Beitragsfreistel-
lung angehoben werden, ohne dass wir eine Risikoprifung durch-
fihren. Voraussetzung dafir ist, dass Sie die Beitragszahlung

nach Absatz 3 wieder aufnehmen.

Die Wiederaufnahme der Beitragszahlung und die Wiederherstel-
lung des Versicherungsschutzes sind ausgeschlossen, wenn Sie
einen Baustein Berufsunfahigkeitsvorsorge abgeschlossen haben
und Sie zum Zeitpunkt der Wiederaufnahme berufsunfahig sind.

(2) Allgemeine Frist fiir die Wiederherstellung mit Risikoprii-
fung

Auch nach Ablauf von 12 Monaten, jedoch nur innerhalb von 3
Jahren nach der Beitragsfreistellung Ihrer Versicherung, kénnen
Sie verlangen, dass durch die Wiederaufnahme der Beitragszah-
lung nach Absatz 3 die versicherten Leistungen bis zur Héhe des
Versicherungsschutzes vor der Beitragsfreistellung angehoben
werden.

Den Versicherungsschutz kénnen wir dann wiederherstellen, wenn
Sie zum Zeitpunkt der Wiederherstellung des Versicherungsschut-
zes eine vergleichbare neue Versicherung ohne erschwerte Bedin-
gungen bei uns abschlieBen kénnten.

(3) Moglichkeiten der Wiederherstellung

Um nach einer Beitragsfreistellung den Versicherungsschutz wie-

derherzustellen, der vor der Beitragsfreistellung bestanden hat,

kénnen Sie

- die Beitrage begleichen, die auf die beitragsfreie Zeit entfallen
oder

 hdhere laufende Beitrage zahlen.

Stattdessen kénnen wir auch die Garantierente herabsetzen.
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Wir berechnen die neuen Beitrage und die neue Garantierente
nach versicherungsmathematischen Grundséatzen. Dabei gelten
die Regelungen nach Ziffer 1.6 Absatz 1. Auf Wunsch informieren
wir Sie Uber die Auswirkungen.

8. Kindigung
Inhalt dieses Abschnitts:
8.1 Wann kénnen Sie lhre Versicherung kiindigen?
8.2 Welche Folgen hat eine Kiindigung?
171 Wann kénnen Sie lhre Versicherung kiindigen?
17.2 Welche Folgen hat eine Kiindigung?
8.1 Wann kénnen Sie lhre Versicherung kiindigen?

Wenn |hre Versicherung nicht beitragsfrei ist, kdnnen Sie diese vor
Rentenbeginn zum Ende einer Versicherungsperiode schriftlich
kindigen. Eine Kiindigung per Fax oder per E-Mail erfillt die
—Schriftform nicht.

8.2 Welche Folgen hat eine Kiindigung?

Wenn Sie |hre Versicherung kiindigen, stellen wir lhre Versiche-
rung nach Ziffer 7.1 beitragsfrei. Ein Anspruch auf einen Riick-
kaufswert besteht nicht.

9. Vertragliche Gestaltungsmaglichkeiten

Hier finden Sie zahlreiche Gestaltungsmdglichkeiten lhrer Versi-
cherung. Sie sind an bestimmte Voraussetzungen geknipft. Wenn
Sie eine Gestaltungsmdglichkeit ausiiben, kann sich dies auf die
Hoéhe der Versicherungsleistungen auswirken.

Inhalt dieses Abschnitts:

9.1 Welche Méglichkeiten haben Sie, den Rentenbe-
ginn flexibel zu gestalten?

9.2 Wann kénnen Sie Leistungen fiir den Fall des To-
des nach Rentenbeginn dndern?

9.3 Wann kénnen Sie Zuzahlungen leisten?

9.4 Wann kénnen Sie die Beitragszahlungsdauer ver-
andern?

9.5 Wann kénnen Sie die Beitragszahlung bei Ar-
beitslosigkeit aussetzen?

9.6 Wann kénnen Sie die Beitragszahlung reduzie-
ren?

9.7 Wann kénnen Sie zusitzlich zu Ihrer BasisRente

StartUp Klassik eine neue Rentenversicherung
Zukunftsrente Klassik ohne erneute Risikoprii-
fung abschlieBen?

18.1 Welche Méglichkeiten haben Sie, den Rentenbe-
ginn flexibel zu gestalten?

18.2 Wann kénnen Sie Leistungen fiir den Fall des To-
des nach Rentenbeginn dndern?

18.3 Wann kénnen Sie Zuzahlungen leisten?

18.4 Wann kénnen Sie die Beitragszahlungsdauer ver-
andern?

18.5 Wann kénnen Sie die Beitragszahlung bei Ar-
beitslosigkeit aussetzen?

18.6 Wann kénnen Sie die Beitragszahlung reduzie-
ren?

18.7 Wann kénnen Sie zusitzlich zu Ihrer BasisRente

StartUp Klassik eine neue Rentenversicherung
Zukunftsrente Klassik ohne erneute Risikoprii-
fung abschlieBen?

9.1 Welche Méglichkeiten haben Sie, den Rentenbe-
ginn flexibel zu gestalten?

(1) Vorziehen der Leistung

Sie kénnen verlangen, dass wir den vereinbarten Rentenbeginn
um bis zu 7 Jahre vorziehen.
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Wenn flr Ihren Vertrag ein vorgezogener Rentenbeginn in Betracht
kommt, werden wir Sie hieriiber informieren.

a) Voraussetzungen

« Sie haben am vorgezogenen Rentenbeginn das 62. Lebensjahr
vollendet.

« lhre Mitteilung muss uns spéatestens einen Monat vor dem vor-
gezogenen Rentenbeginn zugehen.

» Der Zeitraum zwischen Versicherungsbeginn und gewiinschtem
Rentenbeginn bzw. Leistungszeitpunkt betragt mindestens 1
Jahr.

« Die neu zu berechnende Gesamtrente einschlieBlich Uber-
schussbeteiligung muss zum vorgezogenen Rentenbeginnter-
min jahrlich mindestens 200 EUR betragen.

« Sie erhalten zum vorgezogenen Rentenbeginn keine Leistungen
aus einem abgeschlossenen Baustein Berufsunfahigkeitsvorsor-
ge und haben zu diesem Zeitpunkt auch keine solchen bean-
tragt.

b) Auswirkungen auf die Garantierente
Durch den vorgezogenen Rentenbeginn sinkt die Garantierente
nach versicherungsmathematischen Grundsatzen.

c) Auswirkungen auf weitere Bausteine

Wenn Sie einen Baustein Berufsunfahigkeitsvorsorge abgeschlos-
sen haben, erlischt dieser, sobald der vorgezogene Rentenbeginn
erreicht ist.

d) Gestaltungsmaéglichkeiten

Fir den vorgezogenen Rentenbeginn gelten die gleichen Gestal-
tungsmadglichkeiten wie fur den urspriinglich vereinbarten Renten-
beginn.

(2) Aufschieben der Leistung
Zum vereinbarten Rentenbeginn kdnnen Sie verlangen, dass wir
den Rentenbeginn aufschieben.

a) Voraussetzungen

« Sie sind am aufgeschobenen Rentenbeginn —rechnungsméBig
héchstens 85 Jahre alt.

« Wenn Sie einen Baustein Berufsunféhigkeitsvorsorge abge-
schlossen haben, diirfen Sie zu diesem Zeitpunkt nicht berufs-
unfahig sein.

b) Auswirkungen

+ Durch das Aufschieben des Rentenbeginns erhéht sich die Ga-
rantierente.

« Wir berechnen die neue Garantierente nach versicherungsma-
thematischen Grundséatzen. Dabei gelten die Regelungen nach
Ziffer 1.6 Absatz 2.

Auf Wunsch informieren wir Sie Uber die konkreten Auswirkungen.

c) Auswirkungen auf weitere Bausteine

Durch das Aufschieben des Rentenbeginns der Altersvorsorge aus
der BasisRente StartUp Klassik entfallt ein abgeschlossener Bau-
stein Berufsunfahigkeitsvorsorge zum bisher vereinbarten Renten-
beginn.

Auf Wunsch informieren wir Sie Uber die konkreten Auswirkungen.

d) Gestaltungsmaéglichkeiten

 Bei beitragspflichtigen Versicherungen kénnen Sie die Beitrage
wahrend der —zusatzlichen Aufschubdauer weiter zahlen.

 Fur den aufgeschobenen Rentenbeginn und die —zusatzliche
Aufschubdauer gelten die gleichen Gestaltungsmadglichkeiten
wie fUr den urspriinglich vereinbarten Rentenbeginn und die ur-
spriinglich vereinbarte — Aufschubdauer.

« Nach Aufschieben des Rentenbeginns kénnen Sie den Renten-
beginn wieder vorziehen. Absatz 1 gilt sinngemas.
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9.2 Wann kénnen Sie Leistungen fiir den Fall des To-
des nach Rentenbeginn dndern?

(1) Anderung der Leistungen bei Tod

Wenn Sie eine Leistung bei Tod nach Rentenbeginn vereinbart ha-
ben, kdnnen Sie zum Rentenbeginn verlangen, dass diese ohne
erneute Risikoprifung erhéht oder verringert wird.

a) Grenzen

Fir die moéglichen Veranderungen gelten Beschrankungen, die un-
ter anderem vom Alter bei Rentenbeginn und der durchschnittli-
chen Lebenserwartung abhangen.

Auf Wunsch teilen wir Ihnen mit, welche Mdglichkeiten bei lhrer
Versicherung bestehen.

b) Auswirkungen

« Wenn die Leistung bei Tod erhéht wird, kann die Zahlung eines
zusatzlichen Betrags notwendig sein.

« Wenn die Leistung bei Tod reduziert wird oder wenn Sie einen
notwendigen Betrag nicht zahlen wollen, verandert sich die Ga-
rantierente.

«  Wir berechnen die Leistungen und den zusatzlichen Betrag
nach versicherungsmathematischen Grundséatzen. Dabei gelten
die Regelungen nach Ziffer 1.6 Absatz 2.

Auf Wunsch informieren wir Sie Uber die konkreten Auswirkungen.

(2) Ausschluss einer Leistung bei Tod ab Rentenbeginn
Wenn Sie eine Leistung bei Tod nach Rentenbeginn vereinbart ha-
ben, kénnen Sie diese zum Rentenbeginn ausschlieBen.

Stattdessen kdnnen Sie verlangen, dass als Leistung bei Tod nach
Rentenbeginn eine Rente aus dem fiir die Bildung der Rente zur
Altersvorsorge aus der BasisRente StartUp Klassik zur Verfligung
stehenden Betrag abzlglich bereits gezahlter Gesamtrenten zur
Altersvorsorge aus der BasisRente StartUp Klassik nach Ziffer 2.5
Absatz 2 a) (einschlieBlich der Leistungen aus der Uberschussbe-
teiligung) eingeschlossen wird.

(3) Fristen

Ihre Mitteilung beziglich einer Anderung nach Absatz 1 und 2
muss uns spatestens einen Monat vor dem vereinbarten Renten-
beginn zugehen.

9.3 Wann kénnen Sie Zuzahlungen leisten?

(1) Zuzahlungen vor Rentenbeginn
Sie kénnen vor Rentenbeginn jederzeit eine Zuzahlung leisten. Ei-
ne Risikoprifung nehmen wir nicht vor.

a) Voraussetzungen

« Die einzelne Zuzahlung muss mindestens 1.000 EUR betragen.

« Die Summe der Zuzahlungen darf zusammen mit den vereinbar-
ten Beitragen in einem Kalenderjahr héchstens 40.000 EUR be-
tragen.

« Die Versicherung befindet sich nicht in der —zuséatzlichen Auf-
schubdauer.

b) Auswirkungen

Durch die Zuzahlung erhéht sich

« die Rente zur Altersvorsorge aus der BasisRente StartUp Klas-
sik,

« die Summe der gezahlten Beitrdge um den Zuzahlungsbetrag
und dadurch eine vereinbarte Leistung bei Tod vor Rentenbe-
ginn sowie

« eine vereinbarte Leistung bei Tod nach Rentenbeginn.

c) Auswirkungen auf weitere Bausteine
Leistungen aus weiteren abgeschlossenen Bausteinen erhhen
sich durch die Zuzahlung nicht.

(2) Berechnungsgrundlagen fiir die Erh6hung der Leistungen
Die Zuzahlung verwenden wir als einmaligen Beitrag fur die Erho-
hung der Leistungen.

Die erhéhte Leistung errechnet sich nach den Vertragsdaten am
Erhéhungstermin, insbesondere nach
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» |Ihrem —rechnungsméBigen Alter,
« der restlichen —Aufschubdauer,
- einem eventuell vereinbarten Beitragszuschlag.

Wir berechnen die Leistungen nach versicherungsmathematischen

Grundsatzen. Dabei gelten die Regelungen nach Ziffer 1.6 Absatz
2.

Abschluss- und Vertriebskosten sowie beitragsbezogene Verwal-
tungskosten finanzieren wir sofort aus der Zuzahlung.

(3) Erhéhungstermin
Erhéhungstermin fir alle Leistungen ist der erste Tag des Monats,
in dem die Zuzahlung bei uns eingeht.

9.4 Wann kénnen Sie die Beitragszahlungsdauer ver-

andern?

(1) Verkiirzung der Beitragszahlungsdauer
Sie kénnen die Verkirzung der Beitragszahlungsdauer um volle
Jahre verlangen.

a) Voraussetzungen

« Sie kdnnen die Verkirzung frihestens zu Beginn des zweiten
Jahres nach dem Ende der Startphase verlangen. Als Startpha-
se bezeichnen wir die vertraglich vereinbarten ersten Versiche-
rungsjahre mit reduzierter Beitragszahlung (Startphase).

» Sie haben keinen Baustein Berufsunfahigkeitsvorsorge abge-
schlossen.

b) Auswirkungen

« Wenn die Garantierente unverandert bleiben soll, missen Sie
héhere laufende Beitrage zahlen.

« Wenn der laufende Beitrag unverandert bleiben soll, sinkt die
Garantierente.

« Wenn sowohl der laufende Beitrag als auch die Garantierente
unveréandert bleiben sollen, kdnnen Sie dies durch eine Zuzah-
lung erreichen.

» Den neuen Beitrag, die neue Garantierente und die Zuzahlung
berechnen wir nach versicherungsmathematischen Grundsat-
zen.

Auf Wunsch informieren wir Sie Uber die konkreten Auswirkungen.

(2) Anderungsvorschlag und Bestatigung

Wenn Sie uns den Wunsch nach einer Anderung der Beitragszah-
lungsdauer nach Absatz 1 mitteilen, erhalten Sie einen entspre-
chenden Anderungsvorschlag. Wenn Sie keinen Vorschlag wiin-
schen, bestatigen wir lhnen die Anderung sofort.

9.5 Wann kénnen Sie die Beitragszahlung bei Ar-
beitslosigkeit aussetzen?

(1) Stundung der Beitragszahlung

Besteht der Vertrag bereits 3 Jahre, kénnen Sie eine Stundung der
Folgebeitrage verlangen, wenn Sie arbeitslos werden. Die Beitrage

stunden wir zinslos, solange Sie arbeitslos sind, jedoch langstens
far 1 Jahr. Der Versicherungsschutz bleibt wahrend der Stundung
in vollem Umfang bestehen.

Wenn Sie mehrmals arbeitslos werden, kénnen die Beitrage je-

weils erneut gestundet werden. Insgesamt stunden wir die Beitrage

wahrend der gesamten Vertragslaufzeit héchstens fir 24 Monate.

(2) Nachweis der Arbeitslosigkeit

Wenn Sie eine Stundung der Beitrage wegen Arbeitslosigkeit ver-
langen, bendtigen wir als Nachweis einen Bescheid der zustandi-
gen Agentur fir Arbeit.

Sobald lhre Arbeitslosigkeit beendet ist, miissen Sie uns hiertiber
unverziglich informieren.

(3) Zahlung der gestundeten Beitrage

Wenn der Stundungszeitraum abgelaufen ist, miissen Sie die in
diesem Zeitraum gestundeten Beitrage in einem Betrag beglei-
chen.
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9.6 Wann kénnen Sie die Beitragszahlung reduzie-
ren?

Sie kdnnen jederzeit den laufenden Beitrag reduzieren.

Durch die Reduzierung verringern sich die versicherten Leistungen
der BasisRente StartUp Klassik sowie weiterer abgeschlossener
Bausteine.

Auf Wunsch informieren wir Sie liber die Auswirkungen.

9.7 Wann kénnen Sie zusitzlich zu Ihrer BasisRente
StartUp Klassik eine neue Rentenversicherung
Zukunftsrente Klassik ohne erneute Risikoprii-
fung abschlieBen?

Wenn Sie eine neue Zukunftsrente Klassik der nicht staatlich ge-
férderten Privatvorsorge gegebenenfalls einschlieBlich der Baustei-
ne Berufsunfahigkeitsvorsorge abschlieBen, Gbernehmen wir die
Ergebnisse der Risikoprifung Ihrer bestehenden BasisRente Start-
Up Kilassik fiir die neue Versicherung.

(1) Voraussetzungen

» Wir Gbernehmen die Ergebnisse frihestens zu Beginn des zwei-
ten Jahres nach dem Ende der Startphase. Als Startphase be-
zeichnen wir die vertraglich vereinbarten ersten Versicherungs-
jahre mit reduzierter Beitragszahlung (Startphase).

« Die laufenden Beitrage Ihrer BasisRente StartUp Klassik werden
reduziert.

« Die garantierten Leistungen der neuen Zukunftsrente Klassik
und die Leistungen der neuen zusétzlich abgeschlossenen Bau-
steine Berufsunféhigkeitsvorsorge sind nicht héher als die Betra-
ge, um die die garantierten Leistungen lhrer BasisRente StartUp
Klassik vermindert werden.

» Die —Aufschubdauer der neuen Zukunftsrente Klassik stimmt
mit der restlichen Aufschubdauer lhrer BasisRente StartUp Klas-
sik Uberein.

« Die Versicherungsdauern der neu abgeschlossenen Bausteine
Berufsunféhigkeitsvorsorge zur Zukunftsrente Klassik stimmen
mit den jeweiligen restlichen Versicherungsdauern der abge-
schlossenen Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge zu Ihrer Ba-
sisRente StartUp Klassik iberein.

« Sie sind bei Abschluss der neuen Zukunftsrente Klassik nicht
berufsunfahig.

« Wenn Sie bei lhrer BasisRente einschlieBlich der Bausteine Be-
rufsunféhigkeitsvorsorge einen dynamischen Zuwachs verein-
bart haben, kénnen Sie diesen auch fiir die neue Zukunftsrente
Klassik vereinbaren.

(2) Auswirkungen

« Wir legen die Ergebnisse der Risikoprufung Ihrer BasisRente
StartUp Kilassik einschlieBlich dort vereinbarter Ausschlisse und
Zuschlage der neuen Zukunftsrente Klassik zugrunde.

» Wenn Sie uns bei Antragstellung zu lhrer BasisRente StartUp
Klassik unzutreffende Angaben Uber Ihre Risikoverhéltnisse ge-
macht haben (Anzeigepflichtverletzung), gelten die Regelungen
nach Teil B Ziffer 1 auch fir die neue Zukunftsrente Klassik.

- Die Abanderungen und weiteren besonderen Vereinbarungen
zu Art und Umfang des Versicherungsschutzes flr Ihre Basis-
Rente StartUp Klassik gelten entsprechend auch fiir die neu ab-
geschlossenen Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge zu der
Zukunftsrente Klassik. Diese Vereinbarungen sind im Versiche-
rungsschein dokumentiert.

» Wenn Sie fiir die Zukunftsrente Klassik einen dynamischen Zu-
wachs vereinbaren, entfallen weitere Erhdhungen in der Basis-
Rente zugunsten der neuen Zukunftsrente Klassik.

Auf Wunsch informieren wir Sie Gber die konkreten Auswirkungen.
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Hier finden Sie die besonderen Regelungen zu den einzelnen Bausteinen, die Sie bei uns abgeschlossen haben. Sie erfahren insbesonde-
re, welche Leistungen wir erbringen und in welchen Fallen die Leistung eingeschrankt oder ausgeschlossen ist. Daneben werden besonde-
re Pflichten und Obliegenheiten beschrieben, die Sie beachten missen. Pflichten und Obliegenheiten, die fir alle Bausteine gelten, finden

Sie auch im Teil B.

BasisRente StartUp Klassik E412

Hier finden Sie die Regelungen lhrer BasisRente StartUp Klassik.
Wenn lhr Vertrag weitere Bausteine enthélt, wird in den Regelun-
gen dieser weiteren Bausteine die BasisRente StartUp Klassik als
Grundbaustein bezeichnet.

10. Leistungsvoraussetzungen und Leis-
tungsumfang

Inhalt dieses Abschnitts:

11 Welche Leistungen erbringen wir ab Rentenbe-
ginn?

1.2 Welche Leistungen erbringen wir bei Tod vor
Rentenbeginn?

1.3 Welche Leistungen erbringen wir bei Tod nach
Rentenbeginn?

1.4 Wann kénnen wir Renten abfinden?

15 Was gilt fiir die Anspriiche auf Auszahlungen?

1.6 Welche Rechnungsgrundlagen gelten fiir lhre
Versicherung?

1.7 Was gilt fiir den Beitragsanteil fir die Altersvor-
sorge lhrer BasisRente StartUp Klassik?

10.1 Welche Leistungen erbringen wir ab Rentenbe-
ginn?

10.2 Welche Leistungen erbringen wir bei Tod vor
Rentenbeginn?

10.3 Welche Leistungen erbringen wir bei Tod nach
Rentenbeginn?

10.4 Wann kénnen wir Renten abfinden?

10.5 Was gilt fiir die Anspriiche auf Auszahlungen?

10.6 Welche Rechnungsgrundlagen gelten fiir lhre
Versicherung?

10.7 Was gilt fiir den Beitragsanteil fir die Altersvor-

sorge lhrer BasisRente StartUp Klassik?

10.1 Welche Leistungen erbringen wir ab Rentenbe-
ginn?

Wenn Sie am vereinbarten Rentenbeginn leben, zahlen wir die Ga-
rantierente in gleichbleibender Héhe, solange Sie leben.

Wir zahlen die Rente monatlich jeweils am ersten —Bankarbeits-
tag eines Monats. Rentenzahlungen erhalten Sie friihestens, wenn
Sie das 62. Lebensjahr vollendet haben. Den genauen Rentenbe-
ginn entnehmen Sie bitte Ihrem Versicherungsschein.

10.2 Welche Leistungen erbringen wir bei Tod vor
Rentenbeginn?

(1) Leistung fiir den Ehegatten

Wenn Sie eine Leistung bei Tod vor Rentenbeginn vereinbart ha-
ben und

« Sie vor Rentenbeginn sterben und

- Sie zu lhrem Todeszeitpunkt in gliltiger Ehe gelebt haben,
zahlen wir fur den Ehegatten eine lebenslange Rente.

(2) Leistung fiir Kinder

a) Voraussetzungen

Wenn Sie eine Leistung bei Tod vor Rentenbeginn vereinbart ha-

ben und

« Sie vor Rentenbeginn sterben und

« zu lhrem Todeszeitpunkt kein Ehegatte, jedoch mindestens ein
Kind vorhanden ist, fir das Sie einen Anspruch auf Kindergeld
oder einen Freibetrag nach § 32 Absatz 6 Einkommensteuerge-
setz (EStG) haben,
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zahlen wir eine Rente fiir jedes Kind, das im ersten Grad mit Ihnen
verwandt ist.

b) Weitere Voraussetzungen
Die Rente zahlen wir, solange das rentenberechtigte Kind lebt und
es

das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder

das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und

« es nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis steht und

« es bei einer Agentur fiir Arbeit im Inland als Arbeitssuchender
gemeldet ist oder

das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und

« es sich im Sinne des § 32 Absatz 4 Satz 1 Nr. 2 a Einkommen-
steuergesetz (EStG) in Berufsausbildung befindet oder

- es ein freiwilliges soziales Jahr oder ein freiwilliges 6kologisches
Jahr im Sinne des Jugendfreiwilligendienstegesetzes leistet
oder

» esim Sinne des § 32 Absatz 4 Satz 1 Nr. 3 Einkommensteuer-
gesetz (EStG) wegen kérperlicher, geistiger oder seelischer Be-
hinderung auBerstande ist, sich selbst zu unterhalten.

(3) Héhe der Rente

Die Hbhe der Rente richtet sich nach den gezahlten Beitragen fur
die BasisRente StartUp Klassik (ohne die Beitrége fiir gegebenen-
falls abgeschlossene weitere Bausteine) sowie dem Alter des Ehe-
gatten bzw. des Kindes oder der Kinder zu Ihrem Todeszeitpunkt.

Wir berechnen die jeweilige Rente nach versicherungsmathemati-
schen Grundsatzen. Dabei gelten die Rechnungsgrundlagen, die

zum Zeitpunkt des Leistungsfalls fir Neuabschlisse sofort begin-
nender Renten vorgesehen sind.

a) Rente fir mehrere Kinder
Wenn wir eine Rente fiir mehrere Kinder zahlen, ist die Rente flr
jedes Kind gleich hoch.

b) Erhéhung der Rente

Wenn ein Kind zu Ihrem Todeszeitpunkt das 17. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, kann dieses Kind vor Zahlung der ersten Rente
verlangen, dass wir eine Rente hdchstens so lange zahlen, bis das
Kind das 18. Lebensjahr vollendet hat. Die Rente fiir dieses Kind
wird in diesem Fall nach versicherungsmathematischen Grundsat-
zen - abweichend von a) - angehoben.

(4) Falligkeit der Rente
Wir zahlen die monatliche Rente erstmals am ersten —Bankar-
beitstag des Monats, der auf den Todestag folgt.

(5) Erléschen der Versicherung

Wenn zu Ihrem Todeszeitpunkt weder ein Ehegatte noch mindes-
tens ein Kind im Sinne von Absatz 2 a) vorhanden sind, erlischt die
Versicherung. Eine Leistungspflicht entsteht nicht.

10.3 Welche Leistungen erbringen wir bei Tod nach
Rentenbeginn?

(1) Leistung bei Tod

Wenn Sie eine Leistung bei Tod nach Rentenbeginn vereinbart ha-

ben und

« Sie nach Rentenbeginn sterben,

» die Summe der gezahlten ab Rentenbeginn garantierten Renten
zu lhrem Todeszeitpunkt niedriger ist als das vereinbarte Vielfa-
che der Rente zur Altersvorsorge aus der BasisRente StartUp
Klassik und
die unter a) oder b) genannten Voraussetzungen erfillt sind,

zahlen wir eine monatliche Rente.
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a) Leistung fiir den Ehegatten
Wenn Sie zu Ihrem Todeszeitpunkt in gliltiger Ehe gelebt haben,
zahlen wir fir den Ehegatten eine lebenslange Rente.

b) Leistung fiir Kinder

Wenn zu Ihrem Todeszeitpunkt kein Ehegatte, jedoch mindestens
ein Kind im Sinne von Ziffer 1.2 Absatz 2 a) vorhanden ist, zahlen
wir eine Rente fir jedes dieser Kinder. Fir die Rente gelten die
Voraussetzungen und Regelungen nach Ziffer 1.2 Absatz 2.

(2) Hohe der Rente

Die Hohe der Rente richtet sich nach der Differenz aus dem verein-
barten Vielfachen der Rente zur Altersvorsorge aus der BasisRen-
te StartUp Klassik und der Summe der gezahlten ab Rentenbeginn
garantierten Renten sowie dem Alter des Ehegatten bzw. des Kin-
des oder der Kinder zu Ihrem Todeszeitpunkt.

Wir berechnen die jeweilige Rente nach versicherungsmathemati-
schen Grundsatzen. Dabei gelten die Rechnungsgrundlagen, die

zum Zeitpunkt des Leistungsfalls fiir Neuabschlisse sofort begin-
nender Renten vorgesehen sind.

Die Regelungen nach Ziffer 1.2 Absatz 3 a) und b) gelten entspre-
chend.

(3) Falligkeit der Rente
Wir zahlen die monatliche Rente erstmals am ersten —Bankar-
beitstag des Monats, der auf den Todestag folgt.

(4) Erléschen der Versicherung

Wenn zu Ihrem Todeszeitpunkt weder ein Ehegatte noch mindes-
tens ein Kind im Sinne von Ziffer 1.2 Absatz 2 a) vorhanden sind,
erlischt die Versicherung. Eine Leistungspflicht entsteht nicht.

10.4 Wann kénnen wir Renten abfinden?

Wir behalten uns vor, eine Kleinbetragsrente in Anlehnung an § 93
Absatz 3 Satz 2 und 3 Einkommensteuergesetz (EStG) abzufin-
den. In diesem Fall zahlen wir das —Deckungskapital der Versi-
cherung, das der Hohe nach dem Rickkaufswert nach § 169 Ab-
satz 3 Versicherungsvertragsgesetz (VVG) entspricht. Einen Abzug
nach § 169 Absatz 5 VVG nehmen wir nicht vor. Mit der Auszah-
lung dieses Betrags erlischt die Versicherung.

10.5 Was gilt fiir die Anspriiche auf Auszahlungen?

Uber die Anspriiche auf Auszahlungen aus Ziffer 1.1 bis 1.4 (Leis-
tung bei Erleben, Leistung bei Tod vor Rentenbeginn, Leistung bei
Tod nach Rentenbeginn oder Abfindung einer Kleinstrente) hinaus
besteht kein weiterer Anspruch auf Auszahlungen.

Wenn Sie einen Baustein Berufsunfahigkeitsvorsorge abgeschlos-
sen haben, besteht Giber die Auszahlung einer Berufsunfahigkeits-
rente hinaus kein weiterer Anspruch auf Auszahlungen aus diesem
Baustein.

Die Anspriiche aus Ihrem Vertrag sind nicht kapitalisierbar und
nicht verauBerbar. Weitere Verfligungsverbote enthalt Ziffer 3.1
Absatz 2.

10.6 Welche Rechnungsgrundlagen gelten fiir Ihre
Versicherung?

(1) Rechnungsgrundlagen bei Vertragsabschluss

Bei Abschluss lhres Vertrags verwenden wir fir die Berechnung
der garantierten Leistungen folgende Rechnungsgrundlagen:
 unsere unternehmenseigene — Sterbetafel "AZ 2006 R" und
» den —Rechnungszins 1,75 Prozent.

(2) Rechnungsgrundlagen bei Leistungserhéhungen und in
anderen Féllen

Bei Leistungserhéhungen (zum Beispiel durch Zuzahlungen oder
durch Uberschussanteile) verwenden wir fir die Berechnung der
hinzukommenden Leistungen grundséatzlich die Rechnungsgrund-
lagen, die wir bei Vertragsabschluss zugrunde gelegt haben.

Wenn zum Erhéhungstermin auf Grund aufsichtsrechtlicher Be-
stimmungen und/oder der offiziellen Stellungnahmen der Deut-
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schen Aktuarvereinigung e. V. (DAV) fir die Berechnung der —De-
ckungsrickstellung von neu abzuschlieBenden vergleichbaren Ver-
sicherungen andere Rechnungsgrundlagen gelten, kénnen wir fiir
die Leistungserhdéhungen auch diese verwenden. Wenn sich nach
einer Leistungserhéhung die fur die Berechnung der —Deckungs-
rickstellung geltenden Rechnungsgrundlagen erneut andern, kén-
nen wir flir weitere Leistungserhéhungen die geanderten Rech-
nungsgrundlagen verwenden oder die bei der letzten Leistungser-
héhung zugrunde gelegten Rechnungsgrundlagen beibehalten.

Wenn wir andere Rechnungsgrundlagen verwenden als bei Ver-
tragsabschluss oder bei der letzten Leistungserhéhung, werden wir
Sie hierliber informieren.

AuBer bei Leistungserhéhungen gilt diese Regelung auch dann,
wenn in den jeweiligen Abschnitten dieser Versicherungsbedingun-
gen ausdriicklich darauf hingewiesen wird.

10.7 Was gilt fiir den Beitragsanteil fiir die Altersvor-
sorge lhrer BasisRente StartUp Klassik?

Der Beitragsanteil flr die Altersvorsorge betragt stets mehr als 50
Prozent der gezahlten Beitrage.

Anderungen des Vertrags sind - auch wenn sie auf lhnen einge-
raumten Gestaltungsrechten beruhen - nur unter Einhaltung der
vorgenannten Bedingung zul&ssig.

11. Leistung aus der Uberschussbeteiligung

Fir die Uberschussbeteiligung Ihres Vertrags gelten die folgenden
Regelungen. Falls fiir einzelne Bausteine Besonderheiten gelten,
finden Sie diese in den Regelungen des jeweiligen Bausteins.

Inhalt dieses Abschnitts:

21 Was sind die rechtlichen Grundlagen der Uber-
schussbeteiligung?

2.2 Warum kann die Héhe der Uberschussbeteiligung
nicht garantiert werden?

23 Welche Arten von Uberschussan_t_eilen gibt es?

24 Was sind die BezugsgréBen der Uberschussan-
teile Ihrer Versicherung?

25 Wie werden die Uberschussanteile lhrer Versiche-
rung verwendet?

2.6 Wie erfolgt die Beteiligung an den Uberschiissen
bei Rentenzahlung im Fall Ihres Todes?

2.7 Wie wird lhre Versicherung an den Bewertungsre-
serven beteiligt?

11.1 Was sind die rechtlichen Grundlagen der Uber-
schussbeteiligung?

11.2 Warum kann die Hohe der Uberschussbeteiligung
nicht garantiert werden?

11.3 Welche Arten von Uberschussan_t_eilen gibt es?

11.4 Was sind die BezugsgréBen der Uberschussan-
teile Ihrer Versicherung?

11.5 Wie werden die Uberschussanteile lhrer Versiche-
rung verwendet?

11.6 Wie erfolgt die Beteiligung an den Uberschiissen
bei Rentenzahlung im Fall Ihres Todes?

11.7 Wie wird lhre Versicherung an den Bewertungsre-

serven beteiligt?

11.1 Was sind die rechtlichen Grundlagen der Uber-
schussbeteiligung?

Wir beteiligen Sie nach § 153 Versicherungsvertragsgesetz (VVG)
an den Uberschiissen und —Bewertungsreserven (Uberschussbe-
teiligung).

(1) Beteiligung an den Uberschiissen
a) Ermittlung der Uberschiisse
Die Uberschulsse werden nach den Vorschriften des Handelsge-

setzbuches (HGB) ermittelt und jahrlich im Rahmen unseres Jah-
resabschlusses festgestellt.
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b) Kollektive Mindestbeteiligung der Versicherungsnehmer
Die Uberschiisse stammen im Wesentlichen aus den Ertragen un-
serer Kapitalanlagen.

Von den Nettoertragen derjenigen Kapitalanlagen, die fur kiinftige
Versicherungsleistungen vorgesehen sind (§ 3 Mindestzufiihrungs-
verordnung - MindZV), erhalten die —Versicherungsnehmer insge-
samt mindestens den in der jeweils aktuellen Fassung dieser Ver-
ordnung genannten Prozentsatz (derzeit 90 Prozent). Aus diesem
Betrag werden zunéchst die garantierten Versicherungsleistungen
finanziert. Der verbleibende Betrag entspricht dem Teil der Uber-
schiisse aus Kapitalanlagen, den wir fiir die Uberschussbeteiligung
der —Versicherungsnehmer verwenden.

Weitere Uberschiisse entstehen dann, wenn sich das Risiko (zum
Beispiel durch eine veranderte Zahl der Todesfélle) oder die Kos-
ten (zum Beispiel durch Kosteneinsparungen) glinstiger entwickeln
als wir bei der urspriinglichen Kalkulation angenommen haben.
Auch von diesen Uberschiissen erhalten die —Versicherungsneh-
mer mindestens den in der jeweils aktuellen Fassung der Mindest-
zuflihrungsverordnung (MindZV) genannten Prozentsatz (derzeit
75 Prozent des Risikoergebnisses und 50 Prozent des tbrigen Er-
gebnisses).

In Ausnahmefallen kann die Mindestbeteiligung der —Versiche-
rungsnehmer mit Zustimmung der Aufsichtsbehérde gekirzt wer-
den (§ 5 Mindestzufiihrungsverordnung - MindZV).

c) Riickstellung fiir die Beitragsriickerstattung

Den Teil der Uberschiisse, der auf die —Versicherungsnehmer
entfallt, fihren wir der —RUckstellung fiir die Beitragsriickerstat-
tung zu, soweit er nicht in Form der sogenannten Direktgutschrift
bereits unmittelbar den Uberschussberechtigten Versicherungen
zugeteilt wird. Diese Rickstellung dient dazu, Ergebnisschwankun-
gen im Zeitablauf zu glatten. Sie darf grundséatzlich nur fiir die
Uberschussbeteiligung der —Versicherungsnehmer verwendet
werden.

Nur in Ausnahmefallen kénnen wir hiervon nach MaBgabe der Re-
gelungen im Versicherungsaufsichtsgesetz (VAG) abweichen, so-
weit die Riickstellung nicht auf bereits festgelegte Uberschussan-

teile entfallt.

d) Bildung von Versicherungsgruppen

Die einzelnen Versicherungen tragen unterschiedlich zu den Uber-

schussen bei. Wir haben deshalb vergleichbare Versicherungen zu

Gruppen zusammengefasst:

« Uberschussgruppen bilden wir beispielsweise, um die Art des
versicherten Risikos zu beriicksichtigen (etwa das Todesfall-
oder Berufsunfahigkeitsrisiko).

« Untergruppen erfassen zum Beispiel vertragliche Besonderhei-
ten (etwa den Versicherungsbeginn oder die Form der Beitrags-
zahlung).

Die Verteilung der Uberschiisse fiir die —Versicherungsnehmer

auf die einzelnen Gruppen orientiert sich daran, in welchem Um-

fang die Gruppen zu ihrer Entstehung beigetragen haben.

Zu welcher Gruppe lhre Versicherung gehort, kdnnen Sie lhren
Versicherungsinformationen entnehmen.

e) Veroffentlichung der Uberschussanteilsatze

Der Vorstand unseres Unternehmens legt auf Vorschlag des
—Verantwortlichen Aktuars die Hohe der —Uberschussanteilsitze
fest. Wir verdffentlichen die —Uberschussanteilsétze jahrlich in un-
serem Geschéaftsbericht, den Sie jederzeit bei uns anfordern kon-
nen, oder teilen sie lhnen auf andere Weise mit.

(2) Beteiligung an den Bewertungsreserven
—Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der Kapital-
anlagen Uber dem Wert liegt, mit dem die Kapitalanlagen in der Bi-
lanz ausgewiesen sind. Die —Bewertungsreserven sorgen fir Si-
cherheit und dienen dazu, kurzfristige Ausschlage auf den Kapital-
markten auszugleichen.

Wir beteiligen die —Versicherungsnehmer nach § 153 Absatz 3
Versicherungsvertragsgesetz (VVG) unmittelbar an den —Bewer-
tungsreserven (siehe Ziffer 2.7). Hierzu ermitteln wir die Héhe der
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—Bewertungsreserven regelméBig neu. Den so ermittelten Wert
ordnen wir den Vertragen nach Ziffer 2.7 zu.

Die Beteiligung steht unter dem Vorbehalt, dass die fiir uns gelten-
den aufsichtsrechtlichen Vorschriften tber die Kapitalausstattung
eingehalten werden (§ 153 Absatz 3 Satz 3 Versicherungsvertrags-
gesetz - VVG).

Wir weisen die —Bewertungsreserven in unserem Geschéaftsbe-
richt aus.

11.2 Warum kann die Héhe der Uberschussbeteiligung
nicht garantiert werden?

Die Héhe der Uberschiisse hangt vor allem von der Zinsentwick-
lung am Kapitalmarkt, dem Risikoverlauf und der Kostenentwick-
lung ab. Auch die Hohe der —Bewertungsreserven ist vom Kapital-
markt abhangig. Daher kann die Héhe der Uberschussbeteiligung
nicht garantiert werden.

11.3 Welche Arten von Uberschussanteilen gibt es?

(1) Jahrliche Uberschussanteile

In Abhangigkeit von der Zuordnung Ihrer Versicherung zu einer
Gruppe (siehe Ziffer 2.1 Absatz 1 d)) beteiligen wir die Altersvor-
sorge lhrer BasisRente StartUp Klassik jeweils zu Beginn eines
Versicherungsjahres an den erzielten Uberschiissen (jahrliche
Uberschussanteile).

a) Beteiligung vor Rentenbeginn

Der jahrliche Uberschussanteil vor Rentenbeginn besteht aus ei-
nem Zinslberschussanteil. Hinzukommen kann ein Zusatziber-
schussanteil.

b) Beteiligung ab Rentenbeginn

Der jahrliche Uberschussanteil ab Rentenbeginn wird auf Grundla-
ge der fiir die Uberschussbeteiligung festgelegten — Sterbetafel
und Verzinsung ermittelt.

(2) Schlussiiberschussanteil

AuBerdem kann ein Schlussiiberschussanteil hinzukommen

« ab Beginn der Rente zur Altersvorsorge aus der BasisRente
StartUp Klassik oder

« ab Beginn einer Rente bei lhrem Tod vor Rentenbeginn.

Der Schlussliberschussanteil besteht aus einem normalen
Schlussiiberschussanteil. Zu dem normalen Schlussiberschussan-
teil kann ein zusatzlicher Schlussiliberschussanteil hinzukommen.

Die Héhe des Schlussiiberschussanteils legen wir in Abhangigkeit
von der jeweiligen Ertragslage, der Zinsentwicklung am Kapital-
markt und des Risikoverlaufs jeweils fiir die Leistungsfalle eines
Geschaftsjahres fest.

1.4 Was sind die BezugsgroBen der Uberschussan-
teile Ihrer Versicherung?

(1) Ermittlung der BezugsgréBen

Die BezugsgréBen, auf die sich die —Uberschussanteilsatze be-
ziehen, hangen vor allem von der Altersvorsorge lhrer BasisRente
StartUp Klassik, von Ihrem Alter, von der — Aufschubdauer und der
Héhe der Garantierente ab. Sie werden nach anerkannten Regeln
der Versicherungsmathematik ermittelt.

(2) BezugsgroBen der jahrlichen Uberschussanteile

a) Uberschussanteile vor Rentenbeginn

BezugsgréBe fir den Zinsliberschussanteil und den Zusatziber-
schussanteil ist das —Deckungskapital der Versicherung, das wir
zum Ende des abgelaufenen Versicherungsjahres berechnen und
mit dem —Rechnungszins nach Ziffer 1.6 Absatz 1 um 1 Jahr ab-
zinsen.

b) Uberschussanteile ab Rentenbeginn

Der jahrliche Uberschussanteil ab Rentenbeginn hangt vor allem
von dem fir die Finanzierung der kiinftigen Rentenzahlungen und
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einer gegebenenfalls vereinbarten Leistung bei Tod zur Verfligung
stehenden Kapital ab.

(3) BezugsgréBen des Schlussiiberschussanteils
BezugsgrdBe fur den normalen Schlussiiberschussanteil ist das je-
weilige —Deckungskapital der Versicherung in den einzelnen ab-
gelaufenen Versicherungsjahren. Fir den zusétzlichen Schluss-
berschussanteil ist BezugsgrdBe der jahrliche Uberschussanteil
fur das Versicherungsjahr der Zuteilung.

11.5 Wie werden die Uberschussanteile lhrer Versiche-
rung verwendet?

(1) Verwendung der jahrlichen Uberschussanteile vor Renten-
beginn

a) Finanzierung eines Erlebensfallbonus

Wir verwenden die jahrlichen Uberschussanteile der Altersvorsor-
ge lhrer BasisRente StartUp Klassik unter Beriicksichtigung von
Verwaltungskosten fiir eine zusatzliche beitragsfreie Leistung (Er-
lebensfallbonus). Gleiches gilt fiir Uberschussanteile aus weiteren
Bausteinen, wenn in den fir diese Bausteine geltenden Regelun-
gen nichts anderes festgelegt ist.

Jeder Erlebensfallbonus ist selbst wiederum am Uberschuss betei-
ligt. Die jahrlichen Uberschussanteile aus dem Erlebensfallbonus
werden wie in Satz 1 beschrieben verwendet.

Die jahrlichen Uberschussanteile sind fiir die Finanzierung der zu-
satzlichen beitragsfreien Leistung gebunden und kénnen nicht zur
Finanzierung einer gegebenenfalls notwendig werdenden Neube-
wertung der —Deckungsrickstellung, zum Beispiel aufgrund einer
Verlangerung der Lebenserwartung Uber das in den Kalkulations-
grundlagen beriicksichtigte AusmaB hinaus, herangezogen wer-
den.

b) Leistungen aus dem Erlebensfallbonus

Der Erlebensfallbonus erhdht die Garantierente zur Altersvorsorge
aus der BasisRente StartUp Klassik. Wenn Sie eine Leistung bei
Tod nach Rentenbeginn vereinbart haben, enthalt auch der Erle-
bensfallbonus diesen Todesfallschutz.

Wir berechnen die Leistungserhéhungen aus dem Erlebensfallbo-
nus nach versicherungsmathematischen Grundsatzen. Dabei gel-
ten die Regelungen nach Ziffer 1.6 Absatz 2.

(2) Verwendung der jahrlichen Uberschussanteile ab Renten-
beginn

a) Finanzierung einer Uberschussrente

Mit den jahrlichen Uberschussanteilen der Altersvorsorge Ihrer Ba-
sisRente StartUp Klassik finanzieren wir unter Berlicksichtigung
von Verwaltungskosten eine Uberschussrente. Die nicht garantier-
te Uberschussrente erhalten Sie ab Rentenbeginn zusétzlich zu
der ab Rentenbeginn garantierten Rente.

Die Uberschussrente besteht aus einer zusétzlichen Rente zur Al-
tersvorsorge aus der BasisRente StartUp Klassik sowie jéhrlichen
Rentenerhéhungen, die in Prozent der im Vorjahr erreichten Ge-
samtrente festgelegt werden. Die erste Rentenerhéhung erfolgt 1
Jahr nach Beginn der Rentenzahlung.

Die Gesamtrente zur Altersvorsorge aus der BasisRente StartUp

Klassik ergibt sich also aus

- der ab Rentenbeginn garantierten Rente,

- der zusétzlichen, nicht garantierten Rente aus der BasisRente
StartUp Klassik sowie

« jahrlichen, nicht garantierten Rentenerhéhungen.

Grundlagen fir die Berechnung der zuséatzlichen, nicht garantierten
Rente sind die fiir die Uberschussbeteiligung festgelegte — Sterbe-
tafel und Verzinsung sowie die jahrlichen, nicht garantierten Ren-
tenerh6hungen.

b) Folgen einer I-'\nde"rung der Uberschussanteilsitze
Eine Anderung der —Uberschussanteilsatze kann dazu fiihren,
« dass kunftige Rentenerh6hungen anders als bisher ausfallen;
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- dass sich die bereits erreichte Leistung aus der Uberschussren-
te &ndert.

Eine Kurzung der Gesamtrente kann jedoch héchstens bis auf die

ab Rentenbeginn garantierte Rentenhdhe erfolgen.

Wir werden Sie bei Beginn der Rentenzahlung und bei jeder spate-
ren Anderung Uber die Héhe der vorgenannten zuséatzlichen Rente
und des Erhéhungssatzes informieren.

c) Anderung der Verwendung der Uberschussanteile

Sie kdnnen schriftlich verlangen, dass wir die jahrlichen Uber-
schussanteile ab Rentenbeginn im Rahmen der von uns angebote-
nen Méglichkeiten anders fur die Erhéhung verwenden als bei Ver-
tragsabschluss vereinbart. Auf Wunsch informieren wir Sie Uiber
die Méglichkeiten und Auswirkungen. lhre diesbeziigliche Erkla-
rung muss uns spatestens einen Monat vor dem vereinbarten Ren-
tenbeginn zugehen.

(3) Verwendung des Schlussiiberschussanteils

Mit einem Schlusslberschussanteil ab Beginn der Rente zur Al-
tersvorsorge aus der BasisRente StartUp Klassik oder ab Beginn
einer Rente bei Ihrem Tod vor Rentenbeginn finanzieren wir eine
Erhéhung der Uberschussrente (siehe Absatz 2 a) und b)), die
nicht garantiert werden kann.

11.6 Wie erfolgt die Beteiligung an den Uberschiissen
bei Rentenzahlung im Fall Ihres Todes?

Wenn wir eine Rente bei lhrem Tod zahlen, erfolgt die Beteiligung
an den Uberschiissen in der gleichen Weise, wie sie bei Zahlung
einer Rente zur Altersvorsorge aus der BasisRente StartUp Klassik
bei Zahlung einer Altersrente erfolgt.

11.7 Wie wird lhre Versicherung an den Bewertungsre-
serven beteiligt?

(1) Zeitpunkt der Beteiligung

Neben der Beteiligung an den Uberschiissen wird lhre Versiche-

rung an den —Bewertungsreserven beteiligt (siehe Ziffer 2.1 Ab-

satz 2):

« zu Beginn der Rente zur Altersvorsorge aus der BasisRente
StartUp Klassik oder

« zu Beginn einer Rente bei Ihrem Tod vor Rentenbeginn sowie

» wahrend der Rentenzahlungen.

(2) Verursachungsorientiertes Beteiligungsverfahren

Die Beteiligung an den —Bewertungsreserven erfolgt nach einem
verursachungsorientierten Verfahren. Im Rahmen dieses Verfah-
rens werden die einem einzelnen Vertrag zugeordneten —Bewer-
tungsreserven als Anteil an den Bewertungsreserven aller an-
spruchsberechtigten Vertrdge bestimmt. Dieser Anteil ist abhangig
von der Summe der sich fiir abgelaufene Versicherungsjahre zum
Berechnungsstichtag ergebenden —Deckungskapitalien Ihres Ver-
trags im Verhéltnis zur Summe der sich fiir die entsprechenden
Versicherungsjahre ergebenden Deckungskapitalien aller an-
spruchsberechtigten Vertrage.

(3) Zuteilung und Verwendung der Bewertungsreserven

Zu Beginn der Rente zur Altersvorsorge aus der BasisRente Start-

Up Kilassik oder zu Beginn einer Rente bei Ihrem Tod vor Renten-

beginn teilen wir nach § 153 Absatz 3 Versicherungsvertragsge-

setz (VVG) lhrer Versicherung den fir diesen Zeitpunkt ermittelten

Betrag zur Halfte zu. Mit der Beteiligung an den —Bewertungsre-

serven finanzieren wir

« zum Rentenbeginn eine Erhéhung der Garantierente bzw.

« zum Beginn der Rente bei lhrem Tod eine Erhéhung der Rente
bei Tod.

Wir berechnen die Leistungen nach versicherungsmathematischen
Grundséatzen. Dabei gelten die Regelungen nach Ziffer 1.6 Absatz
2.

(4) Hohe der Beteiligung und Sockelbetrag

Die H6he der —Bewertungsreserven, an denen lhre Versicherung
beteiligt wird, ist vom Kapitalmarkt abhangig und unterliegt
Schwankungen. Zum Ausgleich dieser Schwankungen kénnen wir
in Abhangigkeit von unserer Ertragslage einen Sockelbetrag fiir die
Beteiligung an den —Bewertungsreserven festsetzen:
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» zu Beginn der Rente zur Altersvorsorge aus der BasisRente
StartUp Klassik sowie

 zu Beginn einer Rente bei lhrem Tod im letzten Jahr der —Auf-
schubdauer oder in den letzten 7 Jahren der Aufschubdauer,
wenn Sie an diesem Termin das 62. Lebensjahr volllendet ha-
ben.

BezugsgrdBe fir den Sockelbetrag ist das jeweilige —Deckungs-
kapital der Versicherung in den einzelnen abgelaufenen Versiche-
rungsjahren.

Ubersteigt bei Zuteilung der Beteiligung an den —Bewertungsre-
serven ein flr diesen Zeitpunkt festgelegter Sockelbetrag den sich
nach § 153 Absatz 3 Versicherungsvertragsgesetz (VVG) ergeben-
den Wert, wird der Sockelbetrag zugeteilt, anderenfalls bleibt es
bei der Zuteilung des gesetzlich vorgesehenen Werts.

Die Hohe des Sockelbetrags sowie die Stichtage flr die Ermittlung
der —Bewertungsreserven legen wir jeweils fir ein Kalenderjahr
fest. Wir veroffentlichen diese Festlegungen in unserem Geschafts-
bericht.

(5) Beteiligung laufender Renten

Laufende Renten werden nach §153 Absatz 1 und 2 Versiche-
rungsvertragsgesetz (VVG) Uber eine angemessen erhohte laufen-
de Uberschussbeteiligung oder eine angemessene Schlussiiber-
schussbeteiligung an den —Bewertungsreserven beteiligt. Bei der
Festlegung dieser —Uberschussanteilsatze wird insbesondere die
aktuelle Bewertungsreservensituation beriicksichtigt.

(6) Weitere Informationen
Weitere Informationen kénnen Sie unserem Geschaftsbericht ent-
nehmen.

12. Leistungsempfanger und Uberweisung
der Leistungen

Inhalt dieses Abschnitts:

341 An wen zahlen wir die Leistungen und wie kén-
nen Sie hierzu Bestimmungen treffen?

3.2 Was gilt bei Uberweisung der Leistungen?

121 An wen zahlen wir die Leistungen und wie kén-
nen Sie hierzu Bestimmungen treffen?

12,2 Was gilt bei Uberweisung der Leistungen?

121 An wen zahlen wir die Leistungen und wie kén-

nen Sie hierzu Bestimmungen treffen?

(1) Leistungsempféanger

Die Leistungen aus dem Vertrag erbringen wir an Sie als unseren
—Versicherungsnehmer. Wenn nach Ihrem Tod Leistungen fallig

werden, erbringen wir diese an die Person bzw. die Personen, die
in Ziffer 1 genannt werden.

(2) Verfiigungsverbot

Sie kénnen die Anspriche aus Ihrem Vertrag weder abtreten noch
verpfanden, beleihen oder vererben. Ausgeschlossen ist jede
Ubertragung von Forderungen oder Eigentumsrechten aus lhrem
Vertrag an Dritte, wie zum Beispiel die Einrdumung von Bezugs-
rechten zugunsten Dritter.

12.2 Was gilt bei Uberweisung der Leistungen?

Wir Uberweisen unsere Leistungen dem Empfangsberechtigten auf
seine Kosten. Bei Uberweisungen in Staaten auBerhalb des Euro-
paischen Wirtschaftsraums tragt der Empfangsberechtigte die da-
mit verbundene Gefahr.

13. Leistungsausschlisse und Leistungsein-
schrankungen

Inhalt dieses Abschnitts:
4.1 Was gilt bei Wehrdienst, Unruhen, Krieg oder Ein-
satz und Freisetzen von ABC-Waffen/-Stoffen?
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4.2 Was gilt bei Selbsttétung?

13.1 Was gilt bei Wehrdienst, Unruhen, Krieg oder Ein-
satz und Freisetzen von ABC-Waffen/-Stoffen?

13.2 Was gilt bei Selbsttétung?

13.1 Was gilt bei Wehrdienst, Unruhen, Krieg oder Ein-

satz und Freisetzen von ABC-Waffen/-Stoffen?

(1) Grundsatz

Wir leisten grundséatzlich unabhangig davon, auf welcher Ursache
der Versicherungsfall beruht. Wir leisten insbesondere auch dann,
wenn Sie bei der Auslibung des Wehr- oder Polizeidiensts oder bei
inneren Unruhen gestorben sind.

(2) Eingeschrénkte Leistungspflicht
Bei lhrem Tod vor Rentenbeginn leisten wir in folgenden Fallen
eingeschrankt:

a) lhr Tod steht in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang
mit kriegerischen Ereignissen.

Wir leisten jedoch uneingeschrankt, wenn Sie wahrend eines Auf-
enthalts auBerhalb Deutschlands in unmittelbarem oder mittelba-
rem Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen sterben, an de-
nen Sie nicht aktiv beteiligt waren.

b) Ihr Tod steht in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang

mit

« vorsatzlich eingesetzten ABC-Waffen (atomaren, biologischen
oder chemischen Waffen) oder

« vorsatzlich eingesetzten oder vorsétzlich freigesetzten ABC-
Stoffen (atomaren, biologischen oder chemischen Stoffen),

wenn der Einsatz oder das Freisetzen darauf gerichtet sind, das

Leben vieler Personen zu geféhrden.

Wir leisten jedoch uneingeschrankt, wenn es sich um ein raumlich
und zeitlich begrenztes Ereignis handelt, bei dem nicht mehr als
1.000 Menschen unmittelbar sterben oder voraussichtlich mittelbar
innerhalb von 5 Jahren nach dem Ereignis sterben oder dauerhaft
schwere gesundheitliche Beeintrachtigungen erleiden werden. Die
Voraussetzungen einer uneingeschrankten Leistungspflicht werden
wir innerhalb von 6 Monaten seit dem Ereignis von einem unab-
hangigen Gutachter priifen und gegebenenfalls bestatigen lassen.
Anspriche auf die uneingeschréankte Versicherungsleistung wer-
den frihestens nach Ablauf dieser Frist fallig.

(3) Auswirkungen der eingeschrénkten Leistungspflicht
Die eingeschrankte Leistungspflicht hat folgende Auswirkungen:

a) Die Leistung zur Altersvorsorge aus der BasisRente StartUp
Klassik beschrankt sich auf die Rente, die wir aus dem —De-
ckungskapital - berechnet auf den ersten Tag des Monats, der auf
den Todestag folgt - erbringen kénnen.

b) Wir berechnen die jeweilige Rente nach versicherungsmathe-
matischen Grundséatzen. Dabei gelten die Regelungen nach Ziffer
1.6 Absatz 1. Wir zahlen insgesamt jedoch héchstens die vertrag-
lich vereinbarte Leistung.

13.2 Was gilt bei Selbsttétung?

(1) Grundsatz
Bei vorsatzlicher Selbsttétung leisten wir uneingeschrankt, wenn
seit Abschluss des Vertrags 3 Jahre vergangen sind.

Bei vorsatzlicher Selbsttétung vor Ablauf der 3-Jahres-Frist leisten

wir nur dann uneingeschrankt, wenn uns nachgewiesen wird, dass

die Tat

« in einem die freie Willensbestimmung ausschlieBenden Zustand
krankhafter Stérung der Geistestéatigkeit oder

+ unter dem Druck schwerer kérperlicher Leiden begangen wor-
den ist.

(2) Eingeschrénkte Leistungspflicht und Auswirkungen

Wenn die in Absatz 1 genannten Voraussetzungen nicht vorliegen,
erbringen wir eine eingeschrankte Leistung nach Ziffer 4.1 Absatz
3.
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(3) Anderung oder Wiederherstellung Ihrer Versicherung

Die Abséatze 1 und 2 gelten auch bei einer Anderung der Versiche-
rung, die unsere Leistungspflicht erweitert, oder bei einer Wieder-
herstellung der Versicherung.

Wenn die Versicherung geandert oder wiederhergestellt wird, be-
ginnt die 3-Jahres-Frist bezuglich des geanderten oder wiederher-
gestellten Teils neu zu laufen.

14. Ihre Mitwirkungspflichten

Inhalt dieses Abschnitts:

5.1 Welche Unterlagen kénnen wir verlangen?

5.2 Wann kénnen wir den Nachweis verlangen, dass
Sie bzw. die rentenberechtigten Personen noch
leben?

5.3 Welche Unterlagen sind bei lhrem Tod bzw. dem
Tod einer rentenberechtigten Person einzurei-
chen?

5.4 Was gilt, wenn die Voraussetzungen fiir die Ren-
tenzahlung an ein Kind entfallen?

5.5 Unter welchen Voraussetzungen kénnen wir wei-
tere Nachweise verlangen?

141 Welche Unterlagen kénnen wir verlangen?

14.2 Wann kénnen wir den Nachweis verlangen, dass
Sie bzw. die rentenberechtigten Personen noch
leben?

14.3 Welche Unterlagen sind bei lhrem Tod bzw. dem
Tod einer rentenberechtigten Person einzurei-
chen?

14.4 Was gilt, wenn die Voraussetzungen fiir die Ren-
tenzahlung an ein Kind entfallen?

14.5 Unter welchen Voraussetzungen kénnen wir wei-

tere Nachweise verlangen?

141 Welche Unterlagen kénnen wir verlangen?

Wenn Leistungen aus dem Vertrag beansprucht werden, kdnnen
wir die Vorlage folgender Unterlagen verlangen:

« Versicherungsschein;

« amtliches Zeugnis Gber den Tag lhrer Geburt (Geburtsurkunde).

14.2 Wann kénnen wir den Nachweis verlangen, dass
Sie bzw. die rentenberechtigten Personen noch
leben?

Vor jeder Rentenzahlung kénnen wir auf unsere Kosten ein amtli-
ches Zeugnis darlber verlangen, dass Sie bzw. die rentenberech-
tigten Personen noch leben.

14.3 Welche Unterlagen sind bei Ihrem Tod bzw. dem
Tod einer rentenberechtigten Person einzurei-
chen?

Wenn Sie sterben oder eine rentenberechtigte Person stirbt, sind
wir hierlber unverziglich zu informieren.

Folgende Unterlagen sind uns immer vorzulegen:

« amtliches Zeugnis Gber den Tag der Geburt der verstorbenen
Person (Geburtsurkunde) und

« amtliches Zeugnis Gber den Tod der verstorbenen Person mit
Angaben zum Alter und Geburtsort (Sterbeurkunde).

Wenn Sie eine Leistung bei Tod vor Rentenbeginn vereinbart ha-

ben, sind uns zusétzlich folgende Unterlagen vorzulegen:

 bei Versicherungen ohne Risikoprifung ein Nachweis Uber die
Todesursache;

- bei Versicherungen mit Risikoprifung ein ausfuhrliches arztli-
ches oder amtliches Zeugnis Uber die Todesursache sowie lber
Beginn und Verlauf der Krankheit, die zu Ihrem Tod gefuhrt hat.
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144 Was gilt, wenn die Voraussetzungen fiir die Ren-
tenzahlung an ein Kind entfallen?

Wenn wir Renten an ein Kind zahlen und die Voraussetzungen fur
die Rentenzahlung (siehe Ziffer 1.2 und 1.3) entfallen, sind wir
hierliber unverzuglich zu informieren.

14.5 Unter welchen Voraussetzungen kdnnen wir wei-
tere Nachweise verlangen?

Wir kdnnen weitere Nachweise verlangen und Nachforschungen
anstellen, wenn dies erforderlich ist, um unsere Leistungspflicht zu
klaren. Die hiermit verbundenen Kosten muss die Person tragen,
die die Versicherungsleistung beansprucht.

15. Abschluss- und Vertriebskosten

Wie werden die in den Beitrag einkalkulierten Abschluss- und
Vertriebskosten finanziert?

Beim Abschluss von Versicherungsvertragen entstehen Kosten

(sogenannte Abschluss- und Vertriebskosten). Die in den Beitrag

einkalkulierten Abschluss- und Vertriebskosten werden nicht ge-

sondert erhoben und aus Ihren Beitragen wie folgt finanziert:

- in gleichmaBigen Jahresbetragen,

« (ber einen Zeitraum von mindestens 5 Jahren,

 jedoch nicht langer als bis zum Ende der Beitragszahlungsdau-
er.

16. Beitragsfreistellung

Inhalt dieses Abschnitts:

71 Wie kann lhre Versicherung beitragsfrei gestellt
werden?

7.2 Welche Nachteile hat eine Beitragsfreistellung?

7.3 Wie kann nach einer Beitragsfreistellung der Ver-

sicherungsschutz wiederhergestellt werden, der
zuvor bestanden hat?

16.1 Wie kann lhre Versicherung beitragsfrei gestellt
werden?

16.2 Welche Nachteile hat eine Beitragsfreistellung?

16.3 Wie kann nach einer Beitragsfreistellung der Ver-

sicherungsschutz wiederhergestellt werden, der
zuvor bestanden hat?

16.1 Wie kann lhre Versicherung beitragsfrei gestellt
werden?

(1) Voraussetzungen

Sie kénnen schriftlich verlangen, dass lhre Versicherung weiterge-
fuhrt wird, ohne dass Beitrage gezahlt werden (Beitragsfreistel-
lung). Eine diesbezlgliche Erklarung per Fax oder per E-Mail erfillt
die —Schriftform nicht. Die Beitragsfreistellung ist zum Ende einer
jeden Versicherungsperiode (siehe Teil B Ziffer 2.1) méglich.

(2) Befristung

Sie kénnen eine unbefristete Beitragsfreistellung verlangen oder
die Beitragsfreistellung zeitlich bis zu 3 Jahren befristen. Bei einer
Befristung informieren wir Sie rechtzeitig vor Ablauf des gewiinsch-
ten Zeitraums Uber die Wiederaufnahme der Beitragszahlung und
Uber die Méglichkeiten zum Ausgleich der auf die beitragsfreie Zeit
entfallenden Beitrage.

(3) Auswirkungen

Wenn Sie eine Beitragsfreistellung verlangen, berechnen wir die
beitragsfreie Garantierente zur Altersvorsorge aus lhrer Basisrente
StartUp Klassik nach anerkannten Regeln der Versicherungsma-
thematik mit den Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation.
Dabei legen wir das —Deckungskapital der Altersvorsorge aus der
BasisRente StartUp Klassik zugrunde. Dieses hat mindestens den
Wert, der sich bei gleichmaBiger Verteilung der unter Beachtung
der aufsichtsrechtlichen Hochstzillmersatze angesetzten Ab-
schluss- und Vertriebskosten auf die ersten 5 Vertragsjahre ergibt,
héchstens jedoch auf die Beitragszahlungsdauer.
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Von dem aus lhrer Versicherung fir die Bildung der beitragsfreien
Garantierente zur Verfligung stehenden Betrag nehmen wir einen
Abzug in Hohe von 50 EUR fir erhéhte Verwaltungsaufwendungen
vor (Abzug nach § 165 Absatz 2 in Verbindung mit § 169 Absatz 5
Versicherungsvertragsgesetz - VVG).

Dieser Abzug entfallt

« im letzten Jahr der —Aufschubdauer oder

 in den letzten 7 Jahren der Aufschubdauer, wenn Sie zum Ter-
min der Beitragfreistellung —rechnungsmaBig das 62. Lebens-
jahr vollendet haben.

Wenn Sie uns nachweisen, dass die dem Abzug zugrunde liegen-
den Annahmen in Ihrem Fall entweder dem Grunde nach nicht zu-
treffen oder der Abzug wesentlich niedriger zu beziffern ist, entfallt
der Abzug oder wir setzen ihn - im letzteren Falle - entsprechend
herab.

Die beitragsfreie Leistung berechnen wir zum Ende der Versiche-
rungsperiode, fiir die Sie letztmalig den vollstandigen Beitrag ge-
zahlt haben.

16.2 Welche Nachteile hat eine Beitragsfreistellung?

Die Beitragsfreistellung lhrer Versicherung ist mit Nachteilen ver-
bunden. In der Anfangszeit Ihrer Versicherung und auch in den
Folgejahren stehen wegen der Finanzierung von Abschluss- und
Vertriebskosten (siehe Ziffer 6), Verwaltungskosten und vereinbar-
ten Risikodeckungen nicht unbedingt Mittel in Héhe der eingezahl-
ten Beitrége fur die Bildung einer beitragsfreien Garantierente zur
Verfligung. Nahere Informationen zur beitragsfreien Garantierente
kdnnen Sie Ihren Versicherungsinformationen entnehmen.

16.3 Wie kann nach einer Beitragsfreistellung der Ver-
sicherungsschutz wiederhergestellt werden, der
zuvor bestanden hat?

(1) 12-Monats-Frist fiir die Wiederherstellung ohne Risikopri-
fung

Innerhalb von 12 Monaten nach der Beitragsfreistellung lhrer Versi-
cherung kénnen Sie verlangen, dass die versicherten Leistungen
bis zur Hohe des Versicherungsschutzes vor der Beitragsfreistel-
lung angehoben werden, ohne dass wir eine Risikoprifung durch-
fihren. Voraussetzung dafir ist, dass Sie die Beitragszahlung

nach Absatz 3 wieder aufnehmen.

Die Wiederaufnahme der Beitragszahlung und die Wiederherstel-
lung des Versicherungsschutzes sind ausgeschlossen, wenn Sie
einen Baustein Berufsunfahigkeitsvorsorge abgeschlossen haben
und Sie zum Zeitpunkt der Wiederaufnahme berufsunfahig sind.

(2) Allgemeine Frist fiir die Wiederherstellung mit Risikoprii-
fung

Auch nach Ablauf von 12 Monaten, jedoch nur innerhalb von 3
Jahren nach der Beitragsfreistellung Ihrer Versicherung, kénnen
Sie verlangen, dass durch die Wiederaufnahme der Beitragszah-
lung nach Absatz 3 die versicherten Leistungen bis zur Héhe des
Versicherungsschutzes vor der Beitragsfreistellung angehoben
werden.

Den Versicherungsschutz kénnen wir dann wiederherstellen, wenn
Sie zum Zeitpunkt der Wiederherstellung des Versicherungsschut-
zes eine vergleichbare neue Versicherung ohne erschwerte Bedin-
gungen bei uns abschlieBen kénnten.

(3) Méglichkeiten der Wiederherstellung

Um nach einer Beitragsfreistellung den Versicherungsschutz wie-

derherzustellen, der vor der Beitragsfreistellung bestanden hat,

kénnen Sie

- die Beitrage begleichen, die auf die beitragsfreie Zeit entfallen
oder

« hohere laufende Beitrage zahlen.

Stattdessen kdnnen wir auch die Garantierente herabsetzen.

Wir berechnen die neuen Beitrage und die neue Garantierente
nach versicherungsmathematischen Grundséatzen. Dabei gelten
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die Regelungen nach Ziffer 1.6 Absatz 1. Auf Wunsch informieren
wir Sie Uber die Auswirkungen.

17. Kindigung

Inhalt dieses Abschnitts:

8.1 Wann kénnen Sie lhre Versicherung kiindigen?
8.2 Welche Folgen hat eine Kiindigung?
171 Wann kénnen Sie lhre Versicherung kiindigen?
17.2 Welche Folgen hat eine Kiindigung?
171 Wann kénnen Sie lhre Versicherung kiindigen?

Wenn |hre Versicherung nicht beitragsfrei ist, kdnnen Sie diese vor
Rentenbeginn zum Ende einer Versicherungsperiode schriftlich
kindigen. Eine Kiindigung per Fax oder per E-Mail erfillt die
—Schriftform nicht.

17.2 Welche Folgen hat eine Kiindigung?

Wenn Sie |hre Versicherung kiindigen, stellen wir lhre Versiche-
rung nach Ziffer 7.1 beitragsfrei. Ein Anspruch auf einen Riick-
kaufswert besteht nicht.

18. Vertragliche Gestaltungsméglichkeiten

Hier finden Sie zahlreiche Gestaltungsmdglichkeiten lhrer Versi-
cherung. Sie sind an bestimmte Voraussetzungen geknipft. Wenn
Sie eine Gestaltungsmdglichkeit ausiiben, kann sich dies auf die
Hoéhe der Versicherungsleistungen auswirken.

Inhalt dieses Abschnitts:

9.1 Welche Méglichkeiten haben Sie, den Rentenbe-
ginn flexibel zu gestalten?

9.2 Wann kénnen Sie Leistungen fiir den Fall des To-
des nach Rentenbeginn dndern?

9.3 Wann kénnen Sie Zuzahlungen leisten?

9.4 Wann kénnen Sie die Beitragszahlungsdauer ver-
andern?

9.5 Wann kénnen Sie die Beitragszahlung bei Ar-
beitslosigkeit aussetzen?

9.6 Wann kénnen Sie die Beitragszahlung reduzie-
ren?

9.7 Wann kénnen Sie zusitzlich zu Ihrer BasisRente

StartUp Klassik eine neue Rentenversicherung
Zukunftsrente Klassik ohne erneute Risikoprii-
fung abschlieBen?

18.1 Welche Méglichkeiten haben Sie, den Rentenbe-
ginn flexibel zu gestalten?

18.2 Wann kénnen Sie Leistungen fiir den Fall des To-
des nach Rentenbeginn dndern?

18.3 Wann kénnen Sie Zuzahlungen leisten?

18.4 Wann kénnen Sie die Beitragszahlungsdauer ver-
andern?

18.5 Wann kénnen Sie die Beitragszahlung bei Ar-
beitslosigkeit aussetzen?

18.6 Wann kénnen Sie die Beitragszahlung reduzie-
ren?

18.7 Wann kénnen Sie zusitzlich zu Ihrer BasisRente

StartUp Klassik eine neue Rentenversicherung
Zukunftsrente Klassik ohne erneute Risikoprii-
fung abschlieBen?

18.1 Welche Méglichkeiten haben Sie, den Rentenbe-
ginn flexibel zu gestalten?

(1) Vorziehen der Leistung
Sie kénnen verlangen, dass wir den vereinbarten Rentenbeginn
um bis zu 7 Jahre vorziehen.

Wenn fir lhren Vertrag ein vorgezogener Rentenbeginn in Betracht
kommt, werden wir Sie hierliber informieren.
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a) Voraussetzungen

« Sie haben am vorgezogenen Rentenbeginn das 62. Lebensjahr
vollendet.

« lhre Mitteilung muss uns spatestens einen Monat vor dem vor-
gezogenen Rentenbeginn zugehen.

» Der Zeitraum zwischen Versicherungsbeginn und gewiinschtem
Rentenbeginn bzw. Leistungszeitpunkt betragt mindestens 1
Jahr.

- Die neu zu berechnende Gesamtrente einschlieBlich Uber-
schussbeteiligung muss zum vorgezogenen Rentenbeginnter-
min jahrlich mindestens 200 EUR betragen.

- Sie erhalten zum vorgezogenen Rentenbeginn keine Leistungen
aus einem abgeschlossenen Baustein Berufsunfahigkeitsvorsor-
ge und haben zu diesem Zeitpunkt auch keine solchen bean-
tragt.

b) Auswirkungen auf die Garantierente
Durch den vorgezogenen Rentenbeginn sinkt die Garantierente
nach versicherungsmathematischen Grundséatzen.

c) Auswirkungen auf weitere Bausteine

Wenn Sie einen Baustein Berufsunfahigkeitsvorsorge abgeschlos-
sen haben, erlischt dieser, sobald der vorgezogene Rentenbeginn
erreicht ist.

d) Gestaltungsmaglichkeiten

Fir den vorgezogenen Rentenbeginn gelten die gleichen Gestal-
tungsmdglichkeiten wie fur den urspriinglich vereinbarten Renten-
beginn.

(2) Aufschieben der Leistung
Zum vereinbarten Rentenbeginn kénnen Sie verlangen, dass wir
den Rentenbeginn aufschieben.

a) Voraussetzungen

- Sie sind am aufgeschobenen Rentenbeginn —rechnungsmaBig
héchstens 85 Jahre alt.

» Wenn Sie einen Baustein Berufsunfahigkeitsvorsorge abge-
schlossen haben, dirfen Sie zu diesem Zeitpunkt nicht berufs-
unféhig sein.

b) Auswirkungen

 Durch das Aufschieben des Rentenbeginns erhéht sich die Ga-
rantierente.

« Wir berechnen die neue Garantierente nach versicherungsma-
thematischen Grundséatzen. Dabei gelten die Regelungen nach
Ziffer 1.6 Absatz 2.

Auf Wunsch informieren wir Sie Uber die konkreten Auswirkungen.

c) Auswirkungen auf weitere Bausteine

Durch das Aufschieben des Rentenbeginns der Altersvorsorge aus
der BasisRente StartUp Klassik entfallt ein abgeschlossener Bau-
stein Berufsunfahigkeitsvorsorge zum bisher vereinbarten Renten-
beginn.

Auf Wunsch informieren wir Sie Uber die konkreten Auswirkungen.

d) Gestaltungsmaoglichkeiten

- Bei beitragspflichtigen Versicherungen kénnen Sie die Beitrage
wahrend der —zuséatzlichen Aufschubdauer weiter zahlen.

» Fir den aufgeschobenen Rentenbeginn und die —zusétzliche
Aufschubdauer gelten die gleichen Gestaltungsmdglichkeiten
wie fir den urspringlich vereinbarten Rentenbeginn und die ur-
spriinglich vereinbarte —Aufschubdauer.

» Nach Aufschieben des Rentenbeginns kdnnen Sie den Renten-
beginn wieder vorziehen. Absatz 1 gilt sihnngemas.

18.2 Wann kénnen Sie Leistungen fiir den Fall des To-
des nach Rentenbeginn dndern?

(1) Anderung der Leistungen bei Tod

Wenn Sie eine Leistung bei Tod nach Rentenbeginn vereinbart ha-
ben, kdnnen Sie zum Rentenbeginn verlangen, dass diese ohne
erneute Risikopriifung erhéht oder verringert wird.
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a) Grenzen

Far die méglichen Verédnderungen gelten Beschrankungen, die un-
ter anderem vom Alter bei Rentenbeginn und der durchschnittli-
chen Lebenserwartung abhangen.

Auf Wunsch teilen wir lhnen mit, welche Méglichkeiten bei Ihrer
Versicherung bestehen.

b) Auswirkungen

« Wenn die Leistung bei Tod erhéht wird, kann die Zahlung eines
zusatzlichen Betrags notwendig sein.

« Wenn die Leistung bei Tod reduziert wird oder wenn Sie einen
notwendigen Betrag nicht zahlen wollen, verandert sich die Ga-
rantierente.

«  Wir berechnen die Leistungen und den zusatzlichen Betrag
nach versicherungsmathematischen Grundséatzen. Dabei gelten
die Regelungen nach Ziffer 1.6 Absatz 2.

Auf Wunsch informieren wir Sie Uber die konkreten Auswirkungen.

(2) Ausschluss einer Leistung bei Tod ab Rentenbeginn
Wenn Sie eine Leistung bei Tod nach Rentenbeginn vereinbart ha-
ben, kdnnen Sie diese zum Rentenbeginn ausschlieBen.

Stattdessen kdnnen Sie verlangen, dass als Leistung bei Tod nach
Rentenbeginn eine Rente aus dem fir die Bildung der Rente zur
Altersvorsorge aus der BasisRente StartUp Klassik zur Verfligung
stehenden Betrag abzlglich bereits gezahlter Gesamtrenten zur
Altersvorsorge aus der BasisRente StartUp Klassik nach Ziffer 2.5
Absatz 2 a) (einschlieBlich der Leistungen aus der Uberschussbe-
teiligung) eingeschlossen wird.

(3) Fristen

Ihre Mitteilung beziiglich einer Anderung nach Absatz 1 und 2
muss uns spatestens einen Monat vor dem vereinbarten Renten-
beginn zugehen.

18.3 Wann kénnen Sie Zuzahlungen leisten?

(1) Zuzahlungen vor Rentenbeginn
Sie kdnnen vor Rentenbeginn jederzeit eine Zuzahlung leisten. Ei-
ne Risikoprifung nehmen wir nicht vor.

a) Voraussetzungen

« Die einzelne Zuzahlung muss mindestens 1.000 EUR betragen.

« Die Summe der Zuzahlungen darf zusammen mit den vereinbar-
ten Beitragen in einem Kalenderjahr hdchstens 40.000 EUR be-
tragen.

« Die Versicherung befindet sich nicht in der —zuséatzlichen Auf-
schubdauer.

b) Auswirkungen

Durch die Zuzahlung erhéht sich

« die Rente zur Altersvorsorge aus der BasisRente StartUp Klas-
sik,

« die Summe der gezahlten Beitrdge um den Zuzahlungsbetrag
und dadurch eine vereinbarte Leistung bei Tod vor Rentenbe-
ginn sowie

- eine vereinbarte Leistung bei Tod nach Rentenbeginn.

c) Auswirkungen auf weitere Bausteine
Leistungen aus weiteren abgeschlossenen Bausteinen erhdhen
sich durch die Zuzahlung nicht.

(2) Berechnungsgrundlagen fiir die Erh6hung der Leistungen
Die Zuzahlung verwenden wir als einmaligen Beitrag fiir die Erho-
hung der Leistungen.

Die erhdhte Leistung errechnet sich nach den Vertragsdaten am
Erhéhungstermin, insbesondere nach

« lhrem —rechnungsmaBigen Alter,

« der restlichen —Aufschubdauer,

- einem eventuell vereinbarten Beitragszuschlag.

Wir berechnen die Leistungen nach versicherungsmathematischen
Grundsatzen. Dabei gelten die Regelungen nach Ziffer 1.6 Absatz
2.
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Abschluss- und Vertriebskosten sowie beitragsbezogene Verwal-
tungskosten finanzieren wir sofort aus der Zuzahlung.

(3) Erhéhungstermin
Erhéhungstermin fir alle Leistungen ist der erste Tag des Monats,
in dem die Zuzahlung bei uns eingeht.

18.4 Wann kénnen Sie die Beitragszahlungsdauer ver-
andern?

(1) Verkiirzung der Beitragszahlungsdauer
Sie kdnnen die Verkiirzung der Beitragszahlungsdauer um volle
Jahre verlangen.

a) Voraussetzungen

 Sie kdnnen die Verkirzung frihestens zu Beginn des zweiten
Jahres nach dem Ende der Startphase verlangen. Als Startpha-
se bezeichnen wir die vertraglich vereinbarten ersten Versiche-
rungsjahre mit reduzierter Beitragszahlung (Startphase).

 Sie haben keinen Baustein Berufsunfahigkeitsvorsorge abge-
schlossen.

b) Auswirkungen

« Wenn die Garantierente unveréandert bleiben soll, missen Sie
héhere laufende Beitrédge zahlen.

» Wenn der laufende Beitrag unverandert bleiben soll, sinkt die
Garantierente.

» Wenn sowohl der laufende Beitrag als auch die Garantierente
unverandert bleiben sollen, kdnnen Sie dies durch eine Zuzah-
lung erreichen.

« Den neuen Beitrag, die neue Garantierente und die Zuzahlung
berechnen wir nach versicherungsmathematischen Grundsat-
zen.

Auf Wunsch informieren wir Sie Uber die konkreten Auswirkungen.

(2) Anderungsvorschlag und Bestitigung

Wenn Sie uns den Wunsch nach einer Anderung der Beitragszah-
lungsdauer nach Absatz 1 mitteilen, erhalten Sie einen entspre-
chenden Anderungsvorschlag. Wenn Sie keinen Vorschlag wiin-
schen, bestatigen wir lhnen die Anderung sofort.

18.5 Wann kénnen Sie die Beitragszahlung bei Ar-
beitslosigkeit aussetzen?

(1) Stundung der Beitragszahlung

Besteht der Vertrag bereits 3 Jahre, kdnnen Sie eine Stundung der
Folgebeitrage verlangen, wenn Sie arbeitslos werden. Die Beitrage
stunden wir zinslos, solange Sie arbeitslos sind, jedoch langstens
far 1 Jahr. Der Versicherungsschutz bleibt wahrend der Stundung
in vollem Umfang bestehen.

Wenn Sie mehrmals arbeitslos werden, kénnen die Beitrage je-
weils erneut gestundet werden. Insgesamt stunden wir die Beitrage
wéhrend der gesamten Vertragslaufzeit héchstens fir 24 Monate.

(2) Nachweis der Arbeitslosigkeit

Wenn Sie eine Stundung der Beitrage wegen Arbeitslosigkeit ver-
langen, benétigen wir als Nachweis einen Bescheid der zustandi-
gen Agentur fir Arbeit.

Sobald lhre Arbeitslosigkeit beendet ist, miissen Sie uns hierliber
unverziglich informieren.

(3) Zahlung der gestundeten Beitrage

Wenn der Stundungszeitraum abgelaufen ist, missen Sie die in
diesem Zeitraum gestundeten Beitrage in einem Betrag beglei-
chen.

18.6 Wann kénnen Sie die Beitragszahlung reduzie-
ren?

Sie kdnnen jederzeit den laufenden Beitrag reduzieren.
Durch die Reduzierung verringern sich die versicherten Leistungen

der BasisRente StartUp Klassik sowie weiterer abgeschlossener
Bausteine.
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Auf Wunsch informieren wir Sie lber die Auswirkungen.

18.7 Wann kénnen Sie zusétzlich zu lhrer BasisRente
StartUp Klassik eine neue Rentenversicherung
Zukunftsrente Klassik ohne erneute Risikoprii-
fung abschlieBen?

Wenn Sie eine neue Zukunftsrente Klassik der nicht staatlich ge-
forderten Privatvorsorge gegebenenfalls einschlieBlich der Baustei-
ne Berufsunfahigkeitsvorsorge abschlieBen, Gbernehmen wir die
Ergebnisse der Risikoprifung Ihrer bestehenden BasisRente Start-
Up Klassik fur die neue Versicherung.

(1) Voraussetzungen

«  Wir Gbernehmen die Ergebnisse friihestens zu Beginn des zwei-
ten Jahres nach dem Ende der Startphase. Als Startphase be-
zeichnen wir die vertraglich vereinbarten ersten Versicherungs-
jahre mit reduzierter Beitragszahlung (Startphase).

- Die laufenden Beitrage Ihrer BasisRente StartUp Klassik werden
reduziert.

« Die garantierten Leistungen der neuen Zukunftsrente Klassik
und die Leistungen der neuen zusatzlich abgeschlossenen Bau-
steine Berufsunféhigkeitsvorsorge sind nicht héher als die Betra-
ge, um die die garantierten Leistungen lhrer BasisRente StartUp
Klassik vermindert werden.

- Die —Aufschubdauer der neuen Zukunftsrente Klassik stimmt
mit der restlichen Aufschubdauer lhrer BasisRente StartUp Klas-
sik Uberein.

- Die Versicherungsdauern der neu abgeschlossenen Bausteine
Berufsunfahigkeitsvorsorge zur Zukunftsrente Klassik stimmen
mit den jeweiligen restlichen Versicherungsdauern der abge-
schlossenen Bausteine Berufsunféhigkeitsvorsorge zu Ihrer Ba-
sisRente StartUp Klassik Giberein.

« Sie sind bei Abschluss der neuen Zukunftsrente Klassik nicht
berufsunféhig.

« Wenn Sie bei lhrer BasisRente einschlieBlich der Bausteine Be-
rufsunfahigkeitsvorsorge einen dynamischen Zuwachs verein-
bart haben, kénnen Sie diesen auch fiir die neue Zukunftsrente
Klassik vereinbaren.

(2) Auswirkungen

« Wir legen die Ergebnisse der Risikopriifung lhrer BasisRente
StartUp Klassik einschlieBlich dort vereinbarter Ausschliisse und
Zuschlage der neuen Zukunftsrente Klassik zugrunde.

« Wenn Sie uns bei Antragstellung zu lhrer BasisRente StartUp
Klassik unzutreffende Angaben Uber lhre Risikoverhaltnisse ge-
macht haben (Anzeigepflichtverletzung), gelten die Regelungen
nach Teil B Ziffer 1 auch fir die neue Zukunftsrente Klassik.

« Die Abanderungen und weiteren besonderen Vereinbarungen
zu Art und Umfang des Versicherungsschutzes fir lhre Basis-
Rente StartUp Klassik gelten entsprechend auch fiir die neu ab-
geschlossenen Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge zu der
Zukunftsrente Klassik. Diese Vereinbarungen sind im Versiche-
rungsschein dokumentiert.

« Wenn Sie fir die Zukunftsrente Klassik einen dynamischen Zu-
wachs vereinbaren, entfallen weitere Erhdhungen in der Basis-
Rente zugunsten der neuen Zukunftsrente Klassik.

Auf Wunsch informieren wir Sie Uber die konkreten Auswirkungen.

Dynamischer Zuwachs bei Versicherungen (Ba-
sisRente) E416

Hier finden Sie die Regelungen fir Versicherungen mit dynami-
schem Zuwachs, die die Regelungen der Bausteine und der Teile
B und C zum Teil abandern, ergénzen oder ersetzen.

Im Ubrigen gelten die Regelungen der abgeschlossenen Bausteine

sowie die Regelungen der Teile B und C lhrer Versicherungsbedin-
gungen auch flr Versicherungen mit dynamischem Zuwachs.
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1. Erhéhungen des Beitrags und der Leis-
tung

Inhalt dieses Abschnitts:

1.1 Wie erhoht sich der Beitrag?

1.2 Wie erhéhen sich die Leistungen und welche Be-
rechnungsgrundlagen gelten?

1.3 Wann informieren wir Sie liber die Erhéhungen?

14 Wie lange erfolgen die Erhéhungen?

3.1 Wie erhoht sich der Beitrag?

3.2 Wie erhéhen sich die Leistungen und welche Be-
rechnungsgrundlagen gelten?

3.3 Wann informieren wir Sie liber die Erhéhungen?

3.4 Wie lange erfolgen die Erhéhungen?

5.1 Wie erhoht sich der Beitrag?

5.2 Wie erhdhen sich die Leistungen und welche Be-
rechnungsgrundlagen gelten?

5.3 Wann informieren wir Sie liber die Erhéhungen?

5.4 Wie lange erfolgen die Erhéhungen?

1.1 Wie erhoht sich der Beitrag?

(1) MaBstab fiir die Erhéhung

Der Beitrag fir Ihre Versicherung erhdht sich jeweils im selben
Verhaltnis wie der an Ihrem Wohnort geltende Hochstbeitrag in der
allgemeinen Deutschen Rentenversicherung, mindestens jedoch
um 5 Prozent des Vorjahresbeitrags.

(2) Héchstgrenze

Den Beitrag erhéhen wir jedoch nur soweit, dass die Summe der
Beitrége eines Kalenderjahres von 40.000 EUR nicht tberschritten
wird.

(3) Erhéhungstermin des Beitrags
Die Erh6hungen des Beitrags erfolgen jeweils zum Jahrestag des
Versicherungsbeginns.

1.2 Wie erhdhen sich die Leistungen und welche Be-
rechnungsgrundlagen gelten?

(1) Grundsatz fiir die Leistungserhéhungen
Die Beitragserh&hung bewirkt eine Erhdhung der Leistungen des
Grundbausteins ohne erneute Risikoprifung.

Die Leistungen erhéhen sich nicht im selben Verhéltnis wie die
Beitrage.

Die erhodhten Leistungen errechnen sich nach den Vertragsdaten
am Erhéhungstermin, insbesondere nach

« lhrem rechnungsméBigen Alter,

« der restlichen Versicherungs- oder Aufschubdauer,

« der Beitragszahlungsdauer,

 einem eventuell vereinbarten Beitragszuschlag.

Wir berechnen die Leistungserhéhungen nach versicherungsma-
thematischen Grundséatzen. Dabei gelten die Regelungen des
Grundbausteins im Abschnitt "Leistungsvoraussetzungen und Leis-
tungsumfang", Unterabschnitt "Welche Rechnungsgrundlagen gel-
ten fur lhre Versicherung?", Absatz "Rechnungsgrundlagen bei
Leistungserhéhungen und in anderen Fallen".

(2) Leistungserhéhungen von weiteren Bausteinen
Versicherungsleistungen aus abgeschlossenen Bausteinen

« Hinterbliebenenrente vor Rentenbeginn,

- Hinterbliebenenrente ab Rentenbeginn,

» Waisenrente und

» Berufsunfahigkeitsvorsorge

werden, abgesehen von den in Absatz 3 genannten Ausnahmen,
im selben Verhaltnis wie die Leistungen des Grundbausteins er-
hoht.

(3) Ausnahmen fiir die Leistungserh6hungen
Fur die Leistungserh6hung abgeschlossener Bausteine gelten fol-
gende Ausnahmen:
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a) Ausnahmen beim Baustein Hinterbliebenenrente

Wenn Sie einen Baustein Hinterbliebenenrente vor Rentenbeginn
abgeschlossen haben, wird diese Hinterbliebenenrente vor Ren-
tenbeginn héchstens um denselben Betrag wie die Rente aus dem
Grundbaustein erhoht.

b) Ausnahmen beim Baustein Berufsunféhigkeitsrente

Wenn

- Sie einen Baustein Berufsunféhigkeitsrente abgeschlossen ha-
ben und

- die vereinbarte Berufsunféhigkeitsrente héher ist als die Rente
aus dem Grundbaustein,

wird die Berufsunféhigkeitsrente nur um denselben Betrag erhéht

wie die Rente aus dem Grundbaustein.

c) Weitere Ausnahme fiir alle Bausteine

Der Beitragsanteil flr die Altersvorsorge betragt stets mehr als 50
Prozent der gezahlten Beitrage (siehe Teil A fur den Grundbau-
stein im Abschnitt "Leistungsvoraussetzungen und Leistungsum-
fang", Unterabschnitt "Was gilt fur den Beitragsanteil fur die Alters-
vorsorge lhrer Basisrente?").

Wenn die Leistungserh6hung bei abgeschlossenen Bausteinen da-
zu fOhrt, dass diese Voraussetzung nicht mehr erfillt ist, erh6hen
wir die Renten nach Absatz 1, 2 und 3 a) und b) nur in dem Um-
fang, dass die Voraussetzung noch gegeben ist.

(4) Erhéhungstermin der Leistungen
Die Erh6hungen der Leistungen erfolgen jeweils zum Jahrestag
des Versicherungsbeginns.

(5) Beginn des Versicherungsschutzes
Der Versicherungsschutz aus der jeweiligen Erhéhung beginnt am
Erhéhungstermin.

(6) Besonderheiten bei Zuzahlungen

Nach einer Zuzahlung gilt fir kiinftige Erhdhungen das gegebe-
nenfalls gednderte Verhaltnis der Rente aus dem Baustein Alters-
vorsorge zu den Leistungen weiterer abgeschlossener Bausteine.

1.3 Wann informieren wir Sie liber die Erhéhungen?

Sie erhalten rechtzeitig vor dem Erhéhungstermin eine Mitteilung

tber

« die Hohe des Beitrags und der Leistungen infolge der Erhdhung.

- die Rechnungsgrundlagen, die wir bei der ersten Erhéhung nach
Beginn der Versicherung ansetzen.

- die geanderten Rechnungsgrundlagen, wenn wir zu einem spé-
teren Erhéhungstermin andere Rechnungsgrundlagen als bei
der letzten Erhéhung verwenden. In diesem Fall informieren wir
Sie auch Uber Ihr Widerspruchsrecht nach Ziffer 2.1.

 die Hohe der beitragsfreien Leistungen und der Gesamtleistun-
gen zum Rentenbeginn. Diese kénnen nach der Erhéhung nicht
mehr der lhren Versicherungsinformationen beigefligten Tabelle
entnommen werden.

14 Wie lange erfolgen die Erhéhungen?

Die Erh6hungen kénnen bis zum Ablauf der Beitragszahlungsdau-
er erfolgen, langstens jedoch bis Sie das rechnungsmaBige Alter
von 67 Jahren erreicht haben.

Die letzte Erhdhung ist in jedem Fall spatestens 3 Jahre vor Ablauf
der Versicherungs- bzw. Aufschubdauer méglich.

2. Wegfall oder Aussetzung der Erhéhungen

Inhalt dieses Abschnitts:

21 Wann entfallen Erh6hungen riickwirkend?

2.2 Wann entfallen zukiinftige Erh6hungen oder
wann werden zukiinftige Erh6hungen ausge-
setzt?

23 Wann werden Erh6hungen wegen eines Leis-
tungsfalls ausgesetzt?

4.1 Wann entfallen Erh6hungen riickwirkend?
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4.2 Wann entfallen zukiinftige Erh6hungen oder
wann werden zukiinftige Erhéhungen ausge-
setzt?

4.3 Wann werden Erh6hungen wegen eines Leis-
tungsfalls ausgesetzt?

6.1 Wann entfallen Erh6hungen riickwirkend?

6.2 Wann entfallen zukiinftige Erh6hungen oder
wann werden zukiinftige Erhéhungen ausge-
setzt?

6.3 Wann werden Erh6hungen wegen eines Leis-

tungsfalls ausgesetzt?

2.1 Wann entfallen Erh6hungen riickwirkend?

Die Erhéhungen entfallen riickwirkend, wenn Sie diesen bis zum
Ende des ersten Monats nach dem Erhéhungstermin widerspre-
chen oder den ersten erhdhten Beitrag nicht innerhalb von 2 Mona-
ten nach dem Erhéhungstermin zahlen.

2.2 Wann entfallen zukiinftige Erh6hungen oder
wann werden zukiinftige Erh6hungen ausge-
setzt?

Wenn Sie von zwei aufeinanderfolgenden Erhdhungsmadglichkeiten
keinen Gebrauch machen, kénnen wir das Recht auf weitere Erhé-
hungen widerrufen. Wenn wir das Recht auf weitere Erhéhungen
widerrufen haben, kann es nur mit unserer Zustimmung neu be-
grindet werden. Unterbliebene Erh6hungen kdnnen Sie nur mit
unserer Zustimmung nachholen. Das Recht auf Erh6hung kénnen
wir auch dann widerrufen, wenn der Beitrag nicht mehr in voller
Héhe entrichtet wird.

Wenn bei lhrer Versicherung eine Stundung der Beitrage verein-
bart ist, erfolgen in dieser Zeit keine Erhéhungen.

23 Wann werden Erh6hungen wegen eines Leis-
tungsfalls ausgesetzt?

Wenn Sie einen Baustein Berufsunfahigkeitsvorsorge abgeschlos-
sen haben, erfolgen keine Erhdhungen, solange wegen Berufsun-
fahigkeit Ihre Beitragszahlungspflicht ganz oder teilweise entfallt.
Erhéhungen, die nach dem Termin, ab dem Leistungen aus die-
sem Baustein erbracht werden, aber noch vor Anerkennung der
Berufsunfahigkeit durchgefliihrt wurden, werden riickgangig ge-
macht.

Erhéhungen aufgrund eines mitversicherten Bausteins Beitragsbe-
freiung mit Dynamik bleiben hiervon unberthrt.

Dynamischer Zuwachs bei Versicherungen (Ba-
sisRente) E416

Hier finden Sie die Regelungen fiir Versicherungen mit dynami-
schem Zuwachs, die die Regelungen der Bausteine und der Teile
B und C zum Teil abandern, ergénzen oder ersetzen.

Im Ubrigen gelten die Regelungen der abgeschlossenen Bausteine
sowie die Regelungen der Teile B und C lhrer Versicherungsbedin-
gungen auch fiir Versicherungen mit dynamischem Zuwachs.

3, Erhéhungen des Beitrags und der Leis-
tung

Inhalt dieses Abschnitts:

11 Wie erhoht sich der Beitrag?

1.2 Wie erhdhen sich die Leistungen und welche Be-
rechnungsgrundlagen gelten?

1.3 Wann informieren wir Sie Uber die Erh6hungen?

14 Wie lange erfolgen die Erh6hungen?

3.1 Wie erhoht sich der Beitrag?

3.2 Wie erhdhen sich die Leistungen und welche Be-
rechnungsgrundlagen gelten?

3.3 Wann informieren wir Sie Uber die Erh6hungen?

3.4 Wie lange erfolgen die Erh6hungen?
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5.1 Wie erhoht sich der Beitrag?

5.2 Wie erhohen sich die Leistungen und welche Be-
rechnungsgrundlagen gelten?

5.3 Wann informieren wir Sie liber die Erhéhungen?

5.4 Wie lange erfolgen die Erh6éhungen?

3.1 Wie erhoht sich der Beitrag?

(1) MaBstab fiir die Erh6hung

Der Beitrag flr Ihre Versicherung erhdht sich jeweils im selben
Verhaltnis wie der an lhrem Wohnort geltende Hochstbeitrag in der
allgemeinen Deutschen Rentenversicherung, mindestens jedoch
um 5 Prozent des Vorjahresbeitrags.

(2) Héchstgrenze

Den Beitrag erhéhen wir jedoch nur soweit, dass die Summe der
Beitrage eines Kalenderjahres von 40.000 EUR nicht lberschritten
wird.

(3) Erhéhungstermin des Beitrags
Die Erh6hungen des Beitrags erfolgen jeweils zum Jahrestag des
Versicherungsbeginns.

3.2 Wie erhdéhen sich die Leistungen und welche Be-
rechnungsgrundlagen gelten?

(1) Grundsatz fiir die Leistungserhéhungen
Die Beitragserhdhung bewirkt eine Erhéhung der Leistungen des
Grundbausteins ohne erneute Risikoprifung.

Die Leistungen erhdhen sich nicht im selben Verhaltnis wie die
Beitrage.

Die erhéhten Leistungen errechnen sich nach den Vertragsdaten
am Erhéhungstermin, insbesondere nach

« Ihrem rechnungsmaéBigen Alter,

« der restlichen Versicherungs- oder Aufschubdauer,

« der Beitragszahlungsdauer,

» einem eventuell vereinbarten Beitragszuschlag.

Wir berechnen die Leistungserh&hungen nach versicherungsma-
thematischen Grundsatzen. Dabei gelten die Regelungen des
Grundbausteins im Abschnitt "Leistungsvoraussetzungen und Leis-
tungsumfang", Unterabschnitt "Welche Rechnungsgrundlagen gel-
ten flr Ihre Versicherung?", Absatz "Rechnungsgrundlagen bei
Leistungserh6hungen und in anderen Fallen".

(2) Leistungserhéhungen von weiteren Bausteinen
Versicherungsleistungen aus abgeschlossenen Bausteinen

« Hinterbliebenenrente vor Rentenbeginn,

- Hinterbliebenenrente ab Rentenbeginn,

- Waisenrente und

« Berufsunféhigkeitsvorsorge

werden, abgesehen von den in Absatz 3 genannten Ausnahmen,
im selben Verhaltnis wie die Leistungen des Grundbausteins er-
hoht.

(3) Ausnahmen fiir die Leistungserh6hungen
Fur die Leistungserh6hung abgeschlossener Bausteine gelten fol-
gende Ausnahmen:

a) Ausnahmen beim Baustein Hinterbliebenenrente

Wenn Sie einen Baustein Hinterbliebenenrente vor Rentenbeginn
abgeschlossen haben, wird diese Hinterbliebenenrente vor Ren-
tenbeginn héchstens um denselben Betrag wie die Rente aus dem
Grundbaustein erhoht.

b) Ausnahmen beim Baustein Berufsunféhigkeitsrente

Wenn

- Sie einen Baustein Berufsunféhigkeitsrente abgeschlossen ha-
ben und

- die vereinbarte Berufsunféhigkeitsrente héher ist als die Rente
aus dem Grundbaustein,

wird die Berufsunféhigkeitsrente nur um denselben Betrag erhéht

wie die Rente aus dem Grundbaustein.
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c) Weitere Ausnahme fiir alle Bausteine

Der Beitragsanteil fiir die Altersvorsorge betragt stets mehr als 50
Prozent der gezahlten Beitrage (siehe Teil A fiir den Grundbau-
stein im Abschnitt "Leistungsvoraussetzungen und Leistungsum-
fang", Unterabschnitt "Was gilt fiir den Beitragsanteil fur die Alters-
vorsorge lhrer Basisrente?").

Wenn die Leistungserh&hung bei abgeschlossenen Bausteinen da-
zu fuhrt, dass diese Voraussetzung nicht mehr erfillt ist, erh6hen
wir die Renten nach Absatz 1, 2 und 3 a) und b) nur in dem Um-
fang, dass die Voraussetzung noch gegeben ist.

(4) Erhéhungstermin der Leistungen
Die Erhéhungen der Leistungen erfolgen jeweils zum Jahrestag
des Versicherungsbeginns.

(5) Beginn des Versicherungsschutzes
Der Versicherungsschutz aus der jeweiligen Erhéhung beginnt am
Erhéhungstermin.

(6) Besonderheiten bei Zuzahlungen

Nach einer Zuzahlung gilt fir kiinftige Erh6hungen das gegebe-
nenfalls gednderte Verhalinis der Rente aus dem Baustein Alters-
vorsorge zu den Leistungen weiterer abgeschlossener Bausteine.

3.3 Wann informieren wir Sie liber die Erhéhungen?

Sie erhalten rechtzeitig vor dem Erhéhungstermin eine Mitteilung

Uber

« die Héhe des Beitrags und der Leistungen infolge der Erhéhung.

- die Rechnungsgrundlagen, die wir bei der ersten Erh6hung nach
Beginn der Versicherung ansetzen.

- die geénderten Rechnungsgrundlagen, wenn wir zu einem spa-
teren Erhéhungstermin andere Rechnungsgrundlagen als bei
der letzten Erhéhung verwenden. In diesem Fall informieren wir
Sie auch Utber lhr Widerspruchsrecht nach Ziffer 2.1.

- die Hohe der beitragsfreien Leistungen und der Gesamtleistun-
gen zum Rentenbeginn. Diese kdnnen nach der Erhéhung nicht
mehr der Ihren Versicherungsinformationen beigefligten Tabelle
entnommen werden.

3.4 Wie lange erfolgen die Erhéhungen?

Die Erhéhungen kénnen bis zum Ablauf der Beitragszahlungsdau-
er erfolgen, langstens jedoch bis Sie das rechnungsméBige Alter
von 67 Jahren erreicht haben.

Die letzte Erhéhung ist in jedem Fall spatestens 3 Jahre vor Ablauf
der Versicherungs- bzw. Aufschubdauer mdglich.

4. Wegfall oder Aussetzung der Erhéhungen

Inhalt dieses Abschnitts:

2.1 Wann entfallen Erh6hungen riickwirkend?

2.2 Wann entfallen zukiinftige Erh6hungen oder
wann werden zukiinftige Erh6hungen ausge-
setzt?

2.3 Wann werden Erhéhungen wegen eines Leis-
tungsfalls ausgesetzt?

4.1 Wann entfallen Erh6hungen riickwirkend?

4.2 Wann entfallen zukiinftige Erh6hungen oder
wann werden zukiinftige Erh6hungen ausge-
setzt?

4.3 Wann werden Erhéhungen wegen eines Leis-
tungsfalls ausgesetzt?

6.1 Wann entfallen Erh6hungen riickwirkend?

6.2 Wann entfallen zukiinftige Erh6hungen oder
wann werden zukiinftige Erh6hungen ausge-
setzt?

6.3 Wann werden Erhéhungen wegen eines Leis-

tungsfalls ausgesetzt?

4.1 Wann entfallen Erh6hungen riickwirkend?

Die Erhéhungen entfallen riickwirkend, wenn Sie diesen bis zum
Ende des ersten Monats nach dem Erh6hungstermin widerspre-
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chen oder den ersten erhdhten Beitrag nicht innerhalb von 2 Mona-
ten nach dem Erhéhungstermin zahlen.

4.2 Wann entfallen zukiinftige Erh6hungen oder
wann werden zukiinftige Erhéhungen ausge-
setzt?

Wenn Sie von zwei aufeinanderfolgenden Erhdhungsméglichkeiten
keinen Gebrauch machen, kénnen wir das Recht auf weitere Erho-
hungen widerrufen. Wenn wir das Recht auf weitere Erhéhungen
widerrufen haben, kann es nur mit unserer Zustimmung neu be-
griindet werden. Unterbliebene Erh6hungen kénnen Sie nur mit
unserer Zustimmung nachholen. Das Recht auf Erh6hung kénnen
wir auch dann widerrufen, wenn der Beitrag nicht mehr in voller
Héhe entrichtet wird.

Wenn bei lhrer Versicherung eine Stundung der Beitrage verein-
bart ist, erfolgen in dieser Zeit keine Erhéhungen.

4.3 Wann werden Erhéhungen wegen eines Leis-
tungsfalls ausgesetzt?

Wenn Sie einen Baustein Berufsunfahigkeitsvorsorge abgeschlos-
sen haben, erfolgen keine Erhéhungen, solange wegen Berufsun-
fahigkeit Ihre Beitragszahlungspflicht ganz oder teilweise entfallt.
Erhéhungen, die nach dem Termin, ab dem Leistungen aus die-
sem Baustein erbracht werden, aber noch vor Anerkennung der
Berufsunféhigkeit durchgefiihrt wurden, werden riickgangig ge-
macht.

Erhéhungen aufgrund eines mitversicherten Bausteins Beitragsbe-
freiung mit Dynamik bleiben hiervon unber(hrt.

Dynamischer Zuwachs bei Versicherungen (Ba-
sisRente) E416

Hier finden Sie die Regelungen fir Versicherungen mit dynami-
schem Zuwachs, die die Regelungen der Bausteine und der Teile
B und C zum Teil abandern, erg&nzen oder ersetzen.

Im Ubrigen gelten die Regelungen der abgeschlossenen Bausteine
sowie die Regelungen der Teile B und C lhrer Versicherungsbedin-
gungen auch fir Versicherungen mit dynamischem Zuwachs.

5. Erhdéhungen des Beitrags und der Leis-
tung

Inhalt dieses Abschnitts:

1.1 Wie erhoht sich der Beitrag?

1.2 Wie erhéhen sich die Leistungen und welche Be-
rechnungsgrundlagen gelten?

1.3 Wann informieren wir Sie liber die Erth6hungen?

14 Wie lange erfolgen die Erhéhungen?

3.1 Wie erhoht sich der Beitrag?

3.2 Wie erhéhen sich die Leistungen und welche Be-
rechnungsgrundlagen gelten?

3.3 Wann informieren wir Sie liber die Erth6hungen?

3.4 Wie lange erfolgen die Erhéhungen?

5.1 Wie erhoht sich der Beitrag?

5.2 Wie erhéhen sich die Leistungen und welche Be-
rechnungsgrundlagen gelten?

5.3 Wann informieren wir Sie liber die Erh6hungen?

5.4 Wie lange erfolgen die Erhéhungen?

5.1 Wie erhoht sich der Beitrag?

(1) MaBstab fiir die Erh6hung

Der Beitrag fir Ihre Versicherung erhéht sich jeweils im selben
Verhaltnis wie der an lhrem Wohnort geltende Héchstbeitrag in der
allgemeinen Deutschen Rentenversicherung, mindestens jedoch
um 5 Prozent des Vorjahresbeitrags.
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(2) Héchstgrenze

Den Beitrag erh6hen wir jedoch nur soweit, dass die Summe der
Beitrage eines Kalenderjahres von 40.000 EUR nicht Gberschritten
wird.

(3) Erhéhungstermin des Beitrags
Die Erh6hungen des Beitrags erfolgen jeweils zum Jahrestag des
Versicherungsbeginns.

5.2 Wie erhéhen sich die Leistungen und welche Be
rechnungsgrundlagen gelten?

(1) Grundsatz fiir die Leistungserh6hungen
Die Beitragserhéhung bewirkt eine Erhdhung der Leistungen des
Grundbausteins ohne erneute Risikoprifung.

Die Leistungen erhdhen sich nicht im selben Verhéltnis wie die
Beitrage.

Die erhdhten Leistungen errechnen sich nach den Vertragsdaten
am Erhéhungstermin, insbesondere nach

 Ihrem rechnungsméBigen Alter,

- der restlichen Versicherungs- oder Aufschubdauer,

« der Beitragszahlungsdauer,

- einem eventuell vereinbarten Beitragszuschlag.

Wir berechnen die Leistungserhéhungen nach versicherungsma-
thematischen Grundsétzen. Dabei gelten die Regelungen des
Grundbausteins im Abschnitt "Leistungsvoraussetzungen und Leis-
tungsumfang", Unterabschnitt "Welche Rechnungsgrundlagen gel-
ten fir lhre Versicherung?", Absatz "Rechnungsgrundlagen bei
Leistungserhéhungen und in anderen Fallen".

(2) Leistungserhéhungen von weiteren Bausteinen
Versicherungsleistungen aus abgeschlossenen Bausteinen

« Hinterbliebenenrente vor Rentenbeginn,
 Hinterbliebenenrente ab Rentenbeginn,

» Waisenrente und

 Berufsunfahigkeitsvorsorge

werden, abgesehen von den in Absatz 3 genannten Ausnahmen,
im selben Verhaltnis wie die Leistungen des Grundbausteins er-
hoht.

(3) Ausnahmen fiir die Leistungserhéhungen
Fur die Leistungserhdhung abgeschlossener Bausteine gelten fol-
gende Ausnahmen:

a) Ausnahmen beim Baustein Hinterbliebenenrente

Wenn Sie einen Baustein Hinterbliebenenrente vor Rentenbeginn
abgeschlossen haben, wird diese Hinterbliebenenrente vor Ren-
tenbeginn héchstens um denselben Betrag wie die Rente aus dem
Grundbaustein erhéht.

b) Ausnahmen beim Baustein Berufsunféhigkeitsrente

Wenn

» Sie einen Baustein Berufsunfahigkeitsrente abgeschlossen ha-
ben und

- die vereinbarte Berufsunféhigkeitsrente héher ist als die Rente
aus dem Grundbaustein,

wird die Berufsunféhigkeitsrente nur um denselben Betrag erhéht

wie die Rente aus dem Grundbaustein.

c) Weitere Ausnahme fiir alle Bausteine

Der Beitragsanteil fiir die Altersvorsorge betragt stets mehr als 50
Prozent der gezahlten Beitrage (siehe Teil A fir den Grundbau-
stein im Abschnitt "Leistungsvoraussetzungen und Leistungsum-
fang", Unterabschnitt "Was gilt fir den Beitragsanteil fir die Alters-
vorsorge lhrer Basisrente?").

Wenn die Leistungserhdhung bei abgeschlossenen Bausteinen da-
zu fUhrt, dass diese Voraussetzung nicht mehr erfillt ist, erhbhen
wir die Renten nach Absatz 1, 2 und 3 a) und b) nur in dem Um-
fang, dass die Voraussetzung noch gegeben ist.

(4) Erhéhungstermin der Leistungen
Die Erhéhungen der Leistungen erfolgen jeweils zum Jahrestag
des Versicherungsbeginns.
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(5) Beginn des Versicherungsschutzes
Der Versicherungsschutz aus der jeweiligen Erhéhung beginnt am
Erhéhungstermin.

(6) Besonderheiten bei Zuzahlungen

Nach einer Zuzahlung gilt fir kiinftige Erhdhungen das gegebe-
nenfalls gednderte Verhaltnis der Rente aus dem Baustein Alters-
vorsorge zu den Leistungen weiterer abgeschlossener Bausteine.

5.3 Wann informieren wir Sie liber die Erhéhungen?

Sie erhalten rechtzeitig vor dem Erhéhungstermin eine Mitteilung

tber

- die Hohe des Beitrags und der Leistungen infolge der Erhéhung.

« die Rechnungsgrundlagen, die wir bei der ersten Erhéhung nach
Beginn der Versicherung ansetzen.

- die geanderten Rechnungsgrundlagen, wenn wir zu einem spa-
teren Erhéhungstermin andere Rechnungsgrundlagen als bei
der letzten Erh6hung verwenden. In diesem Fall informieren wir
Sie auch dber Ihr Widerspruchsrecht nach Ziffer 2.1.

« die Hohe der beitragsfreien Leistungen und der Gesamtleistun-
gen zum Rentenbeginn. Diese kénnen nach der Erhéhung nicht
mehr der lhren Versicherungsinformationen beigefligten Tabelle
entnommen werden.

5.4 Wie lange erfolgen die Erhéhungen?

Die Erhéhungen kénnen bis zum Ablauf der Beitragszahlungsdau-
er erfolgen, langstens jedoch bis Sie das rechnungsmaBige Alter
von 67 Jahren erreicht haben.

Die letzte Erhéhung ist in jedem Fall spatestens 3 Jahre vor Ablauf
der Versicherungs- bzw. Aufschubdauer méglich.

6. Wegfall oder Aussetzung der Erh6hungen

Inhalt dieses Abschnitts:

21 Wann entfallen Erhéhungen riickwirkend?

2.2 Wann entfallen zukiinftige Erh6hungen oder
wann werden zukiinftige Erhéhungen ausge-
setzt?

23 Wann werden Erh6hungen wegen eines Leis-
tungsfalls ausgesetzt?

4.1 Wann entfallen Erhéhungen riickwirkend?

4.2 Wann entfallen zukiinftige Erh6hungen oder
wann werden zukiinftige Erhéhungen ausge-
setzt?

4.3 Wann werden Erh6hungen wegen eines Leis-
tungsfalls ausgesetzt?

6.1 Wann entfallen Erhéhungen riickwirkend?

6.2 Wann entfallen zukiinftige Erh6hungen oder
wann werden zukiinftige Erhéhungen ausge-
setzt?

6.3 Wann werden Erhéhungen wegen eines Leis-

tungsfalls ausgesetzt?

6.1 Wann entfallen Erh6hungen riickwirkend?

Die Erh6hungen entfallen riickwirkend, wenn Sie diesen bis zum
Ende des ersten Monats nach dem Erhéhungstermin widerspre-
chen oder den ersten erh6hten Beitrag nicht innerhalb von 2 Mona-
ten nach dem Erhéhungstermin zahlen.

6.2 Wann entfallen zukiinftige Erh6hungen oder
wann werden zukiinftige Erh6hungen ausge-
setzt?

Wenn Sie von zwei aufeinanderfolgenden Erhéhungsméglichkeiten
keinen Gebrauch machen, kénnen wir das Recht auf weitere Erhé-
hungen widerrufen. Wenn wir das Recht auf weitere Erhéhungen
widerrufen haben, kann es nur mit unserer Zustimmung neu be-
griindet werden. Unterbliebene Erhéhungen kénnen Sie nur mit
unserer Zustimmung nachholen. Das Recht auf Erh6hung kénnen
wir auch dann widerrufen, wenn der Beitrag nicht mehr in voller
Héhe entrichtet wird.
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Wenn bei lhrer Versicherung eine Stundung der Beitrage verein-
bart ist, erfolgen in dieser Zeit keine Erhdhungen.

6.3 Wann werden Erh6hungen wegen eines Leis-
tungsfalls ausgesetzt?

Wenn Sie einen Baustein Berufsunfahigkeitsvorsorge abgeschlos-
sen haben, erfolgen keine Erhdhungen, solange wegen Berufsun-
fahigkeit Ihre Beitragszahlungspflicht ganz oder teilweise entfallt.
Erhéhungen, die nach dem Termin, ab dem Leistungen aus die-
sem Baustein erbracht werden, aber noch vor Anerkennung der
Berufsunfahigkeit durchgefliihrt wurden, werden riickgangig ge-
macht.

Erhéhungen aufgrund eines mitversicherten Bausteins Beitragsbe-
freiung mit Dynamik bleiben hiervon unberdhrt.

Bausteine Berufsunféhigkeitsvorsorge - Beitrags-
befreiung und Berufsunfahigkeitsrente (BasisRen-
te) E414

Hier finden Sie die Regelungen lhrer Bausteine Berufsunfahigkeits-
vorsorge. Sie finden auch erganzende Regelungen zur Uber-
schussbeteiligung und Regelungen zur Abhangigkeit der Bausteine
zueinander.

Die Regelungen zum Grundbaustein sowie die Regelungen der
Teile B und C Ihrer Versicherungsbedingungen gelten auch fir die
Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge, wenn nachfolgend nichts
anderes geregelt ist.

1. Leistungsvoraussetzungen und Leis-
tungsumfang

Inhalt dieses Abschnitts:

11 Welche Leistungen erbringen wir bei Berufsunfa-
higkeit?

1.2 Welche Leistungen erbringen wir, wenn Sie einen
Baustein Beitragsbefreiung abgeschlossen ha-
ben?

1.3 Welche Leistungen erbringen wir, wenn Sie einen
Baustein Berufsunfahigkeitsrente abgeschlossen
haben?

14 Wann entsteht der Anspruch auf die Versiche-
rungsleistung?

15 Was ist Berufsunfiahigkeit im Sinne dieser Versi-
cherungsbedingungen?

1.6 In welchen Landern besteht Versicherungs-
schutz?

9.1 Welche Leistungen erbringen wir bei Berufsunfa-
higkeit?

9.2 Welche Leistungen erbringen wir, wenn Sie einen
Baustein Beitragsbefreiung abgeschlossen ha-
ben?

9.3 Welche Leistungen erbringen wir, wenn Sie einen
Baustein Berufsunfahigkeitsrente abgeschlossen
haben?

9.4 Wann entsteht der Anspruch auf die Versiche-
rungsleistung?

9.5 Was ist Berufsunfiahigkeit im Sinne dieser Versi-
cherungsbedingungen?

9.6 In welchen Landern besteht Versicherungs-
schutz?

171 Welche Leistungen erbringen wir bei Berufsunfa-
higkeit?

17.2 Welche Leistungen erbringen wir, wenn Sie einen
Baustein Beitragsbefreiung abgeschlossen ha-
ben?

17.3 Welche Leistungen erbringen wir, wenn Sie einen
Baustein Berufsunfahigkeitsrente abgeschlossen
haben?

17.4 Wann entsteht der Anspruch auf die Versiche-
rungsleistung?
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17.5 Was ist Berufsunfihigkeit im Sinne dieser Versi-
cherungsbedingungen?

17.6 In welchen Landern besteht Versicherungs-
schutz?

25.1 Welche Leistungen erbringen wir bei Berufsunfa-
higkeit?

25.2 Welche Leistungen erbringen wir, wenn Sie einen
Baustein Beitragsbefreiung abgeschlossen ha-
ben?

25.3 Welche Leistungen erbringen wir, wenn Sie einen
Baustein Berufsunfahigkeitsrente abgeschlossen
haben?

25.4 Wann entsteht der Anspruch auf die Versiche-
rungsleistung?

25.5 Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Versi-
cherungsbedingungen?

25.6 In welchen Landern besteht Versicherungs-
schutz?

1.1 Welche Leistungen erbringen wir bei Berufsunfa-
higkeit?

Wenn Sie wahrend der Versicherungsdauer der Bausteine Berufs-

unfahigkeitsvorsorge zu mindestens 50 Prozent berufsunféhig wer-

den, erbringen wir - je nach versichertem Leistungsumfang - fol-

gende Leistungen:

« Wir befreien Sie von der Beitragszahlungspflicht (Ziffer 1.2) und/
oder

« Wir zahlen eine Berufsunfahigkeitsrente (Ziffer 1.3).

Uber die Berufsunfahigkeitsrente hinaus besteht kein weiterer An-
spruch auf Auszahlung aus diesem Baustein.

Die Leistungen der Bausteine Berufsunféhigkeitsvorsorge erbrin-

gen wir, solange

« der Grad der Berufsunfahigkeit mindestens 50 Prozent betragt
und

« Sie leben, langstens jedoch bis zum Ende der vertraglich verein-
barten Leistungsdauer. Die Leistungsdauer endet friihestens mit
der Vollendung lhres 62. Lebensjahres.

1.2 Welche Leistungen erbringen wir, wenn Sie einen
Baustein Beitragsbefreiung abgeschlossen ha-
ben?

(1) Vereinbarte Beitragsbefreiung

Wenn Sie eine Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit vereinbart
haben, befreien wir Sie von der Beitragszahlungspflicht fir alle
Bausteine der Versicherung.

(2) Vereinbarte Beitragsbefreiung mit Dynamik

a) Auswirkungen auf den Grundbaustein

Wenn Sie eine Beitragsbefreiung mit Dynamik vereinbart haben,
steigt der Beitrag fir den Grundbaustein, von dem wir Sie befreien,
nach Eintritt der Berufsunféhigkeit. Der Beitrag, der bei Eintritt der
Berufsunféahigkeit gezahlt wird, erhéht sich jahrlich um den verein-
barten Dynamiksatz. Wir befreien Sie auch fir diese Beitrage von
der Zahlungspflicht.

Die Beitragssteigerungen erhéhen die Versicherungsleistungen
des Grundbausteins nach versicherungsmathematischen Grund-
satzen. Fir die Berechnung der Leistungserh6hungen gelten die
Regelungen des Grundbausteins im Abschnitt "Leistungsvoraus-
setzungen und Leistungsumfang”, Unterabschnitt "Welche Rech-
nungsgrundlagen gelten fiir Ihre Versicherung?", Absatz "Rech-
nungsgrundlagen bei Leistungserhéhungen und in anderen Fal-
len".

b) Auswirkungen auf die Bausteine Berufsunféahigkeitsvorsor-
ge

Die Beitrage fir die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge, von de-
nen wir Sie befreien, erhéhen sich nach Eintritt der Berufsunfahig-
keit nicht.
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c) Auswirkungen auf weitere Bausteine

Die Beitrage fiir weitere Bausteine erhdhen sich um denselben Dy-
namiksatz, um den sich die Beitrdge des Grundbausteins erhéhen.
Die Beitragssteigerungen erhéhen die Versicherungsleistungen
nach versicherungsmathematischen Grundséatzen. Fir die Berech-
nung der Leistungserhéhungen gelten die Regelungen des Grund-
bausteins im Abschnitt "Leistungsvoraussetzungen und Leistungs-
umfang", Unterabschnitt "Welche Rechnungsgrundlagen gelten fir
Ihre Versicherung?", Absatz "Rechnungsgrundlagen bei Leistungs-
erhdhungen und in anderen Fallen". Dabei gelten folgende Be-
schrankungen:

Wenn Sie einen Baustein Hinterbliebenenrente vor Rentenbeginn
abgeschlossen haben, wird diese Hinterbliebenenrente vor Ren-
tenbeginn héchstens um denselben Betrag wie die Rente aus dem
Grundbaustein erhéht.

Beitragssteigerungen, die aufgrund dieser Beschréankungen bei
den oben genannten Bausteinen nicht durchgefiihrt werden, erhé-
hen zusatzlich die Ubrigen Versicherungsleistungen.

1.3 Welche Leistungen erbringen wir, wenn Sie einen
Baustein Berufsunféhigkeitsrente abgeschlossen
haben?

Wenn Sie einen Baustein Berufsunfahigkeitsrente abgeschlossen
haben, zahlen wir diese Rente monatlich jeweils am ersten Bank-
arbeitstag eines Monats im Voraus.

Wir bieten Ihnen dariiber hinaus eine Beratung Gber Méglichkeiten
zur medizinischen Rehabilitation und beruflichen Reintegration
durch entsprechende Spezialisten an.

14 Wann entsteht der Anspruch auf die Versiche-
rungsleistung?

(1) Anspruch auf Beitragsbefreiung
Der Anspruch auf Beitragsbefreiung entsteht mit Ablauf des Mo-
nats, in dem die Berufsunfahigkeit eingetreten ist.

Wenn Sie eine Beitragsbefreiung mit Dynamik vereinbart haben,
setzen die Beitragssteigerungen zum ersten Jahrestag des Versi-
cherungsbeginns nach Ablauf des Monats ein, in dem die Berufs-
unféhigkeit eingetreten ist.

Solange Sie berufsunfahig sind, werden die Steigerungen jeweils
zum Jahrestag des Versicherungsbeginns durchgefiihrt, Iangstens
bis zum Ende der vereinbarten Beitragszahlungsdauer.

(2) Anspruch auf Berufsunféhigkeitsrente
Der Anspruch auf Berufsunfahigkeitsrente entsteht mit Ablauf des
Monats, in dem die Berufsunfiahigkeit eingetreten ist.

Wenn Sie eine Karenzzeit vereinbart haben, entsteht der Anspruch

auf Berufsunféhigkeitsrente mit dem Ablauf des letzten vollen Mo-

nats der vereinbarten Karenzzeit. Die Karenzzeit ist der Zeitraum

zwischen dem Eintritt der Berufsunféahigkeit und dem Zeitpunkt, ab

dem deswegen ein Anspruch auf Zahlung von Berufsunfahigkeits-

renten entstehen kann. Voraussetzung fir das Entstehen des An-

spruchs auf Berufsunfahigkeitsrente ist in diesem Fall, dass

« Sie im Sinne dieser Regelungen bis zum Ablauf der Karenzzeit
ununterbrochen berufsunfahig waren und

+ zu diesem Zeitpunkt noch berufsunfahig sind.

Wenn die Berufsunfahigkeit vor Ablauf der Karenzzeit endet und
innerhalb von 3 Jahren danach erneut eine Berufsunfahigkeit auf-
grund derselben medizinischen Ursache eintritt, werden bereits zu-
ruckgelegte Karenzzeiten angerechnet.

(3) Beitragszahlung bis zur Entscheidung liber die Leistungs-
pflicht
Bis zur Entscheidung, ob ein Anspruch vorliegt,

a) missen die Beitrage in voller Héhe weiter gezahlt werden.
Wenn wir unsere Leistungspflicht anerkennen, werden wir zuviel
gezahlte Beitrdge zuriickzahlen.
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b) kénnen Sie beantragen, dass die bis zur endgiiltigen Entschei-

dung noch fallig werdenden Beitrage zinslos gestundet werden.

Falls wir unsere Leistungspflicht nicht anerkennen, miissen ge-

stundete Beitrage in einem Betrag nachgezahlt werden. Die Nach-

zahlung kann auch

- auf 12 Monate verteilt werden oder

« durch Herabsetzung der versicherten Leistung ausgeglichen
werden.

Auf Wunsch informieren wir Sie Uber die Mdglichkeiten des Bei-

tragsausgleichs.

15 Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Versi-
cherungsbedingungen?

(1) Berufsunfahigkeit

a) Vollstiandige Berufsunfahigkeit

Wenn Sie

« in Folge Krankheit, Kérperverletzung oder eines mehr als alters-
entsprechenden Krafteverfalls,

« die arztlich nachzuweisen sind,

« voraussichtlich 6 Monate ununterbrochen auBerstande sind oder
bereits 6 Monate ununterbrochen auBerstande gewesen sind,
Ihren Beruf auszutiben,

« und Sie auch keine andere Tatigkeit ausiiben, die lhrer bisheri-
gen Lebensstellung entspricht,

so liegt von Beginn an eine vollstédndige Berufsunfahigkeit vor.

Die Lebensstellung ergibt sich aus dem beruflichen Einkommen
und der sozialen Wertschatzung des Berufs, wobei die andere Ta-
tigkeit nicht der bisherigen Lebensstellung entspricht, wenn sowohl
das Einkommen als auch die Wertschatzung der anderen Tatigkeit
spirbar unter das Niveau des bislang ausgelibten Berufs absin-
ken. Die zumutbare Minderung des Einkommens und der Wert-
schatzung richten sich dabei nach den individuellen Gegebenhei-
ten nach der hdchstrichterlichen Rechtsprechung.

b) MaBgebender Beruf bei der Priifung der Berufsunfahigkeit

MaBgebend bei der Prifung der Berufsunfahigkeit ist

« der zuletzt ausgelbte Beruf, so wie er ohne gesundheitliche Be-
eintrachtigung ausgestaltet war;

- der bei Eintritt des Leidens ausgelbte Beruf, falls Sie als Folge
einer fortschreitenden Krankheit oder eines mehr als altersent-
sprechenden Kréfteverfalls Ihren Beruf leidensbedingt gedndert
haben.

Unsere Bedingungen sehen eine abstrakte Verweisbarkeit auf ei-
nen anderen Beruf nicht vor.

c) Berufsunfahigkeit bei Selbststandigen

Bei Selbststandigen setzt vollstdndige Berufsunfahigkeit zusatzlich

zu Absatz a) voraus, dass Sie Ihren Beruf auch dann nicht aus-

Gben kénnen, nachdem Sie Ihren Betrieb zumutbar umorganisiert

haben. Zumutbar ist eine Umorganisation nur, wenn

- die hierflr erforderlichen MaBnahmen wirtschaftlich zweckmaBig
sind und keinen erheblichen Kapitaleinsatz erfordern,

« lhnen ein sinnvolles Tatigkeitsfeld verbleibt und

« lhre Lebensstellung als Betriebsinhaber gewahrt bleibt.

d) Teilweise Berufsunfahigkeit
Sie sind teilweise berufsunfahig, wenn die genannten Vorausset-
zungen nur zu einem bestimmten Grad erfillt sind.

(2) Berufsunfahigkeit nach Ausscheiden aus dem Berufsleben
Wenn Sie aus dem Berufsleben bewusst und gewollt ausscheiden
und spater Leistungen wegen Berufsunféhigkeit beantragt werden,
wird bei der Prifung, ob Berufsunfahigkeit vorliegt, grundsatzlich
auf den zuletzt vor Ausscheiden aus dem Berufsleben ausgelibten
Beruf abgestellt. Wenn sich die Anforderungen an diesen Beruf so
verandert haben, dass Sie mit lhren Kenntnissen und Fahigkeiten
auch ohne gesundheitliche Beeintrachtigung diesen Beruf tatsach-
lich nicht mehr ausiiben kénnten, wird bei der Anwendung des Ab-
satzes 1 auf eine Tatigkeit abgestellt, die
« von lhnen aufgrund Ihrer bestehenden Kenntnisse und Fahigkei-
ten noch ausgelibt werden kénnte und
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« lhrer Lebensstellung zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem
Berufsleben entspricht.

Ein Ausscheiden aus dem Berufsleben liegt nicht vor, wenn die Be-
rufsauslibung voriibergehend, langstens bis zu 5 Jahren, unterbro-
chen wird (zum Beispiel wegen Mutterschutz, gesetzlicher Eltern-
zeit, Arbeitslosigkeit, Zivil- oder Grundwehrdienst). In diesen Fallen
ist bei der Prifung der Leistungsanspriiche nach Absatz 1 der vor
der Unterbrechung ausgetibte Beruf und die damit verbundene Le-
bensstellung maBgebend.

1.6 In welchen Landern besteht Versicherungs-
schutz?

Der Versicherungsschutz aus den Bausteinen Berufsunfahigkeits-
vorsorge besteht weltweit.

2. Erganzende Regelungen fiir die Uber-
schussbeteiligung

Inhalt dieses Abschnitts:

21 Wie erfolgt die Uberschussbeteili_gung?

2.2 Was sind die BezugsgréBen der Uberschussan-
teile Ihrer Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsor-
ge? i

23 Wie werden die Uberschussanteile verwendet?

10.1 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

10.2 Was sind die BezugsgréBen der Uberschussan-
teile Ihrer Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsor-
ge? i

10.3 Wie werden die Uberschussanteile verwendet?

18.1 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

18.2 Was sind die BezugsgréBen der Uberschussan-
teile Ihrer Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsor-
ge? ;

18.3 Wie werden die Uberschussanteile verwendet?

26.1 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

26.2 Was sind die BezugsgréBen der Uberschussan-
teile Ihrer Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsor-
ge? i

26.3 Wie werden die Uberschussanteile verwendet?

2.1 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

(1) Beteiligung an den Uberschiissen

Die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge werden zu Beginn eines
Versicherungsjahres in Abhangigkeit von ihrer Zuordnung zu einer
Gruppe an den erzielten Uberschiissen (jahrliche Uberschussan-
teile) beteiligt. Zu welcher Gruppe lhre Bausteine gehéren, kdnnen
Sie Ihren Versicherungsinformationen entnehmen. Die H6he der
jahrlichen Uberschussanteile ergibt sich aus den jeweiligen Uber-
schussanteilsatzen.

(2) Beteiligung an den Bewertungsreserven

Die Bewertungsreserven werden den Vertrdgen nach einem verur-
sachungsorientierten Verfahren zugeordnet. Auf die Bausteine Be-
rufsunféhigkeitsvorsorge entfallen keine oder nur geringe Bewer-
tungsreserven. Die Beitragsanteile der Berufsunfahigkeitsvorsorge
sind so kalkuliert, dass sie zur Risiko- und Kostendeckung benétigt
werden. Es stehen daher keine oder nur geringe Betréage zur Ver-
figung, um Kapitalanlagen zu bilden, aus denen Bewertungsreser-
ven entstehen kénnen.

2.2 Was sind die BezugsgroBen der Uberschussan-
teile Ihrer Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsor-
ge?

(1) Bei durchlaufender Beitragszahlung

BezugsgroBe bei durchlaufender Beitragszahlung ist der im jeweili-
gen Versicherungsjahr zu zahlende Beitrag fir die Berufsunfahig-
keitsvorsorge.

(2) Bei abgekiirzter Beitragszahlungsdauer
BezugsgréBe bei einer abgekilrzten Beitragszahlungsdauer ist der
Beitrag zur Berufsunfahigkeitsvorsorge in der H6he, wie er im je-
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weiligen Versicherungsjahr bei durchlaufender Beitragszahlung zu
zahlen ware.

(3) Bei beitragsfreien Versicherungen oder bei laufenden Be-
rufsunféahigkeitsrenten

Wenn Sie nicht berufsunfahig sind oder laufende Berufsunfahig-
keitsrenten gezahlt werden, sind die BezugsgréBen vor allem ab-
héangig von

« lhrem Alter,

« der vereinbarten Versicherungs- und Rentenzahlungsdauer und
« der Hohe der versicherten Berufsunfahigkeitsrente.

Die BezugsgréBen werden nach versicherungsmathematischen
Grundsatzen ermittelt.

2.3 Wie werden die Uberschussanteile verwendet?

(1) Verwendung der Uberschussanteile bei beitragspflichtigen
Versicherungen

Mit jedem falligen Beitrag erhalt Ihre Versicherung einen Uber-
schussanteil, der in Prozent des maBgeblichen Beitrags (Ziffer 2.2
Absatz 1 und 2) festgesetzt wird. Die Uberschussanteile werden
mit den laufenden Beitragen entsprechend deren Zahlungsweise
verrechnet.

(2) Verwendung der Uberschussanteile bei beitragsfreien Ver-
sicherungen und Versicherungen mit Beitrdgen in variabler
Hoéhe

Wenn Sie nicht berufsunfahig sind, erhdhen wir mit den fir lhre
Versicherung festgelegten Uberschussanteilen eines Versiche-
rungsjahres die Beteiligung am Uberschuss des Grundbausteins
zu Beginn des nachsten Versicherungsjahres. Wenn Ihr Grundbau-
stein eine Zukunftsrente IndexSelect ist, finanzieren wir stattdes-
sen mit den fiir Ihre Versicherung festgelegten Uberschussanteilen
eines Versicherungsjahres zu Beginn des nachsten Versicherungs-
jahres eine Erh6hung des Policenwerts.

Fur die Berechnung der Leistungserhéhungen gelten die Regelun-
gen des Grundbausteins im Abschnitt "Leistungsvoraussetzungen
und Leistungsumfang”, Unterabschnitt "Welche Rechnungsgrund-
lagen gelten fur lhre Versicherung?", Absatz "Rechnungsgrundla-
gen bei Leistungserhéhungen und in anderen Fallen".

(3) Verwendung der Uberschussanteile bei laufenden Berufs-
unfahigkeitsrenten

Werden Berufsunfahigkeitsrenten gezahlt, finanzieren wir mit den
zugeteilten Uberschussanteilen eine zusatzliche beitragsfreie Be-
rufsunféhigkeitsrente. Diese ist selbst wiederum wie laufende Be-
rufsunfahigkeitsrenten am Uberschuss der Bausteine Berufsunfa-
higkeitsvorsorge und nicht des Grundbausteins beteiligt.

Wenn Sie beim Grundbaustein "Tarifbonus" vereinbart haben, er-
hohen die zugeteilten Uberschussanteile zuséatzlich die Beteiligung
am Uberschuss des Grundbausteins.

Fir die Berechnung der Leistungserhéhungen gelten die Regelun-
gen des Grundbausteins im Abschnitt "Leistungsvoraussetzungen
und Leistungsumfang", Unterabschnitt "Welche Rechnungsgrund-

lagen gelten fur lhre Versicherung?", Absatz "Rechnungsgrundla-
gen bei Leistungserhéhungen und in anderen Féllen".

3. Leistungsausschlisse und Leistungsein-
schrankungen
In welchen Fiéllen ist unsere Leistung ausgeschlossen?
Wir leisten nicht, wenn die Berufsunfahigkeit verursacht worden ist

a) durch innere Unruhen, wenn Sie auf Seiten der Unruhestifter
teilgenommen haben;

b) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse.
Wir leisten jedoch uneingeschrankt, wenn die Berufsunféhigkeit

wahrend Ihres Aufenthalts auBerhalb Deutschlands in unmittelba-
rem oder mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen Ereignis-
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sen verursacht wurde, an denen Sie nicht selbst aktiv beteiligt wa-
ren;

¢) durch vorsatzliche Ausfiihrung oder den strafbaren Versuch ei-
nes Verbrechens oder Vergehens durch Sie;

d) durch absichtliche Herbeiflihrung von Krankheit oder eines mehr
als altersentsprechenden Kréafteverfalls, absichtliche Selbstverlet-
zung oder versuchte Selbsttétung.

Wir leisten jedoch uneingeschrénkt, wenn uns nachgewiesen wird,

dass die Handlung

 in einem die freie Willensbestimmung ausschlieBenden Zustand
krankhafter Stérung der Geistestatigkeit oder

« unter dem Druck schwerer kérperlicher Leiden

begangen worden ist;

e) durch eine von Ihnen ausgetlibte widerrechtliche Handlung mit
dem Vorsatz, lhre Berufsunféhigkeit herbeizufiihren;

f) durch Strahlen als Folge von Kernenergie, die das Leben oder
die Gesundheit zahlreicher Menschen derart gefahrden, dass eine
Katastrophenschutzbehérde oder vergleichbare Einrichtung tatig
wurde, um die Gefahr abzuwehren;

g) in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit

« vorsatzlich eingesetzten ABC-Waffen (atomaren, biologischen
oder chemischen Waffen) oder

« vorsatzlich eingesetzten oder vorsétzlich freigesetzten ABC-
Stoffen (atomare, biologische oder chemische Stoffe),

wenn der Einsatz oder das Freisetzen darauf gerichtet gewesen

sind, das Leben vieler Personen zu geféhrden.

Wir leisten jedoch in den Fallen f) und g) uneingeschrankt, wenn
es sich um ein rdumlich und zeitlich begrenztes Ereignis handelt,
bei dem nicht mehr als 1.000 Menschen unmittelbar sterben oder
voraussichtlich mittelbar innerhalb von 5 Jahren nach dem Ereignis
sterben oder dauerhaft schwere gesundheitliche Beeintrachtigun-
gen erleiden werden. Die Voraussetzungen einer uneingeschrank-
ten Leistungspflicht werden wir innerhalb von 6 Monaten seit dem
Ereignis von einem unabhangigen Gutachter priifen und gegebe-
nenfalls bestatigen lassen. Anspriiche auf die uneingeschrankte
Versicherungsleistung werden frihestens nach Ablauf dieser Frist
fallig.

4. Ihre besonderen Mitwirkungspflichten und
Obliegenheiten

Neben den nachfolgend genannten Mitwirkungspflichten gelten
auch die bausteinibergreifenden Mitwirkungspflichten des Grund-
bausteins im Abschnitt "Ihre Mitwirkungspflichten".

Inhalt dieses Abschnitts:

4.1 Welche Auskunfts- und Mitwirkungspflichten sind
zu beachten, wenn Leistungen wegen Berufsun-
fahigkeit verlangt werden?

4.2 Welche Obliegenheiten zur Schadensminderung
sind bei Berufsunféahigkeit zu beachten?

4.3 Welche Obliegenheiten sind bei einer Nachpru-
fung der Berufsunfihigkeit zu beachten?

4.4 Welche Rechtsfolgen haben Obliegenheitsverlet-
zungen?

121 Welche Auskunfts- und Mitwirkungspflichten sind

zu beachten, wenn Leistungen wegen Berufsun-
fahigkeit verlangt werden?

12.2 Welche Obliegenheiten zur Schadensminderung
sind bei Berufsunfédhigkeit zu beachten?

12.3 Welche Obliegenheiten sind bei einer Nachpru-
fung der Berufsunfihigkeit zu beachten?

124 Welche Rechtsfolgen haben Obliegenheitsverlet-
zungen?

20.1 Welche Auskunfts- und Mitwirkungspflichten sind

zu beachten, wenn Leistungen wegen Berufsun-
fahigkeit verlangt werden?

20.2 Welche Obliegenheiten zur Schadensminderung
sind bei Berufsunféhigkeit zu beachten?
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20.3 Welche Obliegenheiten sind bei einer Nachpri-
fung der Berufsunfahigkeit zu beachten?

20.4 Welche Rechtsfolgen haben Obliegenheitsverlet-
zungen?

28.1 Welche Auskunfts- und Mitwirkungspflichten sind

zu beachten, wenn Leistungen wegen Berufsun-
fahigkeit verlangt werden?

28.2 Welche Obliegenheiten zur Schadensminderung
sind bei Berufsunfahigkeit zu beachten?

28.3 Welche Obliegenheiten sind bei einer Nachpri-
fung der Berufsunfahigkeit zu beachten?

28.4 Welche Rechtsfolgen haben Obliegenheitsverlet-
zungen?

4.1 Welche Auskunfts- und Mitwirkungspflichten sind

zu beachten, wenn Leistungen wegen Berufsun-
fahigkeit verlangt werden?

(1) Einreichung von Unterlagen

Wenn Leistungen wegen Berufsunfahigkeit verlangt werden, mis-
sen uns unverziglich auf Kosten des Anspruchstellers folgende
Unterlagen einreicht werden:

a) eine Darstellung der Ursachen der Berufsunfahigkeit;

b) ausfiihrliche Berichte der Arzte, von denen Sie untersucht wur-
den oder bei denen Sie in Behandlung sind oder waren. Erforder-
lich sind Angaben zu Ursachen, Beginn, Art, Verlauf und voraus-
sichtliche Dauer des Leidens sowie Uiber dessen Auswirkungen auf
die Berufsfahigkeit.

c) Unterlagen Uber lhren Beruf, Gber Ihre Stellung und Tatigkeit
zum Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfahigkeit sowie tber die
eingetretenen Veranderungen.

(2) Mitwirkung bei der Datenerhebung bei anderen Stellen
Wir sind berechtigt, dann allerdings auf unsere Kosten, bei den fol-
genden Stellen und Personen personenbezogene Daten zu erhe-
ben (§ 213 Versicherungsvertragsgesetz - VVG):

+ Arzte,

« Krankenhauser,

« sonstige Krankenanstalten,

- Pflegeheime,

- Pflegepersonen,

- andere Personenversicherer,

« Gesetzliche Krankenkassen,

« Berufsgenossenschaften und

- Behorden.

Sie kénnen eine solche Datenerhebung verweigern oder eine be-
reits erteilte Einwilligung widerrufen. Versicherungsleistungen wer-
den jedoch nicht fallig, wenn wir aufgrund Ihres Verhaltens nicht
feststellen kénnen, ob und in welchem Umfang wir leistungspflich-
tig sind.

(3) Mitwirkung bei weiteren Untersuchungen und weiteren

Nachweisen

Wir kénnen verlangen, dass

- uns Nachweise Uber wirtschaftliche Verhéltnisse und deren Ver-
anderungen vorlegt werden. Hierzu zahlen insbesondere zu-
satzliche Auskinfte und Aufkldrungen - auch des Arbeitgebers -
Uber den Beruf zum Zeitpunkt des Abschlusses des Vertrags;

- Sie von Arzten und Sachverstandigen unserer Wahl und auf un-
sere Kosten untersucht werden.

Wenn Sie sich im Ausland aufhalten, kébnnen wir verlangen, dass
die Untersuchungen in Deutschland durchgefiihrt werden. In die-
sem Fall Gbernehmen wir

« die Untersuchungskosten sowie

« die vorher mit uns abgestimmten Reise- und Aufenthaltskosten.

(4) Folgen einer Pflichtverletzung

Unsere Leistungen werden fallig, wenn wir die zur Feststellung des
Versicherungsfalls und des Umfangs unserer Leistung notwendi-
gen Erhebungen abgeschlossen haben. Wenn Sie eine der in die-
sem Abschnitt genannten Pflichten nicht erfillen, kann dies zur
Folge haben, dass wir nicht feststellen kénnen, ob oder in welchem
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Umfang wir leistungspflichtig sind. Eine Pflichtverletzung kann so-
mit dazu flihren, dass unsere Leistung nicht fallig wird.

(5) Karenzzeit
Die Absétze 1 bis 4 gelten auch, wenn Sie eine Karenzzeit (siehe
Ziffer 1.4 Absatz 2) vereinbart haben.

4.2 Welche Obliegenheiten zur Schadensminderung
sind bei Berufsunféhigkeit zu beachten?

(1) Pflicht zur Verwendung von Hilfsmitteln und zur Durchfiih-

rung von Heilbehandlungen

Wenn eine wesentliche Besserung der gesundheitlichen Beein-

trachtigung zu erwarten ist, sind Sie verpflichtet,

 geeignete Hilfsmittel zu verwenden (zum Beispiel Brille, Prothe-
se),

 sich zumutbaren Heilbehandlungen zu unterziehen. Zumutbar
sind Heilbehandlungen, die gefahrlos und nicht mit besonderen
Schmerzen verbunden sind. Nicht zumutbar sind Heilbehandlun-
gen, die eine Operation vorsehen.

(2) Karenzzeit
Die Pflicht nach Absatz 1 besteht auch, wenn Sie eine Karenzzeit
(siehe Ziffer 1.4 Absatz 2) vereinbart haben.

4.3 Welche Obliegenheiten sind bei einer Nachpru-
fung der Berufsunfahigkeit zu beachten?

(1) Nachpriifung unserer Leistungspflicht

Wenn wir anerkannt oder festgestellt haben, dass wir leistungs-

pflichtig sind, sind wir berechtigt zu prifen, ob

« Sie weiterhin berufsunfahig sind und wenn ja, zu welchem Grad;

- Sie eine andere Tatigkeit im Sinne von Ziffer 1.5 Absatz 1 aus-
tben.

(2) Auskunfts- und Mitwirkungsobliegenheiten

Sie missen uns unverziglich informieren, wenn

« sich der Grad der Berufsunfahigkeit mindert oder

- die berufliche Téatigkeit wiederaufgenommen wird oder sich die-
se andert.

Um die aktuelle Situation nachprifen zu kénnen,

» mussen uns jederzeit sachdienliche Auskunfte erteilt werden;

« kdnnen wir einmal jahrlich verlangen, dass Sie sich von einem
durch uns beauftragten Arzt umfassend untersuchen lassen.

Hierbei eventuell entstehende Kosten missen wir tragen.

Dariber hinaus gelten die in Ziffer 4.1 Absatz 2 und 3 genannten
Mitwirkungspflichten.

(3) Wegfall unserer Leistungspflicht

Wir sind nicht leistungspflichtig, wenn wir feststellen, dass die in
Ziffer 1 genannten Voraussetzungen der Leistungspflicht entfallen
sind und wir dies gegeniiber lhnen in Textform (zum Beispiel Brief,
Fax, E-Mail) erklaren.

In diesem Fall kdnnen wir unsere Leistungen mit Ablauf des 3. Mo-
nats, nachdem Ihnen unsere Erkldrung zugegangen ist, einstellen.
Zu diesem Zeitpunkt missen Sie auch die Beitrage wieder zahlen,
wenn die Beitragszahlungsdauer nicht abgelaufen ist.

4.4 Welche Rechtsfolgen haben Obliegenheitsverlet-
zungen?

(1) Nachteilige Auswirkungen auf unsere Leistungspflicht
Wenn Sie Leistungen aus dem Vertrag beanspruchen und eine der
Obliegenheiten nach Ziffer 4.2 und Ziffer 4.3 verletzt haben, kann
dies dazu fuhren, dass wir nicht oder nur teilweise leistungspflichtig
sind. Hierauf kdnnen wir uns jedoch nur berufen, wenn wir Sie
durch gesonderte Mitteilung in Textform (zum Beispiel Brief, Fax,
E-Mail) auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben. Im Einzelnen
gilt:
« Wenn diese Obliegenheiten vorsatzlich verletzt werden, sind wir
nicht leistungspflichtig.
« Wenn diese Obliegenheiten grob fahrlassig verletzt werden, sind
wir berechtigt, unsere Leistung zu kiirzen. Die Kirzung richtet
sich nach der Schwere des Verschuldens. Wenn Sie nachwei-
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sen, dass keine grobe Fahrléassigkeit vorliegt, kiirzen wir die
Leistungen nicht.

Auch im Falle von Vorsatz und grober Fahrléssigkeit sind wir zur

Leistung verpflichtet, wenn Sie uns nachweisen, dass die Verlet-

zung der Obliegenheit

- weder fur den Eintritt oder die Feststellung des Versicherungs-
falls

« noch fir die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungs-
pflicht

ursachlich ist. Dies gilt nicht, wenn die Obliegenheit arglistig ver-

letzt worden ist.

(2) Was gilt, wenn die Obliegenheit spater erfillt wird?

Wenn die Obliegenheit spater erflllt wird, sind wir ab Beginn des
laufenden Monats, in dem die Obliegenheit erfillt wird, nach MaB-
gabe dieser Regelungen leistungspflichtig.

5. Erklarung Uber unsere Leistungspflicht

Wann geben wir eine Erkldrung tber unsere Leistungspflicht
ab?

Waéhrend der Leistungsprifung informieren wir Sie im Abstand von
héchstens 4 Wochen Uber den aktuellen Bearbeitungsstand.

Wenn uns alle erforderlichen Unterlagen vorliegen, erklaren wir
spatestens nach 4 Wochen in Textform (zum Beispiel Brief, Fax, E-
Mail), ob wir leisten und wenn ja, in welchem Umfang und ab wel-
chem Zeitpunkt.

Auf die Moglichkeit eines befristeten Anerkenntnisses verzichten
wir ausdricklich.

6. Verzicht auf das Recht zur Beitragsan-
passung

Was bedeutet unser Verzicht auf das Recht zur Beitragsan-
passung?

Wir verzichten ausdrlcklich auf unser Recht, den zu zahlenden
Beitrag fUr bestehende Versicherungen neu festzusetzen (§ 163
Versicherungsvertragsgesetz - VVG).

Ungeachtet dieses Verzichts kann sich eine Anderung des zu zah-
lenden Beitrags weiterhin daraus ergeben, dass die Uber-
schussanteilsatze neu festgesetzt werden (zur Verrechnung der
laufenden Beitrage mit den Uberschussanteilen siehe Ziffer 2.3 Ab-
satz 1).

7. Abhéangigkeit der Bausteine Berufsunfa-
higkeitsvorsorge vom Grundbaustein

Inhalt dieses Abschnitts:

71 In welchen Fillen erléschen bei Beendigung des
Grundbausteins die Bausteine Berufsunféhig-
keitsvorsorge?

7.2 Was gilt, wenn wir Leistungen aus den Baustei-
nen Berufsunféahigkeitsvorsorge erbringen oder
Anspriiche daraus bestehen?

7.3 Wie wirkt sich eine Beitragsfreistellung der Versi-
cherung auf die Bausteine Berufsunfahigkeitsvor-
sorge aus?

7.4 Wie wirkt sich eine Kiindigung der Versicherung
auf die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge
aus? )

7.5 Was gilt, wenn Sie Verrechnung der Uber-
schussanteile mit den laufenden Beitréagen ver-
einbart haben?

15.1 In welchen Fillen erléschen bei Beendigung des
Grundbausteins die Bausteine Berufsunféhig-
keitsvorsorge?

Seite 27 von 57



Versicherungsbedingungen:

Teil A - Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge - Beitragsbefreiung und Berufsunféhigkeitsrente (BasisRente) E414

15.2 Was gilt, wenn wir Leistungen aus den Baustei-
nen Berufsunféhigkeitsvorsorge erbringen oder
Anspriiche daraus bestehen?

15.3 Wie wirkt sich eine Beitragsfreistellung der Versi-
cherung auf die Bausteine Berufsunféahigkeitsvor-
sorge aus?

15.4 Wie wirkt sich eine Kiindigung der Versicherung
auf die Bausteine Berufsunféahigkeitsvorsorge
aus? )

155 Was gilt, wenn Sie Verrechnung der Uber-
schussanteile mit den laufenden Beitréagen ver-
einbart haben?

23.1 In welchen Féllen erléschen bei Beendigung des
Grundbausteins die Bausteine Berufsunféhig-
keitsvorsorge?

23.2 Was gilt, wenn wir Leistungen aus den Baustei-
nen Berufsunféhigkeitsvorsorge erbringen oder
Anspriiche daraus bestehen?

23.3 Wie wirkt sich eine Beitragsfreistellung der Versi-
cherung auf die Bausteine Berufsunféahigkeitsvor-
sorge aus?

234 Wie wirkt sich eine Kiindigung der Versicherung
auf die Bausteine Berufsunféahigkeitsvorsorge
aus? )

23.5 Was gilt, wenn Sie Verrechnung der Uber-
schussanteile mit den laufenden Beitréagen ver-
einbart haben?

3141 In welchen Féllen erléschen bei Beendigung des
Grundbausteins die Bausteine Berufsunféhig-
keitsvorsorge?

31.2 Was gilt, wenn wir Leistungen aus den Baustei-
nen Berufsunféhigkeitsvorsorge erbringen oder
Anspriiche daraus bestehen?

313 Wie wirkt sich eine Beitragsfreistellung der Versi-
cherung auf die Bausteine Berufsunféahigkeitsvor-
sorge aus?

314 Wie wirkt sich eine Kiindigung der Versicherung
auf die Bausteine Berufsunféahigkeitsvorsorge
aus? )

315 Was gilt, wenn Sie Verrechnung der Uber-
schussanteile mit den laufenden Beitréagen ver-
einbart haben?

74 In welchen Féllen erléschen bei Beendigung des
Grundbausteins die Bausteine Berufsunféhig-
keitsvorsorge?

Die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge bilden mit dem Grund-
baustein eine Einheit; sie kdnnen ohne ihn nicht fortgefihrt wer-
den. Daher erléschen sie spatestens, wenn der Grundbaustein er-
lischt oder aus dem Grundbaustein eine Rente gezahlt wird.

7.2 Was gilt, wenn wir Leistungen aus den Baustei-
nen Berufsunféhigkeitsvorsorge erbringen oder
Anspriiche daraus bestehen?

(1) Auswirkungen auf die Leistungen aus dem Grundbaustein
Wenn wir Leistungen aus den Bausteinen Berufsunfahigkeitsvor-
sorge erbringen, berechnen wir die Leistungen aus dem Grund-
baustein (beitragsfreie Versicherungsleistung und Beteiligung am
Uberschuss) so, als ob Sie den Beitrag wie vereinbart weiterge-
zahlt hatten.

(2) Anspriiche aus den Bausteinen Berufsunféhigkeitsvorsor-
ge bei Erloschen des Grundbausteins

Anspriche aus den Bausteinen Berufsunfahigkeitsvorsorge, die
auf bereits vor dem Erléschen des Grundbausteins eingetretener
Berufsunfahigkeit beruhen, bestehen fort, wenn der Grundbaustein
nach Ziffer 7.1 erlischt.

7.3 Wie wirkt sich eine Beitragsfreistellung der Versi-
cherung auf die Bausteine Berufsunféahigkeitsvor-
sorge aus?

(1) Herabsetzung der Leistungen
Wenn wir Ihre Versicherung beitragsfrei stellen, setzen wir die
Leistung nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik
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mit den Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation zum Ende
der Versicherungsperiode herab. Dabei legen wir das zum Bei-
tragsfreistellungstermin berechnete Deckungskapital der Bausteine
zur Berufsunfahigkeitsvorsorge zugrunde (§ 169 Versicherungsver-
tragsgesetz - VVG).

Das Verhéaltnis zwischen der Berufsunféhigkeitsrente und der Leis-
tung aus dem Grundbaustein verandert sich. Wir setzen die jahrli-
che Berufsunféhigkeitsrente auf 800 Prozent der erreichten Garan-
tierente herab, wenn sie zuvor dariber lag.

(2) Erléschen der Bausteine

Bei Beitragsfreistellung erlischt der Baustein Beitragsbefreiung.
Der Baustein Berufsunfahigkeitsrente erlischt ebenfalls, wenn die
jahrliche beitragsfreie Berufsunfahigkeitsrente nicht mindestens
600 EUR betragt. Der Betrag, der fur die beitragsfreie Leistung zur
Berufsunfahigkeitsvorsorge zur Verfligung steht, erhéht die bei-
tragsfreie versicherte Leistung des Grundbausteins.

(3) Fortbestehen von Leistungsanspriichen

Anspriiche aus den Bausteinen Berufsunféhigkeitsvorsorge, die
auf bereits vor der Beitragsfreistellung der Versicherung eingetrete-
ner Berufsunféhigkeit beruhen, bestehen nach der Beitragsfreistel-
lung der Versicherung fort.

7.4 Wie wirkt sich eine Kiindigung der Versicherung
auf die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge
aus?

Wenn Sie |hre Versicherung kiindigen, hangt die Wirkung auf die
Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge davon ab, ob Sie zum Zeit-
punkt der Kiindigung berufsunféhig sind:

(1) Berufsunféhigkeit zum Zeitpunkt der Kiindigung

Wenn Sie zum Zeitpunkt der Kiindigung berufsunfahig sind, blei-
ben Anspriiche aus den Bausteinen Berufsunfahigkeitsvorsorge
aufgrund einer bereits vor Kiindigung eingetretenen Berufsunfahig-
keit bestehen. Eine laufende Berufsunféhigkeitsrente (siehe Ziffer
1.3) wird bei Kiindigung weiter gezahlt.

Wenn Sie einen Baustein Beitragsbefreiung (siehe Ziffer 1.2) abge-
schlossen haben, zahlen wir eine Rente - auch fir den erhéhten
Teil -, wenn Sie eine Dynamik vereinbart haben. Die Rente wird
nach versicherungsmathematischen Grundséatzen errechnet.

(2) Keine Berufsunféhigkeit zum Zeitpunkt der Kiindigung
Wenn Sie zum Zeitpunkt der Kiindigung nicht berufsunfahig sind,
wird auch der Baustein Berufsunféhigkeitsrente nach Ziffer 7.3 bei-
tragsfrei gestellt. Dabei erlischt der Baustein Beitragsbefreiung und
sein Deckungskapital erhéht die Leistungen der beitragsfreien Ver-
sicherung.

7.5 Was gilt, wenn Sie Verrechnung der Uber-
schussanteile mit den laufenden Beitrdgen ver-
einbart haben?

(1) Beitragsanteil fiir die Altersvorsorge

Der Beitragsanteil fir die Altervorsorge betragt stets mehr als 50

Prozent der gezahlten Beitrage (siehe Teil A fir den Grundbau-

stein, Unterabschnitt "Was gilt fiir den Beitragsanteil fir die Alters-

vorsorge lhrer Basisrente").

Dieser Beitragsanteil setzt sich zusammen aus

« dem Beitrag zur Altersvorsorge aus dem Grundbaustein und

- dem Beitragsanteil fir den Baustein Beitragsbefreiung bei Be-
rufsunfahigkeit, soweit dieser Beitrag dafiir vorgesehen ist, den
Beitrag flr die Altersvorsorge aus dem Grundbaustein zu befrei-
en.

Bei diesem Vergleich ist auf den Beitragsanteil fiir den Baustein

Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit nach Verrechnung des

Uberschussanteils abzustellen.

(2) Auswirkungen einer Verrechnung der Uberschussanteile
Wenn |hre Versicherung beitragspflichtig ist und Sie eine Verrech-
nung der Uberschussanteile mit den laufenden Beitragen nach Zif-
fer 2.3 Absatz 1 vereinbart haben, kann eine Senkung des Uber-
schussanteils dazu fiihren, dass der Beitragsanteil fiir die Alters-
vorsorge im Sinne von Absatz 1 nicht mehr mehr als 50 Prozent
der gezahlten Beitrage betragt. Damit der Beitragsanteil fir die Al-
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tersvorsorge stets mehr als 50 Prozent der gezahlten Beitrage be-
tragt, verfahren wir wie folgt:

Die vereinbarte Leistung bei Berufsunféhigkeit bleibt in unveran-
derter Héhe bestehen und die Beitrage fir den Grundbaustein und
fir den Baustein Berufsunfahigkeitsvorsorge, soweit durch diesen
die Beitragsbefreiung des Grundbausteins versichert ist, werden
erhéht. Fir die Berechnung der Beitragserhdhungen gelten die Re-
gelungen des Grundbausteins im Abschnitt "Leistungsvorausset-
zungen und Leistungsumfang", Unterabschnitt "Welche Rech-
nungsgrundlagen gelten fir Ihre Versicherung?", Absatz "Rech-
nungsgrundlagen bei Leistungserhéhungen und in anderen Fal-
len".

Die Vertragsanderungen gelten ab der Versicherungsperiode, auf
die sich die Absenkung der Uberschussbeteiligung erstmals aus-
wirkt. Uber die Anderungen werden wir Sie durch einen Nachtrag
zum Versicherungsschein informieren. Durch die Erhéhung darf
die Summe der Beitrage eines Kalenderjahres von 40.000 EUR
nicht Uberschritten werden.

Wenn die Obergrenze von 40.000 EUR bereits erreicht ist, setzen
wir den Beitragsanteil fir die Berufsunfahigkeitsrente herab. Dies
gilt auch, wenn Sie die Herabsetzung innerhalb eines Monats nach
Erhalt des Nachtrags wiinschen.

Fir die Berechnung der neuen Leistungen und des neuen Bei-
tragsanteils gelten die Regelungen des Grundbausteins im Ab-
schnitt "Leistungsvoraussetzungen und Leistungsumfang”, Unter-
abschnitt "Welche Rechnungsgrundlagen gelten fir Ihre Versiche-
rung?", Absatz "Rechnungsgrundlagen bei Leistungserhéhungen
und in anderen Fallen". Die Vertragsanderungen gelten ab der Ver-
sicherungsperiode, auf die sich die Absenkung der Uberschussbe-
teiligung erstmals auswirkt. Uber die Anderungen werden wir Sie
durch einen Nachtrag zum Versicherungsschein informieren.

8. Vertragliche Gestaltungsmdglichkeiten

Hier finden Sie zahlreiche Gestaltungsmdglichkeiten lhrer Versi-
cherung. Sie sind an bestimmte Voraussetzungen geknipft. Wenn
Sie eine Gestaltungsmdglichkeit ausiiben, kann sich dies auf die
Hohe der Versicherungsleistungen auswirken.

Inhalt dieses Abschnitts:

8.1 Wann kénnen Sie lhre Berufsunféahigkeitsrente
ohne erneute Risikoprifung erhéhen?

8.2 Wie kénnen Sie die Bausteine Berufsunféhig-
keitsvorsorge ausschlieBen?

8.3 Wie kénnen Sie die Bausteine Berufsunfahig-

keitsvorsorge durch eine selbststéndige Berufs-
unféhigkeitsvorsorge ersetzen?

16.1 Wann kénnen Sie lhre Berufsunféahigkeitsrente
ohne erneute Risikopriifung erhéhen?

16.2 Wie kénnen Sie die Bausteine Berufsunféhig-
keitsvorsorge ausschlieBen?

16.3 Wie kénnen Sie die Bausteine Berufsunféhig-

keitsvorsorge durch eine selbststéndige Berufs-
unféhigkeitsvorsorge ersetzen?

241 Wann kénnen Sie lhre Berufsunfahigkeitsrente
ohne erneute Risikoprifung erhéhen?

24.2 Wie kénnen Sie die Bausteine Berufsunféhig-
keitsvorsorge ausschlieBen?

243 Wie kénnen Sie die Bausteine Berufsunféhig-

keitsvorsorge durch eine selbststéndige Berufs-
unféhigkeitsvorsorge ersetzen?

321 Wann kénnen Sie lhre Berufsunfahigkeitsrente
ohne erneute Risikoprifung erhéhen?

32.2 Wie kénnen Sie die Bausteine Berufsunféhig-
keitsvorsorge ausschlieBen?

323 Wie kénnen Sie die Bausteine Berufsunféhig-

keitsvorsorge durch eine selbststéndige Berufs-
unféhigkeitsvorsorge ersetzen?
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8.1 Wann kénnen Sie lhre Berufsunféahigkeitsrente
ohne erneute Risikopriifung erhéhen?

(1) Anlassunabhéngige Erhéhung der Berufsunféhigkeitsrente

Sie kdnnen verlangen, dass eine vereinbarte Berufsunfahigkeits-

rente innerhalb der ersten 3 Jahre nach Versicherungsbeginn ohne

erneute Risikoprifung erhéht wird. Dies gilt nicht, wenn

« Sie in dem dem Erhéhungstermin vorangegangenen Jahr langer
als 14 Kalendertage durchgehend auBerstande waren, lhre Be-
rufstatigkeit auszutiben oder

« lhre Versicherung mit vereinfachter Risikopriifung zustande ge-
kommen ist oder

« |hre Bausteine Berufsunféhigkeitsvorsorge aufgrund der Erhé-
hung einer anderen Versicherung oder durch Umwandlung oder
Ersetzung einer anderen Versicherung ohne erneute Risikopri-
fung zustande gekommen sind.

(2) Anlassabhéngige Erhéhung der Berufsunféhigkeitsrente

Sie kdnnen eine vereinbarte Berufsunfahigkeitsrente ohne erneute
Risikopriifung bei folgenden Anléssen erhdhen, wenn Sie die Erho-
hung innerhalb von 6 Monaten seit Eintritt des Anlasses verlangen:

a) Geburt eines Kindes von lhnen oder die Adoption eines Minder-
jahrigen durch Sie;

b) Sie nehmen eine selbststéndige berufliche Tatigkeit auf, sofern
diese die Mitgliedschaft in der fiir den Beruf zustandigen Kammer
erfordert;

c) Sie beenden die Berufsausbildung oder starten in das Berufsle-
ben;

d) Sie nehmen ein Darlehen zur Finanzierung einer selbstgenutz-
ten Immobilie im Wert von mindestens 100.000 EUR auf;

e) Sie heiraten;
f) Ihre Ehe wird geschieden;

g) Es erhéht sich lhr Jahreseinkommen unter folgenden Vorausset-

zungen:

« Wenn Sie Angestellte(r) sind, muss der garantierte Jahresgrund-
lohn im Vergleich zum vorangegangenen Kalenderjahr um min-
destens 10 Prozent erhéht sein.

« Wenn Sie eine selbststandige Tatigkeit ausliben, muss lhr hier-
durch erzieltes Einkommen in 3 aufeinander folgenden Kalen-
derjahren vor Abzug von Personensteuern jeweils um 10 Pro-
zent hoher sein als das Einkommen, das Sie vor Steuern in dem
Kalenderjahr vor dem 3-Jahres-Zeitraum erzielt haben.

h) Sie erhalten Prokura;

i) Ihr Einkommen Uberschreitet erstmals die fir lhren Wohnort gel-
tende Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Deutschen
Rentenversicherung;

j) Ende Ihrer Pflichtmitgliedschaft in einem berufsstandischen Ver-
sorgungswerk;

k) Wegfall eines Vertrags auf betriebliche Altersversorgung, auf-
grund dessen Sie verfallbare Versorgungsanwartschaften hatten,
unter folgender Voraussetzung:

- Sie befinden sich in einem neuen, ungekiindigten Arbeitsverhalt-
nis oder haben eine selbststandige berufliche Tatigkeit aufge-
nommen, die die Mitgliedschaft in der fir den Beruf zustandigen
Kammer erfordert.

I) Beitragsfreistellung eines Vertrags auf betriebliche Altersversor-
gung, aufgrund dessen Ihnen verfallbare oder unverfallbare Ver-
sorgungsanspriiche zustehen, unter folgenden Voraussetzungen:

« Sie flihren den Vertrag auf betriebliche Altersversorgung nicht
als Privatvertrag mit eigenen Beitragen fort.

« Sie befinden sich in einem ungekiindigten Arbeitsverhaltnis oder
haben eine selbststandige berufliche Tatigkeit aufgenommen,
die die Mitgliedschaft in der fir den Beruf zustandigen Kammer
erfordert.
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(3) Weitere Voraussetzungen

Dartber hinaus gilt fir eine Erhdhung:

- Sie durfen bei einer Erhéhung nach Absatz 1 rechnungsmaBig
héchstens 40 Jahre alt sein;

- Sie durfen bei einer Erhdhung nach Absatz 2 rechnungsmaBig
héchstens 45 Jahre alt sein;

- Sie dirfen nicht berufsunfahig sein.

(4) Grenzen

Fur die Erhéhung der Berufsunféhigkeitsrente ohne erneute Risiko-

prufung gelten folgende Grenzen:

- die jahrliche Berufsunfahigkeitsrente muss sich um mindestens
600 EUR erhohen;

- die jahrliche Berufsunfahigkeitsrente darf sich um hdchstens
6.000 EUR erhohen;

« mehrere Erhéhungen dirfen fir alle fir Sie bestehenden Berufs-
unfahigkeitsrenten insgesamt 12.000 EUR jahrliche Rente nicht
Uberschreiten;

- alle fur Sie bestehenden Berufsunfahigkeitsrenten muissen ins-
gesamt in einem angemessenen Verhaltnis zu Ihrem Einkom-
men stehen und dlrfen insgesamt nicht mehr als 70 Prozent |h-
res Nettoeinkommens betragen.

(5) Auswirkungen

Auch flr die erhdhte Berufsunféahigkeitsrente gelten die Abande-
rungen und die weiteren besonderen Vereinbarungen zu Art und
Umfang des Versicherungsschutzes, die im Versicherungsschein
dokumentiert sind. Soweit dort nichts anderes geregelt ist, gelten
fur die Berechnung der erhéhten Berufsunfahigkeitsrente die Re-
gelungen des Grundbausteins im Abschnitt "Leistungsvorausset-
zungen und Leistungsumfang", Unterabschnitt "Welche Rech-
nungsgrundlagen gelten flr Ihre Versicherung?", Absatz "Rech-
nungsgrundlagen bei Leistungserhéhungen und in anderen Fal-
len". Bisher angesetzte Beitragszuschlage kénnen wir entspre-
chend erheben.

Auf Wunsch informieren wir Sie Uber die konkreten Auswirkungen.

8.2 Wie kénnen Sie die Bausteine Berufsunfahig-
keitsvorsorge ausschlieBen?

Wenn Sie flr Ihre Versicherung laufende Beitrage zahlen, kénnen
Sie die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge ausschlieBen. Die
Ubrigen Bausteine bleiben bestehen.

Ein Ausschluss ist nur vor dem Ende des sechstletzten Jahres der
Aufschubdauer méglich. Bei einem Ausschluss besteht kein An-
spruch auf einen Rickkaufswert.

Auf Wunsch informieren wir Sie Uber die Voraussetzungen und
Auswirkungen.

8.3 Wie kénnen Sie die Bausteine Berufsunféhig-
keitsvorsorge durch eine selbststéndige Berufs-
unfahigkeitsvorsorge ersetzen?

(1) Voraussetzungen

Unter folgenden Voraussetzungen kénnen Sie die Bausteine Be-
rufsunféhigkeitsvorsorge durch eine selbststandige Berufsunfahig-
keitsvorsorge vollstandig oder teilweise ersetzen. Eine Risikopri-
fung ist nicht erforderlich.

a) lhre Versicherung muss einen Baustein Berufsunfahigkeitsrente
mit einer versicherten Berufsunfahigkeitsrente in H6he von min-
destens 600 EUR jahrlich enthalten.

b) Wenn Sie Ihre Berufsunféhigkeitsrente teilweise ersetzen méch-

ten, missen die Berufsunféhigkeitsrenten

- der selbststéandigen Berufsunféhigkeitsvorsorge und

 des Bausteins Berufsunfahigkeitsrente jeweils mindestens 600
EUR jahrlich betragen.

c) Die Versicherungsdauer der selbststandigen Berufsunfahigkeits-
vorsorge muss mit der restlichen Versicherungsdauer des Bau-
steins Berufsunfahigkeitsrente Ubereinstimmen.
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d) Die versicherte Berufsunfahigkeitsrente der selbststandigen Be-
rufsunféhigkeitsvorsorge muss mit derjenigen des zu ersetzenden
Bausteins Berufsunfahigkeitsrente tibereinstimmen.

e) Sie mussen das Ersetzen wéhrend der Versicherungsdauer des
Bausteins Berufsunfahigkeitsrente beantragen.

f) Ein Ersetzen ist jedoch nur vor dem Ende des sechstletzten Jah-
res der Aufschubdauer mdglich.

(2) Auswirkungen

« Wenn Sie die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge vollstandig
ersetzen, erléschen diese.

« Wenn Sie die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge teilweise
ersetzen, verringern sich die Berufsunféhigkeitsrente und die
Beitrage des Bausteins Berufsunfahigkeitsrente nach versiche-
rungsmathematischen Grundsatzen.

- Die selbststandige Berufsunfahigkeitsvorsorge wird unabhangig
vom bisherigen Vertrag gefuhrt. Fir die selbststandige Berufs-
unfahigkeitsvorsorge sind deren Regelungen in der Fassung
maBgeblich, die zum Zeitpunkt des Abschlusses des Bausteins
Berufsunféhigkeitsrente gultig waren.

« Auch nach dem Ersetzen gelten weiterhin die Abanderungen,
die fur die Bausteine Berufsunféhigkeitsvorsorge vereinbart wor-
den sind, sowie alle weiteren besonderen Vereinbarungen zu
Art und Umfang des Versicherungsschutzes. Diese Vereinba-
rungen sind im Versicherungsschein dokumentiert.

- Fur die Beitrage der selbststédndigen Berufsunfahigkeitsvorsorge
gelten die Regelungen des Grundbausteins im Abschnitt "Leis-
tungsvoraussetzungen und Leistungsumfang”, Unterabschnitt
"Welche Rechnungsgrundlagen gelten flr Ihre Versicherung?",
Absatz "Rechnungsgrundlagen bei Leistungserhéhungen und in
anderen Fallen". Bisher angesetzte Beitragszuschlage kénnen
entsprechend erhoben werden. Durch das Ersetzen andert sich
die Untergruppe fiir die Beteiligung am Uberschuss.

Auf Wunsch informieren wir Sie lber die konkreten Auswirkungen.

Bausteine Berufsunféhigkeitsvorsorge - Beitrags-
befreiung und Berufsunféhigkeitsrente (BasisRen-
te) E414

Hier finden Sie die Regelungen Ihrer Bausteine Berufsunfahigkeits-
vorsorge. Sie finden auch erganzende Regelungen zur Uber-
schussbeteiligung und Regelungen zur Abhangigkeit der Bausteine
zueinander.

Die Regelungen zum Grundbaustein sowie die Regelungen der
Teile B und C lhrer Versicherungsbedingungen gelten auch fir die
Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge, wenn nachfolgend nichts
anderes geregelt ist.

9. Leistungsvoraussetzungen und Leis-
tungsumfang

Inhalt dieses Abschnitts:

1.1 Welche Leistungen erbringen wir bei Berufsunfa-
higkeit?

1.2 Welche Leistungen erbringen wir, wenn Sie einen
Baustein Beitragsbefreiung abgeschlossen ha-
ben?

1.3 Welche Leistungen erbringen wir, wenn Sie einen
Baustein Berufsunfédhigkeitsrente abgeschlossen
haben?

1.4 Wann entsteht der Anspruch auf die Versiche-
rungsleistung?

15 Was ist Berufsunfidhigkeit im Sinne dieser Versi-
cherungsbedingungen?

1.6 In welchen Léandern besteht Versicherungs-
schutz?

9.1 Welche Leistungen erbringen wir bei Berufsunfa-
higkeit?
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9.2 Welche Leistungen erbringen wir, wenn Sie einen
Baustein Beitragsbefreiung abgeschlossen ha-
ben?

9.3 Welche Leistungen erbringen wir, wenn Sie einen
Baustein Berufsunfahigkeitsrente abgeschlossen
haben?

9.4 Wann entsteht der Anspruch auf die Versiche-
rungsleistung?

9.5 Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Versi-
cherungsbedingungen?

9.6 In welchen Landern besteht Versicherungs-
schutz?

171 Welche Leistungen erbringen wir bei Berufsunfa-
higkeit?

17.2 Welche Leistungen erbringen wir, wenn Sie einen
Baustein Beitragsbefreiung abgeschlossen ha-
ben?

17.3 Welche Leistungen erbringen wir, wenn Sie einen
Baustein Berufsunfahigkeitsrente abgeschlossen
haben?

17.4 Wann entsteht der Anspruch auf die Versiche-
rungsleistung?

17.5 Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Versi-
cherungsbedingungen?

17.6 In welchen Landern besteht Versicherungs-
schutz?

25.1 Welche Leistungen erbringen wir bei Berufsunfa-
higkeit?

25.2 Welche Leistungen erbringen wir, wenn Sie einen
Baustein Beitragsbefreiung abgeschlossen ha-
ben?

25.3 Welche Leistungen erbringen wir, wenn Sie einen
Baustein Berufsunfahigkeitsrente abgeschlossen
haben?

25.4 Wann entsteht der Anspruch auf die Versiche-
rungsleistung?

25.5 Was ist Berufsunfidhigkeit im Sinne dieser Versi-
cherungsbedingungen?

25.6 In welchen Landern besteht Versicherungs-
schutz?

9.1 Welche Leistungen erbringen wir bei Berufsunfa-
higkeit?

Wenn Sie wahrend der Versicherungsdauer der Bausteine Berufs-

unfahigkeitsvorsorge zu mindestens 50 Prozent berufsunféhig wer-

den, erbringen wir - je nach versichertem Leistungsumfang - fol-

gende Leistungen:

« Wir befreien Sie von der Beitragszahlungspflicht (Ziffer 1.2) und/
oder

« Wir zahlen eine Berufsunfahigkeitsrente (Ziffer 1.3).

Uber die Berufsunfahigkeitsrente hinaus besteht kein weiterer An-
spruch auf Auszahlung aus diesem Baustein.

Die Leistungen der Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge erbrin-

gen wir, solange

« der Grad der Berufsunfahigkeit mindestens 50 Prozent betragt
und

« Sie leben, langstens jedoch bis zum Ende der vertraglich verein-
barten Leistungsdauer. Die Leistungsdauer endet friihestens mit
der Vollendung lhres 62. Lebensjahres.

9.2 Welche Leistungen erbringen wir, wenn Sie einen
Baustein Beitragsbefreiung abgeschlossen ha-
ben?

(1) Vereinbarte Beitragsbefreiung

Wenn Sie eine Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit vereinbart
haben, befreien wir Sie von der Beitragszahlungspflicht fur alle
Bausteine der Versicherung.

(2) Vereinbarte Beitragsbefreiung mit Dynamik
a) Auswirkungen auf den Grundbaustein

Wenn Sie eine Beitragsbefreiung mit Dynamik vereinbart haben,
steigt der Beitrag fur den Grundbaustein, von dem wir Sie befreien,
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nach Eintritt der Berufsunfahigkeit. Der Beitrag, der bei Eintritt der
Berufsunfahigkeit gezahlt wird, erhéht sich jahrlich um den verein-
barten Dynamiksatz. Wir befreien Sie auch fur diese Beitrage von
der Zahlungspflicht.

Die Beitragssteigerungen erh6hen die Versicherungsleistungen
des Grundbausteins nach versicherungsmathematischen Grund-
satzen. Fir die Berechnung der Leistungserh6hungen gelten die
Regelungen des Grundbausteins im Abschnitt "Leistungsvoraus-
setzungen und Leistungsumfang”, Unterabschnitt "Welche Rech-
nungsgrundlagen gelten fiir Ihre Versicherung?", Absatz "Rech-
nungsgrundlagen bei Leistungserhéhungen und in anderen Fal-
len".

b) Auswirkungen auf die Bausteine Berufsunfédhigkeitsvorsor-
ge

Die Beitrage fiir die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge, von de-
nen wir Sie befreien, erhéhen sich nach Eintritt der Berufsunfahig-
keit nicht.

c) Auswirkungen auf weitere Bausteine

Die Beitrage fur weitere Bausteine erhdhen sich um denselben Dy-
namiksatz, um den sich die Beitrage des Grundbausteins erhéhen.
Die Beitragssteigerungen erhdhen die Versicherungsleistungen
nach versicherungsmathematischen Grundsatzen. Fir die Berech-
nung der Leistungserhéhungen gelten die Regelungen des Grund-
bausteins im Abschnitt "Leistungsvoraussetzungen und Leistungs-
umfang", Unterabschnitt "Welche Rechnungsgrundlagen gelten fir
Ihre Versicherung?", Absatz "Rechnungsgrundlagen bei Leistungs-
erhéhungen und in anderen Fallen". Dabei gelten folgende Be-
schrankungen:

Wenn Sie einen Baustein Hinterbliebenenrente vor Rentenbeginn
abgeschlossen haben, wird diese Hinterbliebenenrente vor Ren-
tenbeginn héchstens um denselben Betrag wie die Rente aus dem
Grundbaustein erhoht.

Beitragssteigerungen, die aufgrund dieser Beschrankungen bei
den oben genannten Bausteinen nicht durchgefuihrt werden, erhé-
hen zusétzlich die Ubrigen Versicherungsleistungen.

9.3 Welche Leistungen erbringen wir, wenn Sie einen
Baustein Berufsunfahigkeitsrente abgeschlossen
haben?

Wenn Sie einen Baustein Berufsunfahigkeitsrente abgeschlossen
haben, zahlen wir diese Rente monatlich jeweils am ersten Bank-
arbeitstag eines Monats im Voraus.

Wir bieten Ihnen dartiber hinaus eine Beratung tber Méglichkeiten
zur medizinischen Rehabilitation und beruflichen Reintegration
durch entsprechende Spezialisten an.

9.4 Wann entsteht der Anspruch auf die Versiche-
rungsleistung?

(1) Anspruch auf Beitragsbefreiung
Der Anspruch auf Beitragsbefreiung entsteht mit Ablauf des Mo-
nats, in dem die Berufsunfahigkeit eingetreten ist.

Wenn Sie eine Beitragsbefreiung mit Dynamik vereinbart haben,
setzen die Beitragssteigerungen zum ersten Jahrestag des Versi-
cherungsbeginns nach Ablauf des Monats ein, in dem die Berufs-
unféhigkeit eingetreten ist.

Solange Sie berufsunfahig sind, werden die Steigerungen jeweils
zum Jahrestag des Versicherungsbeginns durchgefiihrt, Iangstens
bis zum Ende der vereinbarten Beitragszahlungsdauer.

(2) Anspruch auf Berufsunféhigkeitsrente
Der Anspruch auf Berufsunfahigkeitsrente entsteht mit Ablauf des
Monats, in dem die Berufsunfahigkeit eingetreten ist.

Wenn Sie eine Karenzzeit vereinbart haben, entsteht der Anspruch
auf Berufsunféhigkeitsrente mit dem Ablauf des letzten vollen Mo-
nats der vereinbarten Karenzzeit. Die Karenzzeit ist der Zeitraum
zwischen dem Eintritt der Berufsunféhigkeit und dem Zeitpunkt, ab
dem deswegen ein Anspruch auf Zahlung von Berufsunfahigkeits-
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renten entstehen kann. Voraussetzung fiir das Entstehen des An-

spruchs auf Berufsunfahigkeitsrente ist in diesem Fall, dass

- Sie im Sinne dieser Regelungen bis zum Ablauf der Karenzzeit
ununterbrochen berufsunfahig waren und

 zu diesem Zeitpunkt noch berufsunféhig sind.

Wenn die Berufsunféhigkeit vor Ablauf der Karenzzeit endet und
innerhalb von 3 Jahren danach erneut eine Berufsunféahigkeit auf-
grund derselben medizinischen Ursache eintritt, werden bereits zu-
rickgelegte Karenzzeiten angerechnet.

(3) Beitragszahlung bis zur Entscheidung liber die Leistungs-
pflicht
Bis zur Entscheidung, ob ein Anspruch vorliegt,

a) missen die Beitrage in voller Hé6he weiter gezahlt werden.
Wenn wir unsere Leistungspflicht anerkennen, werden wir zuviel
gezahlte Beitrage zuriickzahlen.

b) kdnnen Sie beantragen, dass die bis zur endgliltigen Entschei-

dung noch féallig werdenden Beitrage zinslos gestundet werden.

Falls wir unsere Leistungspflicht nicht anerkennen, missen ge-

stundete Beitrage in einem Betrag nachgezahlt werden. Die Nach-

zahlung kann auch

« auf 12 Monate verteilt werden oder

 durch Herabsetzung der versicherten Leistung ausgeglichen
werden.

Auf Wunsch informieren wir Sie tGber die Méglichkeiten des Bei-

tragsausgleichs.

9.5 Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Versi-
cherungsbedingungen?

(1) Berufsunfahigkeit

a) Vollstandige Berufsunfahigkeit

Wenn Sie

- in Folge Krankheit, Kérperverletzung oder eines mehr als alters-
entsprechenden Krafteverfalls,

« die arztlich nachzuweisen sind,

- voraussichtlich 6 Monate ununterbrochen auBerstande sind oder
bereits 6 Monate ununterbrochen auBerstande gewesen sind,
Ihren Beruf auszuiiben,

« und Sie auch keine andere Tatigkeit ausliben, die lhrer bisheri-
gen Lebensstellung entspricht,

so liegt von Beginn an eine vollstandige Berufsunfahigkeit vor.

Die Lebensstellung ergibt sich aus dem beruflichen Einkommen
und der sozialen Wertschatzung des Berufs, wobei die andere Ta-
tigkeit nicht der bisherigen Lebensstellung entspricht, wenn sowohl
das Einkommen als auch die Wertschatzung der anderen Tatigkeit
spurbar unter das Niveau des bislang ausgeubten Berufs absin-
ken. Die zumutbare Minderung des Einkommens und der Wert-
schétzung richten sich dabei nach den individuellen Gegebenhei-
ten nach der héchstrichterlichen Rechtsprechung.

b) MaBgebender Beruf bei der Priifung der Berufsunfahigkeit

MaBgebend bei der Priifung der Berufsunfahigkeit ist

« der zuletzt ausgelibte Beruf, so wie er ohne gesundheitliche Be-
eintrachtigung ausgestaltet war;

- der bei Eintritt des Leidens ausgelbte Beruf, falls Sie als Folge
einer fortschreitenden Krankheit oder eines mehr als altersent-
sprechenden Kréfteverfalls lhren Beruf leidensbedingt ge&ndert
haben.

Unsere Bedingungen sehen eine abstrakte Verweisbarkeit auf ei-
nen anderen Beruf nicht vor.

c) Berufsunfahigkeit bei Selbststandigen

Bei Selbststéandigen setzt vollstdndige Berufsunfahigkeit zusatzlich

zu Absatz a) voraus, dass Sie lhren Beruf auch dann nicht aus-

Uben kénnen, nachdem Sie Ihren Betrieb zumutbar umorganisiert

haben. Zumutbar ist eine Umorganisation nur, wenn

- die hierfir erforderlichen MaBnahmen wirtschaftlich zweckmaBig
sind und keinen erheblichen Kapitaleinsatz erfordern,

« lhnen ein sinnvolles Tatigkeitsfeld verbleibt und

« lhre Lebensstellung als Betriebsinhaber gewahrt bleibt.
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d) Teilweise Berufsunfahigkeit
Sie sind teilweise berufsunfahig, wenn die genannten Vorausset-
zungen nur zu einem bestimmten Grad erfllt sind.

(2) Berufsunfahigkeit nach Ausscheiden aus dem Berufsleben
Wenn Sie aus dem Berufsleben bewusst und gewollt ausscheiden
und spater Leistungen wegen Berufsunfahigkeit beantragt werden,
wird bei der Prifung, ob Berufsunfahigkeit vorliegt, grundsétzlich
auf den zuletzt vor Ausscheiden aus dem Berufsleben ausgelbten
Beruf abgestellt. Wenn sich die Anforderungen an diesen Beruf so
verandert haben, dass Sie mit Ihren Kenntnissen und Féhigkeiten
auch ohne gesundheitliche Beeintréachtigung diesen Beruf tatsach-
lich nicht mehr austiben kénnten, wird bei der Anwendung des Ab-
satzes 1 auf eine Tatigkeit abgestellt, die
« von lhnen aufgrund lhrer bestehenden Kenntnisse und Fahigkei-
ten noch ausgelbt werden kénnte und
« lhrer Lebensstellung zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem
Berufsleben entspricht.

Ein Ausscheiden aus dem Berufsleben liegt nicht vor, wenn die Be-
rufsausilibung voriibergehend, langstens bis zu 5 Jahren, unterbro-
chen wird (zum Beispiel wegen Mutterschutz, gesetzlicher Eltern-
zeit, Arbeitslosigkeit, Zivil- oder Grundwehrdienst). In diesen Fallen
ist bei der Prufung der Leistungsanspriiche nach Absatz 1 der vor
der Unterbrechung ausgelbte Beruf und die damit verbundene Le-
bensstellung maBgebend.

9.6 In welchen Léandern besteht Versicherungs-
schutz?

Der Versicherungsschutz aus den Bausteinen Berufsunfahigkeits-
vorsorge besteht weltweit.

10. Erganzende Regelungen fir die Uber-
schussbeteiligung

Inhalt dieses Abschnitts:

2.1 Wie erfolgt die Uberschussbeteili_gung?

2.2 Was sind die BezugsgréBen der Uberschussan-
teile Ihrer Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsor-
ge? )

2.3 Wie werden die Uberschussanteile verwendet?

10.1 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

10.2 Was sind die BezugsgréBen der Uberschussan-
teile Ihrer Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsor-
ge? )

10.3 Wie werden die Uberschussanteile verwendet?

18.1 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

18.2 Was sind die BezugsgréBen der Uberschussan-
teile lhrer Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsor-
ge? )

18.3 Wie werden die Uberschussanteile verwendet?

26.1 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

26.2 Was sind die BezugsgréBen der Uberschussan-
teile lhrer Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsor-
ge? )

26.3 Wie werden die Uberschussanteile verwendet?

10.1 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

(1) Beteiligung an den Uberschiissen

Die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge werden zu Beginn eines
Versicherungsjahres in Abh&ngigkeit von ihrer Zuordnung zu einer
Gruppe an den erzielten Uberschiissen (jahrliche Uberschussan-
teile) beteiligt. Zu welcher Gruppe Ihre Bausteine gehéren, kdnnen
Sie lhren Versicherungsinformationen entnehmen. Die Héhe der
jahrlichen Uberschussanteile ergibt sich aus den jeweiligen Uber-
schussanteilsatzen.

(2) Beteiligung an den Bewertungsreserven

Die Bewertungsreserven werden den Vertragen nach einem verur-
sachungsorientierten Verfahren zugeordnet. Auf die Bausteine Be-
rufsunféhigkeitsvorsorge entfallen keine oder nur geringe Bewer-
tungsreserven. Die Beitragsanteile der Berufsunféhigkeitsvorsorge
sind so kalkuliert, dass sie zur Risiko- und Kostendeckung benétigt
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werden. Es stehen daher keine oder nur geringe Betrége zur Ver-
figung, um Kapitalanlagen zu bilden, aus denen Bewertungsreser-
ven entstehen kénnen.

10.2 Was sind die BezugsgroéBen der Uberschussan-
teile Ihrer Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsor-
ge?

(1) Bei durchlaufender Beitragszahlung

BezugsgroBe bei durchlaufender Beitragszahlung ist der im jeweili-
gen Versicherungsjahr zu zahlende Beitrag fur die Berufsunfahig-
keitsvorsorge.

(2) Bei abgekiirzter Beitragszahlungsdauer

BezugsgréBe bei einer abgekilrzten Beitragszahlungsdauer ist der
Beitrag zur Berufsunféahigkeitsvorsorge in der H6he, wie er im je-
weiligen Versicherungsjahr bei durchlaufender Beitragszahlung zu
zahlen wére.

(3) Bei beitragsfreien Versicherungen oder bei laufenden Be-
rufsunfahigkeitsrenten

Wenn Sie nicht berufsunfahig sind oder laufende Berufsunféhig-
keitsrenten gezahlt werden, sind die BezugsgréBen vor allem ab-
hangig von

« lhrem Alter,

- der vereinbarten Versicherungs- und Rentenzahlungsdauer und
« der Hoéhe der versicherten Berufsunféhigkeitsrente.

Die BezugsgréBen werden nach versicherungsmathematischen
Grundsatzen ermittelt.

10.3 Wie werden die Uberschussanteile verwendet?

(1) Verwendung der Uberschussanteile bei beitragspflichtigen
Versicherungen

Mit jedem falligen Beitrag erhalt Ihre Versicherung einen Uber-
schussanteil, der in Prozent des maBgeblichen Beitrags (Ziffer 2.2
Absatz 1 und 2) festgesetzt wird. Die Uberschussanteile werden
mit den laufenden Beitrdgen entsprechend deren Zahlungsweise
verrechnet.

(2) Verwendung der Uberschussanteile bei beitragsfreien Ver-
sicherungen und Versicherungen mit Beitrdgen in variabler
Héhe

Wenn Sie nicht berufsunfahig sind, erhéhen wir mit den fir lhre
Versicherung festgelegten Uber§chussanteilen eines Versiche-
rungsjahres die Beteiligung am Uberschuss des Grundbausteins
zu Beginn des nachsten Versicherungsjahres. Wenn |hr Grundbau-
stein eine Zukunftsrente IndexSelect ist, finanzieren wir stattdes-
sen mit den fur lhre Versicherung festgelegten Uberschussanteilen
eines Versicherungsjahres zu Beginn des néachsten Versicherungs-
jahres eine Erhéhung des Policenwerts.

Fur die Berechnung der Leistungserhéhungen gelten die Regelun-
gen des Grundbausteins im Abschnitt "Leistungsvoraussetzungen
und Leistungsumfang", Unterabschnitt "Welche Rechnungsgrund-
lagen gelten fir lhre Versicherung?", Absatz "Rechnungsgrundla-

gen bei Leistungserh6hungen und in anderen Fallen".

(3) Verwendung der Uberschussanteile bei laufenden Berufs-
unfédhigkeitsrenten

Werden Berufsunféahigkeitsrenten gezahlt, finanzieren wir mit den
zugeteilten Uberschussanteilen eine zusatzliche beitragsfreie Be-
rufsunféhigkeitsrente. Diese ist selbst wiederum wie laufende Be-
rufsunfahigkeitsrenten am Uberschuss der Bausteine Berufsunfa-
higkeitsvorsorge und nicht des Grundbausteins beteiligt.

Wenn Sie beim Grundbaustein "Tarifbonus" vereinbart haben, er-
hohen die zugeteilten Uberschussanteile zusatzlich die Beteiligung
am Uberschuss des Grundbausteins.

Fur die Berechnung der Leistungserhéhungen gelten die Regelun-
gen des Grundbausteins im Abschnitt "Leistungsvoraussetzungen
und Leistungsumfang”, Unterabschnitt "Welche Rechnungsgrund-
lagen gelten fir Ihre Versicherung?", Absatz "Rechnungsgrundla-

gen bei Leistungserh6hungen und in anderen Fallen".
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11. Leistungsausschlisse und Leistungsein-
schrankungen

In welchen Fillen ist unsere Leistung ausgeschlossen?
Wir leisten nicht, wenn die Berufsunfahigkeit verursacht worden ist

a) durch innere Unruhen, wenn Sie auf Seiten der Unruhestifter
teilgenommen haben;

b) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse.

Wir leisten jedoch uneingeschrankt, wenn die Berufsunféhigkeit
wahrend Ihres Aufenthalts auBerhalb Deutschlands in unmittelba-
rem oder mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen Ereignis-
sen verursacht wurde, an denen Sie nicht selbst aktiv beteiligt wa-
ren;

c) durch vorsatzliche Ausfliihrung oder den strafbaren Versuch ei-
nes Verbrechens oder Vergehens durch Sie;

d) durch absichtliche Herbeiflihrung von Krankheit oder eines mehr
als altersentsprechenden Krafteverfalls, absichtliche Selbstverlet-
zung oder versuchte Selbsttétung.

Wir leisten jedoch uneingeschrankt, wenn uns nachgewiesen wird,

dass die Handlung

« in einem die freie Willensbestimmung ausschlieBenden Zustand
krankhafter Stérung der Geistestatigkeit oder

« unter dem Druck schwerer kdrperlicher Leiden

begangen worden ist;

e) durch eine von Ihnen ausgelibte widerrechtliche Handlung mit
dem Vorsatz, lhre Berufsunfahigkeit herbeizufiihren;

f) durch Strahlen als Folge von Kernenergie, die das Leben oder
die Gesundheit zahlreicher Menschen derart gefahrden, dass eine
Katastrophenschutzbehérde oder vergleichbare Einrichtung tatig
wurde, um die Gefahr abzuwehren;

g) in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit

« vorsatzlich eingesetzten ABC-Waffen (atomaren, biologischen
oder chemischen Waffen) oder

- vorsatzlich eingesetzten oder vorsétzlich freigesetzten ABC-
Stoffen (atomare, biologische oder chemische Stoffe),

wenn der Einsatz oder das Freisetzen darauf gerichtet gewesen

sind, das Leben vieler Personen zu gefahrden.

Wir leisten jedoch in den Fallen f) und g) uneingeschrénkt, wenn
es sich um ein raumlich und zeitlich begrenztes Ereignis handelt,
bei dem nicht mehr als 1.000 Menschen unmittelbar sterben oder
voraussichtlich mittelbar innerhalb von 5 Jahren nach dem Ereignis
sterben oder dauerhaft schwere gesundheitliche Beeintrachtigun-
gen erleiden werden. Die Voraussetzungen einer uneingeschrank-
ten Leistungspflicht werden wir innerhalb von 6 Monaten seit dem
Ereignis von einem unabhangigen Gutachter priifen und gegebe-
nenfalls bestatigen lassen. Anspriiche auf die uneingeschrankte
Versicherungsleistung werden frihestens nach Ablauf dieser Frist
fallig.

12. Ihre besonderen Mitwirkungspflichten und
Obliegenheiten

Neben den nachfolgend genannten Mitwirkungspflichten gelten
auch die bausteinibergreifenden Mitwirkungspflichten des Grund-
bausteins im Abschnitt "lhre Mitwirkungspflichten".

Inhalt dieses Abschnitts:

4.1 Welche Auskunfts- und Mitwirkungspflichten sind
zu beachten, wenn Leistungen wegen Berufsun-
fahigkeit verlangt werden?

4.2 Welche Obliegenheiten zur Schadensminderung
sind bei Berufsunféhigkeit zu beachten?

Seite 33 von 57



Versicherungsbedingungen:

Teil A - Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge - Beitragsbefreiung und Berufsunféhigkeitsrente (BasisRente) E414

4.3 Welche Obliegenheiten sind bei einer Nachprii-
fung der Berufsunfahigkeit zu beachten?

4.4 Welche Rechtsfolgen haben Obliegenheitsverlet-
zungen?

121 Welche Auskunfts- und Mitwirkungspflichten sind

zu beachten, wenn Leistungen wegen Berufsun-
fahigkeit verlangt werden?

12.2 Welche Obliegenheiten zur Schadensminderung
sind bei Berufsunfahigkeit zu beachten?

12.3 Welche Obliegenheiten sind bei einer Nachpri-
fung der Berufsunfihigkeit zu beachten?

124 Welche Rechtsfolgen haben Obliegenheitsverlet-
zungen?

20.1 Welche Auskunfts- und Mitwirkungspflichten sind

zu beachten, wenn Leistungen wegen Berufsun-
fahigkeit verlangt werden?

20.2 Welche Obliegenheiten zur Schadensminderung
sind bei Berufsunfahigkeit zu beachten?

20.3 Welche Obliegenheiten sind bei einer Nachpri-
fung der Berufsunfihigkeit zu beachten?

20.4 Welche Rechtsfolgen haben Obliegenheitsverlet-
zungen?

28.1 Welche Auskunfts- und Mitwirkungspflichten sind

zu beachten, wenn Leistungen wegen Berufsun-
fahigkeit verlangt werden?

28.2 Welche Obliegenheiten zur Schadensminderung
sind bei Berufsunfahigkeit zu beachten?

28.3 Welche Obliegenheiten sind bei einer Nachpri-
fung der Berufsunfihigkeit zu beachten?

28.4 Welche Rechtsfolgen haben Obliegenheitsverlet-
zungen?

121 Welche Auskunfts- und Mitwirkungspflichten sind

zu beachten, wenn Leistungen wegen Berufsun-
fahigkeit verlangt werden?

(1) Einreichung von Unterlagen

Wenn Leistungen wegen Berufsunfahigkeit verlangt werden, mis-
sen uns unverziglich auf Kosten des Anspruchstellers folgende
Unterlagen einreicht werden:

a) eine Darstellung der Ursachen der Berufsunfahigkeit;

b) ausfiihrliche Berichte der Arzte, von denen Sie untersucht wur-
den oder bei denen Sie in Behandlung sind oder waren. Erforder-
lich sind Angaben zu Ursachen, Beginn, Art, Verlauf und voraus-
sichtliche Dauer des Leidens sowie Uber dessen Auswirkungen auf
die Berufsfahigkeit.

c) Unterlagen Uber lhren Beruf, Gber Ihre Stellung und Tatigkeit
zum Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunféhigkeit sowie tUber die
eingetretenen Veranderungen.

(2) Mitwirkung bei der Datenerhebung bei anderen Stellen
Wir sind berechtigt, dann allerdings auf unsere Kosten, bei den fol-
genden Stellen und Personen personenbezogene Daten zu erhe-
ben (§ 213 Versicherungsvertragsgesetz - VVG):

o Arzte,

» Krankenhauser,

 sonstige Krankenanstalten,

» Pflegeheime,

- Pflegepersonen,

« andere Personenversicherer,

» Gesetzliche Krankenkassen,

« Berufsgenossenschaften und

« Behorden.

Sie kdnnen eine solche Datenerhebung verweigern oder eine be-
reits erteilte Einwilligung widerrufen. Versicherungsleistungen wer-
den jedoch nicht fallig, wenn wir aufgrund Ihres Verhaltens nicht
feststellen kénnen, ob und in welchem Umfang wir leistungspflich-
tig sind.

(3) Mitwirkung bei weiteren Untersuchungen und weiteren
Nachweisen
Wir kénnen verlangen, dass
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« uns Nachweise Uber wirtschaftliche Verhaltnisse und deren Ver-
anderungen vorlegt werden. Hierzu z&hlen insbesondere zu-
satzliche Auskinfte und Aufklarungen - auch des Arbeitgebers -
Uber den Beruf zum Zeitpunkt des Abschlusses des Vertrags;

« Sie von Arzten und Sachverstandigen unserer Wahl und auf un-
sere Kosten untersucht werden.

Wenn Sie sich im Ausland aufhalten, kénnen wir verlangen, dass
die Untersuchungen in Deutschland durchgefiihrt werden. In die-
sem Fall Gbernehmen wir

« die Untersuchungskosten sowie

« die vorher mit uns abgestimmten Reise- und Aufenthaltskosten.

(4) Folgen einer Pflichtverletzung

Unsere Leistungen werden féllig, wenn wir die zur Feststellung des
Versicherungsfalls und des Umfangs unserer Leistung notwendi-
gen Erhebungen abgeschlossen haben. Wenn Sie eine der in die-
sem Abschnitt genannten Pflichten nicht erfillen, kann dies zur
Folge haben, dass wir nicht feststellen kdnnen, ob oder in welchem
Umfang wir leistungspflichtig sind. Eine Pflichtverletzung kann so-
mit dazu flihren, dass unsere Leistung nicht fallig wird.

(5) Karenzzeit
Die Absatze 1 bis 4 gelten auch, wenn Sie eine Karenzzeit (siehe
Ziffer 1.4 Absatz 2) vereinbart haben.

12.2 Welche Obliegenheiten zur Schadensminderung
sind bei Berufsunfahigkeit zu beachten?

(1) Pflicht zur Verwendung von Hilfsmitteln und zur Durchfiih-

rung von Heilbehandlungen

Wenn eine wesentliche Besserung der gesundheitlichen Beein-

trachtigung zu erwarten ist, sind Sie verpflichtet,

« geeignete Hilfsmittel zu verwenden (zum Beispiel Brille, Prothe-
se),

« sich zumutbaren Heilbehandlungen zu unterziehen. Zumutbar
sind Heilbehandlungen, die gefahrlos und nicht mit besonderen
Schmerzen verbunden sind. Nicht zumutbar sind Heilbehandlun-
gen, die eine Operation vorsehen.

(2) Karenzzeit
Die Pflicht nach Absatz 1 besteht auch, wenn Sie eine Karenzzeit
(siehe Ziffer 1.4 Absatz 2) vereinbart haben.

123 Welche Obliegenheiten sind bei einer Nachpri-
fung der Berufsunféhigkeit zu beachten?

(1) Nachprifung unserer Leistungspflicht

Wenn wir anerkannt oder festgestellt haben, dass wir leistungs-

pflichtig sind, sind wir berechtigt zu prifen, ob

- Sie weiterhin berufsunféhig sind und wenn ja, zu welchem Grad;

- Sie eine andere Tatigkeit im Sinne von Ziffer 1.5 Absatz 1 aus-
Uben.

(2) Auskunfts- und Mitwirkungsobliegenheiten

Sie miissen uns unverziglich informieren, wenn

« sich der Grad der Berufsunfahigkeit mindert oder

« die berufliche Tatigkeit wiederaufgenommen wird oder sich die-
se andert.

Um die aktuelle Situation nachprifen zu kdnnen,

« mussen uns jederzeit sachdienliche Auskiinfte erteilt werden;

« konnen wir einmal jahrlich verlangen, dass Sie sich von einem
durch uns beauftragten Arzt umfassend untersuchen lassen.

Hierbei eventuell entstehende Kosten miissen wir tragen.

Dariiber hinaus gelten die in Ziffer 4.1 Absatz 2 und 3 genannten
Mitwirkungspflichten.

(3) Wegfall unserer Leistungspflicht

Wir sind nicht leistungspflichtig, wenn wir feststellen, dass die in
Ziffer 1 genannten Voraussetzungen der Leistungspflicht entfallen
sind und wir dies gegeniiber lhnen in Textform (zum Beispiel Brief,
Fax, E-Mail) erklaren.

In diesem Fall kénnen wir unsere Leistungen mit Ablauf des 3. Mo-
nats, nachdem Ihnen unsere Erkldrung zugegangen ist, einstellen.
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Zu diesem Zeitpunkt missen Sie auch die Beitrage wieder zahlen,
wenn die Beitragszahlungsdauer nicht abgelaufen ist.

124 Welche Rechtsfolgen haben Obliegenheitsverlet-
zungen?

(1) Nachteilige Auswirkungen auf unsere Leistungspflicht
Wenn Sie Leistungen aus dem Vertrag beanspruchen und eine der
Obliegenheiten nach Ziffer 4.2 und Ziffer 4.3 verletzt haben, kann
dies dazu fuhren, dass wir nicht oder nur teilweise leistungspflichtig
sind. Hierauf kdnnen wir uns jedoch nur berufen, wenn wir Sie
durch gesonderte Mitteilung in Textform (zum Beispiel Brief, Fax,
E-Mail) auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben. Im Einzelnen
gilt:
« Wenn diese Obliegenheiten vorsatzlich verletzt werden, sind wir
nicht leistungspflichtig.

» Wenn diese Obliegenheiten grob fahrlassig verletzt werden, sind
wir berechtigt, unsere Leistung zu kiirzen. Die Kirzung richtet
sich nach der Schwere des Verschuldens. Wenn Sie nachwei-
sen, dass keine grobe Fahrlassigkeit vorliegt, kiirzen wir die
Leistungen nicht.

Auch im Falle von Vorsatz und grober Fahrlassigkeit sind wir zur

Leistung verpflichtet, wenn Sie uns nachweisen, dass die Verlet-

zung der Obliegenheit

« weder flr den Eintritt oder die Feststellung des Versicherungs-
falls

« noch flr die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungs-
pflicht

urs&chlich ist. Dies gilt nicht, wenn die Obliegenheit arglistig ver-

letzt worden ist.

(2) Was gilt, wenn die Obliegenheit spater erfiillt wird?

Wenn die Obliegenheit spéater erfullt wird, sind wir ab Beginn des
laufenden Monats, in dem die Obliegenheit erfullt wird, nach MaB-
gabe dieser Regelungen leistungspflichtig.

13. Erklarung Uber unsere Leistungspflicht

Wann geben wir eine Erkldrung liber unsere Leistungspflicht
ab?

Wahrend der Leistungspriifung informieren wir Sie im Abstand von
hdchstens 4 Wochen (ber den aktuellen Bearbeitungsstand.

Wenn uns alle erforderlichen Unterlagen vorliegen, erklaren wir
spatestens nach 4 Wochen in Textform (zum Beispiel Brief, Fax, E-
Mail), ob wir leisten und wenn ja, in welchem Umfang und ab wel-
chem Zeitpunkt.

Auf die Méglichkeit eines befristeten Anerkenntnisses verzichten
wir ausdricklich.

14. Verzicht auf das Recht zur Beitragsan-
passung

Was bedeutet unser Verzicht auf das Recht zur Beitragsan-
passung?

Wir verzichten ausdriicklich auf unser Recht, den zu zahlenden
Beitrag fiir bestehende Versicherungen neu festzusetzen (§ 163
Versicherungsvertragsgesetz - VVG).

Ungeachtet dieses Verzichts kann sich eine Anderung des zu zah-
lenden Beitrags weiterhin daraus ergeben, dass die Uber-
schussanteilsatze neu festgesetzt werden (zur Verrechnung der
laufenden Beitrage mit den Uberschussanteilen siehe Ziffer 2.3 Ab-
satz 1).
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15. Abhéangigkeit der Bausteine Berufsunfa-
higkeitsvorsorge vom Grundbaustein

Inhalt dieses Abschnitts:

71 In welchen Féllen erléschen bei Beendigung des
Grundbausteins die Bausteine Berufsunféhig-
keitsvorsorge?

7.2 Was gilt, wenn wir Leistungen aus den Baustei-
nen Berufsunféahigkeitsvorsorge erbringen oder
Anspriiche daraus bestehen?

7.3 Wie wirkt sich eine Beitragsfreistellung der Versi-
cherung auf die Bausteine Berufsunfahigkeitsvor-
sorge aus?

7.4 Wie wirkt sich eine Kiindigung der Versicherung
auf die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge
aus? )

7.5 Was gilt, wenn Sie Verrechnung der Uber-
schussanteile mit den laufenden Beitrégen ver-
einbart haben?

15.1 In welchen Féllen erléschen bei Beendigung des
Grundbausteins die Bausteine Berufsunféhig-
keitsvorsorge?

15.2 Was gilt, wenn wir Leistungen aus den Baustei-
nen Berufsunféahigkeitsvorsorge erbringen oder
Anspriiche daraus bestehen?

15.3 Wie wirkt sich eine Beitragsfreistellung der Versi-
cherung auf die Bausteine Berufsunfahigkeitsvor-
sorge aus?

15.4 Wie wirkt sich eine Kiindigung der Versicherung
auf die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge
aus? )

15.5 Was gilt, wenn Sie Verrechnung der Uber-
schussanteile mit den laufenden Beitrégen ver-
einbart haben?

23.1 In welchen Féllen erléschen bei Beendigung des
Grundbausteins die Bausteine Berufsunféhig-
keitsvorsorge?

23.2 Was gilt, wenn wir Leistungen aus den Baustei-
nen Berufsunféahigkeitsvorsorge erbringen oder
Anspriiche daraus bestehen?

23.3 Wie wirkt sich eine Beitragsfreistellung der Versi-
cherung auf die Bausteine Berufsunfahigkeitsvor-
sorge aus?

234 Wie wirkt sich eine Kiindigung der Versicherung
auf die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge
aus? )

23.5 Was gilt, wenn Sie Verrechnung der Uber-
schussanteile mit den laufenden Beitrégen ver-
einbart haben?

31.1 In welchen Féllen erléschen bei Beendigung des
Grundbausteins die Bausteine Berufsunféhig-
keitsvorsorge?

31.2 Was gilt, wenn wir Leistungen aus den Baustei-
nen Berufsunféahigkeitsvorsorge erbringen oder
Anspriiche daraus bestehen?

31.3 Wie wirkt sich eine Beitragsfreistellung der Versi-
cherung auf die Bausteine Berufsunfahigkeitsvor-
sorge aus?

314 Wie wirkt sich eine Kiindigung der Versicherung
auf die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge
aus? )

31.5 Was gilt, wenn Sie Verrechnung der Uber-
schussanteile mit den laufenden Beitrégen ver-
einbart haben?

15.1 In welchen Féllen erléschen bei Beendigung des
Grundbausteins die Bausteine Berufsunféhig-
keitsvorsorge?

Die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge bilden mit dem Grund-
baustein eine Einheit; sie kdnnen ohne ihn nicht fortgefiihrt wer-
den. Daher erléschen sie spatestens, wenn der Grundbaustein er-
lischt oder aus dem Grundbaustein eine Rente gezahlt wird.
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15.2 Was gilt, wenn wir Leistungen aus den Baustei-
nen Berufsunféhigkeitsvorsorge erbringen oder
Anspriiche daraus bestehen?

(1) Auswirkungen auf die Leistungen aus dem Grundbaustein
Wenn wir Leistungen aus den Bausteinen Berufsunféhigkeitsvor-
sorge erbringen, berechnen wir die Leistungen aus dem Grund-
baustein (beitragsfreie Versicherungsleistung und Beteiligung am
Uberschuss) so, als ob Sie den Beitrag wie vereinbart weiterge-
zahlt hatten.

(2) Anspriiche aus den Bausteinen Berufsunféahigkeitsvorsor-
ge bei Erléschen des Grundbausteins

Anspriiche aus den Bausteinen Berufsunfahigkeitsvorsorge, die
auf bereits vor dem Erléschen des Grundbausteins eingetretener
Berufsunféhigkeit beruhen, bestehen fort, wenn der Grundbaustein
nach Ziffer 7.1 erlischt.

15.3 Wie wirkt sich eine Beitragsfreistellung der Versi-
cherung auf die Bausteine Berufsunfahigkeitsvor-
sorge aus?

(1) Herabsetzung der Leistungen

Wenn wir Ihre Versicherung beitragsfrei stellen, setzen wir die
Leistung nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik
mit den Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation zum Ende
der Versicherungsperiode herab. Dabei legen wir das zum Bei-
tragsfreistellungstermin berechnete Deckungskapital der Bausteine
zur Berufsunféhigkeitsvorsorge zugrunde (§ 169 Versicherungsver-
tragsgesetz - VVG).

Das Verhéltnis zwischen der Berufsunfahigkeitsrente und der Leis-
tung aus dem Grundbaustein verandert sich. Wir setzen die jahrli-
che Berufsunfahigkeitsrente auf 800 Prozent der erreichten Garan-
tierente herab, wenn sie zuvor dariber lag.

(2) Erléschen der Bausteine

Bei Beitragsfreistellung erlischt der Baustein Beitragsbefreiung.
Der Baustein Berufsunfahigkeitsrente erlischt ebenfalls, wenn die
jahrliche beitragsfreie Berufsunféhigkeitsrente nicht mindestens
600 EUR betragt. Der Betrag, der fur die beitragsfreie Leistung zur
Berufsunféhigkeitsvorsorge zur Verflgung steht, erhdht die bei-
tragsfreie versicherte Leistung des Grundbausteins.

(3) Fortbestehen von Leistungsanspriichen

Anspriiche aus den Bausteinen Berufsunfahigkeitsvorsorge, die
auf bereits vor der Beitragsfreistellung der Versicherung eingetrete-
ner Berufsunfahigkeit beruhen, bestehen nach der Beitragsfreistel-
lung der Versicherung fort.

15.4 Wie wirkt sich eine Kiindigung der Versicherung
auf die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge
aus?

Wenn Sie Ihre Versicherung kiindigen, hangt die Wirkung auf die
Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge davon ab, ob Sie zum Zeit-
punkt der Kiindigung berufsunféhig sind:

(1) Berufsunféhigkeit zum Zeitpunkt der Kiindigung

Wenn Sie zum Zeitpunkt der Kiindigung berufsunfahig sind, blei-
ben Anspriiche aus den Bausteinen Berufsunfahigkeitsvorsorge
aufgrund einer bereits vor Kiindigung eingetretenen Berufsunfahig-
keit bestehen. Eine laufende Berufsunféhigkeitsrente (siehe Ziffer
1.3) wird bei Kiindigung weiter gezabhlt.

Wenn Sie einen Baustein Beitragsbefreiung (siehe Ziffer 1.2) abge-
schlossen haben, zahlen wir eine Rente - auch flr den erhéhten
Teil -, wenn Sie eine Dynamik vereinbart haben. Die Rente wird
nach versicherungsmathematischen Grundséatzen errechnet.

(2) Keine Berufsunfahigkeit zum Zeitpunkt der Kiindigung
Wenn Sie zum Zeitpunkt der Kiindigung nicht berufsunfahig sind,
wird auch der Baustein Berufsunfahigkeitsrente nach Ziffer 7.3 bei-
tragsfrei gestellt. Dabei erlischt der Baustein Beitragsbefreiung und
sein Deckungskapital erh6ht die Leistungen der beitragsfreien Ver-
sicherung.
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15.5 Was gilt, wenn Sie Verrechnung der Uber-
schussanteile mit den laufenden Beitréagen ver-
einbart haben?

(1) Beitragsanteil fiir die Altersvorsorge

Der Beitragsanteil fur die Altervorsorge betragt stets mehr als 50

Prozent der gezahlten Beitrage (siehe Teil A fur den Grundbau-

stein, Unterabschnitt "Was gilt fiir den Beitragsanteil fir die Alters-

vorsorge lhrer Basisrente").

Dieser Beitragsanteil setzt sich zusammen aus

- dem Beitrag zur Altersvorsorge aus dem Grundbaustein und

« dem Beitragsanteil fir den Baustein Beitragsbefreiung bei Be-
rufsunféhigkeit, soweit dieser Beitrag dafiir vorgesehen ist, den
Beitrag flr die Altersvorsorge aus dem Grundbaustein zu befrei-
en.

Bei diesem Vergleich ist auf den Beitragsanteil fir den Baustein

Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit nach Verrechnung des

Uberschussanteils abzustellen.

(2) Auswirkungen einer Verrechnung der Uberschussanteile
Wenn |hre Versicherung beitragspflichtig ist und Sie eine Verrech-
nung der Uberschussanteile mit den laufenden Beitragen nach Zif-
fer 2.3 Absatz 1 vereinbart haben, kann eine Senkung des Uber-
schussanteils dazu flhren, dass der Beitragsanteil fir die Alters-
vorsorge im Sinne von Absatz 1 nicht mehr mehr als 50 Prozent
der gezahlten Beitrage betragt. Damit der Beitragsanteil fur die Al-
tersvorsorge stets mehr als 50 Prozent der gezahlten Beitrage be-
tragt, verfahren wir wie folgt:

Die vereinbarte Leistung bei Berufsunfahigkeit bleibt in unveran-
derter Héhe bestehen und die Beitrage fiir den Grundbaustein und
fir den Baustein Berufsunfahigkeitsvorsorge, soweit durch diesen
die Beitragsbefreiung des Grundbausteins versichert ist, werden
erhéht. Fir die Berechnung der Beitragserh6hungen gelten die Re-
gelungen des Grundbausteins im Abschnitt "Leistungsvorausset-
zungen und Leistungsumfang”, Unterabschnitt "Welche Rech-
nungsgrundlagen gelten flr Ihre Versicherung?", Absatz "Rech-
nungsgrundlagen bei Leistungserhéhungen und in anderen Fal-
len".

Die Vertragsanderungen gelten ab der Versicherungsperiode, auf
die sich die Absenkung der Uberschussbeteiligung erstmals aus-
wirkt. Uber die Anderungen werden wir Sie durch einen Nachtrag
zum Versicherungsschein informieren. Durch die Erhéhung darf
die Summe der Beitrage eines Kalenderjahres von 40.000 EUR
nicht tberschritten werden.

Wenn die Obergrenze von 40.000 EUR bereits erreicht ist, setzen
wir den Beitragsanteil fur die Berufsunfahigkeitsrente herab. Dies
gilt auch, wenn Sie die Herabsetzung innerhalb eines Monats nach
Erhalt des Nachtrags winschen.

Fur die Berechnung der neuen Leistungen und des neuen Bei-
tragsanteils gelten die Regelungen des Grundbausteins im Ab-
schnitt "Leistungsvoraussetzungen und Leistungsumfang”, Unter-
abschnitt "Welche Rechnungsgrundlagen gelten fr Ihre Versiche-
rung?", Absatz "Rechnungsgrundlagen bei Leistungserh6hungen
und in anderen Féllen". Die Vertragsanderungen gelten ab der Ver-
sicherungsperiode, auf die sich die Absenkung der Uberschussbe-
teiligung erstmals auswirkt. Uber die Anderungen werden wir Sie
durch einen Nachtrag zum Versicherungsschein informieren.

16. Vertragliche Gestaltungsmadglichkeiten

Hier finden Sie zahlreiche Gestaltungsmadglichkeiten lhrer Versi-
cherung. Sie sind an bestimmte Voraussetzungen gekniipft. Wenn
Sie eine Gestaltungsmadglichkeit ausiiben, kann sich dies auf die
Hoéhe der Versicherungsleistungen auswirken.

Inhalt dieses Abschnitts:

8.1 Wann kénnen Sie Ihre Berufsunfédhigkeitsrente
ohne erneute Risikopriifung erhéhen?
8.2 Wie kénnen Sie die Bausteine Berufsunfahig-

keitsvorsorge ausschlieBen?
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8.3 Wie kénnen Sie die Bausteine Berufsunféhig-
keitsvorsorge durch eine selbststéndige Berufs-
unfahigkeitsvorsorge ersetzen?

16.1 Wann kénnen Sie lhre Berufsunféahigkeitsrente
ohne erneute Risikopriifung erhéhen?

16.2 Wie kénnen Sie die Bausteine Berufsunfahig-
keitsvorsorge ausschlieBen?

16.3 Wie kénnen Sie die Bausteine Berufsunfahig-

keitsvorsorge durch eine selbststéndige Berufs-
unfahigkeitsvorsorge ersetzen?

241 Wann kénnen Sie lhre Berufsunféahigkeitsrente
ohne erneute Risikopriifung erhéhen?

24.2 Wie kénnen Sie die Bausteine Berufsunfahig-
keitsvorsorge ausschlieBen?

24.3 Wie kénnen Sie die Bausteine Berufsunfahig-

keitsvorsorge durch eine selbststéndige Berufs-
unfahigkeitsvorsorge ersetzen?

321 Wann kénnen Sie lhre Berufsunféahigkeitsrente
ohne erneute Risikopriifung erhéhen?

32.2 Wie kénnen Sie die Bausteine Berufsunfihig-
keitsvorsorge ausschlieBen?

323 Wie kénnen Sie die Bausteine Berufsunfihig-

keitsvorsorge durch eine selbststéndige Berufs-
unfahigkeitsvorsorge ersetzen?

16.1 Wann kénnen Sie lhre Berufsunféahigkeitsrente
ohne erneute Risikopriifung erhéhen?

(1) Anlassunabhéngige Erhéhung der Berufsunfahigkeitsrente

Sie kdnnen verlangen, dass eine vereinbarte Berufsunfahigkeits-

rente innerhalb der ersten 3 Jahre nach Versicherungsbeginn ohne

erneute Risikoprifung erhdht wird. Dies gilt nicht, wenn

« Sie in dem dem Erhéhungstermin vorangegangenen Jahr langer
als 14 Kalendertage durchgehend auBerstande waren, lhre Be-
rufstatigkeit auszuiiben oder

« lhre Versicherung mit vereinfachter Risikopriifung zustande ge-
kommen ist oder

« |hre Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge aufgrund der Erhé-
hung einer anderen Versicherung oder durch Umwandlung oder
Ersetzung einer anderen Versicherung ohne erneute Risikopri-
fung zustande gekommen sind.

(2) Anlassabhéangige Erhéhung der Berufsunféhigkeitsrente

Sie kénnen eine vereinbarte Berufsunfahigkeitsrente ohne erneute
Risikoprifung bei folgenden Anlassen erhéhen, wenn Sie die Erho-
hung innerhalb von 6 Monaten seit Eintritt des Anlasses verlangen:

a) Geburt eines Kindes von Ihnen oder die Adoption eines Minder-
jahrigen durch Sie;

b) Sie nehmen eine selbststandige berufliche Tatigkeit auf, sofern
diese die Mitgliedschaft in der fiir den Beruf zustdndigen Kammer
erfordert;

c) Sie beenden die Berufsausbildung oder starten in das Berufsle-
ben;

d) Sie nehmen ein Darlehen zur Finanzierung einer selbstgenutz-
ten Immobilie im Wert von mindestens 100.000 EUR auf;

e) Sie heiraten;
f) Inre Ehe wird geschieden;

g) Es erhéht sich lhr Jahreseinkommen unter folgenden Vorausset-

zungen:

» Wenn Sie Angestellte(r) sind, muss der garantierte Jahresgrund-
lohn im Vergleich zum vorangegangenen Kalenderjahr um min-
destens 10 Prozent erhéht sein.

» Wenn Sie eine selbststandige Tatigkeit ausiiben, muss lhr hier-
durch erzieltes Einkommen in 3 aufeinander folgenden Kalen-
derjahren vor Abzug von Personensteuern jeweils um 10 Pro-
zent héher sein als das Einkommen, das Sie vor Steuern in dem
Kalenderjahr vor dem 3-Jahres-Zeitraum erzielt haben.

h) Sie erhalten Prokura;
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i) Ihr Einkommen Uberschreitet erstmals die fir Ihren Wohnort gel-
tende Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Deutschen
Rentenversicherung;

j) Ende Ihrer Pflichtmitgliedschaft in einem berufsstandischen Ver-
sorgungswerk;

k) Wegfall eines Vertrags auf betriebliche Altersversorgung, auf-
grund dessen Sie verfallbare Versorgungsanwartschaften hatten,
unter folgender Voraussetzung:

- Sie befinden sich in einem neuen, ungekiindigten Arbeitsverhalt-
nis oder haben eine selbststandige berufliche Tatigkeit aufge-
nommen, die die Mitgliedschaft in der fir den Beruf zustandigen
Kammer erfordert.

I) Beitragsfreistellung eines Vertrags auf betriebliche Altersversor-
gung, aufgrund dessen Ihnen verfallbare oder unverfallbare Ver-
sorgungsanspriiche zustehen, unter folgenden Voraussetzungen:

- Sie flhren den Vertrag auf betriebliche Altersversorgung nicht
als Privatvertrag mit eigenen Beitragen fort.

« Sie befinden sich in einem ungekiindigten Arbeitsverhaltnis oder
haben eine selbststandige berufliche Tatigkeit aufgenommen,
die die Mitgliedschaft in der fir den Beruf zustandigen Kammer
erfordert.

(3) Weitere Voraussetzungen

Darlber hinaus gilt fir eine Erhéhung:

« Sie dirfen bei einer Erhéhung nach Absatz 1 rechnungsmaBig
hdchstens 40 Jahre alt sein;

« Sie dirfen bei einer Erhéhung nach Absatz 2 rechnungsmaBig
hdchstens 45 Jahre alt sein;

« Sie dirfen nicht berufsunféhig sein.

(4) Grenzen

Fir die Erhéhung der Berufsunfahigkeitsrente ohne erneute Risiko-

prifung gelten folgende Grenzen:

- die jahrliche Berufsunféhigkeitsrente muss sich um mindestens
600 EUR erhéhen;

- die jahrliche Berufsunféhigkeitsrente darf sich um héchstens
6.000 EUR erhdéhen;

- mehrere Erhdhungen dirfen fur alle fir Sie bestehenden Berufs-
unfahigkeitsrenten insgesamt 12.000 EUR jahrliche Rente nicht
Uberschreiten;

« alle flr Sie bestehenden Berufsunfahigkeitsrenten miissen ins-
gesamt in einem angemessenen Verhaltnis zu Ihrem Einkom-
men stehen und dirfen insgesamt nicht mehr als 70 Prozent |h-
res Nettoeinkommens betragen.

(5) Auswirkungen

Auch fur die erhéhte Berufsunfahigkeitsrente gelten die Ab&nde-
rungen und die weiteren besonderen Vereinbarungen zu Art und
Umfang des Versicherungsschutzes, die im Versicherungsschein
dokumentiert sind. Soweit dort nichts anderes geregelt ist, gelten
fur die Berechnung der erhéhten Berufsunfahigkeitsrente die Re-
gelungen des Grundbausteins im Abschnitt "Leistungsvorausset-
zungen und Leistungsumfang"”, Unterabschnitt "Welche Rech-
nungsgrundlagen gelten flr Ihre Versicherung?", Absatz "Rech-
nungsgrundlagen bei Leistungserhéhungen und in anderen Fal-
len". Bisher angesetzte Beitragszuschlage kdénnen wir entspre-
chend erheben.

Auf Wunsch informieren wir Sie Uber die konkreten Auswirkungen.

16.2 Wie kénnen Sie die Bausteine Berufsunféhig-
keitsvorsorge ausschlieBen?

Wenn Sie fir lhre Versicherung laufende Beitrage zahlen, kénnen
Sie die Bausteine Berufsunféhigkeitsvorsorge ausschlieen. Die
Ubrigen Bausteine bleiben bestehen.

Ein Ausschluss ist nur vor dem Ende des sechstletzten Jahres der
Aufschubdauer mdéglich. Bei einem Ausschluss besteht kein An-
spruch auf einen Rickkaufswert.

Auf Wunsch informieren wir Sie lber die Voraussetzungen und
Auswirkungen.
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16.3 Wie kénnen Sie die Bausteine Berufsunféhig-
keitsvorsorge durch eine selbststéndige Berufs-
unfahigkeitsvorsorge ersetzen?

(1) Voraussetzungen

Unter folgenden Voraussetzungen kénnen Sie die Bausteine Be-
rufsunféhigkeitsvorsorge durch eine selbststandige Berufsunfahig-
keitsvorsorge vollstandig oder teilweise ersetzen. Eine Risikopri-
fung ist nicht erforderlich.

a) Ihre Versicherung muss einen Baustein Berufsunfahigkeitsrente
mit einer versicherten Berufsunféahigkeitsrente in Hohe von min-
destens 600 EUR jahrlich enthalten.

b) Wenn Sie Ihre Berufsunfahigkeitsrente teilweise ersetzen méch-

ten, missen die Berufsunféhigkeitsrenten

- der selbststédndigen Berufsunféhigkeitsvorsorge und

» des Bausteins Berufsunfahigkeitsrente jeweils mindestens 600
EUR jahrlich betragen.

c) Die Versicherungsdauer der selbststandigen Berufsunféhigkeits-
vorsorge muss mit der restlichen Versicherungsdauer des Bau-
steins Berufsunfahigkeitsrente Ubereinstimmen.

d) Die versicherte Berufsunfahigkeitsrente der selbststandigen Be-
rufsunféhigkeitsvorsorge muss mit derjenigen des zu ersetzenden
Bausteins Berufsunféahigkeitsrente Ubereinstimmen.

e) Sie mussen das Ersetzen wahrend der Versicherungsdauer des
Bausteins Berufsunfahigkeitsrente beantragen.

f) Ein Ersetzen ist jedoch nur vor dem Ende des sechstletzten Jah-
res der Aufschubdauer mdglich.

(2) Auswirkungen

« Wenn Sie die Bausteine Berufsunféhigkeitsvorsorge vollstandig
ersetzen, erléschen diese.

« Wenn Sie die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge teilweise
ersetzen, verringern sich die Berufsunfahigkeitsrente und die
Beitrédge des Bausteins Berufsunféhigkeitsrente nach versiche-
rungsmathematischen Grundsatzen.

« Die selbststéandige Berufsunfahigkeitsvorsorge wird unabhéangig
vom bisherigen Vertrag gefuhrt. Fur die selbststandige Berufs-
unféhigkeitsvorsorge sind deren Regelungen in der Fassung
maBgeblich, die zum Zeitpunkt des Abschlusses des Bausteins
Berufsunféhigkeitsrente gultig waren.

» Auch nach dem Ersetzen gelten weiterhin die Abanderungen,
die fUr die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge vereinbart wor-
den sind, sowie alle weiteren besonderen Vereinbarungen zu
Art und Umfang des Versicherungsschutzes. Diese Vereinba-
rungen sind im Versicherungsschein dokumentiert.

- Fur die Beitrage der selbststandigen Berufsunfahigkeitsvorsorge
gelten die Regelungen des Grundbausteins im Abschnitt "Leis-
tungsvoraussetzungen und Leistungsumfang”, Unterabschnitt
"Welche Rechnungsgrundlagen gelten fir Ihre Versicherung?",
Absatz "Rechnungsgrundlagen bei Leistungserh6hungen und in
anderen Fallen". Bisher angesetzte Beitragszuschlage kénnen
entsprechend erhoben werden. Durch das Ersetzen andert sich
die Untergruppe fiir die Beteiligung am Uberschuss.

Auf Wunsch informieren wir Sie Uber die konkreten Auswirkungen.

Bausteine Berufsunféhigkeitsvorsorge - Beitrags-
befreiung und Berufsunfahigkeitsrente (BasisRen-
te) E414

Hier finden Sie die Regelungen Ihrer Bausteine Berufsunfahigkeits-
vorsorge. Sie finden auch erganzende Regelungen zur Uber-
schussbeteiligung und Regelungen zur Abhangigkeit der Bausteine
zueinander.

Die Regelungen zum Grundbaustein sowie die Regelungen der
Teile B und C Ihrer Versicherungsbedingungen gelten auch fir die
Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge, wenn nachfolgend nichts
anderes geregelt ist.
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17. Leistungsvoraussetzungen und Leis-
tungsumfang

Inhalt dieses Abschnitts:

1.1 Welche Leistungen erbringen wir bei Berufsunfa-
higkeit?

1.2 Welche Leistungen erbringen wir, wenn Sie einen
Baustein Beitragsbefreiung abgeschlossen ha-
ben?

1.3 Welche Leistungen erbringen wir, wenn Sie einen
Baustein Berufsunfédhigkeitsrente abgeschlossen
haben?

1.4 Wann entsteht der Anspruch auf die Versiche-
rungsleistung?

15 Was ist Berufsunfiahigkeit im Sinne dieser Versi-
cherungsbedingungen?

1.6 In welchen Léandern besteht Versicherungs-
schutz?

9.1 Welche Leistungen erbringen wir bei Berufsunfa-
higkeit?

9.2 Welche Leistungen erbringen wir, wenn Sie einen
Baustein Beitragsbefreiung abgeschlossen ha-
ben?

9.3 Welche Leistungen erbringen wir, wenn Sie einen
Baustein Berufsunfédhigkeitsrente abgeschlossen
haben?

9.4 Wann entsteht der Anspruch auf die Versiche-
rungsleistung?

9.5 Was ist Berufsunfihigkeit im Sinne dieser Versi-
cherungsbedingungen?

9.6 In welchen Léandern besteht Versicherungs-
schutz?

171 Welche Leistungen erbringen wir bei Berufsunfa-
higkeit?

17.2 Welche Leistungen erbringen wir, wenn Sie einen
Baustein Beitragsbefreiung abgeschlossen ha-
ben?

17.3 Welche Leistungen erbringen wir, wenn Sie einen
Baustein Berufsunfédhigkeitsrente abgeschlossen
haben?

17.4 Wann entsteht der Anspruch auf die Versiche-
rungsleistung?

175 Was ist Berufsunfiahigkeit im Sinne dieser Versi-
cherungsbedingungen?

17.6 In welchen Léandern besteht Versicherungs-
schutz?

25.1 Welche Leistungen erbringen wir bei Berufsunfa-
higkeit?

25.2 Welche Leistungen erbringen wir, wenn Sie einen
Baustein Beitragsbefreiung abgeschlossen ha-
ben?

25.3 Welche Leistungen erbringen wir, wenn Sie einen
Baustein Berufsunfédhigkeitsrente abgeschlossen
haben?

25.4 Wann entsteht der Anspruch auf die Versiche-
rungsleistung?

25.5 Was ist Berufsunfiahigkeit im Sinne dieser Versi-
cherungsbedingungen?

25.6 In welchen Léandern besteht Versicherungs-
schutz?

171 Welche Leistungen erbringen wir bei Berufsunfa-
higkeit?

Wenn Sie wahrend der Versicherungsdauer der Bausteine Berufs-

unfahigkeitsvorsorge zu mindestens 50 Prozent berufsunféhig wer-

den, erbringen wir - je nach versichertem Leistungsumfang - fol-

gende Leistungen:

« Wir befreien Sie von der Beitragszahlungspflicht (Ziffer 1.2) und/
oder

« Wir zahlen eine Berufsunfahigkeitsrente (Ziffer 1.3).

Uber die Berufsunfahigkeitsrente hinaus besteht kein weiterer An-
spruch auf Auszahlung aus diesem Baustein.
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Die Leistungen der Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge erbrin-

gen wir, solange

- der Grad der Berufsunfahigkeit mindestens 50 Prozent betragt
und

« Sie leben, langstens jedoch bis zum Ende der vertraglich verein-
barten Leistungsdauer. Die Leistungsdauer endet friihestens mit
der Vollendung lhres 62. Lebensjahres.

17.2 Welche Leistungen erbringen wir, wenn Sie einen
Baustein Beitragsbefreiung abgeschlossen ha-
ben?

(1) Vereinbarte Beitragsbefreiung

Wenn Sie eine Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit vereinbart
haben, befreien wir Sie von der Beitragszahlungspflicht fur alle
Bausteine der Versicherung.

(2) Vereinbarte Beitragsbefreiung mit Dynamik

a) Auswirkungen auf den Grundbaustein

Wenn Sie eine Beitragsbefreiung mit Dynamik vereinbart haben,
steigt der Beitrag fir den Grundbaustein, von dem wir Sie befreien,
nach Eintritt der Berufsunfahigkeit. Der Beitrag, der bei Eintritt der
Berufsunféhigkeit gezahlt wird, erhéht sich jahrlich um den verein-
barten Dynamiksatz. Wir befreien Sie auch fir diese Beitrage von
der Zahlungspflicht.

Die Beitragssteigerungen erhéhen die Versicherungsleistungen
des Grundbausteins nach versicherungsmathematischen Grund-
satzen. Fur die Berechnung der Leistungserhdhungen gelten die
Regelungen des Grundbausteins im Abschnitt "Leistungsvoraus-
setzungen und Leistungsumfang”, Unterabschnitt "Welche Rech-
nungsgrundlagen gelten fir Ihre Versicherung?", Absatz "Rech-
nungsgrundlagen bei Leistungserhéhungen und in anderen Fal-
len".

b) Auswirkungen auf die Bausteine Berufsunféahigkeitsvorsor-
ge

Die Beitrage fir die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge, von de-
nen wir Sie befreien, erhéhen sich nach Eintritt der Berufsunféhig-
keit nicht.

c) Auswirkungen auf weitere Bausteine

Die Beitrage fiir weitere Bausteine erhéhen sich um denselben Dy-
namiksatz, um den sich die Beitrdge des Grundbausteins erh6hen.
Die Beitragssteigerungen erhéhen die Versicherungsleistungen
nach versicherungsmathematischen Grundséatzen. Fir die Berech-
nung der Leistungserhéhungen gelten die Regelungen des Grund-
bausteins im Abschnitt "Leistungsvoraussetzungen und Leistungs-
umfang", Unterabschnitt "Welche Rechnungsgrundlagen gelten fir
Ihre Versicherung?", Absatz "Rechnungsgrundlagen bei Leistungs-
erhéhungen und in anderen Fallen". Dabei gelten folgende Be-
schrankungen:

Wenn Sie einen Baustein Hinterbliebenenrente vor Rentenbeginn
abgeschlossen haben, wird diese Hinterbliebenenrente vor Ren-
tenbeginn héchstens um denselben Betrag wie die Rente aus dem
Grundbaustein erhéht.

Beitragssteigerungen, die aufgrund dieser Beschréankungen bei
den oben genannten Bausteinen nicht durchgefiihrt werden, erhé-
hen zusatzlich die Uibrigen Versicherungsleistungen.

17.3 Welche Leistungen erbringen wir, wenn Sie einen
Baustein Berufsunfédhigkeitsrente abgeschlossen
haben?

Wenn Sie einen Baustein Berufsunfahigkeitsrente abgeschlossen
haben, zahlen wir diese Rente monatlich jeweils am ersten Bank-
arbeitstag eines Monats im Voraus.

Wir bieten Ihnen dariiber hinaus eine Beratung Gber Méglichkeiten
zur medizinischen Rehabilitation und beruflichen Reintegration
durch entsprechende Spezialisten an.
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17.4 Wann entsteht der Anspruch auf die Versiche-
rungsleistung?

(1) Anspruch auf Beitragsbefreiung
Der Anspruch auf Beitragsbefreiung entsteht mit Ablauf des Mo-
nats, in dem die Berufsunfahigkeit eingetreten ist.

Wenn Sie eine Beitragsbefreiung mit Dynamik vereinbart haben,
setzen die Beitragssteigerungen zum ersten Jahrestag des Versi-
cherungsbeginns nach Ablauf des Monats ein, in dem die Berufs-
unfahigkeit eingetreten ist.

Solange Sie berufsunfahig sind, werden die Steigerungen jeweils
zum Jahrestag des Versicherungsbeginns durchgefiihrt, langstens
bis zum Ende der vereinbarten Beitragszahlungsdauer.

(2) Anspruch auf Berufsunféhigkeitsrente
Der Anspruch auf Berufsunfahigkeitsrente entsteht mit Ablauf des
Monats, in dem die Berufsunfahigkeit eingetreten ist.

Wenn Sie eine Karenzzeit vereinbart haben, entsteht der Anspruch

auf Berufsunfahigkeitsrente mit dem Ablauf des letzten vollen Mo-

nats der vereinbarten Karenzzeit. Die Karenzzeit ist der Zeitraum

zwischen dem Eintritt der Berufsunféhigkeit und dem Zeitpunkt, ab

dem deswegen ein Anspruch auf Zahlung von Berufsunféhigkeits-

renten entstehen kann. Voraussetzung fiir das Entstehen des An-

spruchs auf Berufsunféhigkeitsrente ist in diesem Fall, dass

« Sie im Sinne dieser Regelungen bis zum Ablauf der Karenzzeit
ununterbrochen berufsunféhig waren und

« zu diesem Zeitpunkt noch berufsunfahig sind.

Wenn die Berufsunfahigkeit vor Ablauf der Karenzzeit endet und
innerhalb von 3 Jahren danach erneut eine Berufsunféahigkeit auf-
grund derselben medizinischen Ursache eintritt, werden bereits zu-
rickgelegte Karenzzeiten angerechnet.

(3) Beitragszahlung bis zur Entscheidung Uber die Leistungs-
pflicht
Bis zur Entscheidung, ob ein Anspruch vorliegt,

a) mussen die Beitrage in voller Hohe weiter gezahlt werden.
Wenn wir unsere Leistungspflicht anerkennen, werden wir zuviel
gezahlte Beitrage zuriickzahlen.

b) kénnen Sie beantragen, dass die bis zur endgiltigen Entschei-

dung noch féllig werdenden Beitrage zinslos gestundet werden.

Falls wir unsere Leistungspflicht nicht anerkennen, miissen ge-

stundete Beitrage in einem Betrag nachgezahlt werden. Die Nach-

zahlung kann auch

« auf 12 Monate verteilt werden oder

« durch Herabsetzung der versicherten Leistung ausgeglichen
werden.

Auf Wunsch informieren wir Sie lber die Mdglichkeiten des Bei-

tragsausgleichs.

17.5 Was ist Berufsunfihigkeit im Sinne dieser Versi-
cherungsbedingungen?

(1) Berufsunfahigkeit

a) Volistandige Berufsunfahigkeit

Wenn Sie

« in Folge Krankheit, Kérperverletzung oder eines mehr als alters-
entsprechenden Krafteverfalls,

« die arztlich nachzuweisen sind,

« voraussichtlich 6 Monate ununterbrochen auBerstande sind oder
bereits 6 Monate ununterbrochen auBerstande gewesen sind,
Ihren Beruf auszuiben,

« und Sie auch keine andere Tatigkeit ausiiben, die lhrer bisheri-
gen Lebensstellung entspricht,

so liegt von Beginn an eine vollstandige Berufsunfahigkeit vor.

Die Lebensstellung ergibt sich aus dem beruflichen Einkommen
und der sozialen Wertschatzung des Berufs, wobei die andere Ta-
tigkeit nicht der bisherigen Lebensstellung entspricht, wenn sowohl
das Einkommen als auch die Wertschatzung der anderen Tatigkeit
spirbar unter das Niveau des bislang ausgetlibten Berufs absin-
ken. Die zumutbare Minderung des Einkommens und der Wert-
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schatzung richten sich dabei nach den individuellen Gegebenhei-
ten nach der héchstrichterlichen Rechtsprechung.

b) MaBgebender Beruf bei der Priifung der Berufsunfahigkeit

MaBgebend bei der Priifung der Berufsunfahigkeit ist

« der zuletzt ausgetibte Beruf, so wie er ohne gesundheitliche Be-
eintrachtigung ausgestaltet war;

« der bei Eintritt des Leidens ausgelbte Beruf, falls Sie als Folge
einer fortschreitenden Krankheit oder eines mehr als altersent-
sprechenden Kréfteverfalls lhren Beruf leidensbedingt ge&ndert
haben.

Unsere Bedingungen sehen eine abstrakte Verweisbarkeit auf ei-
nen anderen Beruf nicht vor.

c) Berufsunfahigkeit bei Selbststandigen

Bei Selbststandigen setzt vollstandige Berufsunfahigkeit zusatzlich

zu Absatz a) voraus, dass Sie lhren Beruf auch dann nicht aus-

Gben kénnen, nachdem Sie Ihren Betrieb zumutbar umorganisiert

haben. Zumutbar ist eine Umorganisation nur, wenn

- die hierfur erforderlichen MaBnahmen wirtschaftlich zweckméBig
sind und keinen erheblichen Kapitaleinsatz erfordern,

« lhnen ein sinnvolles Tatigkeitsfeld verbleibt und

« lhre Lebensstellung als Betriebsinhaber gewahrt bleibt.

d) Teilweise Berufsunfahigkeit
Sie sind teilweise berufsunfahig, wenn die genannten Vorausset-
zungen nur zu einem bestimmten Grad erfillt sind.

(2) Berufsunfahigkeit nach Ausscheiden aus dem Berufsleben
Wenn Sie aus dem Berufsleben bewusst und gewollt ausscheiden
und spater Leistungen wegen Berufsunfahigkeit beantragt werden,
wird bei der Priifung, ob Berufsunfahigkeit vorliegt, grundsétzlich
auf den zuletzt vor Ausscheiden aus dem Berufsleben ausgelbten
Beruf abgestellt. Wenn sich die Anforderungen an diesen Beruf so
verandert haben, dass Sie mit Ihren Kenntnissen und Fahigkeiten
auch ohne gesundheitliche Beeintrachtigung diesen Beruf tatsach-
lich nicht mehr austiben kénnten, wird bei der Anwendung des Ab-
satzes 1 auf eine Tétigkeit abgestellt, die
« von Ihnen aufgrund Ihrer bestehenden Kenntnisse und Fahigkei-
ten noch ausgelibt werden kénnte und
« lhrer Lebensstellung zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem
Berufsleben entspricht.

Ein Ausscheiden aus dem Berufsleben liegt nicht vor, wenn die Be-
rufsausilibung voriibergehend, langstens bis zu 5 Jahren, unterbro-
chen wird (zum Beispiel wegen Mutterschutz, gesetzlicher Eltern-
zeit, Arbeitslosigkeit, Zivil- oder Grundwehrdienst). In diesen Fallen
ist bei der Priifung der Leistungsanspriiche nach Absatz 1 der vor
der Unterbrechung ausgetibte Beruf und die damit verbundene Le-
bensstellung maBgebend.

17.6 In welchen Landern besteht Versicherungs-
schutz?

Der Versicherungsschutz aus den Bausteinen Berufsunfahigkeits-
vorsorge besteht weltweit.

18. Erganzende Regelungen fiir die Uber-
schussbeteiligung

Inhalt dieses Abschnitts:

2.1 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

2.2 Was sind die BezugsgréBen der Uberschussan-
teile Ihrer Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsor-
ge?

2.3 Wie werden die Uberschussanteile verwendet?

10.1 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

10.2 Was sind die BezugsgréBen der Uberschussan-
teile Ihrer Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsor-
ge?

10.3 Wie werden die Uberschussanteile verwendet?

18.1 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

18.2 Was sind die BezugsgréBen der Uberschussan-
teile Ihrer Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsor-
ge?
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18.3 Wie werden die__UberschussanteiIe verwendet?

26.1 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

26.2 Was sind die BezugsgréBen der Uberschussan-
teile Ihrer Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsor-
ge? )

26.3 Wie werden die Uberschussanteile verwendet?

18.1 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

(1) Beteiligung an den Uberschiissen

Die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge werden zu Beginn eines
Versicherungsjahres in Abhangigkeit von ihrer Zuordnung zu einer
Gruppe an den erzielten Uberschiissen (jahrliche Uberschussan-
teile) beteiligt. Zu welcher Gruppe Ihre Bausteine gehéren, kdnnen
Sie lhren Versicherungsinformationen entnehmen. Die Héhe der
jahrlichen Uberschussanteile ergibt sich aus den jeweiligen Uber-
schussanteilsatzen.

(2) Beteiligung an den Bewertungsreserven

Die Bewertungsreserven werden den Vertragen nach einem verur-
sachungsorientierten Verfahren zugeordnet. Auf die Bausteine Be-
rufsunféhigkeitsvorsorge entfallen keine oder nur geringe Bewer-
tungsreserven. Die Beitragsanteile der Berufsunféhigkeitsvorsorge
sind so kalkuliert, dass sie zur Risiko- und Kostendeckung benétigt
werden. Es stehen daher keine oder nur geringe Betrage zur Ver-
figung, um Kapitalanlagen zu bilden, aus denen Bewertungsreser-
ven entstehen kénnen.

18.2 Was sind die BezugsgréBen der Uberschussan-
teile Ihrer Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsor-
ge?

(1) Bei durchlaufender Beitragszahlung

BezugsgréBe bei durchlaufender Beitragszahlung ist der im jeweili-
gen Versicherungsjahr zu zahlende Beitrag fir die Berufsunféhig-
keitsvorsorge.

(2) Bei abgekiirzter Beitragszahlungsdauer

BezugsgréBe bei einer abgekirzten Beitragszahlungsdauer ist der
Beitrag zur Berufsunfahigkeitsvorsorge in der Héhe, wie er im je-
weiligen Versicherungsjahr bei durchlaufender Beitragszahlung zu
zahlen ware.

(3) Bei beitragsfreien Versicherungen oder bei laufenden Be-
rufsunféahigkeitsrenten

Wenn Sie nicht berufsunfahig sind oder laufende Berufsunfahig-
keitsrenten gezahlt werden, sind die BezugsgréBen vor allem ab-
hangig von

« |hrem Alter,

- der vereinbarten Versicherungs- und Rentenzahlungsdauer und
- der Hohe der versicherten Berufsunfahigkeitsrente.

Die BezugsgréBen werden nach versicherungsmathematischen
Grundsatzen ermittelt.

18.3 Wie werden die Uberschussanteile verwendet?

(1) Verwendung der Uberschussanteile bei beitragspflichtigen
Versicherungen

Mit jedem falligen Beitrag erhalt Ihre Versicherung einen Uber-
schussanteil, der in Prozent des mafBgeblichen Beitrags (Ziffer 2.2
Absatz 1 und 2) festgesetzt wird. Die Uberschussanteile werden
mit den laufenden Beitragen entsprechend deren Zahlungsweise
verrechnet.

(2) Verwendung der Uberschussanteile bei beitragsfreien Ver-
sicherungen und Versicherungen mit Beitrégen in variabler
Héhe

Wenn Sie nicht berufsunfahig sind, erhéhen wir mit den fir Ihre
Versicherung festgelegten Uberschussanteilen eines Versiche-
rungsjahres die Beteiligung am Uberschuss des Grundbausteins
zu Beginn des nachsten Versicherungsjahres. Wenn Ihr Grundbau-
stein eine Zukunftsrente IndexSelect ist, finanzieren wir stattdes-
sen mit den fiir lhre Versicherung festgelegten Uberschussanteilen
eines Versicherungsjahres zu Beginn des nachsten Versicherungs-
jahres eine Erhéhung des Policenwerts.
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Fir die Berechnung der Leistungserhéhungen gelten die Regelun-
gen des Grundbausteins im Abschnitt "Leistungsvoraussetzungen
und Leistungsumfang", Unterabschnitt "Welche Rechnungsgrund-
lagen gelten flr Ihre Versicherung?", Absatz "Rechnungsgrundla-

gen bei Leistungserhéhungen und in anderen Fallen".

(3) Verwendung der Uberschussanteile bei laufenden Berufs-
unféhigkeitsrenten

Werden Berufsunféhigkeitsrenten gezahlt, finanzieren wir mit den
zugeteilten Uberschussanteilen eine zusétzliche beitragsfreie Be-
rufsunféhigkeitsrente. Diese ist selbst wiederum wie laufende Be-
rufsunfahigkeitsrenten am Uberschuss der Bausteine Berufsunfa-
higkeitsvorsorge und nicht des Grundbausteins beteiligt.

Wenn Sie beim Grund@austein "Tarifbonus" vereinbart haben, er-
hohen die zugeteilten Uberschussanteile zuséatzlich die Beteiligung
am Uberschuss des Grundbausteins.

Fir die Berechnung der Leistungserhéhungen gelten die Regelun-
gen des Grundbausteins im Abschnitt "Leistungsvoraussetzungen
und Leistungsumfang”, Unterabschnitt "Welche Rechnungsgrund-
lagen gelten flr Ihre Versicherung?", Absatz "Rechnungsgrundla-

gen bei Leistungserhéhungen und in anderen Fallen".

19. Leistungsausschliisse und Leistungsein-
schrankungen

In welchen Fillen ist unsere Leistung ausgeschlossen?
Wir leisten nicht, wenn die Berufsunfahigkeit verursacht worden ist

a) durch innere Unruhen, wenn Sie auf Seiten der Unruhestifter
teilgenommen haben;

b) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse.

Wir leisten jedoch uneingeschréankt, wenn die Berufsunféhigkeit
wéhrend lhres Aufenthalts auBerhalb Deutschlands in unmittelba-
rem oder mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen Ereignis-
sen verursacht wurde, an denen Sie nicht selbst aktiv beteiligt wa-
ren;

¢) durch vorsatzliche Ausfiihrung oder den strafbaren Versuch ei-
nes Verbrechens oder Vergehens durch Sie;

d) durch absichtliche Herbeiflihrung von Krankheit oder eines mehr
als altersentsprechenden Kréfteverfalls, absichtliche Selbstverlet-
zung oder versuchte Selbsttétung.

Wir leisten jedoch uneingeschrankt, wenn uns nachgewiesen wird,

dass die Handlung

« in einem die freie Willensbestimmung ausschlieBenden Zustand
krankhafter Stérung der Geistestatigkeit oder

« unter dem Druck schwerer kérperlicher Leiden

begangen worden ist;

e) durch eine von lhnen ausgelibte widerrechtliche Handlung mit
dem Vorsatz, lhre Berufsunfahigkeit herbeizufiihren;

f) durch Strahlen als Folge von Kernenergie, die das Leben oder
die Gesundheit zahlreicher Menschen derart gefahrden, dass eine
Katastrophenschutzbehérde oder vergleichbare Einrichtung téatig
wurde, um die Gefahr abzuwehren;

g) in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit

« vorsatzlich eingesetzten ABC-Waffen (atomaren, biologischen
oder chemischen Waffen) oder

« vorsatzlich eingesetzten oder vorsatzlich freigesetzten ABC-
Stoffen (atomare, biologische oder chemische Stoffe),

wenn der Einsatz oder das Freisetzen darauf gerichtet gewesen

sind, das Leben vieler Personen zu gefahrden.

Wir leisten jedoch in den Fallen f) und g) uneingeschrankt, wenn
es sich um ein rdumlich und zeitlich begrenztes Ereignis handelt,
bei dem nicht mehr als 1.000 Menschen unmittelbar sterben oder
voraussichtlich mittelbar innerhalb von 5 Jahren nach dem Ereignis
sterben oder dauerhaft schwere gesundheitliche Beeintrachtigun-
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gen erleiden werden. Die Voraussetzungen einer uneingeschrénk-
ten Leistungspflicht werden wir innerhalb von 6 Monaten seit dem
Ereignis von einem unabhangigen Gutachter priifen und gegebe-
nenfalls bestatigen lassen. Anspriiche auf die uneingeschrankte
Versicherungsleistung werden friihestens nach Ablauf dieser Frist
fallig.

20. Ihre besonderen Mitwirkungspflichten und
Obliegenheiten

Neben den nachfolgend genannten Mitwirkungspflichten gelten
auch die bausteinubergreifenden Mitwirkungspflichten des Grund-
bausteins im Abschnitt "lhre Mitwirkungspflichten".

Inhalt dieses Abschnitts:

4.1 Welche Auskunfts- und Mitwirkungspflichten sind
zu beachten, wenn Leistungen wegen Berufsun-
fahigkeit verlangt werden?

4.2 Welche Obliegenheiten zur Schadensminderung
sind bei Berufsunfahigkeit zu beachten?

4.3 Welche Obliegenheiten sind bei einer Nachprii-
fung der Berufsunféahigkeit zu beachten?

4.4 Welche Rechtsfolgen haben Obliegenheitsverlet-
zungen?

121 Welche Auskunfts- und Mitwirkungspflichten sind

zu beachten, wenn Leistungen wegen Berufsun-
fahigkeit verlangt werden?

12.2 Welche Obliegenheiten zur Schadensminderung
sind bei Berufsunfahigkeit zu beachten?

123 Welche Obliegenheiten sind bei einer Nachpri-
fung der Berufsunféahigkeit zu beachten?

12.4 Welche Rechtsfolgen haben Obliegenheitsverlet-
zungen?

20.1 Welche Auskunfts- und Mitwirkungspflichten sind

zu beachten, wenn Leistungen wegen Berufsun-
fahigkeit verlangt werden?

20.2 Welche Obliegenheiten zur Schadensminderung
sind bei Berufsunfahigkeit zu beachten?

20.3 Welche Obliegenheiten sind bei einer Nachpri-
fung der Berufsunfahigkeit zu beachten?

204 Welche Rechtsfolgen haben Obliegenheitsverlet-
zungen?

28.1 Welche Auskunfts- und Mitwirkungspflichten sind

zu beachten, wenn Leistungen wegen Berufsun-
fahigkeit verlangt werden?

28.2 Welche Obliegenheiten zur Schadensminderung
sind bei Berufsunfahigkeit zu beachten?

28.3 Welche Obliegenheiten sind bei einer Nachpri-
fung der Berufsunfahigkeit zu beachten?

28.4 Welche Rechtsfolgen haben Obliegenheitsverlet-
zungen?

20.1 Welche Auskunfts- und Mitwirkungspflichten sind

zu beachten, wenn Leistungen wegen Berufsun-
fahigkeit verlangt werden?

(1) Einreichung von Unterlagen

Wenn Leistungen wegen Berufsunfahigkeit verlangt werden, mis-
sen uns unverzlglich auf Kosten des Anspruchstellers folgende
Unterlagen einreicht werden:

a) eine Darstellung der Ursachen der Berufsunfahigkeit;

b) ausfiihrliche Berichte der Arzte, von denen Sie untersucht wur-
den oder bei denen Sie in Behandlung sind oder waren. Erforder-
lich sind Angaben zu Ursachen, Beginn, Art, Verlauf und voraus-
sichtliche Dauer des Leidens sowie Uiber dessen Auswirkungen auf
die Berufsfahigkeit.

c) Unterlagen tber lhren Beruf, Gber Ihre Stellung und Tatigkeit

zum Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfahigkeit sowie tber die
eingetretenen Veranderungen.
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(2) Mitwirkung bei der Datenerhebung bei anderen Stellen
Wir sind berechtigt, dann allerdings auf unsere Kosten, bei den fol-
genden Stellen und Personen personenbezogene Daten zu erhe-
ben (§ 213 Versicherungsvertragsgesetz - VVG):

o Arzte,

» Krankenhauser,

- sonstige Krankenanstalten,

- Pflegeheime,

- Pflegepersonen,

» andere Personenversicherer,

» Gesetzliche Krankenkassen,

- Berufsgenossenschaften und

- Behdrden.

Sie kénnen eine solche Datenerhebung verweigern oder eine be-
reits erteilte Einwilligung widerrufen. Versicherungsleistungen wer-
den jedoch nicht fallig, wenn wir aufgrund Ihres Verhaltens nicht
feststellen kénnen, ob und in welchem Umfang wir leistungspflich-
tig sind.

(3) Mitwirkung bei weiteren Untersuchungen und weiteren

Nachweisen

Wir kénnen verlangen, dass

« uns Nachweise Uber wirtschaftliche Verhaltnisse und deren Ver-
anderungen vorlegt werden. Hierzu zahlen insbesondere zu-
satzliche Auskunfte und Aufklarungen - auch des Arbeitgebers -
Uber den Beruf zum Zeitpunkt des Abschlusses des Vertrags;

« Sie von Arzten und Sachverstandigen unserer Wahl und auf un-
sere Kosten untersucht werden.

Wenn Sie sich im Ausland aufhalten, kénnen wir verlangen, dass
die Untersuchungen in Deutschland durchgefiihrt werden. In die-
sem Fall Gbernehmen wir

- die Untersuchungskosten sowie

- die vorher mit uns abgestimmten Reise- und Aufenthaltskosten.

(4) Folgen einer Pflichtverletzung

Unsere Leistungen werden féllig, wenn wir die zur Feststellung des
Versicherungsfalls und des Umfangs unserer Leistung notwendi-
gen Erhebungen abgeschlossen haben. Wenn Sie eine der in die-
sem Abschnitt genannten Pflichten nicht erfiillen, kann dies zur
Folge haben, dass wir nicht feststellen kénnen, ob oder in welchem
Umfang wir leistungspflichtig sind. Eine Pflichtverletzung kann so-
mit dazu flihren, dass unsere Leistung nicht fallig wird.

(5) Karenzzeit
Die Absatze 1 bis 4 gelten auch, wenn Sie eine Karenzzeit (siehe
Ziffer 1.4 Absatz 2) vereinbart haben.

20.2 Welche Obliegenheiten zur Schadensminderung
sind bei Berufsunféhigkeit zu beachten?

(1) Pflicht zur Verwendung von Hilfsmitteln und zur Durchfiih-

rung von Heilbehandlungen

Wenn eine wesentliche Besserung der gesundheitlichen Beein-

trachtigung zu erwarten ist, sind Sie verpflichtet,

 geeignete Hilfsmittel zu verwenden (zum Beispiel Brille, Prothe-
se),

« sich zumutbaren Heilbehandlungen zu unterziehen. Zumutbar
sind Heilbehandlungen, die gefahrlos und nicht mit besonderen
Schmerzen verbunden sind. Nicht zumutbar sind Heilbehandlun-
gen, die eine Operation vorsehen.

(2) Karenzzeit
Die Pflicht nach Absatz 1 besteht auch, wenn Sie eine Karenzzeit
(siehe Ziffer 1.4 Absatz 2) vereinbart haben.

20.3 Welche Obliegenheiten sind bei einer Nachprii-
fung der Berufsunféhigkeit zu beachten?

(1) Nachpriifung unserer Leistungspflicht

Wenn wir anerkannt oder festgestellt haben, dass wir leistungs-

pflichtig sind, sind wir berechtigt zu prifen, ob

- Sie weiterhin berufsunfahig sind und wenn ja, zu welchem Grad;

- Sie eine andere Tatigkeit im Sinne von Ziffer 1.5 Absatz 1 aus-
tben.
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(2) Auskunfts- und Mitwirkungsobliegenheiten

Sie mlssen uns unverziglich informieren, wenn

«» sich der Grad der Berufsunfahigkeit mindert oder

- die berufliche Tatigkeit wiederaufgenommen wird oder sich die-
se &ndert.

Um die aktuelle Situation nachprifen zu kénnen,

- miussen uns jederzeit sachdienliche Auskiinfte erteilt werden;

« koénnen wir einmal j&hrlich verlangen, dass Sie sich von einem
durch uns beauftragten Arzt umfassend untersuchen lassen.

Hierbei eventuell entstehende Kosten miissen wir tragen.

Darlber hinaus gelten die in Ziffer 4.1 Absatz 2 und 3 genannten
Mitwirkungspflichten.

(3) Wegfall unserer Leistungspflicht

Wir sind nicht leistungspflichtig, wenn wir feststellen, dass die in
Ziffer 1 genannten Voraussetzungen der Leistungspflicht entfallen
sind und wir dies gegeniiber lhnen in Textform (zum Beispiel Brief,
Fax, E-Mail) erklaren.

In diesem Fall kénnen wir unsere Leistungen mit Ablauf des 3. Mo-
nats, nachdem lhnen unsere Erkl&rung zugegangen ist, einstellen.
Zu diesem Zeitpunkt missen Sie auch die Beitrage wieder zahlen,
wenn die Beitragszahlungsdauer nicht abgelaufen ist.

20.4 Welche Rechtsfolgen haben Obliegenheitsverlet-
zungen?

(1) Nachteilige Auswirkungen auf unsere Leistungspflicht
Wenn Sie Leistungen aus dem Vertrag beanspruchen und eine der
Obliegenheiten nach Ziffer 4.2 und Ziffer 4.3 verletzt haben, kann
dies dazu fuihren, dass wir nicht oder nur teilweise leistungspflichtig
sind. Hierauf kdnnen wir uns jedoch nur berufen, wenn wir Sie
durch gesonderte Mitteilung in Textform (zum Beispiel Brief, Fax,
E-Mail) auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben. Im Einzelnen
gilt:

« Wenn diese Obliegenheiten vorséatzlich verletzt werden, sind wir
nicht leistungspflichtig.

« Wenn diese Obliegenheiten grob fahrlassig verletzt werden, sind
wir berechtigt, unsere Leistung zu klrzen. Die Kiirzung richtet
sich nach der Schwere des Verschuldens. Wenn Sie nachwei-
sen, dass keine grobe Fahrlassigkeit vorliegt, kiirzen wir die
Leistungen nicht.

Auch im Falle von Vorsatz und grober Fahrléssigkeit sind wir zur

Leistung verpflichtet, wenn Sie uns nachweisen, dass die Verlet-

zung der Obliegenheit

- weder fur den Eintritt oder die Feststellung des Versicherungs-
falls

< noch fir die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungs-
pflicht

urs&chlich ist. Dies gilt nicht, wenn die Obliegenheit arglistig ver-

letzt worden ist.

(2) Was gilt, wenn die Obliegenheit spéter erflllt wird?

Wenn die Obliegenheit spater erfillt wird, sind wir ab Beginn des
laufenden Monats, in dem die Obliegenheit erfillt wird, nach MaB-
gabe dieser Regelungen leistungspflichtig.

21. Erklarung Uber unsere Leistungspflicht

Wann geben wir eine Erkldrung tGber unsere Leistungspflicht
ab?

Waéhrend der Leistungsprifung informieren wir Sie im Abstand von
héchstens 4 Wochen Uber den aktuellen Bearbeitungsstand.

Wenn uns alle erforderlichen Unterlagen vorliegen, erklaren wir
spatestens nach 4 Wochen in Textform (zum Beispiel Brief, Fax, E-
Mail), ob wir leisten und wenn ja, in welchem Umfang und ab wel-
chem Zeitpunkt.

Auf die Méglichkeit eines befristeten Anerkenntnisses verzichten
wir ausdricklich.
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22. Verzicht auf das Recht zur Beitragsan-
passung

Was bedeutet unser Verzicht auf das Recht zur Beitragsan-
passung?

Wir verzichten ausdricklich auf unser Recht, den zu zahlenden
Beitrag fir bestehende Versicherungen neu festzusetzen (§ 163
Versicherungsvertragsgesetz - VVG).

Ungeachtet dieses Verzichts kann sich eine Anderung des zu zah-
lenden Beitrags weiterhin daraus ergeben, dass die Uber-
schussanteilsatze neu festgesetzt werden (zur Verrechnung der
laufenden Beitrage mit den Uberschussanteilen siehe Ziffer 2.3 Ab-
satz 1).

23. Abhangigkeit der Bausteine Berufsunfa-
higkeitsvorsorge vom Grundbaustein

Inhalt dieses Abschnitts:

71 In welchen Fiéllen erléschen bei Beendigung des
Grundbausteins die Bausteine Berufsunfahig-
keitsvorsorge?

7.2 Was gilt, wenn wir Leistungen aus den Baustei-
nen Berufsunféhigkeitsvorsorge erbringen oder
Anspriiche daraus bestehen?

7.3 Wie wirkt sich eine Beitragsfreistellung der Versi-
cherung auf die Bausteine Berufsunfahigkeitsvor-
sorge aus?

7.4 Wie wirkt sich eine Kiindigung der Versicherung
auf die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge
aus? )

7.5 Was gilt, wenn Sie Verrechnung der Uber-
schussanteile mit den laufenden Beitrdgen ver-
einbart haben?

151 In welchen Fiéllen erléschen bei Beendigung des
Grundbausteins die Bausteine Berufsunfahig-
keitsvorsorge?

15.2 Was gilt, wenn wir Leistungen aus den Baustei-
nen Berufsunféhigkeitsvorsorge erbringen oder
Anspriiche daraus bestehen?

15.3 Wie wirkt sich eine Beitragsfreistellung der Versi-
cherung auf die Bausteine Berufsunfahigkeitsvor-
sorge aus?

15.4 Wie wirkt sich eine Kiindigung der Versicherung
auf die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge
aus? )

155 Was gilt, wenn Sie Verrechnung der Uber-
schussanteile mit den laufenden Beitrédgen ver-
einbart haben?

231 In welchen Fiéllen erléschen bei Beendigung des
Grundbausteins die Bausteine Berufsunféhig-
keitsvorsorge?

23.2 Was gilt, wenn wir Leistungen aus den Baustei-
nen Berufsunféhigkeitsvorsorge erbringen oder
Anspriiche daraus bestehen?

23.3 Wie wirkt sich eine Beitragsfreistellung der Versi-
cherung auf die Bausteine Berufsunfahigkeitsvor-
sorge aus?

234 Wie wirkt sich eine Kiindigung der Versicherung
auf die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge
aus? )

23.5 Was gilt, wenn Sie Verrechnung der Uber-
schussanteile mit den laufenden Beitrédgen ver-
einbart haben?

3141 In welchen Féllen erléschen bei Beendigung des
Grundbausteins die Bausteine Berufsunféhig-
keitsvorsorge?

31.2 Was gilt, wenn wir Leistungen aus den Baustei-
nen Berufsunféhigkeitsvorsorge erbringen oder
Anspriiche daraus bestehen?
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31.3 Wie wirkt sich eine Beitragsfreistellung der Versi-
cherung auf die Bausteine Berufsunfahigkeitsvor-
sorge aus?

314 Wie wirkt sich eine Kiindigung der Versicherung
auf die Bausteine Berufsunfédhigkeitsvorsorge
aus? )

31.5 Was gilt, wenn Sie Verrechnung der Uber-
schussanteile mit den laufenden Beitréagen ver-
einbart haben?

23.1 In welchen Féllen erléschen bei Beendigung des
Grundbausteins die Bausteine Berufsunféhig-
keitsvorsorge?

Die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge bilden mit dem Grund-
baustein eine Einheit; sie kdnnen ohne ihn nicht fortgefiihrt wer-
den. Daher erléschen sie spatestens, wenn der Grundbaustein er-
lischt oder aus dem Grundbaustein eine Rente gezahlt wird.

23.2 Was gilt, wenn wir Leistungen aus den Baustei-
nen Berufsunféahigkeitsvorsorge erbringen oder
Anspriiche daraus bestehen?

(1) Auswirkungen auf die Leistungen aus dem Grundbaustein
Wenn wir Leistungen aus den Bausteinen Berufsunféhigkeitsvor-
sorge erbringen, berechnen wir die Leistungen aus dem Grund-
baustein (beitragsfreie Versicherungsleistung und Beteiligung am
Uberschuss) so, als ob Sie den Beitrag wie vereinbart weiterge-
zahlt hatten.

(2) Anspriiche aus den Bausteinen Berufsunfahigkeitsvorsor-
ge bei Erléschen des Grundbausteins

Anspriiche aus den Bausteinen Berufsunfahigkeitsvorsorge, die
auf bereits vor dem Erléschen des Grundbausteins eingetretener
Berufsunfahigkeit beruhen, bestehen fort, wenn der Grundbaustein
nach Ziffer 7.1 erlischt.

23.3 Wie wirkt sich eine Beitragsfreistellung der Versi-
cherung auf die Bausteine Berufsunfahigkeitsvor-
sorge aus?

(1) Herabsetzung der Leistungen

Wenn wir lhre Versicherung beitragsfrei stellen, setzen wir die
Leistung nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik
mit den Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation zum Ende
der Versicherungsperiode herab. Dabei legen wir das zum Bei-
tragsfreistellungstermin berechnete Deckungskapital der Bausteine
zur Berufsunfahigkeitsvorsorge zugrunde (§ 169 Versicherungsver-
tragsgesetz - VVG).

Das Verhéltnis zwischen der Berufsunféhigkeitsrente und der Leis-
tung aus dem Grundbaustein verandert sich. Wir setzen die jahrli-
che Berufsunfahigkeitsrente auf 800 Prozent der erreichten Garan-
tierente herab, wenn sie zuvor dariber lag.

(2) Erléschen der Bausteine

Bei Beitragsfreistellung erlischt der Baustein Beitragsbefreiung.
Der Baustein Berufsunfahigkeitsrente erlischt ebenfalls, wenn die
jahrliche beitragsfreie Berufsunfahigkeitsrente nicht mindestens
600 EUR betragt. Der Betrag, der fir die beitragsfreie Leistung zur
Berufsunfahigkeitsvorsorge zur Verfligung steht, erhéht die bei-
tragsfreie versicherte Leistung des Grundbausteins.

(3) Fortbestehen von Leistungsanspriichen

Anspriiche aus den Bausteinen Berufsunféhigkeitsvorsorge, die
auf bereits vor der Beitragsfreistellung der Versicherung eingetrete-
ner Berufsunféhigkeit beruhen, bestehen nach der Beitragsfreistel-
lung der Versicherung fort.

23.4 Wie wirkt sich eine Kiindigung der Versicherung
auf die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge
aus?

Wenn Sie |hre Versicherung kiindigen, hangt die Wirkung auf die

Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge davon ab, ob Sie zum Zeit-
punkt der Kiindigung berufsunfahig sind:
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(1) Berufsunféahigkeit zum Zeitpunkt der Kiindigung

Wenn Sie zum Zeitpunkt der Kiindigung berufsunfahig sind, blei-
ben Anspriiche aus den Bausteinen Berufsunfahigkeitsvorsorge
aufgrund einer bereits vor Kiindigung eingetretenen Berufsunfahig-
keit bestehen. Eine laufende Berufsunféhigkeitsrente (siehe Ziffer
1.3) wird bei Kuindigung weiter gezahlt.

Wenn Sie einen Baustein Beitragsbefreiung (siehe Ziffer 1.2) abge-
schlossen haben, zahlen wir eine Rente - auch fir den erhéhten
Teil -, wenn Sie eine Dynamik vereinbart haben. Die Rente wird
nach versicherungsmathematischen Grundsétzen errechnet.

(2) Keine Berufsunfahigkeit zum Zeitpunkt der Kiindigung
Wenn Sie zum Zeitpunkt der Kiindigung nicht berufsunfahig sind,
wird auch der Baustein Berufsunfahigkeitsrente nach Ziffer 7.3 bei-
tragsfrei gestellt. Dabei erlischt der Baustein Beitragsbefreiung und
sein Deckungskapital erhéht die Leistungen der beitragsfreien Ver-
sicherung.

23.5 Was gilt, wenn Sie Verrechnung der Uber-
schussanteile mit den laufenden Beitrédgen ver-
einbart haben?

(1) Beitragsanteil fiir die Altersvorsorge

Der Beitragsanteil fiir die Altervorsorge betragt stets mehr als 50

Prozent der gezahlten Beitrage (siehe Teil A fir den Grundbau-

stein, Unterabschnitt "Was gilt fir den Beitragsanteil fir die Alters-

vorsorge lhrer Basisrente").

Dieser Beitragsanteil setzt sich zusammen aus

- dem Beitrag zur Altersvorsorge aus dem Grundbaustein und

- dem Beitragsanteil fir den Baustein Beitragsbefreiung bei Be-
rufsunfahigkeit, soweit dieser Beitrag daflir vorgesehen ist, den
Beitrag fir die Altersvorsorge aus dem Grundbaustein zu befrei-
en.

Bei diesem Vergleich ist auf den Beitragsanteil flir den Baustein

Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit nach Verrechnung des

Uberschussanteils abzustellen.

(2) Auswirkungen einer Verrechnung der Uberschussanteile
Wenn |hre Versicherung beitragspflichtig ist und Sie eine Verrech-
nung der Uberschussanteile mit den laufenden Beitragen nach Zif-
fer 2.3 Absatz 1 vereinbart haben, kann eine Senkung des Uber-
schussanteils dazu fihren, dass der Beitragsanteil furr die Alters-
vorsorge im Sinne von Absatz 1 nicht mehr mehr als 50 Prozent
der gezahlten Beitrédge betragt. Damit der Beitragsanteil fir die Al-
tersvorsorge stets mehr als 50 Prozent der gezahlten Beitrage be-
trégt, verfahren wir wie folgt:

Die vereinbarte Leistung bei Berufsunféhigkeit bleibt in unveran-
derter Héhe bestehen und die Beitrage fir den Grundbaustein und
fir den Baustein Berufsunfahigkeitsvorsorge, soweit durch diesen
die Beitragsbefreiung des Grundbausteins versichert ist, werden
erhéht. Fir die Berechnung der Beitragserhdhungen gelten die Re-
gelungen des Grundbausteins im Abschnitt "Leistungsvorausset-
zungen und Leistungsumfang", Unterabschnitt "Welche Rech-
nungsgrundlagen gelten fir Ihre Versicherung?", Absatz "Rech-
nungsgrundlagen bei Leistungserhéhungen und in anderen Fal-
len".

Die Vertragsanderungen gelten ab der Versicherungsperiode, auf
die sich die Absenkung der Uberschussbeteiligung erstmals aus-
wirkt. Uber die Anderungen werden wir Sie durch einen Nachtrag
zum Versicherungsschein informieren. Durch die Erhéhung darf
die Summe der Beitrage eines Kalenderjahres von 40.000 EUR
nicht Uberschritten werden.

Wenn die Obergrenze von 40.000 EUR bereits erreicht ist, setzen
wir den Beitragsanteil fir die Berufsunfahigkeitsrente herab. Dies
gilt auch, wenn Sie die Herabsetzung innerhalb eines Monats nach
Erhalt des Nachtrags wiinschen.

Fir die Berechnung der neuen Leistungen und des neuen Bei-
tragsanteils gelten die Regelungen des Grundbausteins im Ab-
schnitt "Leistungsvoraussetzungen und Leistungsumfang", Unter-
abschnitt "Welche Rechnungsgrundlagen gelten fir Ihre Versiche-
rung?", Absatz "Rechnungsgrundlagen bei Leistungserhéhungen
und in anderen Fallen". Die Vertragsanderungen gelten ab der Ver-
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sicherungsperiode, auf die sich die Absenkung der Uberschussbe-
teiligung erstmals auswirkt. Uber die Anderungen werden wir Sie
durch einen Nachtrag zum Versicherungsschein informieren.

24. Vertragliche Gestaltungsmdglichkeiten

Hier finden Sie zahlreiche Gestaltungsmdglichkeiten lhrer Versi-
cherung. Sie sind an bestimmte Voraussetzungen geknipft. Wenn
Sie eine Gestaltungsmdglichkeit ausiiben, kann sich dies auf die
Hoéhe der Versicherungsleistungen auswirken.

Inhalt dieses Abschnitts:

8.1 Wann kénnen Sie Ihre Berufsunfédhigkeitsrente
ohne erneute Risikopriifung erhéhen?

8.2 Wie kénnen Sie die Bausteine Berufsunfahig-
keitsvorsorge ausschlieBen?

8.3 Wie kénnen Sie die Bausteine Berufsunfahig-

keitsvorsorge durch eine selbststéndige Berufs-
unféhigkeitsvorsorge ersetzen?

16.1 Wann kénnen Sie Ihre Berufsunféhigkeitsrente
ohne erneute Risikopriifung erhéhen?

16.2 Wie kénnen Sie die Bausteine Berufsunfahig-
keitsvorsorge ausschlieBen?

16.3 Wie kénnen Sie die Bausteine Berufsunfahig-

keitsvorsorge durch eine selbststéndige Berufs-
unféhigkeitsvorsorge ersetzen?

241 Wann kénnen Sie Ihre Berufsunfédhigkeitsrente
ohne erneute Risikopriifung erhéhen?

24.2 Wie kénnen Sie die Bausteine Berufsunfahig-
keitsvorsorge ausschlieBen?

24.3 Wie kénnen Sie die Bausteine Berufsunfahig-

keitsvorsorge durch eine selbststéndige Berufs-
unféhigkeitsvorsorge ersetzen?

321 Wann kénnen Sie Ihre Berufsunfédhigkeitsrente
ohne erneute Risikopriifung erhéhen?

32.2 Wie kénnen Sie die Bausteine Berufsunfahig-
keitsvorsorge ausschlieBen?

32.3 Wie kénnen Sie die Bausteine Berufsunfahig-

keitsvorsorge durch eine selbststéndige Berufs-
unféhigkeitsvorsorge ersetzen?

241 Wann kénnen Sie lhre Berufsunféahigkeitsrente
ohne erneute Risikopriifung erhéhen?

(1) Anlassunabhéngige Erhéhung der Berufsunféhigkeitsrente

Sie kénnen verlangen, dass eine vereinbarte Berufsunfahigkeits-

rente innerhalb der ersten 3 Jahre nach Versicherungsbeginn ohne

erneute Risikoprlfung erhéht wird. Dies gilt nicht, wenn

« Sie in dem dem Erhéhungstermin vorangegangenen Jahr langer
als 14 Kalendertage durchgehend auBerstande waren, lhre Be-
rufstatigkeit auszuiiben oder

« lhre Versicherung mit vereinfachter Risikopriifung zustande ge-
kommen ist oder

« |hre Bausteine Berufsunféhigkeitsvorsorge aufgrund der Erhé-
hung einer anderen Versicherung oder durch Umwandlung oder
Ersetzung einer anderen Versicherung ohne erneute Risikopru-
fung zustande gekommen sind.

(2) Anlassabhéngige Erhéhung der Berufsunféhigkeitsrente

Sie kénnen eine vereinbarte Berufsunfahigkeitsrente ohne erneute
Risikoprifung bei folgenden Anlassen erhéhen, wenn Sie die Erho-
hung innerhalb von 6 Monaten seit Eintritt des Anlasses verlangen:

a) Geburt eines Kindes von lhnen oder die Adoption eines Minder-
jahrigen durch Sie;

b) Sie nehmen eine selbststandige berufliche Tatigkeit auf, sofern
diese die Mitgliedschaft in der fir den Beruf zustédndigen Kammer
erfordert;

c) Sie beenden die Berufsausbildung oder starten in das Berufsle-
ben;

d) Sie nehmen ein Darlehen zur Finanzierung einer selbstgenutz-
ten Immobilie im Wert von mindestens 100.000 EUR auf;
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e) Sie heiraten;
f) Ihre Ehe wird geschieden;

g) Es erhéht sich Ihr Jahreseinkommen unter folgenden Vorausset-

zungen:

» Wenn Sie Angestellte(r) sind, muss der garantierte Jahresgrund-
lohn im Vergleich zum vorangegangenen Kalenderjahr um min-
destens 10 Prozent erhéht sein.

« Wenn Sie eine selbststandige Tatigkeit austiben, muss lhr hier-
durch erzieltes Einkommen in 3 aufeinander folgenden Kalen-
derjahren vor Abzug von Personensteuern jeweils um 10 Pro-
zent héher sein als das Einkommen, das Sie vor Steuern in dem
Kalenderjahr vor dem 3-Jahres-Zeitraum erzielt haben.

h) Sie erhalten Prokura;

i) Inr Einkommen Uberschreitet erstmals die fir lhren Wohnort gel-
tende Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Deutschen
Rentenversicherung;

j) Ende Ihrer Pflichtmitgliedschaft in einem berufsstandischen Ver-
sorgungswerk;

k) Wegfall eines Vertrags auf betriebliche Altersversorgung, auf-
grund dessen Sie verfallbare Versorgungsanwartschaften hatten,
unter folgender Voraussetzung:

« Sie befinden sich in einem neuen, ungekiindigten Arbeitsverhalt-
nis oder haben eine selbststandige berufliche Tatigkeit aufge-
nommen, die die Mitgliedschaft in der flr den Beruf zustandigen
Kammer erfordert.

l) Beitragsfreistellung eines Vertrags auf betriebliche Altersversor-
gung, aufgrund dessen Ihnen verfallbare oder unverfallbare Ver-
sorgungsanspriiche zustehen, unter folgenden Voraussetzungen:

- Sie flhren den Vertrag auf betriebliche Altersversorgung nicht
als Privatvertrag mit eigenen Beitragen fort.

- Sie befinden sich in einem ungekindigten Arbeitsverhaltnis oder
haben eine selbststéandige berufliche Tatigkeit aufgenommen,
die die Mitgliedschaft in der fir den Beruf zustandigen Kammer
erfordert.

(3) Weitere Voraussetzungen

Dartber hinaus gilt fir eine Erhéhung:

- Sie dirfen bei einer Erhéhung nach Absatz 1 rechnungsmaBig
héchstens 40 Jahre alt sein;

- Sie dirfen bei einer Erhéhung nach Absatz 2 rechnungsmaBig
héchstens 45 Jahre alt sein;

- Sie dirfen nicht berufsunfahig sein.

(4) Grenzen

Fir die Erhéhung der Berufsunféhigkeitsrente ohne erneute Risiko-

prifung gelten folgende Grenzen:

- die jahrliche Berufsunfahigkeitsrente muss sich um mindestens
600 EUR erhohen;

- die jahrliche Berufsunfahigkeitsrente darf sich um héchstens
6.000 EUR erhohen;

« mehrere Erh6hungen dirfen fiir alle fiir Sie bestehenden Berufs-
unféhigkeitsrenten insgesamt 12.000 EUR jahrliche Rente nicht
Uberschreiten;

- alle firr Sie bestehenden Berufsunfahigkeitsrenten missen ins-
gesamt in einem angemessenen Verhaltnis zu Ihrem Einkom-
men stehen und dlrfen insgesamt nicht mehr als 70 Prozent |h-
res Nettoeinkommens betragen.

(5) Auswirkungen

Auch fUr die erhdhte Berufsunféhigkeitsrente gelten die Abande-
rungen und die weiteren besonderen Vereinbarungen zu Art und
Umfang des Versicherungsschutzes, die im Versicherungsschein
dokumentiert sind. Soweit dort nichts anderes geregelt ist, gelten
fur die Berechnung der erhéhten Berufsunfahigkeitsrente die Re-
gelungen des Grundbausteins im Abschnitt "Leistungsvorausset-
zungen und Leistungsumfang”, Unterabschnitt "Welche Rech-
nungsgrundlagen gelten flr Ihre Versicherung?", Absatz "Rech-
nungsgrundlagen bei Leistungserhéhungen und in anderen Fal-
len". Bisher angesetzte Beitragszuschlage kénnen wir entspre-
chend erheben.
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Auf Wunsch informieren wir Sie Uber die konkreten Auswirkungen.

24.2 Wie kénnen Sie die Bausteine Berufsunfahig-
keitsvorsorge ausschlieBen?

Wenn Sie firr Ihre Versicherung laufende Beitrage zahlen, kénnen
Sie die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge ausschlieBen. Die
Ubrigen Bausteine bleiben bestehen.

Ein Ausschluss ist nur vor dem Ende des sechstletzten Jahres der
Aufschubdauer méglich. Bei einem Ausschluss besteht kein An-
spruch auf einen Rickkaufswert.

Auf Wunsch informieren wir Sie lber die Voraussetzungen und
Auswirkungen.

24.3 Wie kénnen Sie die Bausteine Berufsunfahig-
keitsvorsorge durch eine selbststéndige Berufs-
unféhigkeitsvorsorge ersetzen?

(1) Voraussetzungen

Unter folgenden Voraussetzungen kénnen Sie die Bausteine Be-
rufsunféhigkeitsvorsorge durch eine selbststandige Berufsunfahig-
keitsvorsorge vollstandig oder teilweise ersetzen. Eine Risikopri-
fung ist nicht erforderlich.

a) Ihre Versicherung muss einen Baustein Berufsunfahigkeitsrente
mit einer versicherten Berufsunféhigkeitsrente in H6he von min-
destens 600 EUR jahrlich enthalten.

b) Wenn Sie lhre Berufsunfahigkeitsrente teilweise ersetzen méch-

ten, mussen die Berufsunféhigkeitsrenten

« der selbststandigen Berufsunfahigkeitsvorsorge und

 des Bausteins Berufsunfahigkeitsrente jeweils mindestens 600
EUR jahrlich betragen.

c) Die Versicherungsdauer der selbststandigen Berufsunfahigkeits-
vorsorge muss mit der restlichen Versicherungsdauer des Bau-
steins Berufsunféhigkeitsrente lbereinstimmen.

d) Die versicherte Berufsunféhigkeitsrente der selbststédndigen Be-
rufsunféhigkeitsvorsorge muss mit derjenigen des zu ersetzenden
Bausteins Berufsunféahigkeitsrente tibereinstimmen.

e) Sie miussen das Ersetzen wahrend der Versicherungsdauer des
Bausteins Berufsunfahigkeitsrente beantragen.

f) Ein Ersetzen ist jedoch nur vor dem Ende des sechstletzten Jah-
res der Aufschubdauer mdglich.

(2) Auswirkungen

- Wenn Sie die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge vollstandig
ersetzen, erléschen diese.

- Wenn Sie die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge teilweise
ersetzen, verringern sich die Berufsunfahigkeitsrente und die
Beitrage des Bausteins Berufsunfahigkeitsrente nach versiche-
rungsmathematischen Grundséatzen.

- Die selbststandige Berufsunfahigkeitsvorsorge wird unabhangig
vom bisherigen Vertrag gefiihrt. Fur die selbststandige Berufs-
unfahigkeitsvorsorge sind deren Regelungen in der Fassung
maBgeblich, die zum Zeitpunkt des Abschlusses des Bausteins
Berufsunfahigkeitsrente guiltig waren.

» Auch nach dem Ersetzen gelten weiterhin die Abanderungen,
die fir die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge vereinbart wor-
den sind, sowie alle weiteren besonderen Vereinbarungen zu
Art und Umfang des Versicherungsschutzes. Diese Vereinba-
rungen sind im Versicherungsschein dokumentiert.

« Fuir die Beitrége der selbststandigen Berufsunféhigkeitsvorsorge
gelten die Regelungen des Grundbausteins im Abschnitt "Leis-
tungsvoraussetzungen und Leistungsumfang”, Unterabschnitt
"Welche Rechnungsgrundlagen gelten fur lhre Versicherung?",
Absatz "Rechnungsgrundlagen bei Leistungserhéhungen und in
anderen Fallen". Bisher angesetzte Beitragszuschlage kénnen
entsprechend erhoben werden. Durch das Ersetzen andert sich
die Untergruppe fiir die Beteiligung am Uberschuss.

Auf Wunsch informieren wir Sie Uiber die konkreten Auswirkungen.
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Bausteine Berufsunféhigkeitsvorsorge - Beitrags-
befreiung und Berufsunfahigkeitsrente (BasisRen-
te) E414

Hier finden Sie die Regelungen Ihrer Bausteine Berufsunfahigkeits-
vorsorge. Sie finden auch erginzende Regelungen zur Uber-
schussbeteiligung und Regelungen zur Abhangigkeit der Bausteine
zueinander.

Die Regelungen zum Grundbaustein sowie die Regelungen der
Teile B und C Ihrer Versicherungsbedingungen gelten auch fur die
Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge, wenn nachfolgend nichts
anderes geregelt ist.

25. Leistungsvoraussetzungen und Leis-
tungsumfang

Inhalt dieses Abschnitts:

1.1 Welche Leistungen erbringen wir bei Berufsunfa-
higkeit?

1.2 Welche Leistungen erbringen wir, wenn Sie einen
Baustein Beitragsbefreiung abgeschlossen ha-
ben?

1.3 Welche Leistungen erbringen wir, wenn Sie einen
Baustein Berufsunfahigkeitsrente abgeschlossen
haben?

1.4 Wann entsteht der Anspruch auf die Versiche-
rungsleistung?

1.5 Was ist Berufsunfidhigkeit im Sinne dieser Versi-
cherungsbedingungen?

1.6 In welchen Landern besteht Versicherungs-
schutz?

9.1 Welche Leistungen erbringen wir bei Berufsunfa-
higkeit?

9.2 Welche Leistungen erbringen wir, wenn Sie einen
Baustein Beitragsbefreiung abgeschlossen ha-
ben?

9.3 Welche Leistungen erbringen wir, wenn Sie einen
Baustein Berufsunfahigkeitsrente abgeschlossen
haben?

9.4 Wann entsteht der Anspruch auf die Versiche-
rungsleistung?

9.5 Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Versi-
cherungsbedingungen?

9.6 In welchen Landern besteht Versicherungs-
schutz?

171 Welche Leistungen erbringen wir bei Berufsunfa-
higkeit?

17.2 Welche Leistungen erbringen wir, wenn Sie einen
Baustein Beitragsbefreiung abgeschlossen ha-
ben?

17.3 Welche Leistungen erbringen wir, wenn Sie einen
Baustein Berufsunfahigkeitsrente abgeschlossen
haben?

17.4 Wann entsteht der Anspruch auf die Versiche-
rungsleistung?

175 Was ist Berufsunfidhigkeit im Sinne dieser Versi-
cherungsbedingungen?

17.6 In welchen Landern besteht Versicherungs-
schutz?

25.1 Welche Leistungen erbringen wir bei Berufsunfa-
higkeit?

25.2 Welche Leistungen erbringen wir, wenn Sie einen
Baustein Beitragsbefreiung abgeschlossen ha-
ben?

25.3 Welche Leistungen erbringen wir, wenn Sie einen
Baustein Berufsunfahigkeitsrente abgeschlossen
haben?

25.4 Wann entsteht der Anspruch auf die Versiche-
rungsleistung?

25.5 Was ist Berufsunfiahigkeit im Sinne dieser Versi-
cherungsbedingungen?
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25.6 In welchen Landern besteht Versicherungs-
schutz?

25.1 Welche Leistungen erbringen wir bei Berufsunfa-
higkeit?

Wenn Sie wahrend der Versicherungsdauer der Bausteine Berufs-

unfahigkeitsvorsorge zu mindestens 50 Prozent berufsunféhig wer-

den, erbringen wir - je nach versichertem Leistungsumfang - fol-

gende Leistungen:

«  Wir befreien Sie von der Beitragszahlungspflicht (Ziffer 1.2) und/
oder

« Wir zahlen eine Berufsunfahigkeitsrente (Ziffer 1.3).

Uber die Berufsunfahigkeitsrente hinaus besteht kein weiterer An-
spruch auf Auszahlung aus diesem Baustein.

Die Leistungen der Bausteine Berufsunféhigkeitsvorsorge erbrin-

gen wir, solange

« der Grad der Berufsunfahigkeit mindestens 50 Prozent betragt
und

« Sie leben, langstens jedoch bis zum Ende der vertraglich verein-
barten Leistungsdauer. Die Leistungsdauer endet friihestens mit
der Vollendung lhres 62. Lebensjahres.

25.2 Welche Leistungen erbringen wir, wenn Sie einen
Baustein Beitragsbefreiung abgeschlossen ha-
ben?

(1) Vereinbarte Beitragsbefreiung

Wenn Sie eine Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit vereinbart
haben, befreien wir Sie von der Beitragszahlungspflicht fir alle
Bausteine der Versicherung.

(2) Vereinbarte Beitragsbefreiung mit Dynamik

a) Auswirkungen auf den Grundbaustein

Wenn Sie eine Beitragsbefreiung mit Dynamik vereinbart haben,
steigt der Beitrag fiir den Grundbaustein, von dem wir Sie befreien,
nach Eintritt der Berufsunféhigkeit. Der Beitrag, der bei Eintritt der
Berufsunféahigkeit gezahlt wird, erhéht sich jahrlich um den verein-
barten Dynamiksatz. Wir befreien Sie auch fir diese Beitrage von
der Zahlungspflicht.

Die Beitragssteigerungen erhéhen die Versicherungsleistungen
des Grundbausteins nach versicherungsmathematischen Grund-
satzen. Fir die Berechnung der Leistungserh6hungen gelten die
Regelungen des Grundbausteins im Abschnitt "Leistungsvoraus-
setzungen und Leistungsumfang”, Unterabschnitt "Welche Rech-
nungsgrundlagen gelten fiir Ihre Versicherung?", Absatz "Rech-
nungsgrundlagen bei Leistungserhdhungen und in anderen Fal-
len".

b) Auswirkungen auf die Bausteine Berufsunféhigkeitsvorsor-
ge

Die Beitrage flr die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge, von de-
nen wir Sie befreien, erhéhen sich nach Eintritt der Berufsunfahig-
keit nicht.

c) Auswirkungen auf weitere Bausteine

Die Beitrage fur weitere Bausteine erhéhen sich um denselben Dy-
namiksatz, um den sich die Beitrage des Grundbausteins erhéhen.
Die Beitragssteigerungen erhéhen die Versicherungsleistungen
nach versicherungsmathematischen Grundsatzen. Fir die Berech-
nung der Leistungserhéhungen gelten die Regelungen des Grund-
bausteins im Abschnitt "Leistungsvoraussetzungen und Leistungs-
umfang", Unterabschnitt "Welche Rechnungsgrundlagen gelten fir
Ihre Versicherung?", Absatz "Rechnungsgrundlagen bei Leistungs-
erhéhungen und in anderen Fallen". Dabei gelten folgende Be-
schrankungen:

Wenn Sie einen Baustein Hinterbliebenenrente vor Rentenbeginn
abgeschlossen haben, wird diese Hinterbliebenenrente vor Ren-
tenbeginn héchstens um denselben Betrag wie die Rente aus dem
Grundbaustein erhoht.
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Beitragssteigerungen, die aufgrund dieser Beschrankungen bei
den oben genannten Bausteinen nicht durchgefiihrt werden, erhé-
hen zusatzlich die tbrigen Versicherungsleistungen.

25.3 Welche Leistungen erbringen wir, wenn Sie einen
Baustein Berufsunfahigkeitsrente abgeschlossen
haben?

Wenn Sie einen Baustein Berufsunfahigkeitsrente abgeschlossen
haben, zahlen wir diese Rente monatlich jeweils am ersten Bank-
arbeitstag eines Monats im Voraus.

Wir bieten Ihnen dariiber hinaus eine Beratung lGber M&glichkeiten
zur medizinischen Rehabilitation und beruflichen Reintegration
durch entsprechende Spezialisten an.

254 Wann entsteht der Anspruch auf die Versiche-
rungsleistung?

(1) Anspruch auf Beitragsbefreiung
Der Anspruch auf Beitragsbefreiung entsteht mit Ablauf des Mo-
nats, in dem die Berufsunfahigkeit eingetreten ist.

Wenn Sie eine Beitragsbefreiung mit Dynamik vereinbart haben,
setzen die Beitragssteigerungen zum ersten Jahrestag des Versi-
cherungsbeginns nach Ablauf des Monats ein, in dem die Berufs-
unféhigkeit eingetreten ist.

Solange Sie berufsunfahig sind, werden die Steigerungen jeweils
zum Jahrestag des Versicherungsbeginns durchgefiihrt, langstens
bis zum Ende der vereinbarten Beitragszahlungsdauer.

(2) Anspruch auf Berufsunféhigkeitsrente
Der Anspruch auf Berufsunfahigkeitsrente entsteht mit Ablauf des
Monats, in dem die Berufsunfahigkeit eingetreten ist.

Wenn Sie eine Karenzzeit vereinbart haben, entsteht der Anspruch

auf Berufsunféhigkeitsrente mit dem Ablauf des letzten vollen Mo-

nats der vereinbarten Karenzzeit. Die Karenzzeit ist der Zeitraum

zwischen dem Eintritt der Berufsunféahigkeit und dem Zeitpunkt, ab

dem deswegen ein Anspruch auf Zahlung von Berufsunfahigkeits-

renten entstehen kann. Voraussetzung fir das Entstehen des An-

spruchs auf Berufsunfahigkeitsrente ist in diesem Fall, dass

« Sie im Sinne dieser Regelungen bis zum Ablauf der Karenzzeit
ununterbrochen berufsunfahig waren und

 zu diesem Zeitpunkt noch berufsunfahig sind.

Wenn die Berufsunfahigkeit vor Ablauf der Karenzzeit endet und
innerhalb von 3 Jahren danach erneut eine Berufsunféhigkeit auf-
grund derselben medizinischen Ursache eintritt, werden bereits zu-
rickgelegte Karenzzeiten angerechnet.

(3) Beitragszahlung bis zur Entscheidung liber die Leistungs-
pflicht
Bis zur Entscheidung, ob ein Anspruch vorliegt,

a) missen die Beitrége in voller Hé6he weiter gezahlt werden.
Wenn wir unsere Leistungspflicht anerkennen, werden wir zuviel
gezahlte Beitrage zuriickzahlen.

b) kénnen Sie beantragen, dass die bis zur endgtltigen Entschei-

dung noch fallig werdenden Beitrage zinslos gestundet werden.

Falls wir unsere Leistungspflicht nicht anerkennen, missen ge-

stundete Beitrage in einem Betrag nachgezahlt werden. Die Nach-

zahlung kann auch

« auf 12 Monate verteilt werden oder

« durch Herabsetzung der versicherten Leistung ausgeglichen
werden.

Auf Wunsch informieren wir Sie Uber die Mdglichkeiten des Bei-

tragsausgleichs.

25.5 Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Versi-
cherungsbedingungen?

(1) Berufsunfahigkeit

a) Vollstandige Berufsunfahigkeit
Wenn Sie
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« in Folge Krankheit, Kérperverletzung oder eines mehr als alters-
entsprechenden Krafteverfalls,

« die arztlich nachzuweisen sind,

« voraussichtlich 6 Monate ununterbrochen auBerstande sind oder
bereits 6 Monate ununterbrochen auBerstande gewesen sind,
Ihren Beruf auszuiben,

« und Sie auch keine andere Tatigkeit ausiiben, die lhrer bisheri-
gen Lebensstellung entspricht,

so liegt von Beginn an eine vollstandige Berufsunfahigkeit vor.

Die Lebensstellung ergibt sich aus dem beruflichen Einkommen
und der sozialen Wertschatzung des Berufs, wobei die andere Ta-
tigkeit nicht der bisherigen Lebensstellung entspricht, wenn sowohl
das Einkommen als auch die Wertschatzung der anderen Tatigkeit
spirbar unter das Niveau des bislang ausgelibten Berufs absin-
ken. Die zumutbare Minderung des Einkommens und der Wert-
schatzung richten sich dabei nach den individuellen Gegebenhei-
ten nach der hochstrichterlichen Rechtsprechung.

b) MaBgebender Beruf bei der Priifung der Berufsunfihigkeit

MaBgebend bei der Prifung der Berufsunfahigkeit ist

- der zuletzt ausgelibte Beruf, so wie er ohne gesundheitliche Be-
eintrachtigung ausgestaltet war;

« der bei Eintritt des Leidens ausgelbte Beruf, falls Sie als Folge
einer fortschreitenden Krankheit oder eines mehr als altersent-
sprechenden Kréafteverfalls lhren Beruf leidensbedingt geandert
haben.

Unsere Bedingungen sehen eine abstrakte Verweisbarkeit auf ei-
nen anderen Beruf nicht vor.

c) Berufsunféahigkeit bei Selbststandigen

Bei Selbststandigen setzt vollstdndige Berufsunfahigkeit zusatzlich

zu Absatz a) voraus, dass Sie Ihren Beruf auch dann nicht aus-

Uben kdnnen, nachdem Sie Ihren Betrieb zumutbar umorganisiert

haben. Zumutbar ist eine Umorganisation nur, wenn

« die hierfur erforderlichen MaBnahmen wirtschaftlich zweckmaBig
sind und keinen erheblichen Kapitaleinsatz erfordern,

« Ihnen ein sinnvolles Tatigkeitsfeld verbleibt und

« Ihre Lebensstellung als Betriebsinhaber gewahrt bleibt.

d) Teilweise Berufsunfahigkeit
Sie sind teilweise berufsunfahig, wenn die genannten Vorausset-
zungen nur zu einem bestimmten Grad erf(llt sind.

(2) Berufsunfahigkeit nach Ausscheiden aus dem Berufsleben
Wenn Sie aus dem Berufsleben bewusst und gewollt ausscheiden
und spater Leistungen wegen Berufsunféhigkeit beantragt werden,
wird bei der Prifung, ob Berufsunfahigkeit vorliegt, grundsétzlich
auf den zuletzt vor Ausscheiden aus dem Berufsleben ausgelbten
Beruf abgestellt. Wenn sich die Anforderungen an diesen Beruf so
verandert haben, dass Sie mit Ihren Kenntnissen und Féhigkeiten
auch ohne gesundheitliche Beeintréachtigung diesen Beruf tatsach-
lich nicht mehr austiben kénnten, wird bei der Anwendung des Ab-
satzes 1 auf eine Tatigkeit abgestellt, die
« von lhnen aufgrund lhrer bestehenden Kenntnisse und Fahigkei-
ten noch ausgelbt werden kénnte und
« lhrer Lebensstellung zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem
Berufsleben entspricht.

Ein Ausscheiden aus dem Berufsleben liegt nicht vor, wenn die Be-
rufsausiibung voriibergehend, langstens bis zu 5 Jahren, unterbro-
chen wird (zum Beispiel wegen Mutterschutz, gesetzlicher Eltern-
zeit, Arbeitslosigkeit, Zivil- oder Grundwehrdienst). In diesen Fallen
ist bei der Priifung der Leistungsanspriiche nach Absatz 1 der vor
der Unterbrechung ausgelibte Beruf und die damit verbundene Le-
bensstellung maBgebend.

25.6 In welchen Landern besteht Versicherungs-
schutz?

Der Versicherungsschutz aus den Bausteinen Berufsunfahigkeits-
vorsorge besteht weltweit.
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26. Ergénzende Regelungen fiir die Uber-
schussbeteiligung

Inhalt dieses Abschnitts:

2.1 Wie erfolgt die Uberschussbeleili_gung?

2.2 Was sind die BezugsgréBen der Uberschussan-
teile Ihrer Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsor-
ge?

2.3 Wie werden die Uberschussanteile verwendet?

10.1 Wie erfolgt die Uberschussbelelllgung°

10.2 Was sind die BezugsgroBen der Uberschussan-
teile Ihrer Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsor-
ge? i

10.3 Wie werden die Uberschussanteile verwendet?

18.1 Wie erfolgt die Uberschussbelelllgung°

18.2 Was sind die BezugsgroBen der Uberschussan-
teile Ihrer Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsor-
ge? i

18.3 Wie werden die Uberschussanteile verwendet?

26.1 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

26.2 Was sind die BezugsgréBen der Uberschussan-
teile Ihrer Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsor-
ge? i

26.3 Wie werden die Uberschussanteile verwendet?

26.1 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

(1) Beteiligung an den Uberschiissen

Die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge werden zu Beginn eines
Versicherungsjahres in Abhangigkeit von ihrer Zuordnung zu einer
Gruppe an den erzielten Uberschiissen (jahrliche Uberschussan-
teile) beteiligt. Zu welcher Gruppe lhre Bausteine gehéren, kdnnen
Sie Ihren Versicherungsinformationen entnehmen. Die Hohe der
jahrlichen Uberschussanteile ergibt sich aus den jeweiligen Uber-
schussanteilsatzen.

(2) Beteiligung an den Bewertungsreserven

Die Bewertungsreserven werden den Vertragen nach einem verur-
sachungsorientierten Verfahren zugeordnet. Auf die Bausteine Be-
rufsunféhigkeitsvorsorge entfallen keine oder nur geringe Bewer-
tungsreserven. Die Beitragsanteile der Berufsunfahigkeitsvorsorge
sind so kalkuliert, dass sie zur Risiko- und Kostendeckung benétigt
werden. Es stehen daher keine oder nur geringe Betrége zur Ver-
figung, um Kapitalanlagen zu bilden, aus denen Bewertungsreser-
ven entstehen kénnen.

26.2 Was sind die BezugsgroBen der Uberschussan-
teile Ihrer Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsor-
ge?

(1) Bei durchlaufender Beitragszahlung

BezugsgrdBe bei durchlaufender Beitragszahlung ist der im jeweili-
gen Versicherungsjahr zu zahlende Beitrag fir die Berufsunfahig-
keitsvorsorge.

(2) Bei abgekiirzter Beitragszahlungsdauer

BezugsgrdBe bei einer abgekiirzten Beitragszahlungsdauer ist der
Beitrag zur Berufsunfahigkeitsvorsorge in der Héhe, wie er im je-
weiligen Versicherungsjahr bei durchlaufender Beitragszahlung zu
zahlen wére.

(3) Bei beitragsfreien Versicherungen oder bei laufenden Be-
rufsunfédhigkeitsrenten

Wenn Sie nicht berufsunfahig sind oder laufende Berufsunfahig-
keitsrenten gezahlt werden, sind die BezugsgrdBen vor allem ab-
h&ngig von

« |hrem Alter,

- der vereinbarten Versicherungs- und Rentenzahlungsdauer und
« der Hohe der versicherten Berufsunfahigkeitsrente.

Die BezugsgréBen werden nach versicherungsmathematischen
Grundsatzen ermittelt.
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26.3 Wie werden die Uberschussanteile verwendet?

(1) Verwendung der Uberschussanteile bei beitragspflichtigen
Versicherungen

Mit jedem falligen Beitrag erhalt lhre Versicherung einen Uber-
schussanteil, der in Prozent des maBgeblichen Beitrags (Ziffer 2.2
Absatz 1 und 2) festgesetzt wird. Die Uberschussanteile werden
mit den laufenden Beitrdgen entsprechend deren Zahlungsweise
verrechnet.

(2) Verwendung der Uberschussanteile bei beitragsfreien Ver-
sicherungen und Versicherungen mit Beitrdgen in variabler
Héhe

Wenn Sie nicht berufsunfahig sind, erhdhen wir mit den fiir lhre
Versicherung festgelegten Uberschussanteilen eines Versiche-
rungsjahres die Beteiligung am Uberschuss des Grundbausteins
zu Beginn des nachsten Versicherungsjahres. Wenn Ihr Grundbau-
stein eine Zukunftsrente IndexSelect ist, finanzieren wir stattdes-
sen mit den fiir Ihre Versicherung festgelegten Uberschussanteilen
eines Versicherungsjahres zu Beginn des néachsten Versicherungs-
jahres eine Erhéhung des Policenwerts.

Fur die Berechnung der Leistungserhéhungen gelten die Regelun-
gen des Grundbausteins im Abschnitt "Leistungsvoraussetzungen
und Leistungsumfang”, Unterabschnitt "Welche Rechnungsgrund-
lagen gelten flr Ihre Versicherung?", Absatz "Rechnungsgrundla-
gen bei Leistungserhdéhungen und in anderen Fallen".

(3) Verwendung der Uberschussanteile bei laufenden Berufs-
unféahigkeitsrenten

Werden Berufsunfahigkeitsrenten gezahlt, finanzieren wir mit den
zugeteilten Uberschussanteilen eine zusatzliche beitragsfreie Be-
rufsunfahigkeitsrente. Diese ist selbst wiederum wie laufende Be-
rufsunfahigkeitsrenten am Uberschuss der Bausteine Berufsunfa-
higkeitsvorsorge und nicht des Grundbausteins beteiligt.

Wenn Sie beim Grundbaustein "Tarifbonus" vereinbart haben, er-
hdhen die zugeteilten Uberschussanteile zuséatzlich die Beteiligung
am Uberschuss des Grundbausteins.

Fir die Berechnung der Leistungserhéhungen gelten die Regelun-
gen des Grundbausteins im Abschnitt "Leistungsvoraussetzungen
und Leistungsumfang", Unterabschnitt "Welche Rechnungsgrund-
lagen gelten fur lhre Versicherung?", Absatz "Rechnungsgrundla-
gen bei Leistungserhéhungen und in anderen Fallen".

27. Leistungsausschlisse und Leistungsein-
schrankungen

In welchen Fillen ist unsere Leistung ausgeschlossen?
Wir leisten nicht, wenn die Berufsunfahigkeit verursacht worden ist

a) durch innere Unruhen, wenn Sie auf Seiten der Unruhestifter
teilgenommen haben;

b) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse.

Wir leisten jedoch uneingeschrankt, wenn die Berufsunféhigkeit
wahrend |hres Aufenthalts auBerhalb Deutschlands in unmittelba-
rem oder mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen Ereignis-
sen verursacht wurde, an denen Sie nicht selbst aktiv beteiligt wa-
ren;

c) durch vorsatzliche Ausfliihrung oder den strafbaren Versuch ei-
nes Verbrechens oder Vergehens durch Sie;

d) durch absichtliche Herbeiflihrung von Krankheit oder eines mehr
als altersentsprechenden Krafteverfalls, absichtliche Selbstverlet-
zung oder versuchte Selbsttétung.

Wir leisten jedoch uneingeschrankt, wenn uns nachgewiesen wird,

dass die Handlung

« in einem die freie Willensbestimmung ausschlieBenden Zustand
krankhafter Stérung der Geistestatigkeit oder

« unter dem Druck schwerer kdrperlicher Leiden
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begangen worden ist;

e) durch eine von Ihnen ausgelbte widerrechtliche Handlung mit
dem Vorsatz, lhre Berufsunféhigkeit herbeizufihren;

f) durch Strahlen als Folge von Kernenergie, die das Leben oder
die Gesundheit zahlreicher Menschen derart gefahrden, dass eine
Katastrophenschutzbehérde oder vergleichbare Einrichtung tatig
wurde, um die Gefahr abzuwehren;

g) in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit

» vorsatzlich eingesetzten ABC-Waffen (atomaren, biologischen
oder chemischen Waffen) oder

- vorsatzlich eingesetzten oder vorsétzlich freigesetzten ABC-
Stoffen (atomare, biologische oder chemische Stoffe),

wenn der Einsatz oder das Freisetzen darauf gerichtet gewesen

sind, das Leben vieler Personen zu gefahrden.

Wir leisten jedoch in den Fallen f) und g) uneingeschrankt, wenn
es sich um ein raumlich und zeitlich begrenztes Ereignis handelt,
bei dem nicht mehr als 1.000 Menschen unmittelbar sterben oder
voraussichtlich mittelbar innerhalb von 5 Jahren nach dem Ereignis
sterben oder dauerhaft schwere gesundheitliche Beeintrachtigun-
gen erleiden werden. Die Voraussetzungen einer uneingeschrank-
ten Leistungspflicht werden wir innerhalb von 6 Monaten seit dem
Ereignis von einem unabhangigen Gutachter priifen und gegebe-
nenfalls bestatigen lassen. Anspriiche auf die uneingeschrankte
Versicherungsleistung werden friihestens nach Ablauf dieser Frist
fallig.

28. Ihre besonderen Mitwirkungspflichten und
Obliegenheiten

Neben den nachfolgend genannten Mitwirkungspflichten gelten
auch die bausteinibergreifenden Mitwirkungspflichten des Grund-
bausteins im Abschnitt "lhre Mitwirkungspflichten".

Inhalt dieses Abschnitts:

41 Welche Auskunfts- und Mitwirkungspflichten sind
zu beachten, wenn Leistungen wegen Berufsun-
fahigkeit verlangt werden?

4.2 Welche Obliegenheiten zur Schadensminderung
sind bei Berufsunféahigkeit zu beachten?

4.3 Welche Obliegenheiten sind bei einer Nachprii-
fung der Berufsunféhigkeit zu beachten?

4.4 Welche Rechtsfolgen haben Obliegenheitsverlet-
zungen?

121 Welche Auskunfts- und Mitwirkungspflichten sind

zu beachten, wenn Leistungen wegen Berufsun-
fahigkeit verlangt werden?

12.2 Welche Obliegenheiten zur Schadensminderung
sind bei Berufsunféahigkeit zu beachten?

12.3 Welche Obliegenheiten sind bei einer Nachprii-
fung der Berufsunféhigkeit zu beachten?

124 Welche Rechtsfolgen haben Obliegenheitsverlet-
zungen?

20.1 Welche Auskunfts- und Mitwirkungspflichten sind

zu beachten, wenn Leistungen wegen Berufsun-
fahigkeit verlangt werden?

20.2 Welche Obliegenheiten zur Schadensminderung
sind bei Berufsunféahigkeit zu beachten?

20.3 Welche Obliegenheiten sind bei einer Nachprii-
fung der Berufsunfédhigkeit zu beachten?

20.4 Welche Rechtsfolgen haben Obliegenheitsverlet-
zungen?

28.1 Welche Auskunfts- und Mitwirkungspflichten sind

zu beachten, wenn Leistungen wegen Berufsun-
fahigkeit verlangt werden?

28.2 Welche Obliegenheiten zur Schadensminderung
sind bei Berufsunféahigkeit zu beachten?

28.3 Welche Obliegenheiten sind bei einer Nachprii-
fung der Berufsunféhigkeit zu beachten?

284 Welche Rechtsfolgen haben Obliegenheitsverlet-
zungen?
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28.1 Welche Auskunfts- und Mitwirkungspflichten sind
zu beachten, wenn Leistungen wegen Berufsun-
fahigkeit verlangt werden?

(1) Einreichung von Unterlagen

Wenn Leistungen wegen Berufsunfahigkeit verlangt werden, mus-
sen uns unverziglich auf Kosten des Anspruchstellers folgende
Unterlagen einreicht werden:

a) eine Darstellung der Ursachen der Berufsunfahigkeit;

b) ausfiihrliche Berichte der Arzte, von denen Sie untersucht wur-
den oder bei denen Sie in Behandlung sind oder waren. Erforder-
lich sind Angaben zu Ursachen, Beginn, Art, Verlauf und voraus-
sichtliche Dauer des Leidens sowie (iber dessen Auswirkungen auf
die Berufsfahigkeit.

c) Unterlagen Uber lhren Beruf, Gber lhre Stellung und Tatigkeit
zum Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfahigkeit sowie tber die
eingetretenen Veranderungen.

(2) Mitwirkung bei der Datenerhebung bei anderen Stellen
Wir sind berechtigt, dann allerdings auf unsere Kosten, bei den fol-
genden Stellen und Personen personenbezogene Daten zu erhe-
ben (§ 213 Versicherungsvertragsgesetz - VVG):

« Arzte,

- Krankenhauser,

- sonstige Krankenanstalten,

- Pflegeheime,

- Pflegepersonen,

- andere Personenversicherer,

« Gesetzliche Krankenkassen,

» Berufsgenossenschaften und

- Behérden.

Sie kénnen eine solche Datenerhebung verweigern oder eine be-
reits erteilte Einwilligung widerrufen. Versicherungsleistungen wer-
den jedoch nicht féllig, wenn wir aufgrund Ihres Verhaltens nicht
feststellen kénnen, ob und in welchem Umfang wir leistungspflich-
tig sind.

(3) Mitwirkung bei weiteren Untersuchungen und weiteren

Nachweisen

Wir kdnnen verlangen, dass

« uns Nachweise Uber wirtschaftliche Verhéltnisse und deren Ver-
anderungen vorlegt werden. Hierzu zahlen insbesondere zu-
satzliche Auskinfte und Aufklarungen - auch des Arbeitgebers -
Uber den Beruf zum Zeitpunkt des Abschlusses des Vertrags;

« Sie von Arzten und Sachverstandigen unserer Wahl und auf un-
sere Kosten untersucht werden.

Wenn Sie sich im Ausland aufhalten, kdnnen wir verlangen, dass
die Untersuchungen in Deutschland durchgefiihrt werden. In die-
sem Fall Gbernehmen wir

« die Untersuchungskosten sowie

« die vorher mit uns abgestimmten Reise- und Aufenthaltskosten.

(4) Folgen einer Pflichtverletzung

Unsere Leistungen werden fallig, wenn wir die zur Feststellung des
Versicherungsfalls und des Umfangs unserer Leistung notwendi-
gen Erhebungen abgeschlossen haben. Wenn Sie eine der in die-
sem Abschnitt genannten Pflichten nicht erfillen, kann dies zur
Folge haben, dass wir nicht feststellen kdnnen, ob oder in welchem
Umfang wir leistungspflichtig sind. Eine Pflichtverletzung kann so-
mit dazu fiihren, dass unsere Leistung nicht fallig wird.

(5) Karenzzeit
Die Absatze 1 bis 4 gelten auch, wenn Sie eine Karenzzeit (siehe
Ziffer 1.4 Absatz 2) vereinbart haben.

28.2 Welche Obliegenheiten zur Schadensminderung
sind bei Berufsunfahigkeit zu beachten?

(1) Pflicht zur Verwendung von Hilfsmitteln und zur Durchfiih-
rung von Heilbehandlungen

Wenn eine wesentliche Besserung der gesundheitlichen Beein-
trachtigung zu erwarten ist, sind Sie verpflichtet,
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 geeignete Hilfsmittel zu verwenden (zum Beispiel Brille, Prothe-
se),

 sich zumutbaren Heilbehandlungen zu unterziehen. Zumutbar
sind Heilbehandlungen, die gefahrlos und nicht mit besonderen
Schmerzen verbunden sind. Nicht zumutbar sind Heilbehandlun-
gen, die eine Operation vorsehen.

(2) Karenzzeit
Die Pflicht nach Absatz 1 besteht auch, wenn Sie eine Karenzzeit
(siehe Ziffer 1.4 Absatz 2) vereinbart haben.

28.3 Welche Obliegenheiten sind bei einer Nachpri-
fung der Berufsunfihigkeit zu beachten?

(1) Nachpriifung unserer Leistungspflicht

Wenn wir anerkannt oder festgestellt haben, dass wir leistungs-

pflichtig sind, sind wir berechtigt zu prifen, ob

« Sie weiterhin berufsunfahig sind und wenn ja, zu welchem Grad;

- Sie eine andere Tatigkeit im Sinne von Ziffer 1.5 Absatz 1 aus-
Uben.

(2) Auskunfts- und Mitwirkungsobliegenheiten

Sie missen uns unverziglich informieren, wenn

« sich der Grad der Berufsunféhigkeit mindert oder

- die berufliche Tatigkeit wiederaufgenommen wird oder sich die-
se andert.

Um die aktuelle Situation nachprifen zu kénnen,

» mussen uns jederzeit sachdienliche Auskiinfte erteilt werden;

+ koénnen wir einmal jahrlich verlangen, dass Sie sich von einem
durch uns beauftragten Arzt umfassend untersuchen lassen.

Hierbei eventuell entstehende Kosten mlssen wir tragen.

Dartiber hinaus gelten die in Ziffer 4.1 Absatz 2 und 3 genannten
Mitwirkungspflichten.

(3) Wegfall unserer Leistungspflicht

Wir sind nicht leistungspflichtig, wenn wir feststellen, dass die in
Ziffer 1 genannten Voraussetzungen der Leistungspflicht entfallen
sind und wir dies gegeniber lhnen in Textform (zum Beispiel Brief,
Fax, E-Mail) erklaren.

In diesem Fall kdnnen wir unsere Leistungen mit Ablauf des 3. Mo-
nats, nachdem Ihnen unsere Erklarung zugegangen ist, einstellen.
Zu diesem Zeitpunkt missen Sie auch die Beitrage wieder zahlen,
wenn die Beitragszahlungsdauer nicht abgelaufen ist.

28.4 Welche Rechtsfolgen haben Obliegenheitsverlet-
zungen?

(1) Nachteilige Auswirkungen auf unsere Leistungspflicht
Wenn Sie Leistungen aus dem Vertrag beanspruchen und eine der
Obliegenheiten nach Ziffer 4.2 und Ziffer 4.3 verletzt haben, kann
dies dazu fiihren, dass wir nicht oder nur teilweise leistungspflichtig
sind. Hierauf kdnnen wir uns jedoch nur berufen, wenn wir Sie
durch gesonderte Mitteilung in Textform (zum Beispiel Brief, Fax,
E-Mail) auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben. Im Einzelnen
gilt:

« Wenn diese Obliegenheiten vorsatzlich verletzt werden, sind wir
nicht leistungspflichtig.

« Wenn diese Obliegenheiten grob fahrlassig verletzt werden, sind
wir berechtigt, unsere Leistung zu kirzen. Die Kirzung richtet
sich nach der Schwere des Verschuldens. Wenn Sie nachwei-
sen, dass keine grobe Fahrlassigkeit vorliegt, kiirzen wir die
Leistungen nicht.

Auch im Falle von Vorsatz und grober Fahrlassigkeit sind wir zur

Leistung verpflichtet, wenn Sie uns nachweisen, dass die Verlet-

zung der Obliegenheit

« weder fir den Eintritt oder die Feststellung des Versicherungs-
falls

» noch fiir die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungs-
pflicht

ursachlich ist. Dies gilt nicht, wenn die Obliegenheit arglistig ver-

letzt worden ist.
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(2) Was gilt, wenn die Obliegenheit spater erfillt wird?

Wenn die Obliegenheit spater erflllt wird, sind wir ab Beginn des
laufenden Monats, in dem die Obliegenheit erfillt wird, nach MaB-
gabe dieser Regelungen leistungspflichtig.

29. Erklarung Uber unsere Leistungspflicht

Wann geben wir eine Erkldrung liber unsere Leistungspflicht
ab?

Wahrend der Leistungspriifung informieren wir Sie im Abstand von
héchstens 4 Wochen Uber den aktuellen Bearbeitungsstand.

Wenn uns alle erforderlichen Unterlagen vorliegen, erklaren wir
spatestens nach 4 Wochen in Textform (zum Beispiel Brief, Fax, E-
Mail), ob wir leisten und wenn ja, in welchem Umfang und ab wel-
chem Zeitpunkt.

Auf die Méglichkeit eines befristeten Anerkenntnisses verzichten
wir ausdricklich.

30. Verzicht auf das Recht zur Beitragsan-
passung

Was bedeutet unser Verzicht auf das Recht zur Beitragsan-
passung?

Wir verzichten ausdrlcklich auf unser Recht, den zu zahlenden
Beitrag fUr bestehende Versicherungen neu festzusetzen (§ 163
Versicherungsvertragsgesetz - VVG).

Ungeachtet dieses Verzichts kann sich eine Anderung des zu zah-
lenden Beitrags weiterhin daraus ergeben, dass die Uber-
schussanteilsatze neu festgesetzt werden (zur Verrechnung der
laufenden Beitrage mit den Uberschussanteilen siehe Ziffer 2.3 Ab-
satz 1).

31. Abhéangigkeit der Bausteine Berufsunfa-
higkeitsvorsorge vom Grundbaustein

Inhalt dieses Abschnitts:

71 In welchen Féllen erléschen bei Beendigung des
Grundbausteins die Bausteine Berufsunféhig-
keitsvorsorge?

7.2 Was gilt, wenn wir Leistungen aus den Baustei-
nen Berufsunféhigkeitsvorsorge erbringen oder
Anspriiche daraus bestehen?

7.3 Wie wirkt sich eine Beitragsfreistellung der Versi-
cherung auf die Bausteine Berufsunfahigkeitsvor-
sorge aus?

7.4 Wie wirkt sich eine Kiindigung der Versicherung
auf die Bausteine Berufsunfidhigkeitsvorsorge
aus? )

7.5 Was gilt, wenn Sie Verrechnung der Uber-
schussanteile mit den laufenden Beitrégen ver-
einbart haben?

15.1 In welchen Féllen erléschen bei Beendigung des
Grundbausteins die Bausteine Berufsunféhig-
keitsvorsorge?

15.2 Was gilt, wenn wir Leistungen aus den Baustei-
nen Berufsunféhigkeitsvorsorge erbringen oder
Anspriiche daraus bestehen?

15.3 Wie wirkt sich eine Beitragsfreistellung der Versi-
cherung auf die Bausteine Berufsunfahigkeitsvor-
sorge aus?

15.4 Wie wirkt sich eine Kiindigung der Versicherung
auf die Bausteine Berufsunfidhigkeitsvorsorge
aus? )

15.5 Was gilt, wenn Sie Verrechnung der Uber-
schussanteile mit den laufenden Beitrégen ver-
einbart haben?
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23.1 In welchen Féllen erléschen bei Beendigung des
Grundbausteins die Bausteine Berufsunféhig-
keitsvorsorge?

23.2 Was gilt, wenn wir Leistungen aus den Baustei-
nen Berufsunféhigkeitsvorsorge erbringen oder
Anspriiche daraus bestehen?

23.3 Wie wirkt sich eine Beitragsfreistellung der Versi-
cherung auf die Bausteine Berufsunféahigkeitsvor-
sorge aus?

234 Wie wirkt sich eine Kiindigung der Versicherung
auf die Bausteine Berufsunféahigkeitsvorsorge
aus? )

23.5 Was gilt, wenn Sie Verrechnung der Uber-
schussanteile mit den laufenden Beitréagen ver-
einbart haben?

3141 In welchen Féllen erléschen bei Beendigung des
Grundbausteins die Bausteine Berufsunféhig-
keitsvorsorge?

31.2 Was gilt, wenn wir Leistungen aus den Baustei-
nen Berufsunféhigkeitsvorsorge erbringen oder
Anspriiche daraus bestehen?

313 Wie wirkt sich eine Beitragsfreistellung der Versi-
cherung auf die Bausteine Berufsunféahigkeitsvor-
sorge aus?

314 Wie wirkt sich eine Kiindigung der Versicherung
auf die Bausteine Berufsunféahigkeitsvorsorge
aus? )

31.5 Was gilt, wenn Sie Verrechnung der Uber-
schussanteile mit den laufenden Beitréagen ver-
einbart haben?

31.1 In welchen Féllen erléschen bei Beendigung des
Grundbausteins die Bausteine Berufsunféhig-
keitsvorsorge?

Die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge bilden mit dem Grund-
baustein eine Einheit; sie kénnen ohne ihn nicht fortgefihrt wer-
den. Daher erléschen sie spatestens, wenn der Grundbaustein er-
lischt oder aus dem Grundbaustein eine Rente gezahlt wird.

31.2 Was gilt, wenn wir Leistungen aus den Baustei-
nen Berufsunféhigkeitsvorsorge erbringen oder
Anspriiche daraus bestehen?

(1) Auswirkungen auf die Leistungen aus dem Grundbaustein
Wenn wir Leistungen aus den Bausteinen Berufsunfahigkeitsvor-
sorge erbringen, berechnen wir die Leistungen aus dem Grund-
baustein (beitragsfreie Versicherungsleistung und Beteiligung am
Uberschuss) so, als ob Sie den Beitrag wie vereinbart weiterge-
zahlt hatten.

(2) Anspriiche aus den Bausteinen Berufsunféhigkeitsvorsor-
ge bei Erloschen des Grundbausteins

Anspriche aus den Bausteinen Berufsunfahigkeitsvorsorge, die
auf bereits vor dem Erléschen des Grundbausteins eingetretener
Berufsunféhigkeit beruhen, bestehen fort, wenn der Grundbaustein
nach Ziffer 7.1 erlischt.

31.3 Wie wirkt sich eine Beitragsfreistellung der Versi-
cherung auf die Bausteine Berufsunféahigkeitsvor-
sorge aus?

(1) Herabsetzung der Leistungen

Wenn wir Ihre Versicherung beitragsfrei stellen, setzen wir die
Leistung nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik
mit den Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation zum Ende
der Versicherungsperiode herab. Dabei legen wir das zum Bei-
tragsfreistellungstermin berechnete Deckungskapital der Bausteine
zur Berufsunfahigkeitsvorsorge zugrunde (§ 169 Versicherungsver-
tragsgesetz - VVG).

Das Verhaltnis zwischen der Berufsunfahigkeitsrente und der Leis-
tung aus dem Grundbaustein veréndert sich. Wir setzen die jahrli-
che Berufsunfahigkeitsrente auf 800 Prozent der erreichten Garan-
tierente herab, wenn sie zuvor darlber lag.
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(2) Erléschen der Bausteine

Bei Beitragsfreistellung erlischt der Baustein Beitragsbefreiung.
Der Baustein Berufsunfahigkeitsrente erlischt ebenfalls, wenn die
jahrliche beitragsfreie Berufsunfahigkeitsrente nicht mindestens
600 EUR betragt. Der Betrag, der fir die beitragsfreie Leistung zur
Berufsunfahigkeitsvorsorge zur Verfligung steht, erhéht die bei-
tragsfreie versicherte Leistung des Grundbausteins.

(3) Fortbestehen von Leistungsanspriichen

Anspriiche aus den Bausteinen Berufsunfahigkeitsvorsorge, die
auf bereits vor der Beitragsfreistellung der Versicherung eingetrete-
ner Berufsunfahigkeit beruhen, bestehen nach der Beitragsfreistel-
lung der Versicherung fort.

314 Wie wirkt sich eine Kiindigung der Versicherung
auf die Bausteine Berufsunfédhigkeitsvorsorge
aus?

Wenn Sie |hre Versicherung kiindigen, hangt die Wirkung auf die
Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge davon ab, ob Sie zum Zeit-
punkt der Kiindigung berufsunféhig sind:

(1) Berufsunfahigkeit zum Zeitpunkt der Kiindigung

Wenn Sie zum Zeitpunkt der Kiindigung berufsunféhig sind, blei-
ben Anspriiche aus den Bausteinen Berufsunfahigkeitsvorsorge
aufgrund einer bereits vor Kiindigung eingetretenen Berufsunfahig-
keit bestehen. Eine laufende Berufsunfahigkeitsrente (siehe Ziffer
1.3) wird bei Kiindigung weiter gezahlt.

Wenn Sie einen Baustein Beitragsbefreiung (siehe Ziffer 1.2) abge-
schlossen haben, zahlen wir eine Rente - auch fiir den erhéhten
Teil -, wenn Sie eine Dynamik vereinbart haben. Die Rente wird
nach versicherungsmathematischen Grundséatzen errechnet.

(2) Keine Berufsunfahigkeit zum Zeitpunkt der Kiindigung
Wenn Sie zum Zeitpunkt der Kiindigung nicht berufsunféhig sind,
wird auch der Baustein Berufsunfahigkeitsrente nach Ziffer 7.3 bei-
tragsfrei gestellt. Dabei erlischt der Baustein Beitragsbefreiung und
sein Deckungskapital erhéht die Leistungen der beitragsfreien Ver-
sicherung.

315 Was gilt, wenn Sie Verrechnung der Uber-
schussanteile mit den laufenden Beitréagen ver-
einbart haben?

(1) Beitragsanteil fiir die Altersvorsorge

Der Beitragsanteil fur die Altervorsorge betragt stets mehr als 50

Prozent der gezahlten Beitrage (siehe Teil A fir den Grundbau-

stein, Unterabschnitt "Was gilt fiir den Beitragsanteil fir die Alters-

vorsorge lhrer Basisrente").

Dieser Beitragsanteil setzt sich zusammen aus

« dem Beitrag zur Altersvorsorge aus dem Grundbaustein und

» dem Beitragsanteil fir den Baustein Beitragsbefreiung bei Be-
rufsunféhigkeit, soweit dieser Beitrag dafiir vorgesehen ist, den
Beitrag flr die Altersvorsorge aus dem Grundbaustein zu befrei-
en.

Bei diesem Vergleich ist auf den Beitragsanteil fir den Baustein

Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit nach Verrechnung des

Uberschussanteils abzustellen.

(2) Auswirkungen einer Verrechnung der Uberschussanteile
Wenn |hre Versicherung beitragspflichtig ist und Sie eine Verrech-
nung der Uberschussanteile mit den laufenden Beitragen nach Zif-
fer 2.3 Absatz 1 vereinbart haben, kann eine Senkung des Uber-
schussanteils dazu flihren, dass der Beitragsanteil fiir die Alters-
vorsorge im Sinne von Absatz 1 nicht mehr mehr als 50 Prozent
der gezahlten Beitrage betragt. Damit der Beitragsanteil fiir die Al-
tersvorsorge stets mehr als 50 Prozent der gezahlten Beitrage be-
tragt, verfahren wir wie folgt:

Die vereinbarte Leistung bei Berufsunfahigkeit bleibt in unveran-
derter Héhe bestehen und die Beitrage fiir den Grundbaustein und
fur den Baustein Berufsunfahigkeitsvorsorge, soweit durch diesen
die Beitragsbefreiung des Grundbausteins versichert ist, werden
erhéht. Fir die Berechnung der Beitragserh6hungen gelten die Re-
gelungen des Grundbausteins im Abschnitt "Leistungsvorausset-
zungen und Leistungsumfang”, Unterabschnitt "Welche Rech-
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nungsgrundlagen gelten fir Ihre Versicherung?", Absatz "Rech-
nungsgrundlagen bei Leistungserhéhungen und in anderen Fal-
len".

Die Vertragsénderungen gelten ab der Versicherungsperiode, auf
die sich die Absenkung der Uberschussbeteiligung erstmals aus-
wirkt. Uber die Anderungen werden wir Sie durch einen Nachtrag
zum Versicherungsschein informieren. Durch die Erhéhung darf
die Summe der Beitrage eines Kalenderjahres von 40.000 EUR
nicht Uberschritten werden.

Wenn die Obergrenze von 40.000 EUR bereits erreicht ist, setzen
wir den Beitragsanteil fir die Berufsunfahigkeitsrente herab. Dies
gilt auch, wenn Sie die Herabsetzung innerhalb eines Monats nach
Erhalt des Nachtrags wiinschen.

Fur die Berechnung der neuen Leistungen und des neuen Bei-
tragsanteils gelten die Regelungen des Grundbausteins im Ab-
schnitt "Leistungsvoraussetzungen und Leistungsumfang”, Unter-
abschnitt "Welche Rechnungsgrundlagen gelten fir Ihre Versiche-
rung?", Absatz "Rechnungsgrundlagen bei Leistungserhéhungen
und in anderen Féllen". Die Vertrags&nderungen gelten ab der Ver-
sicherungsperiode, auf die sich die Absenkung der Uberschussbe-
teiligung erstmals auswirkt. Uber die Anderungen werden wir Sie
durch einen Nachtrag zum Versicherungsschein informieren.

32. Vertragliche Gestaltungsmaéglichkeiten

Hier finden Sie zahlreiche Gestaltungsmdglichkeiten lhrer Versi-
cherung. Sie sind an bestimmte Voraussetzungen geknipft. Wenn
Sie eine Gestaltungsmdglichkeit austiben, kann sich dies auf die
Hohe der Versicherungsleistungen auswirken.

Inhalt dieses Abschnitts:

8.1 Wann kénnen Sie lhre Berufsunféahigkeitsrente
ohne erneute Risikopriifung erhéhen?

8.2 Wie kénnen Sie die Bausteine Berufsunfahig-
keitsvorsorge ausschlieBen?

8.3 Wie kénnen Sie die Bausteine Berufsunfahig-

keitsvorsorge durch eine selbststéndige Berufs-
unfahigkeitsvorsorge ersetzen?

16.1 Wann kénnen Sie lhre Berufsunféahigkeitsrente
ohne erneute Risikopriifung erhéhen?

16.2 Wie kénnen Sie die Bausteine Berufsunfahig-
keitsvorsorge ausschlieBen?

16.3 Wie kénnen Sie die Bausteine Berufsunfahig-

keitsvorsorge durch eine selbststéndige Berufs-
unfahigkeitsvorsorge ersetzen?

241 Wann kénnen Sie lhre Berufsunféahigkeitsrente
ohne erneute Risikopriifung erhéhen?

24.2 Wie kénnen Sie die Bausteine Berufsunfahig-
keitsvorsorge ausschlieBen?

24.3 Wie kénnen Sie die Bausteine Berufsunfahig-

keitsvorsorge durch eine selbststéndige Berufs-
unfahigkeitsvorsorge ersetzen?

321 Wann kénnen Sie lhre Berufsunféahigkeitsrente
ohne erneute Risikopriifung erhéhen?

32.2 Wie kénnen Sie die Bausteine Berufsunfahig-
keitsvorsorge ausschlieBen?

323 Wie kénnen Sie die Bausteine Berufsunfahig-

keitsvorsorge durch eine selbststéndige Berufs-
unfahigkeitsvorsorge ersetzen?

32.1 Wann kénnen Sie lhre Berufsunféahigkeitsrente
ohne erneute Risikopriifung erhéhen?

(1) Anlassunabhéngige Erhéhung der Berufsunfahigkeitsrente

Sie kdnnen verlangen, dass eine vereinbarte Berufsunfahigkeits-

rente innerhalb der ersten 3 Jahre nach Versicherungsbeginn ohne

erneute Risikoprifung erhdht wird. Dies gilt nicht, wenn

« Sie in dem dem Erhéhungstermin vorangegangenen Jahr langer
als 14 Kalendertage durchgehend auBerstande waren, lhre Be-
rufstatigkeit auszuiiben oder

« lhre Versicherung mit vereinfachter Risikopriifung zustande ge-
kommen ist oder
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« |hre Bausteine Berufsunféahigkeitsvorsorge aufgrund der Erh6-
hung einer anderen Versicherung oder durch Umwandlung oder
Ersetzung einer anderen Versicherung ohne erneute Risikopri-
fung zustande gekommen sind.

(2) Anlassabhéngige Erhéhung der Berufsunféhigkeitsrente

Sie kénnen eine vereinbarte Berufsunfahigkeitsrente ohne erneute
Risikoprifung bei folgenden Anlassen erhéhen, wenn Sie die Erhé-
hung innerhalb von 6 Monaten seit Eintritt des Anlasses verlangen:

a) Geburt eines Kindes von lhnen oder die Adoption eines Minder-
jahrigen durch Sie;

b) Sie nehmen eine selbststandige berufliche Tatigkeit auf, sofern
diese die Mitgliedschaft in der flr den Beruf zustandigen Kammer
erfordert;

c) Sie beenden die Berufsausbildung oder starten in das Berufsle-
ben;

d) Sie nehmen ein Darlehen zur Finanzierung einer selbstgenutz-
ten Immobilie im Wert von mindestens 100.000 EUR auf;

e) Sie heiraten;
f) lhre Ehe wird geschieden;

g) Es erhéht sich |hr Jahreseinkommen unter folgenden Vorausset-

zungen:

« Wenn Sie Angestellte(r) sind, muss der garantierte Jahresgrund-
lohn im Vergleich zum vorangegangenen Kalenderjahr um min-
destens 10 Prozent erhéht sein.

« Wenn Sie eine selbststandige Tatigkeit ausiben, muss lhr hier-
durch erzieltes Einkommen in 3 aufeinander folgenden Kalen-
derjahren vor Abzug von Personensteuern jeweils um 10 Pro-
zent héher sein als das Einkommen, das Sie vor Steuern in dem
Kalenderjahr vor dem 3-Jahres-Zeitraum erzielt haben.

h) Sie erhalten Prokura;

i) Ihr Einkommen Uberschreitet erstmals die fur lhren Wohnort gel-
tende Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Deutschen
Rentenversicherung;

j) Ende lhrer Pflichtmitgliedschaft in einem berufsstéandischen Ver-
sorgungswerk;

k) Wegfall eines Vertrags auf betriebliche Altersversorgung, auf-
grund dessen Sie verfallbare Versorgungsanwartschaften hatten,
unter folgender Voraussetzung:

« Sie befinden sich in einem neuen, ungekiindigten Arbeitsverhalt-
nis oder haben eine selbststandige berufliche Tatigkeit aufge-
nommen, die die Mitgliedschaft in der fir den Beruf zustandigen
Kammer erfordert.

l) Beitragsfreistellung eines Vertrags auf betriebliche Altersversor-
gung, aufgrund dessen Ihnen verfallbare oder unverfallbare Ver-
sorgungsanspriiche zustehen, unter folgenden Voraussetzungen:

« Sie fuhren den Vertrag auf betriebliche Altersversorgung nicht
als Privatvertrag mit eigenen Beitrégen fort.

+ Sie befinden sich in einem ungekiindigten Arbeitsverhaltnis oder
haben eine selbststandige berufliche Tatigkeit aufgenommen,
die die Mitgliedschaft in der fir den Beruf zustandigen Kammer
erfordert.

(3) Weitere Voraussetzungen

Daruber hinaus gilt fir eine Erhéhung:

- Sie durfen bei einer Erhéhung nach Absatz 1 rechnungsmaBig
héchstens 40 Jahre alt sein;

- Sie durfen bei einer Erhéhung nach Absatz 2 rechnungsmaBig
héchstens 45 Jahre alt sein;

- Sie durfen nicht berufsunfahig sein.

(4) Grenzen

Fir die Erhéhung der Berufsunfahigkeitsrente ohne erneute Risiko-

prifung gelten folgende Grenzen:

- die jahrliche Berufsunféhigkeitsrente muss sich um mindestens
600 EUR erhéhen;
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- die jahrliche Berufsunfahigkeitsrente darf sich um hdchstens
6.000 EUR erhdhen;

» mehrere Erhdhungen dirfen fir alle fir Sie bestehenden Berufs-
unfahigkeitsrenten insgesamt 12.000 EUR jahrliche Rente nicht
Uberschreiten;

« alle fir Sie bestehenden Berufsunfahigkeitsrenten missen ins-
gesamt in einem angemessenen Verhaltnis zu lhrem Einkom-
men stehen und dlrfen insgesamt nicht mehr als 70 Prozent |h-
res Nettoeinkommens betragen.

(5) Auswirkungen

Auch fir die erhéhte Berufsunfahigkeitsrente gelten die Abande-
rungen und die weiteren besonderen Vereinbarungen zu Art und
Umfang des Versicherungsschutzes, die im Versicherungsschein
dokumentiert sind. Soweit dort nichts anderes geregelt ist, gelten
fur die Berechnung der erhéhten Berufsunféhigkeitsrente die Re-
gelungen des Grundbausteins im Abschnitt "Leistungsvorausset-
zungen und Leistungsumfang", Unterabschnitt "Welche Rech-
nungsgrundlagen gelten fir Ihre Versicherung?", Absatz "Rech-
nungsgrundlagen bei Leistungserhéhungen und in anderen Fal-
len". Bisher angesetzte Beitragszuschlage kénnen wir entspre-
chend erheben.

Auf Wunsch informieren wir Sie Uber die konkreten Auswirkungen.

32.2 Wie kénnen Sie die Bausteine Berufsunfihig-
keitsvorsorge ausschlieBen?

Wenn Sie fir lhre Versicherung laufende Beitrage zahlen, kénnen
Sie die Bausteine Berufsunféhigkeitsvorsorge ausschlieBen. Die
Ubrigen Bausteine bleiben bestehen.

Ein Ausschluss ist nur vor dem Ende des sechstletzten Jahres der
Aufschubdauer méglich. Bei einem Ausschluss besteht kein An-
spruch auf einen Rickkaufswert.

Auf Wunsch informieren wir Sie tber die Voraussetzungen und
Auswirkungen.

323 Wie kénnen Sie die Bausteine Berufsunfahig-
keitsvorsorge durch eine selbststéndige Berufs-
unfahigkeitsvorsorge ersetzen?

(1) Voraussetzungen

Unter folgenden Voraussetzungen kénnen Sie die Bausteine Be-
rufsunféhigkeitsvorsorge durch eine selbststandige Berufsunfahig-
keitsvorsorge vollstandig oder teilweise ersetzen. Eine Risikopri-
fung ist nicht erforderlich.

a) lhre Versicherung muss einen Baustein Berufsunfahigkeitsrente
mit einer versicherten Berufsunfahigkeitsrente in H6he von min-
destens 600 EUR jahrlich enthalten.

b) Wenn Sie Ihre Berufsunfahigkeitsrente teilweise ersetzen méch-

ten, missen die Berufsunféhigkeitsrenten

- der selbststédndigen Berufsunféhigkeitsvorsorge und

- des Bausteins Berufsunfahigkeitsrente jeweils mindestens 600
EUR jahrlich betragen.

c) Die Versicherungsdauer der selbststandigen Berufsunféhigkeits-
vorsorge muss mit der restlichen Versicherungsdauer des Bau-
steins Berufsunfahigkeitsrente Ubereinstimmen.

d) Die versicherte Berufsunfahigkeitsrente der selbststandigen Be-
rufsunféhigkeitsvorsorge muss mit derjenigen des zu ersetzenden
Bausteins Berufsunfahigkeitsrente tibereinstimmen.

e) Sie mussen das Ersetzen wahrend der Versicherungsdauer des
Bausteins Berufsunfahigkeitsrente beantragen.

f) Ein Ersetzen ist jedoch nur vor dem Ende des sechstletzten Jah-
res der Aufschubdauer méglich.

(2) Auswirkungen

« Wenn Sie die Bausteine Berufsunféhigkeitsvorsorge vollstandig
ersetzen, erldschen diese.

» Wenn Sie die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge teilweise
ersetzen, verringern sich die Berufsunfahigkeitsrente und die
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Beitrage des Bausteins Berufsunfahigkeitsrente nach versiche-
rungsmathematischen Grundsatzen.

- Die selbststandige Berufsunfahigkeitsvorsorge wird unabhangig
vom bisherigen Vertrag gefiihrt. Fur die selbststandige Berufs-
unfahigkeitsvorsorge sind deren Regelungen in der Fassung
maBgeblich, die zum Zeitpunkt des Abschlusses des Bausteins
Berufsunfahigkeitsrente gultig waren.

< Auch nach dem Ersetzen gelten weiterhin die Abanderungen,
die fir die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge vereinbart wor-
den sind, sowie alle weiteren besonderen Vereinbarungen zu
Art und Umfang des Versicherungsschutzes. Diese Vereinba-
rungen sind im Versicherungsschein dokumentiert.

- Fur die Beitrage der selbststandigen Berufsunféhigkeitsvorsorge
gelten die Regelungen des Grundbausteins im Abschnitt "Leis-
tungsvoraussetzungen und Leistungsumfang”, Unterabschnitt
"Welche Rechnungsgrundlagen gelten flr Ihre Versicherung?",
Absatz "Rechnungsgrundlagen bei Leistungserhéhungen und in
anderen Fallen". Bisher angesetzte Beitragszuschlage kénnen
entsprechend erhoben werden. Durch das Ersetzen andert sich
die Untergruppe fiir die Beteiligung am Uberschuss.

Auf Wunsch informieren wir Sie liber die konkreten Auswirkungen.
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Teil B - Pflichten fur alle Bausteine

Hier finden Sie die bausteinlibergreifenden Pflichten und Obliegenheiten, die im Zusammenhang mit der vorvertraglichen Anzeigepflicht und
der Pflicht zur Beitragszahlung bestehen. Weitere Pflichten und Obliegenheiten finden Sie in Teil A. Die Regelungen in Teil B gelten, soweit
ihr Anwendungsbereich nicht ausdriicklich beschrankt ist, fir den gesamten Vertrag.

1. Vorvertragliche Anzeigepflicht

Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht?
(1) Anzeigepflicht

a) Gegenstand der Anzeigepflicht

Sie sind bis zur Abgabe lhrer Vertragserklarung verpflichtet, alle Ih-
nen bekannten gefahrerheblichen Umstande, nach denen wir in
Textform gefragt haben, wahrheitsgemaB und vollstédndig anzuzei-
gen. Gefahrerheblich sind die Umstande, die fiir unsere Entschei-
dung, den Vertrag Giberhaupt oder mit dem vereinbarten Inhalt zu
schlieBen, erheblich sind.

Die Anzeigepflicht gilt auch fur Fragen nach gefahrerheblichen
Umstanden, die wir lhnen nach lhrer Vertragserklarung, aber vor
Vertragsannahme in Textform stellen.

b) Zurechnung der Kenntnis Dritter Personen

Wenn eine andere Person die Fragen nach gefahrerheblichen Um-
stéanden fur Sie beantwortet, werden Ihnen Kenntnis und Arglist
dieser Person zugerechnet.

(2) Nachteilige Rechtsfolgen einer Anzeigepflichtverletzung

a) Unsere Rechte bei einer Anzeigepflichtverletzung

Die Folgen einer Verletzung der Anzeigepflicht ergeben sich aus
den §§ 19 bis 22 Versicherungsvertragsgesetz (VVG). Unter den
dort genannten Voraussetzungen kénnen wir

« vom Vertrag zuricktreten,

« von unserer Leistungspflicht frei sein,

« den Vertrag kiindigen,

» den Vertrag &ndern oder

- den Vertrag wegen arglistiger Tauschung anfechten.

Unsere Rechte zum Ricktritt, zur Kiindigung (mit anschlieBender
Beitragsfreistellung) oder zur Vertragsanderung stehen uns nur zu,
wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform auf die Fol-
gen einer Anzeigepflichtverletzung hingewiesen haben.

Wenn Sie einen Baustein Berufsunfahigkeitsvorsorge abgeschlos-
sen haben, gilt im Hinblick auf diesen Baustein Folgendes: Wir ver-
zichten auf die uns nach § 19 Versicherungsvertragsgesetz (VVG)
zustehenden Rechte zur Vertragsanpassung und Kiindigung, wenn
die Anzeigepflichtverletzung unverschuldet erfolgt ist.

b) Frist fiir die Ausiibung unserer Rechte

Unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung (mit anschlieBender
Beitragsfreistellung) und zur Vertragsanderung erléschen, wenn
seit dem Abschluss des Vertrags mehr als 5 Jahre vergangen sind.
Dies gilt nicht, wenn wir von der Anzeigepflichtverletzung durch ei-
nen Versicherungsfall Kenntnis erlangen, der vor Ablauf der Frist
eingetreten ist. Die Frist nach Satz 1 betragt 10 Jahre, wenn Sie
die Anzeigepflicht vorsatzlich oder arglistig verletzt haben.

Unser Recht zur Anfechtung wegen arglistiger Tauschung erlischt,
wenn seit der Abgabe lhrer Vertragserklarung 10 Jahre vergangen
sind.

(3) Ihr Kiindigungsrecht bei Vertragsdnderung

Wenn wir im Rahmen einer Vertragsanderung den Beitrag um
mehr als 10 Prozent erhdhen oder die Gefahrabsicherung flr einen
nicht angezeigten Umstand ausschlieBen, kénnen Sie den Vertrag
nach MaBgabe von § 19 Absatz 6 Versicherungsvertragsgesetz
(VVG) kundigen. In diesem Fall fihren wir Ihre Versicherung bei-
tragsfrei weiter. Ein Anspruch auf einen Ruckkaufswert besteht
nicht.
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(4) Erweiterung oder Wiederherstellung des Versicherungs-
schutzes

Die Absétze 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn der Versicherungs-
schutz nachtréglich erweitert oder wiederhergestellt wird und des-
halb eine erneute Risikoprifung erforderlich ist.

(5) Schriftformerfordernis

Die Auslbung des Rechts auf Rickitritt, Kiindigung (mit anschlie-
Bender Beitragsfreistellung), Anfechtung oder Vertragsanderung
bedarf der Schriftform. Die Austibung des Rechts per Fax oder per
E-Mail erfiillt die Schriftform nicht.

(6) Empfangsvollmacht

Wenn Sie uns keine andere Person als Bevollmachtigten benannt
haben, gilt nach Ihrem Tod ein Bezugsberechtigter als bevollméch-
tigt, eine von uns abgegebene Erklarung entgegenzunehmen.
Wenn auch kein Bezugsberechtigter vorhanden ist oder sein Auf-
enthalt nicht ermittelt werden kann, so kdnnen wir den Inhaber des
Versicherungsscheins zur Entgegennahme der Erklarung als be-
volimachtigt ansehen.

2. Pflichten im Zusammenhang mit der Bei-
tragszahlung

Inhalt dieses Abschnitts:

21 Was missen Sie bei der Beitragszahlung beach-
ten?

2.2 Was gilt, wenn Sie den ersten oder einmaligen
Beitrag nicht rechtzeitig zahlen?

23 Was gilt, wenn Sie einen Folgebeitrag nicht recht-

zeitig zahlen?

21 Was missen Sie bei der Beitragszahlung beach-
ten?

(1) Zahlungsperiode

Den Beitrag fiir Ihre Versicherung miissen Sie

« in einem einmaligen Beitrag zahlen oder

- als laufende Beitrage entsprechend der vereinbarten Zahlungs-
periode. In diesem Fall kann die Zahlungsperiode je nach Ver-
einbarung einen Monat, ein Vierteljahr, ein halbes Jahr oder ein
Jahr betragen. Wir geben sie im Versicherungsschein an. Die
Beitrage sind entsprechend der vereinbarten Zahlungsperiode
kalkuliert. Die Versicherungsperiode (§ 12 Versicherungsver-
tragsgesetz - VVG) entspricht somit der vereinbarten Zahlungs-
periode.

(2) Falligkeit der Versicherungsbeitrage

a) Erster oder einmaliger Beitrag

Der erste oder einmalige Beitrag ist unverziglich nach Abschluss
des Vertrags zu zahlen. Wenn Sie mit uns vereinbart haben, dass
der Versicherungsschutz erst spater beginnen soll, wird der Beitrag
erst zu diesem Zeitpunkt féllig.

b) Folgebeitrage
Die Folgebeitrége sind jeweils am Monatsersten der vereinbarten
Zahlungsperiode féllig, wenn nichts anderes vereinbart ist.

(3) Rechtzeitigkeit der Zahlung
Die Beitragszahlung ist rechtzeitig, wenn Sie bei Falligkeit unver-
zlglich alles tun, damit der Beitrag bei uns eingeht.

Wenn eine Zahlung im Lastschriftverfahren (Absatz 5) vereinbart

ist, ist die Beitragszahlung rechtzeitig, wenn
« wir den Beitrag bei Félligkeit einziehen kénnen und
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« der Kontoinhaber einer berechtigten Einziehung nicht wider-
spricht.

Wenn wir einen félligen Beitrag nicht einziehen kénnen und Sie
dies nicht zu vertreten haben, ist die Zahlung auch dann noch
rechtzeitig, wenn sie unverziglich erfolgt, nachdem wir Sie in Text-
form (zum Beispiel Brief, Fax, E-Mail) zur Zahlung aufgefordert ha-
ben.

(4) Ubermittlungsrisiko
Die Ubermittlung des Beitrags erfolgt auf lhre Gefahr und lhre Kos-
ten.

(5) Zahlung im Lastschriftverfahren

a) Einzugserméchtigung

Wenn der Beitrag von lhrem Konto eingezogen werden soll (Last-
schriftverfahren), missen Sie uns hierfur eine Einzugserméchti-
gung erteilen.

b) Monatliche Beitrage
Monatliche Beitrdge mussen im Lastschriftverfahren gezahlt wer-
den.

c) Folgen eines fehlgeschlagenen Lastschrifteinzugs

Wenn wir einen félligen Beitrag nicht einziehen kénnen und Sie

dies zu vertreten haben,

« konnen wir fur die Zukunft verlangen, dass Zahlungen auBer-
halb des Lastschriftverfahrens erfolgen;

« sind wir berechtigt, eine monatliche Zahlungsperiode auf eine
vierteljahrliche Zahlungsperiode umzustellen.

Im Ubrigen gelten die Regelungen zum Verzug (siehe Ziffern 2.2
und 2.3).

2.2 Was gilt, wenn Sie den ersten oder einmaligen
Beitrag nicht rechtzeitig zahlen?

(1) Gefahrdung des Versicherungsschutzes

Der Beginn des Versicherungsschutzes ist von der rechtzeitigen
Zahlung des Beitrags abhangig (siehe Teil C Ziffer 1). Wenn Sie
den ersten oder einmaligen Beitrag nicht rechtzeitig im Sinne von
Ziffer 2.1 Absatz 2 a) zahlen, beginnt der Versicherungsschutz da-
her erst zu dem Zeitpunkt, zu dem Sie den Beitrag zahlen. Fir Ver-
sicherungsfalle, die in der Zwischenzeit eintreten, sind wir nicht zur
Leistung verpflichtet, es sei denn, Sie weisen uns nach, dass lhre
Zahlung unverschuldet unterblieben ist.

Auf unsere Leistungsfreiheit kénnen wir uns nur berufen, wenn wir
Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform (zum Beispiel Brief,
Fax, E-Mail) oder durch einen auffalligen Hinweis im Versiche-
rungsschein auf diese Rechtsfolge der Nichtzahlung des Beitrags
hingewiesen haben.

(2) Unser Riicktrittsrecht

Wenn Sie den ersten oder einmaligen Beitrag nicht rechtzeitig zah-
len, kdnnen wir vom Vertrag zurlicktreten, solange Sie die Zahlung
nicht bewirkt haben. Das Rucktrittsrecht ist ausgeschlossen, wenn
Sie nachweisen, dass Sie die Nichtzahlung nicht zu vertreten ha-
ben.

2.3 Was gilt, wenn Sie einen Folgebeitrag nicht recht-
zeitig zahlen?

(1) Verzug

Wenn Sie einen Folgebeitrag nicht rechtzeitig im Sinne von Ziffer
2.1 Absatz 2 b) zahlen, geraten Sie ohne weitere Zahlungsauffor-
derung in Verzug. In diesem Fall sind wir berechtigt, Ersatz des
Schadens zu verlangen, der uns hierdurch entstanden ist.

Sie geraten nicht in Verzug, wenn Sie die Nichtzahlung nicht zu
vertreten haben.

(2) Fristsetzung
Wenn Sie einen Folgebeitrag nicht rechtzeitig zahlen, kénnen wir
Ihnen auf Ihre Kosten in Textform (zum Beispiel Brief, Fax, E-Mail)
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eine Zahlungsfrist setzen. Die Zahlungsfrist muss mindestens 2
Wochen betragen.

(3) Wegfall oder Minderung des Versicherungsschutzes bei er-

folglosem Fristablauf

Fur Versicherungsfalle, die nach Ablauf der gesetzten Zahlungs-

frist eintreten, entfallt oder vermindert sich der Versicherungs-

schutz, wenn

« Sie sich bei Eintritt des Versicherungsfalls noch mit der Zahlung
von Beitrag, Zinsen oder Kosten in Verzug befinden und

- wir Sie bereits mit der Fristsetzung auf diese Rechtsfolge hinge-
wiesen haben.

(4) Unser Kiindigungsrecht bei erfolglosem Fristablauf

Wenn Sie nach Ablauf der gesetzten Zahlungsfrist noch immer mit
Beitrag, Zinsen oder Kosten in Verzug sind, kénnen wir den Ver-
trag ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist kiindigen. In diesem
Fall fihren wir lhre Versicherung beitragsfrei weiter. Ein Anspruch
auf einen Rickkaufswert besteht nicht.

Voraussetzung fir unsere Kiindigung (mit anschlieBender Bei-
tragsfreistellung) ist, dass wir Sie bereits mit der Fristsetzung auf
diese Rechtsfolge hingewiesen haben.

Wir kénnen die Kiindigung bereits mit der Fristsetzung erklaren.
Wenn Sie bei Ablauf der Frist noch immer mit der Zahlung in Ver-
zug sind, wird die Kiindigung dann automatisch wirksam. Hierauf
werden wir Sie bei Kiindigung ausdricklich hinweisen.

(5) Fortbestand des Vertrags, wenn Sie den angemahnten Be-
trag nachzahlen

Unsere Kundigung (mit anschlieBender Beitragsfreistellung) wird
unwirksam und der Vertrag besteht fort, wenn Sie den angemahn-
ten Betrag innerhalb eines Monats nachzahlen. Die Monatsfrist be-
ginnt mit der Kiindigung oder, wenn die Kiindigung bereits mit der
Fristsetzung verbunden worden ist, mit Ablauf der Zahlungsfrist.

Fir Versicherungsfalle, die zwischen dem Ablauf der Zahlungsfrist

und der Nachzahlung eintreten, besteht jedoch kein oder nur ein
verminderter Versicherungsschutz.
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Teil C - Allgemeine Regelungen

Die Regelungen in Teil C gelten, soweit ihr Anwendungsbereich nicht ausdriicklich beschrankt ist, fir den gesamten Vertrag.

1. Beginn des Versicherungsschutzes

Wann beginnt der Versicherungsschutz?

(1) Grundsatz

Der Versicherungsschutz beginnt mit Abschluss des Vertrags, je-
doch nicht vor dem im Versicherungsschein angegebenen Zeit-
punkt.

Der Versicherungsschutz beginnt zu dem genannten Zeitpunkt nur
dann, wenn Sie den ersten oder einmaligen Beitrag rechtzeitig im
Sinne von Teil B Ziffer 2.1 Absatz 2 a) zahlen. Wenn Sie den Bei-
trag nicht rechtzeitig zahlen, beginnt der Versicherungsschutz erst
zu dem Zeitpunkt, zu dem Sie den Beitrag zahlen (siehe Teil B Zif-
fer 2.2 Absatz 1).

Fur Versicherungsfalle, die vor Beginn des Versicherungsschutzes
eingetreten sind, leisten wir nicht.

(2) Erweiterung des Versicherungsschutzes
Wenn Sie den Versicherungsschutz nachtraglich erweitern, gilt Ab-
satz 1 auch fir diese Erweiterung des Versicherungsschutzes.

2. Versicherungsschein

Wir kénnen uns die Berechtigung zum Empfang von Leistungen
durch Vorlage des Versicherungsscheins nachweisen lassen.

&, Kosten flir zusatzlichen Verwaltungsauf-
wand

Welche Kosten kénnen wir Ihnen gesondert in Rechnung stel-
len?

(1) Kosten fiir zuséatzlichen Verwaltungsaufwand in besonde-

ren Féllen

Wenn aus besonderen, von lhnen veranlassten Griinden ein zu-

satzlicher Verwaltungsaufwand verursacht wird, kénnen wir Ihnen

in folgenden Fallen die durchschnittlich entstehenden Kosten pau-

schal gesondert in Rechnung stellen.

« Erteilung einer Ersatzurkunde fiir den Versicherungsschein oder
von Abschriften des Versicherungsscheins

« Fristsetzung bei Nichtzahlung von Folgebeitragen

» Bearbeitung von Zahlungsriickstanden

 Bearbeitung von Ricklaufern im Lastschriftverfahren

« Durchfiihrung von Vertragsanderungen

« Einholung individueller Erklarungen zur Entbindung von der
Schweigepflicht

« Beitragsibermittlung durch Sie aus einem Ort auBerhalb
Deutschlands oder Leistungsiibermittlung durch uns an einen
Ort auBerhalb Deutschlands.

(2) Ausweis der Kosten in einer Kosteniibersicht

Die Hohe der Kosten, die wir Ihnen in den in Absatz 1 genannten
Fallen in Rechnung stellen kénnen, finden Sie in unserer beiliegen-
den Kostenubersicht. Die Kosten kdnnen wir nach billigem Ermes-
sen (§ 315 des Blrgerlichen Gesetzbuchs - BGB) fiir die Zukunft
anpassen. Die jeweils aktuelle Kostenlibersicht Gibermitteln wir Ih-
nen jederzeit auf Nachfrage. Wenn fir einen der in Absatz 1 ge-
nannten Falle keine Kosten in der aktuellen Kosteniibersicht ge-
nannt werden, erheben wir hierfiir derzeit keine Kosten.

(3) Méglichkeit des Nachweises geringerer Kosten

Wenn Sie uns nachweisen, dass in dem von lhnen veranlassten
Fall keine oder geringere Kosten entstanden sind, entfallen die
Kosten oder wir setzen sie im letzteren Falle entsprechend herab.
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4. Deutsches Recht

Welches Recht gilt fiir Ihren Vertrag?

Fir lhren Vertrag gilt deutsches Recht.

5. Zustandiges Gericht

Wo kénnen Anspriiche gerichtlich geltend gemacht werden?

(1) Zustandiges Gericht fiir lhre Klagen

Sie kdnnen aus dem Versicherungsvertrag oder der Versiche-
rungsvermittlung bei dem Gericht Klage erheben, das fir unseren
Geschaftssitz oder die Niederlassung zustandig ist, die lhren Ver-
trag verwaltet.

Alternativ kénnen Sie bei dem Gericht Klage erheben, in dessen
Bezirk Sie zur Zeit der Klageerhebung Ihren Wohnsitz oder, falls
kein Wohnsitz besteht, Ihren gewdhnlichen Aufenthalt haben.

Wenn nach dem Gesetz weitere Gerichtsstande bestehen, die
nicht durch Vereinbarung ausgeschlossen werden kénnen, kdnnen
Sie auch dort Klage erheben.

(2) Zustandiges Gericht fiir unsere Klagen

Wir kénnen aus dem Versicherungsvertrag bei dem Gericht Klage
erheben, in dessen Bezirk Sie zur Zeit der Klageerhebung Ihren
Wohnsitz oder, falls kein Wohnsitz besteht, lhren gewdhnlichen
Aufenthalt haben.

Wenn zum Zeitpunkt der Klageerhebung weder Ihr Wohnsitz noch
Ihr gewohnlicher Aufenthaltsort bekannt sind, kdnnen wir Klage bei
dem Gericht erheben, das fiir unseren Geschaftssitz oder die Nie-
derlassung zustandig ist, die Ihren Vertrag verwaltet.

(3) Versicherungsnehmer auBerhalb der Européischen Ge-
meinschaft, Islands, Norwegens oder der Schweiz

Wenn Sie Ihren Wohnsitz in einen Staat auBerhalb der Europai-
schen Gemeinschaft, Islands, Norwegens oder der Schweiz verle-
gen, kénnen sowohl Sie als auch wir Klage aus dem Versiche-
rungsvertrag oder der Versicherungsvermittlung ausschlieBlich bei
dem Gericht erheben, das fur unseren Geschaftssitz zustandig ist.

6. Verjahrung

Wann verjahren die vertraglichen Anspriiche nach dem Ge-
setz?

(1) Verjahrungsfrist und maBgebliche gesetzliche Regelungen
Die Anspriiche aus dem Vertrag verjahren nach § 195 Burgerliches
Gesetzbuch (BGB) in 3 Jahren. Einzelheiten zu Beginn, Dauer und
Unterbrechung der Verjéhrung sind in §§ 195 bis 213 Burgerliches
Gesetzbuch (BGB) geregelt.

(2) Hemmung der Verjahrung wéahrend unserer Leistungspri-
fung

Wenn ein Anspruch aus dem Vertrag bei uns angemeldet wurde,
ist dessen Verjahrung bis zu dem Zeitpunkt gehemmt, zu dem lh-
nen oder dem Anspruchsteller unsere Entscheidung in Textform
(zum Beispiel Brief, Fax, E-Mail) zugeht.
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Erlauterung von Fachausdricken

Hier definieren wir wichtige Fachausdriicke. Im Text des ersten Bausteins haben wir diese Fachausdriicke mit einem "— " markiert. Bei-

spiel: —Versicherungsnehmer.

Aufschubdauer:
Die Aufschubdauer ist die Zeit vom vereinbarten Versicherungsbe-
ginn an bis zum vereinbarten Rentenbeginn.

Bankarbeitstag:

Bankarbeitstage, auch Geschéaftstage genannt, sind die Tage, an
denen Kreditinstitute in Deutschland fur den Publikumsverkehr ge-
6ffnet sind. Bankarbeitstage sind demnach Montag bis Freitag.
Wochenenden und bundeseinheitliche Feiertage sowie der 24.12.
und 31.12. sind keine Bankarbeitstage.

Bewertungsreserven:

Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der Kapitalan-
lagen uber dem Wert liegt, mit dem die Kapitalanlagen in der Bi-
lanz ausgewiesen sind.

Deckungskapital:

Das Deckungskapital der Versicherung wird nach anerkannten Re-
geln der Versicherungsmathematik mit den Grundlagen der Bei-
tragskalkulation berechnet. Es ist die Basis fir den Ruckkaufswert,
die Ablaufleistung und die Beteiligung an den Bewertungsreserven.

Deckungsriickstellung:

Versicherer sind gesetzlich verpflichtet, fir ihre Verpflichtungen ge-
genuber ihren Versicherungsnehmern Deckungsriickstellungen zu
bilden. Sie entsprechen dem Betrag, der bereitgestellt werden
muss, damit zusammen mit kiinftigen Versicherungsbeitragen die
garantierten Versicherungsleistungen finanziert werden kénnen.
Die Deckungsriickstellung wird entsprechend der Vorschriften der
§§ 341 e und f des Handelsgesetzbuches (HGB) und der De-
ckungsriickstellungsverordnung berechnet.

RechnungsmaBiges Alter:

Das rechnungsmaBige Alter ist lhr Alter - wobei ein bereits begon-
nenes, aber noch nicht vollendetes Lebensjahr hinzugerechnet
wird, falls davon mehr als 6 Monate verstrichen sind.

Rechnungszins:
Der Rechnungszins ist der Zinssatz, der fUr die Finanzierung der
garantierten Leistungen erforderlich ist.

Riickstellung fiir die Beitragsriickerstattung:

Die Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung (RfB) ist eine versiche-
rungstechnische Rickstellung im Jahresabschluss eines Versiche-
rers. Diese Riickstellung bildet den handelsrechtlichen Wert der
Anspriiche der Versicherungsnehmer auf kiinftige Uberschussbe-
teiligung.

Schriftform:

Schriftform bedeutet grundsatzlich, dass eine eigenhandig unter-
zeichnete Erklarung erforderlich ist. Fir die Unterzeichnung ist die
Unterschrift mit dem Namen am Ende der Erklarung notwendig.
Dies dient Ihrer und unserer Rechtssicherheit.

Sterbetafel:

Mit Sterbetafeln kdnnen wir jedem Todesfall eine bestimmte Wahr-
scheinlichkeit zuordnen. Sie sind Grundlage unserer Berechnun-
gen, mit denen wir die Erfiillung unserer vertraglichen Verpflichtun-
gen sicherstellen kénnen.

Uberschussanteilsatz:

Mit den Uberschussanteilsatzen werden auf Basis der jeweiligen
BezugsgrdBen, die in Ziffer 2.4 Teil A - Baustein Altersvorsorge -
genannt sind, die Uberschussanteile der einzelnen Versicherungen
ermittelt. Die Uberschussanteilsatze werden jeweils in Prozent im
Geschaftsbericht genannt oder dem Versicherungsnehmer auf an-
dere Weise mitgeteilt.

Verantwortlicher Aktuar:
Jedes Lebensversicherungsunternehmen muss einen Verantwortli-
chen Aktuar bestellen. Diese Person muss zuverlassig und geeig-
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net sein sowie ausreichende Kenntnis in der Versicherungsmathe-
matik und Berufserfahrung haben. Der Verantwortliche Aktuar ach-
tet insbesondere darauf, dass die Verpflichtungen gegeniber den
Versicherungsnehmern dauerhaft erflllt werden kénnen und dass
bei der Berechnung der Beitradge und der Deckungsrickstellung
die gesetzlichen Bestimmungen eingehalten werden (§ 11 a Versi-
cherungsaufsichtsgesetz - VAG).

Versicherungsnehmer:

Der Versicherungsnehmer ist derjenige, der die Versicherung be-
antragt hat. Er wird als solcher im Versicherungsschein genannt.
Die in den Versicherungsbedingungen festgelegten Rechte und
Pflichten betreffen vorrangig den Versicherungsnehmer als Ver-
tragspartner.

Zusitzliche Aufschubdauer:

Den Zeitraum der Verlangerung, also die Zeit vom urspriinglichen
Rentenbeginn bis zum aufgeschobenen Rentenbeginn, nennen wir
zusétzliche Aufschubdauer.
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Allianz Lebensversicherungs-AG

Kostenlbersicht zu den Versicherungsbedingungen Teil C Ziffer 3 "Kosten

fir zusatzlichen Verwaltungsaufwand" EV4074

Die nachstehenden Kosten gelten, sofern die Versicherungsbedingungen |hres Vertrags die entspre-
chenden Anlasse vorsehen.

Nr. Anlass Betrag Erhebung
1 Erteilung einer Ersatzurkunde fir den Versi-

cherungsschein oder von Abschriften des

Versicherungsscheins 20 EUR derzeit nicht
2 Fristsetzung bei Nichtzahlung von Folgebei-

tragen 3 EUR derzeit nicht
3 Bearbeitung von Zahlungsrickstanden 20 EUR derzeit nicht
4 Bearbeitung von Rlcklaufern im Lastschrift-

verfahren 3 EUR ja
5 Durchfiihrung von Vertragséanderungen 40 EUR derzeit nicht
6 Bearbeitung von Abtretungen und Verpfan-

dungen 25 EUR derzeit nicht
7 Einholung individueller Erklarungen zur Ent-

bindung von der Schweigepflicht 15 EUR ja
8 Beitragstbermittlung durch Sie aus einem

Ort auBerhalb Deutschlands oder Leistungs-

Obermittlung durch uns an einen Ort auBer-

halb Deutschlands 10 EUR derzeit nicht

Stand: 01. Dezember 2011

EV---4074Z0 (000) 12/2011



