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Lebensversicherung

Besondere Bedmgungen

fur die Berufsunfahigkeits- Zusatzversucherung

BB-BUZ 7.1

Versicherungsmathematischer Hinweis:

Bei der Tarifkalkulation haben wir die Ausscheideordnungen DAV 1997 I, DAV 1997 TI, DAV 1997 RI und DAV 1994 T verwendet und als Rechnungszins

1,75 % angesetzt.
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§ 1 — Was ist versichert?
(1) Es besteht weltweiter Versicherungsschutz.

Wird die versicherte Person wahrend der Dauer dieser Zusatzversiche-
rung zu mindestens 50 % berufsunfahig, so erbringen wir folgende
Vergicherungsleistungen:

aWVolle Befreiung von der Beitragszahlungspflicht fiir die Hauptver-
sicherung und die eingeschlossenen Zusatzversicherungen; dieser
Anspruch besteht nicht bei Einmalbeitragszahlung. Die Verbuchung
dieser Versicherungsleistung erfolgt jahrlich zum Versicherungsjah-
estag.

b)" Zahlung einer Berufsunfahigkeits-Rente, wenn diese mitversichert

ist. Die Rente zahlen wir monatlich im Voraus. Auch kdnnen Sie als 1
, halbjéhrlich oder jdhrlich im Voraus verein-

Zahlungsweise viertel-
baren. In diesen Féllen wird die Rente erstmals anteilig bis zum Ende
der laufenden Bezugsperiode gezahit.

7 Die Rentenzahlungsweise kann nicht gedndert werden, solange
¥ Renten aus der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung erbracht
werden.

/) Zahlung eines einmaligen Sofortkapitals, wenn dies mitversichert
ist. Es ist begrenzt auf den Jahresbetrag der Rente, hdchstens
jedoch auf 15.500 €. Es wird fallig, nachdem wir erstmais unsere
Lmstungspﬂ;cht anerkannt haben.

Ein Sofortkapital ist nur einschlieBbar, wenn keine Karenzzeit verein-
bart ist.

/ Bei einem geringeren Grad der Berufsunfahigkeit besteht kein Anspruch
auf diese Versicherungsleistungen.

(2) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung, Rente und Sofortkapital entsteht
mit Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit eingetreten ist.
Ruckwwkend entstent der Anspruch auf die 0. g. Leistungen aber fri-
hestens.8 Monate ;)or Ablauf des Monats der Mitteilung der Berufsunfé-
higkeit.

“,v"l (3) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rente erlischt, wenn der Grad

der Berufsunféhigkeit unter 50 % sinkt oder die versicherte Person
stirbt oder spétestens mit dem Erreichen des vereinbarten Endes der
Leistungsdauer der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung.

(4) Bis zur Entscheidung Uber die Leistungspflicht missen Sie die Beitrage

in voller Hohe weiter entrichten; wir werden diese jedoch bei Anerken-
nung der Leistungspflicht zurlickzahlen. Bis zur endgiltigen Entschei-
dung CUber unsere Leistungspflicht stunden wir lhnen die Beitrdge
zinslos, sofern Sie dies wiinschen. Bei Ablehnung der Leistungspflicht
sind die gestundeten Beitrage unverzinst in einem Betrag nachzuzahlen.
Sie haben aber auch die Maglichkeit, innerhalb eines Zeitraums von 24
Monaten die gestundeten Beitrdge in halbjahrlichen, vierteljdhrlichen
oder monatlichen Raten zu entrichten. Als Alternative zur Nachzahlung
der Beitrdge kénnen Sie — sofern dies tariflich moglich ist — einen
Ausgleich durch eine Verrechnung mit einem ggf. vorhandenen
Uberschussguthaben oder dem Deckungskapital der Hauptversicherung
wéhlen. Dies fiihrt zu einer Verringerung der Versicherungsleistungen.

(5) Ist eine Karenzzeit vereinbart, entsteht der Anspruch auf die Berufs-
unfahigkeits-Rente erst nach deren Ablauf, sofern die Berufsunféhigkeit
bis dahin ohne Unterbrechung bestand und danach noch fortbesteht.
Karenzzeit ist der in Monaten bemessene Zeitraum ab Ablauf des
Monats, in dem die Berufsunfahigkeit eingetreten ist, bis zum Beginn
der Leistungen aus der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung. Sie
konnen flr die Karenzzeit zwischen 6, 12, 18 oder 24 Monaten wéhlen.
Flr den Beginn der Karenzzeit gilt Abs. 2 Satz 2 entsprechend.

Endet die Berufsunfahigkeit und tritt auf Grund derselben Ursache
emeut Berufsunfahigkeit ein, werden bereits zurlickgelegte Karenzzei-
./ tenberlicksichtigt.

(6) AuBer den im Versicherungsschein ausgewiesenen garantierten
Leistungen erhalten Sie weitere Leistungen aus der Uberschussbeteili-
gung (siehe § 10).

§ 2 — Was ist Berufsunféhigkeit und was ist der versicherte Beruf im
Sinne dieser Bestimmungen?

(1) Vollstdndige Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person

infolge Krankheit, Kdrperverletzung oder Kréfteverfalls, die &rztlich—

nachzuweisen sind, voraussichtlich fiir die Dauer von mindestens(3

Jahren (Prognosezeitraum) auBer Stande ist, ihren zuletzt ausgeibtel
Beruf, so wie er ohne gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet
war, oder eine andere Tatigkeit auszutiben. Eine Verweisung auf eine
vergleichbare Tétigkeit, zu der sie auf Grund ihrer Ausbildung und
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