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(12) Unsere Rechte auf Ricktritt, Kiindigung und Vertragsanpassung sind
. ausgeschiossen, wenn wir den nicht angezeigten Umstand oder die
“ L/ Unrichtigkeit der Anzeige kannten.

(13)Die genannten Rechte kénnen wir nur innerhalb von 5 Jahren seit

Mﬁenragsabschluss austiben. Ist der Versicherungsfall vor Ablauf dieser
Frist eingetreten, kénnen wir die Rechte auch nach Ablauf der Frist gel-
tend machen. Haben Sie oder die versicherte Person die Anzeigepflicht
vorsétzlich oder arglistig verletzt, betrdgt die Frist 10 Jahre.

Anfechtung

(14) Wir kénnen den Versicherungsvertrag auch anfechten, falls durch
unrichtige oder unvollstdndige Angaben bewusst und gewollt auf

V/ unsere Annahmeentscheidung Einfluss genommen worden ist. Handelt
es sich um Angaben der versicherten Person, so kdnnen wir Ihnen
gegeniber die Anfechtung erkldren, auch wenn Sie von der Verletzung
der vorvertraglichen Anzeigepflicht keine Kenntnis hatten. Abs. 5 gilt
entsprechend.

Leistungserweiterung/Wiederherstellung der Versicherung

(15yDie Abs. 1 bis 14 gelten bei einer unsere Leistungspflicht erweiternden
1/ Anderung oder bei einer Wiederhersteliung der Versicherung entspre-
~ chend. Die Fristen nach Abs. 13 beginnen mit der Anderung oder

Wiederherstellung der Versicherung bezliglich des gednderten oder
wiederhergestellten Teils neu zu laufen.

Erklarungsempfanger

(16) Die Austibung unserer Rechte erfolgt durch eine schriftliche Erkldrung,

die lhnen gegenlber abzugeben ist. Sofern Sie uns keine andere

~Person als Bevollméchtigten benannt haben, gilt nach Ihrem Ableben

;V ein Bezugsberechtigter als bevollmachtigt, diese Erkldrung entgegen-

zunehmen. Ist auch ein Bezugsberechtigter nicht vorhanden oder kann

sein Aufenthalt nicht ermittelt werden, so kdnnen wir den Inhaber des

Versicherungsscheins zur Entgegennahme der Erkldrung als bevoll-
méchtigt ansehen.

§ 5 — Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten, wenn Leistungen
wegen Berufsunfahigkeit verlangt werden?

()] /Werden Leistungen aus dieser Zusatzversicherung verlangt, so sind uns
Lyverzﬁg!ich folgende Unterlagen einzureichen:

“/4) Ein amtliches Zeugnis (iber den Tag der Geburt der versicherten
Person;

b) eine Darstellung der Ursache fiir den Eintritt der Berufsunfahigkeit;

¢) ~ ausfihrliche Berichte der Arzte, die die versicherte Person
" gegenwdrtig behandeln bzw. behandelt und untersucht haben,
- Uber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer

/ des Leidens sowie (iber den Grad der Berufsunfahigkeit;

Vf d) Unterlagen ber den Beruf der versicherten Person, deren Stellung
~~und Téatigkeit im Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunféhigkeit sowie
" (iber die eingetretenen Verdnderungen.

v’fD&e hierdurch entstehenden Kosten hat der Ansprucherhebende zu
tragen.

(2) Wir kénnen auBerdem — dann allerdings auf unsere Kosten — weitere
/" d&rztliche Untersuchungen durch von uns beauftragte Arzte sowie not-
wendige Nachweise — auch (iber die wirtschaftlichen Verhaltnisse und
ihre Verdnderungen — verlangen, insbesondere zusatzliche Auskiinfte
und Aufkldrungen. Die versicherte Person hat Arzte, Krankenhduser
und sonstige Krankenanstalten sowie Pflegeheime, bei denen sie in
Behandlung oder Pflege war oder sein wird, sowie Pflegepersonen,
andere Personenversicherer, gesetzliche Krankenkassen, Berufsgenos-
senschaften und Behérden zu erméchtigen, uns auf Verlangen Auskunft
l/"'zu erteilen.

(3) Die Befolgung von &rztlichen Anordnungen ist nicht Voraussetzung fiir
die Anerkennung der Leistung aus der Berufsunfahigkeits-Zusatzversi-
J cherung; ausgenommen sind der Einsatz von Hilfsmitteln des tdglichen
Lebens (z. B. Seh- und Hoérhilfen) sowie MaBnahmen, die gefahrlos und
nicht mit besonderen Schmerzen verbunden sind und sichere Aussicht
auf Besserung des Gesundheitszustands bieten. Lasst der Versicherte
darliber hinausgehende arztlich angeordnete, insbesondere operative
BehandlungsmaBnahmen zur Heilung oder Minderung der Berufsunfé-
higkeit nicht durchfiihren, steht dies einer Anerkennung der Leistungen

aus dieser Zusatzversicherung nicht entgegen.
{

§ 6 — Wann geben wir eine Erklédrung tiber unsere Leistungspflicht ab?
1) Nach Priifung der uns eingereichten sowie der von uns beigezogenen

Unterlagen erkidren wir in Textform, ob, in welchem Umfang und fiir

welchen Zeitraum wir eine Leistungspflicht anerkennen.

(2) Wir kénnen in sachlich begriindeten Ausnahmefallen unter einstwei-
liger Zuriickstellung der Frage, ob die versicherte Person eine andere
" Tatigkeit im Sinn von § 2 Abs. 1 ausiiben kann, eine Leistungspflicht

einmalig zeitlich begrenzt anerkenn

w Das zeitich begrenzte Anerkenntnis werden wir héchstens flir die Dauer
V' von insgesamt 18 Monaten aussprechen und ist bis zum Ablauf dieser

Frist fir uns bindend. Andemfalls giTt dies als Anerkenntnis ohne zeit-

liche Begrenzung.

(37 Auf Grund eines Anerkenntnisses gemaB den Abs. 1 und 2 gezahlte
Leistungen fordern wir nicht zurtick.

(4) Wahrend der Prifung lhres Anspruchs auf Leistungen aus der
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung werden wir Sie tber den Stand
der Bearbeitung informieren. Innerhalb von 20 Arbeitstagen nach
Eingang der gemaB § 5 erforderlichen Unterlagen werden wir Ihnen mit-
teilen, ob wir unsere Leistungspflicht anerkennen oder Sie (ber erfor-
derliche weitere Priifungsschritte bzw. fehlende Unterlagen informieren.
#ahrend der Priifung werden wir Sie regelméBig — mindestens alle
sechs Wochen — (iber den aktuellen Bearbeitungsstand informieren.

§ 7 — Was gilt fiir die Nachpriifung der Berufsunfahigkeit?

(1) Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leistungspflicht sind wir
berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunfahigkeit und ihren Grad
nachzupriifen. Dabei konnen wir erneut prifen, ob die versicherte
Person eine andere Tatigkeit im Sinn von § 2 Abs. 1 austibt, wobei
neu erworbene berufliche Fahigkeiten zu bertcksichtigen sind. Dies gilt
nicht fiir zeitlich begrenzte Anerkenntnisse nach § 6 Abs. 2 Satz 1.

(2) ZurNachprifung kénnen wir auf unsere Kosten jederzeit sachdienliche

1 _~Auskiinfte und einmal jahrlich umfassende Untersuchungen der versi-

" cherten Person durch von uns zu beauftragende Arzte verlangen. Die
Bestimmungen des § 5 Abs. 2 gelten entsprechend.

(3) Eine Minderung der Berufsunfahigkeit und die Wiederaufnahme bzw.
Anderung der beruflichen Tatigkeit miissen Sie uns unverz(iglich mittei-
len.

(4) st die Berufsunfahigkeit weggefallen oder hat sich ihr Grad auf weni-

v _ger als 50 % vermindert, werden wir von der Leistung frei. In diesem

~ Fall legen wir Ihnen die Veranderung in Textform dar und teilen die
Leistungseinstellung dem Anspruchsberechtigten in Textform mit.

a) Ist-eine Berufsunféhigkeits-Rente versichert, wird die Einstellung
/unserer Leistungen friihestens mit dem ‘Ablauf des dritten Monats
|/~ nach-Zugang. unserer Erkldrung und-erst mit Beginn der auf den
Ablauf dieser 3-Monatsfrist folgenden Rentenbezugsperiode wirk-
sam.

Zu diesem Zeitpunkt muss die Beitragszahlung wieder aufgenom-
men werden.

b) Ist'keine Berufsunféhigkeits-Rente mitversichert, wird die Einstel-
\ Aung unserer Leistungen friihestens mit dem Ablauf des dritten
" Monats nach Zugang unserer Erkldrung und erst mit Beginn des
auf den Ablauf dieser 3-Monatsfrist folgenden Beitragszahlungs-
abschnitts wirksam.

Zu diesem Zeitpunkt muss die Beitragszahlung wieder aufgenom-
men werden.

§ 8 — Was gilt bei Verletzung der Mitwirkungspflicht nach Eintritt der
Berufsunféhigkeit?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 5 oder § 7 von lhnen, der versicher-
ten Person oder dem Ansprucherhebenden vorséatzlich nicht erflillt wird, sind
wir von der Verpflichtung zur Leistung frei. Bei grob fahrldssiger Verletzung
/giner Mitwirkungspflicht sind wir berechtigt, unsere Leistung in einem der
(/ Schwere des Verschuldens entsprechendem Verhéltnis zu kirzen. Dies
gilt nicht, wenn Sie uns nachweisen, dass Sie die Mitwirkungspflicht nicht
grob fahrlassig verletzt haben. Die Anspriiche aus der Zusatzversicherung
bleiben jedoch insoweit bestehen, als die Verletzung ohne Einfluss auf
die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht ist. Satz 4
gilt nicht, wenn die Mitwirkungspflicht arglistig verletzt wurde. Wird die
Mitwirkungspflicht spater erfillt, sind wir ab Beginn des laufenden Monats
nach MaBgabe dieser Bedingungen zur Leistung verpflichtet.

_Die vollstandige oder teilweise Leistungsfreineit tritt nur ein, wenn wir Sie
durch gesonderte Mitteilung in Textform auf diese Rechtsfolge hingewiesen
haben.
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