N~

§ 9 — Unter welchen Voraussetzungen kénnen Sie den Versicherungs-

schutz ohne erneute Gesundheitspriifung erhdhen? (Nachver-
sicherungsmdglichkeit)

Ausiibung der Nachversicherungsmaglichkeit
(1) Sie kdnnen den Versicherungsschutz ohne emeute Gesundheitspriifung

erhéhen (Nachversicherungsmdglichkeit), solange Beitrige fir die
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung gezahlt werden und wenn eines
der folgenden Ereignisse eintritt:

1. Heirat der versicherten Person

2. Geburt eines Kindes der versicherten Person

3. Adoption eines minderjahrigen Kindes durch die versicherte Person
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. Erwerb und Finanzierung einer selbstbewohnten Immobilie mit
einem Finanzierungsbetrag von mindestens 100.000 €

5. Wechsel der versicherten Person in die berufliche Selbststéndigkeit
als Hauptberuf

6. Abschluss der Berufsausbildung und Berufseinstieg mit regelmé-
Bigem Einkommen

7. Berufliche Verdnderung mit einer nachweislichen Steigerung des
monatlich erzielten Arbeitseinkommens aus nicht selbststédndiger
Arbeit um mindestens 10 % in einem Schritt.

S’e konnen die Nachversicherungsméglichkeit innerhalb eines Zeit-

/ raums von 3 Monaten nach Eintritt eines der vorgenannten Ereignisse

schriftlich bei uns beantragen; danach ist eine Erhdhung nur noch mit
reguldrer Risikopriifung méglich.

Die Nachversicherungsméglichkeit besteht nur bis Vollendung des 50.
Lebensjahres der versicherten Person. Danach ist eine Erhdhung nur
noch mit regulérer Risikopriifung maglich.

Die Nachversicherungsmoglichkeit besteht nicht mehr, wenn
die Versicherung beitragsfrei ist oder wenn Leistungen aus der
Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung erbracht, anerkannt oder von
lhnen geltend gemacht worden sind. Werden Leistungen aus der
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung riickwirkend anerkannt, sind
Erhohungen des Versicherungsschutzes unwirksam, die wahrend des
Zeitraums der rlickwirkenden Anerkennung vorgenommen wurden.

Vereinbarungen, welche bei Abschluss der Versicherung getroffen
wurden, gelten auch flir die Nachversicherung. Alle Fristen beginnen fur
die Nachversicherung neu zu laufen. Das zur bestehenden Versicherung
verfligte Bezugsrecht gilt auch flr die Nachversicherung.

Mindest- und Hochstbetrage fiir Inre Nachversicherungsméglichkeit

?(,6‘) Je Erhdhung muss die Erhéhungsrente mindestens 300 € und darf

/héchstens 3.000 € im Jahr betragen.

. (7) Die Summe aller Erhdhungen darf insgesamt hochstens zur
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Verdoppelung des urspriinglichen Versicherungsschutzes fiihren und
maximal 30.000 € Jahresrente betragen.

(8) Der insgesamt erreichbare Versicherungsschutz darf héchstens 75 %

des im vorangegangenen Kalenderjahr erzielten Netto-Arbeitseinkom-
mens der versicherten Person (bei Hausfrauen, Hausménnern und in
“der Ausbildung Befindlichen maximal 12.000 € Jahresrente) betragen.
Bei Netto-Arbeitseinkommen von Uber 50.000 € pro Jahr darf der
insgesamt erreichbare Versicherungsschutz hichstens 75 % von 50.000 €
zzgl. 50 % des 50.000 € Ubersteigenden Teils des Netto-Arbeitsein-
kommens betragen.

(9) Die vereinbarte Jahresrente darf innerhalb der Obergrenzen gemaB den

Abs. 6, 7 und 8 48 % der Versicherungssumme der Hauptversicherung

(Kapitallebensversicherung,  Risikolebensversicherung), 48 %

der Gesamtbeitragssumme der Hauptversicherung (Fondsrente,

Fondslebensversicherung, Zukunftsrente INVEST, Zukunftsplan INVEST)

und 999 % einer Jahresrente der Hauptversicherung (Direktversicherung,
‘/P{ivatrente, Zukunftsrente) nicht iberschreiten.

Vinnerhalb dieser Grenzen ist eine Nachversicherung auch ohne

Erhohung der Hauptversicherung méglich.

Eine weitere Erhdhung der Jahresrente der Berufsunfahigkeits-Zusatz-
/ versicherung ist unter Berlicksichtigung der Obergrenzen geméB den

./ Abs. 6,7 und 8 nur maglich, wenn die Hauptversicherung entsprechend

erhoht wird, sodass die Prozentsdtze gem, Satz 1 nicht (iberschritten
werden.

Bei Vertrdgen, bei denen die Jahresrente der Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung in Hohe von 96 % der Versicherungssumme der
Hauptversicherung (Risikolebensversicherung) eingeschlossen ist, kann
eine Erhéhung der Berufsunfahigkeits-Jahresrente nur bei entspre-
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chender Erhohung der Hauptversicherung erfolgen. Der vereinbarte
Prozentsatz von 96 % muss dabei bestehen bieiben.

Priifungsrecht — Mitwirkungspflicht
(10)Im Rahmen des Antrags auf Nachversicherung missen Sie uns das

Vorliegen der vereinbarten Voraussetzungen nachweisen und uns eine
Priifung ermdglichen.

§ 10 — Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

(1)

Wir beteiligen Sie und die anderen Versicherungsnehmer gemas § 153
des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG) an den Uberschiissen und
den Bewertungsreserven (Uberschussbeteiligung). Die Uberschiisse
werden nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches ermittelt und
jahrlich im Rahmen unseres Jahresabschlusses festgestellt. Die zum
Bilanzstichtag vorhandenen Bewertungsreserven des Unternehmens
konnen dabei dem Anhang des Geschéftsberichts entnommen werden.
Der Jahresabschiuss wird von einem unabhéngigen Wirtschaftspriifer
geprlift und ist unserer Aufsichtsbehorde einzureichen.

Grundsétze und MaBstébe fiir die Uberschussbeteiligung der Versi-
cherungsnehmer

2)

Uberschiisse entstehen dann, wenn die Aufwendungen flr das
Berufsunféhigkeitsrisiko und die Kosten niedriger sind, als bei der
Tarifkalkulation angenommen. An diesen Uberschiissen werden die
Versicherungsnehmer angemessen beteiligt und zwar nach derzeitiger
Rechtslage am Risikoergebnis (Berufsunféhigkeitsrisiko) grundsétzlich
zu mindestens 75 % und am Ubrigen Ergebnis (einschlieBlich Kosten)
grundsétzlich zu mindestens 50 % (§ 4 Abs. 4 u. 5, § 5 Mindestzuflih-
rungsverordnung).

Weitere Uberschiisse stammen aus Ertrdgen der Kapitalanlagen. Von
den Nettoertragen derjenigen Kapitalanlagen, die flr kinftige Versiche-
rungsleistungen vorgesehen sind (§ 3 Mindestzufiihrungsverordnung),
erhalten die Versicherungsnehmer insgesamt mindestens den in dieser
Verordnung genannten Prozentsatz. In der derzeitigen Fassung der
Verordnung sind grundsétzlich 90 % vorgeschrieben (§ 4 Abs. 3, § 5
Mindestzufiihrungsverordnung). Aus diesem Betrag werden zundchst
die Betrage finanziert, die fir die garantierten Versicherungsleistungen
benétigt werden. Die verbleibenden Mittel verwenden wir fir die
Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer.

Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unterschiedlich zum
Uberschuss bei. Wir haben deshalb gleichartige Versicherungen zu
Gruppen zusammengefasst. Diese Gruppen bilden wir, beispiels-
weise, um die jeweils versicherten Risiken zu berticksichtigen. Die
Verteilung des Uberschusses fiir die Versicherungsnehmer auf die
einzelnen Gruppen orientiert sich daran, in welchem Umfang sie zu
seiner Entstehung beigetragen haben. Den Uberschuss fihren wir der
Ruckstellung flr Beitragsriickerstattung zu, soweit er nicht in Form der
sog. Direktgutschrift bereits unmittelbar den (iberschussberechtigten
Versicherungen gutgeschrieben wird. Diese Riickstellung dient dazu,
Ergebnisschwankungen im Zeitablauf zu glétten. Sie darf grundsétzlich
nur fiir die Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer verwendet
werden. Nur in Ausnahmeféllen und mit Zustimmung der Aufsichts-
behdrde kdnnen wir hiervon nach § 56 a des Versicherungsaufsichts-
gesetzes (VAG) abweichen, soweit die Rlckstellung nicht auf bereits
festgelegte Uberschussanteile entféllt. Nach der derzeitigen Fassung
des § 56 a VAG konnen wir die Riickstellung, im Interesse der Versiche-
rungsnehmer auch zur Abwendung eines drohenden Notstandes, zum
Ausgleich unvorhersehbarer Verluste aus den (berschussberech-
tigten Versicherungsvertragen, die auf allgemeine Anderungen der
Verhdltnisse zurlickzufiihren sind, oder — sofern die Rechnungsgrund-
lagen auf Grund einer unvorhersehbaren und nicht nur vorlberge-
henden Anderung der Verhaltnisse angepasst werden miissen — zur
Erhdéhung der Deckungsrlickstellung heranziehen.

Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der Kapitalanlagen
(iber dem Wert liegt, mit dem die Kapitalanlagen in der Bilanz ausge-
wiesen sind. Die Beitrdge sind so kalkuliert, dass sie flir die Deckung
von Berufsunfahigkeitsrisiken bendtigt werden. Fiir die Bildung von
Kapitalertrdgen stehen deshalb bei der Berufsunféhigkeits-Zusatzversi-
cherung keine oder allenfalls geringfligige Betrdge zur Verfligung.
Daher entstehen keine oder nur geringe Bewertungsreserven. Soweit
Bewertungsreserven (iberhaupt entstehen, werden diese jahrlich neu
ermittelt und den Vertr&gen nach einem verursachungsorientierten
Verfahren zugeordnet (§ 153 Abs. 3 VVG). Bei Beendigung eines
Vertrags oder zum Rentenbeginn der Hauptversicherung wird der
flir diesen Zeitpunkt aktuell ermittelte Betrag zur Halfte zugeteilt.
Aufsichtsrechtliche Regelungen zur Kapitalausstattung bleiben unbe-
rihrt.



