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Regelung zur Prifung der finanziellen
Angemessenheit von Berufsunfahigkeitsrenten

Wie hoch darf die Absicherung der Arbeitskraft sein?

Als Grundlage wird das durchschnittliche Bruttoarbeitseinkommen / Gewinn der letzten drei Jahre herangezogen.
Als angemessen gilt:”

[ 2/3 des durchschnittlichen Bruttoarbeitseinkommens bis zu der Beitragsbemessungsgrenze
(BBG in 2015 = 72.600 €)
+1/3 des durchschnittlichen Bruttoarbeitseinkommens, das die Beitragsbemessungsgrenze tbersteigt.

Beispiel

Durchschnittliches Bruttoarbeitseinkommen der letzten 3 Jahre: 78.000 € Euro
2/3 von 72.600 € 48.400 €
1/3von 5.400 € 1.800 €
Angemessenheit fur abzusichernde BU-Rente 50.200 €

“) Bei BU-Renten ab 60.000 € p.a. ist eine Direktionsanfrage erforderlich

Ausnahme:

m Hausfrauen, Auszubildende und Schiiler kdnnen unabhéngig davon bis zu 1.500 € pro Monat abgesichert werden.
B Studenten kdnnen (abhéngig von der Fachrichtung) bis zu 2.000 € pro Monat absichern.

Was ist, wenn sich das Bruttoarbeitseinkommen wéhrend der Vertragslaufzeit verringert?

Ist bei Vertragsabschluss die finanzielle Angemessenheit gegeben, hat der Kunde Anspruch auf die bei Abschluss
versicherte BU-Leistung, auch wenn das Bruttoarbeitseinkommen wahrend der Vertragslaufzeit sinken sollte und
somit die Angemessenheit nicht mehr gegeben ist. Fiir Erh6hungen aus Dynamiken gelten die bedingungsgemafen
Regelungen, wobei eine Angemessenheitspriifung erst dann vorzunehmen ist, wenn die gesamte jahrliche
Berufsunfahigkeitsrente aller bei der ALTE LEIPZIGER bestehenden Vertrage inklusive bereits erfolgter Erhéhungen
40.000 € Ubersteigt.

Berucksichtigung der eingereichten und der bestehenden Versicherung(en)

Bestehen bereits Anwartschaften aus Berufs- und Erwerbsunfahigkeitsversicherungen, werden diese auf die oben

ermittelte Angemessenheitsgrenze angerechnet:

B Berufsunfahigkeitsrenten aus Produkten der Schicht 3 zu 100 %,

m Berufsunfahigkeitsrenten der Schicht 1 und 2 aus allen bestehenden Versicherungen (einschl. der neu
abgeschlossenen) bis 48.000 € zu 80 %, daruber hinaus zu 100%

B Private Erwerbsunféhigkeits-, Dienstunfahigkeits- und Grundféhigkeitsrenten immer zu 50 %

B Anwartschaften aus berufsstandischen Versorgungswerken zu 50 %, sofern die gesamten privat abgeschlossenen
und neu beantragten Berufs-, Erwerbsunfahigkeits-, Dienstunfahigkeits- und Grundféhigkeitsrenten - unter
Berticksichtigung des jeweiligen Anrechnungsprozentsatzes - 36.000 € jahrlich Ubersteigen

B Erwerbsminderungsrenten der gesetzlichen Rentenversicherung werden ebenso wie alle Pflegerenten bei der
Berechnung der finanziellen Angemessenheit von Berufsunféhigkeitsrenten nicht angerechnet.
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Beispiel I: Angemessenheitsberechnung, wenn kein Versorgungswerk vorhanden ist

Beispiel |

Bestehende jihrliche Versorgung: Berufsunfihigkeitsrente 6.000 € (Schicht 3) und 12.000 € (Schicht 1),

Erwerbsunfihigkeitsrente 12.000 €, @ Bruttoarbeitseinkommen der letzten 3 Jahre 78.000 € Euro
Angemessenheitsgrenze 50.200 €
Berufsunfahigkeitsrente (Schicht 3 - 100 %) -6.000 €
Berufsunfahigkeitsrente (Schicht 1 und Schicht 2 - bis 48.000 € 80 %) -9.600 €
private Erwerbsunfahigkeitsrente (50 %) -6.000 €
maximal mégliche Absicherung (Schicht 3) 28.600 €
maximal mégliche Absicherung (Schicht 1 und 2) 35.750 €

Beispiel 11: Angemessenheitsberechnung, wenn ein Versorgungswerk zu bertcksichtigen ist

Beispiel 11

Bestehende jihrliche Versorgung: Berufsunfihigkeitsrente 18.000 € (Schicht 3), Erwerbsunfihigkeitsrente

12.000 €, Versorgungswerk 24.000 €; @ Bruttoarbeitseinkommen der letzten 3 Jahre 126.000 € Euro
Angemessenheitsgrenze 66.200 €
Berufsunfahigkeitsrente (100 %) -18.000 €
private Erwerbsunfahigkeitsrente (50 %) -6.000 €
Anwartschaften Versorgungswerk (50 % - nur beriicksichtigen bei BU / EU-Rente grof3er als 36.000 €) -12.000 €
maximal mogliche Absicherung (Schicht 3) 30.200 €
maximal mégliche Absicherung (Schicht 1 und 2) 37.750 €

Beispiel 111: Angemessenheitsberechnung, Berufsunfahigkeitsrente aus Schicht 1 und 2 tber 48.000 €

Beispiel 111

Bestehende jihrliche Versorgung: Berufsunfihigkeitsrente 6.000 € (Schicht 3), 12.000 € (Schicht 2) und
38.000 € (Schicht 1), Erwerbsunfihigkeitsrente 10.000 €, @ Bruttoarbeitseinkommen der letzten 3 Jahre

120.000 € Euro
Angemessenheitsgrenze 64.200 €
Berufsunfahigkeitsrente (Schicht 3 - 100 %) -6.000 €
Berufsunfihigkeitsrente (Schicht 1 und Schicht 2 - bis 48.000 € 80 %) -38.400 €
Berufsunfahigkeitsrente (Schicht 1 und Schicht 2 - tiber 48.000 € 100 %) -2.000 €
private Erwerbsunfahigkeitsrente (50 %) -5.000 €
maximal mogliche Absicherung (Schicht 3) 12.800 €
maximal mégliche Absicherung (Schicht 1 und 2) 12.800 €
Um Sie bei Berechnung zu unterstitzen finden Sie im Vermittlerportal sowie im Dokumentencenter von EQSY
WEB LEBEN einen Rechner zur individuellen Berechnung der finanziellen Angemessenheit.

ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung a. G. - Alte Leipziger-Platz 1 - 61440 Oberursel - www.vermittlerportal.de

Privatkunden Vertriebsunterstiitzung - Telefon 06171 66-2030 - partner@alte-leipziger.de Seite 2 von 2



http://www.vermittlerportal.de/
mailto:partner@alte-leipziger.de

