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Lebensversicherung

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

als Versicherungsnehmer sind Sie unser Vertragspartner; fiir unser Vertragsverhiltnis gelten die nachfolgenden Bedingungen.
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& 1 - Was ist versichert?

{1) Es besteht weltweiter Versicherungsschutz.
Wird der Versicherte wahrend der Dauer dieser Zusatzversicherung zu mindestens 50 % berufsunfahig, so erbringen wir folgende Versiche-
rungsleistungen:

a) Volle Befreiung von der Beitragszahlungspflicht fiir die Hauptversicherung und die eingeschlossenen Zusatzversicherungen; dieser
Anspruch besteht nicht bei Einmalbeitragszahlung.

b) Zahlung einer Berufsunfahigkeits-Rente, wenn diese mitversichert ist. Die Rente zahlen wir monatlich im Voraus. Auch kénnen Sie als
Zahlungsweise viertel-, halbjahrlich oder jahrlich im Voraus vereinbaren. In diesen Fillen wird die Rente erstmals anteilig bis zum Ende
der laufenden Bezugsperiode gezahlt.

c) Zahlung eines einmaligen Sofortkapitals, wenn dies mitversichert ist. Es ist begrenzt auf den Jahresbetrag der Rente, hiéchstens
15.500 €. Es wird fallig, nachdem wir erstmals unsere Leistungspflicht anerkannt haben. Ein Sofortkapital ist nur einschlieBbar, wenn
keine Karenzzeit vereinbart ist.

Bei einem geringeren Grad der Berufsuntdhigkeit besteht kein Anspruch auf diese Versicherungsleistungen.

{2) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung, Rente und Sofortkapital ensteht mit Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit eingetreten ist.
Riickwirkend entsteht der Anspruch auf die 0. g. Leistungen aber frihestens 3 Jahre vor Ablauf des Monats der Mitteilung der Berufsunfahig-
keit.

{3) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rente erlischt, wenn der Grad der Berufsunféhigkeit unter 50 % sinkt oder der Versicherte stirbt
oder bei Ablauf der vertraglichen Leistungsdauer.

(4) Bis zur Entscheidung lber die Leistungspflicht missen Sie die Beitrage in voller Hohe weiter entrichten, wir werden diese jedoch bei
Anerkennung der Leistungspflicht zuriickzahlen. Bis zur endgiiltigen Entscheidung uber unsere Leistungspflicht stunden wir lhnen die Beitrage
zinslos, sofern Sie dies wiinschen.

(6) Ist eine Karenzzeit vereinbart, entsteht der Anspruch auf die Berufsunféhigkeits-Rente erst nach deren Ablauf, sofern die Berufsunféhigkeit
bis dahin ohne Untetbrechung bestand und danach noch fortbesteht. Karenzzeit ist der in Monaten bemessene Zeitraum ab Ablauf des Monats,
in dem die Berufsunféhigkeit eingetreten ist, bis 2um Beginn der Leistungen aus der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung. Sie kiinnen fiir die
Karenzzeit zwischen 6, 12, 18 oder 24 Monaten wihlen. Fiir den Beginn der Karenzzeit gilt § 1 Abs. 2, Satz 2 entsprechend.

Endet die Berufsunfihigkeit und tritt auf Grund derselben Ursache erneut Berufsunfihigkeit ein, werden bereits zuriickgelegte Karenzzeiten
bericksichtigt.

§ 2 - Was ist Berufsunfihigkeit und was ist der versicherte Beruf im Sinne dieser Bestimmungen?

(1) Vollstandige Berufsunféhigkeit liegt vor, wenn der Versicherte infolge Krankheit, Kirperverletzung oder Kréfteverfalls, die drztlich nachzu-
weisen sind, voraussichtlich fir die Dauer von mindestens 6 Monaten auBer Stande ist, seinen Beruf oder eine andere Tatigkeit auszuiiben,
die er auf Grund seiner Ausbildung und Erfahrung ausiiben kann und die seiner bisherigen Lebensstellung entspricht (Verweisungsberuf).
Eine Verweisung auf eine vergleichbare Tatigkeit (Verweisungsberuf) im vorgenannten Sinn kommt nicht in Betracht, wenn

- diese Tatigkeit nicht konkret ausgeiibt wird

- oder wenn das 50. Lebensjahr bereits vollendet ist.

(2) Teilweise Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die in Abs. 1 genannten Voraussetzungen nur in einem bestimmten Grad voraussichtlich fir die
Dauer von mindestens 6 Monaten erfillt sind.

(3) Ist der Versicherte wihrend der Versicherungsdauer 6 Monate ununterbrochen infolge Krankheit, Kérperverletzung oder Krafteverfalls, die
drztlich nachzuweisen sind, vollsténdig oder teilweise auBer Stande gewesen, seinen Beruf oder eine andere Tétigkeit auszuiiben, die er auf
Grund seiner Ausbildung und Erfahrung ausiiben kann und die seiner bisherigen Lebensstellung entspricht (Verweisungsberuf), so gilt die
Fortdauer dieses Zustands von Beginn an als volistindige oder teilweise Berufsunfahigkeit. Eine Verweisung auf eine vergleichbare Tatigkeit
(Verweisungsberuf} im vorgenannten Sinn kommt nicht in Betracht, wenn

- diese Tatigkeit nicht konkret ausgeiibt wurde

- oder wenn das 50. Lebensjahr bereits vollendet ist.

(4) Als versicherter Beruf im Sinne von § 2 Abs. 1 und 3 gilt die berufliche Tatigkeit, die zuletzt vor Eintritt des Versicherungsfalls ausgeiibt
wurde.

Bei Hausfrauen oder Hausménnern ist inre hauswirtschaftliche Tétigkeit versichert.

{5) Ubt die versicherte Person bei Eintritt der Berufsunfahigkeit keine berufliche Tétigkeit aus, gilt die zuletzt ausgeiibte berufliche Tétigkeit
als versichert.

(6) Solange der Versicherungsfall nicht eingetreten ist, miissen Sie uns einen Wechsel oder ein Ende der beruflichen Tatigkeit nicht anzeigen.
§ 3 - In welchen Fillen ist der Versicherungsschutz ausgeschlossen?

{1) Grunds#tzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhéngig davon, wie es zu der Berufsunfahigkeit gekommen ist.

(2) Wir leisten jedoch nicht, wenn die Berufsunfahigkeit verursacht ist:

a) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse oder innere Unruhen, sofern der Versicherte auf Seiten der Unruhestifter teilgenommen
hat; diese Einschrénkung unserer Leistungspflicht gilt nicht, wenn der Versicherte in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang
mit kriegerischen Ereignissen berufsunfahig wird, denen er wahrend eines Aufenthalts auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland aus-
gesetzt und an denen er nicht aktiv beteiligt war;

b) durch eine von lhnen als Versicherungsnehmer oder vom Versicherten begangene vorsitziiche widerrechtliche Handlung;

c) durch absichtliche Herbeifilhrung von Krankheit oder Krifteverfall, absichtliche Selbstverletzung oder versuchte Selbsttétung. Wenn uns
jedoch nachgewiesen wird, dass diese Handlungen in einem die freie Willensbestimmung ausschlieBenden Zustand krankhafter Stirung
der Geisteststigkeit begangen worden sind, werden wir leisten.

(3) Bei Luftfahrten leisten wir nur, wenn die Berufsunfahigkeit bei Reise- oder Rundfliigen des Versicherten als Fluggast in einem Propeller-

oder Strahlflugzeug oder in einem Hubschrauber verursacht wird. Fluggéste sind, mit Ausnahme der Besatzungsmitglieder, die Insassen, denen
das Luftfahrzeug ausschlieBlich zur Befdrderung dient.
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§ 4 - Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten, wenn Leistungen wegen Berufsunfihigkeit verlangt werden?
(1) Werden Leistungen aus dieser Zusatzversicherung verlangt, so sind uns unverziiglich folgende Unterlagen einzureichen:
a) eine Darstellung der Ursache fir den Eintritt der Berufsunféhigkeit;

b) ausfiihrliche Berichte der Arzte, die den Versicherten gegenwirtig behandeln bzw. behandelt und untersucht haben, iiber Ursache,
Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer des Leidens sowie liber den Grad der Berufsunféhigkeit;

¢} Unterlagen lber den Beruf des Versicherten, dessen Stellung und Tatigkeit im Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunféhigkeit sowie Uber
die eingetretenen Veranderungen.

Die hierdurch entstehenden Kosten hat der Ansprucherhebende zu tragen.
{2) Wir kénnen auBerdem — dann allerdings auf unsere Kosten — weitere arztliche Untersuchungen durch von uns beauftragte Arzte sowie
notwendige Nachweise — auch (ber die wirtschaftlichen Verhdltnisse und ihre Verédnderungen — verlangen, insbesondere zusétzliche Auskiinfte
und Aufklarungen. Der Versicherte hat Arzte, Krankenhduser und sonstige Krankenanstalten sowie Pflegeheime, bei denen er in Behandlung
oder Pflege war oder sein wird, sowie Pflegepersonen, andere Personenversicherer und Behéirden zu erméachtigen, uns auf Verlangen Auskunft
zu erteilen.
§ 5 - Wann geben wir eine Erkldrung dber unsere Leistungspflicht ab?

(1) Nach Prifung der uns eingereichten sowie der von uns beigezogenen Unterlagen erkldren wir, ob und fiir welchen Zeitraum wir eine
Leistungspflicht anerkennen.

(2) Wir kbnnen unter einstweiliger Zuriickstellung der Frage, ob die versicherte Person eine andere Tétigkeit im Sinn von § 2 Abs. 1 ausiiben
kann, eine Leistungspflicht auch zeitlich begrenzt anerkennen.

Ein zeitlich begrenztes Anerkenntnis werden wir hichstens fir die Dauer von 3 Jahren und nicht &fter als zweimal aufeinanderfolgend aus-
sprechen. Andernfalls gilt dies als Anerkenntnis ohne zeitliche Begrenzung.

(3) Auf Grund eines Anerkenntnisses gemanB den Abs. 1 und 2 gezahlte Leistungen fordern wir nicht zuriick.

§ 6 - Bis wann kénnen bei Meinungsverschiedenheiten Rechte geltend gemacht werden
und wer entgcheidet in diesen Fillen?

{1) Wenn derjenige, der den Anspruch auf die Versicherungsleistung geltend macht, mit unserer Leistungsentscheidung (§ 5) nicht einver-
standen ist, kann er innerhalb von 6 Monaten nach Zugang unserer Entscheidung Klage erheben.

(2) Lasst der Ansprucherhebende die 6-Monatsfrist verstreichen, chne dass er vor dem Gericht Klage erhebt, so sind weitergehende Anspriiche,
als wir sie anerkannt haben, ausgeschlossen. Auf diese Rechtsfolge werden wir in unserer Erklarung nach § 5 besonders hinweisen.

§ 7 - Was gilt far die Nachpriifung der Berufsunfihigkeit?
{1) Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leistungspflicht sind wir berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunféhigkeit und ihren Grad
nachzuprifen. Dabei kiinnen wir erneut priifen, ob die versicherte Person eine anderte Tatigkeit im Sinn von § 2 Abs. 1 ausibt, wobei neu
erworbene berufliche Fahigkeiten zu beriicksichtigen sind. Dies gilt nicht fir zeitlich begrenzte Anerkenntnisse nach § 5 Abs. 2, Satz 1.

{2) Zur Nachpriifung kénnen wir auf unsere Kosten jederzeit sachdienliche Auskiinfte und einmal jahrlich umfassende Untersuchungen des
Versicherten durch von uns zu beauftragende Artze verlangen. Die Bestimmungen des § 4 Abs. 2 gelten entsprechend.

(3) Eine Minderung der Berufsunfihigkeit und die Wiederaufnahme bzw. Anderung der beruflichen Tatigkeit miissen Sie uns unverziiglich
mitteilen.

(4) Ist die Berufsunféhigkeit weggefallen oder hat sich ihr Grad auf weniger als 50 % vermindert, entfallt unsere Leistungspflicht. Die
Leistungseinstellung teilen wir dem Anspruchsberechtigten unter Hinweis auf seine Rechte aus § 6 mit. Unsere Leistungen enden nicht vor
Ablauf eines Monats nach Absenden dieser Mitteilung und erst mit Beginn der auf den Ablauf dieser Monatsfrist folgenden Bezugsperiode.
(5) Zu dem in Abs. 4 genannten Zeitpunkt muss auch die Beitragszahlung wieder aufgenommen werden.
§ 8 - Was gilt bei Verletzung der Mitwirkungspfiicht nach Eintritt der Berufsunfihigkeit?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 4 oder § 7 von lhnen, dem Versicherten oder dem Ansprucherhebenden vorsétzlich oder grob fahrlassig
nicht erflllt wird, sind wir von der Verpflichtung zur Leistung frei. Bei grob fahrldssiger Verletzung einer Mitwirkungspflicht bleiben die An-
spriiche aus der Zusatzversicherung jedoch insoweit bestehen, als die Verletzung ohne Einfluss auf die Feststellung oder den Umfang unserer
Leistungspflicht ist. Wenn die Mitwirkungspflicht spater erfllt wird, sind wir ab Beginn des laufenden Monats nach MaBgabe dieser Bedin-
gungen zur Leistung verpflichtet.

§ 9 - Unter weichen Voraussetzungen kbnnen Sie Ihren Versicherungsschutz ohne erneute Gesundheitsprifung erhbhen?
{1} Ausibung der Nachversicherungsmaglichkeit

a) Sie kdnnen von lhrer Nachversicherungsmdglichkeit Gebrauch machen, wenn wéhrend der Versicherungsdauer eines der folgenden
Ereignisse eintritt:

1. Heirat des Versicherten

2. Geburt eines Kindes des Versicherten

3. Adoption eines minderjahrigen Kindes durch den Versicherten

4. Erwerb und Finanzierung einer selbstbewohnten Immobilie mit einem Finanzierungsbetrag vuﬁ mindestens 100.000—- €
5. Wechsel des Versicherten in die berufliche Selbststandigkeit als Hauptberuf

6. Abschluss der Berufsausbildung und Berufseinstieg mit regelméBigem Einkommen

7. Berufliche Verdnderung mit einer nachweislichen Steigerung des monatlich erzielten Arbeitseinkommens aus nicht selbststéandiger
Arbeit um mindestens 10 % in einem Schritt,



b} Sie kidnnen Ihre Nachversicherungsmiglichkeit innerhalb eines Zeitraums von 3 Monaten nach Eintritt eines der vorgenannten Ereignisse
schriftlich bei uns beantragen; danach ist eine Erhéhung nur noch mit regulérer Risikoprifung mdglich.

c) Die Nachversicherungsmdéglichkeit besteht nur bis Vollendung des 45. Lebensjahrs der versicherten Person. Danach ist eine Erhhung
nur noch mit regulérer Risikopriifung méglich.

d) Die Nachversicherungsmaglichkeit besteht nicht mehr, wenn die Versicherung beitragsfrei ist oder wenn Leistungen aus der BUZ
erbracht, anerkannt oder von Ihnen geltend gemacht worden sind. Werden Leistungen aus der BUZ riickwirkend anerkannt, sind Er-
hahungen des Versicherungsschutzes unwirksam, die wahrend des Zeitraums der riickwirkenden Anerkennung vorgenommen wurden.

(2) Mindest- und Hochstbetriage flr Ihre Nachversicherungsmoglichkeit
a) Je Erhdhung muss die Erhishungsrente mindestens 300,-- € und darf héchstens 3.000,-- € im Jahr betragen.

b} Die Summe aller Erhdhungen darf insgesamt hichstens zur Verdoppelung des urspriglichen Versicherungsschutzes filhren und maximal
30.000,-- € Jahresrente betragen.

c) Der insgesamt erreichbare Versicherungsschutz darf htchstens 75 % lhres Netto-Arbeitseinkommens {(bei Hausfrauen, Hausméannern und
in der Ausbildung Befindlichen maximal 12.000,-- € Jahresrente) betragen.

d) Die vereinbarte Jahresrente darf innerhalb der Obergrenzen gem. a), b) und c) 48 % der Versicherungssumme der Hauptversicherung
(Standard-Lebensversicherungen), 48 % der Gesamtbeitragssumme (fondsgebundene Lebens- und Rentenversicherungen) und 600 %
einer Jahresrente (Standard-Rentenversicherungen) nicht diberschreiten.

Innerhalb dieser Grenze ist eine Nachwversicherung auch ohne Erhdhung der Hauptversicherung maglich.
Eine weitere Erhéhung der BUZ-Jahresrente ist innerhalb der Obergrenzen gem. a), b} und c) nur maglich, wenn die Hauptversicherung
entsprechend erhoht wird, sodass die Prozentsitze gem. Satz 1 nicht Gberschritten werden.

(3) Priifungsrecht - Mitwirkungspflicht

Im Rahmen lhres Antrags auf Nachversicherung miissen Sie uns das Vorliegen der vereinbarten Voraussetzungen nachweisen und uns eine
Priifung ermiglichen.

§ 10 - Wie ist das Verhiltnis zur Hauptversicherung?

(1) Die Zusatzversicherung bildet mit der Versicherung, zu der sie abgeschlossen worden ist {(Hauptversicherung), eine Einheit; sie kann ohne
die Hauptversicherung nicht fortgesetzt werden. Spétestens wenn der Versicherungsschutz aus der Hauptversicherung endet, erlischt auch die
Zusatzversicherung.

(2) Eine Zusatzversicherung, fir die laufende Beitréige zu zahlen sind, kbnnen Sie fiir sich allein kiindigen. In den letzten 5 Versicherungsjahren
kann die Zusatzversicherung jedoch nur zusammen mit der Hauptversicherung gekindigt werden.

(3) Eine Zusatzversicherung, fir die keine Beitrdge mehr zu zahlen sind (beitragsfreie Zusatzversicherung, Zusatzversicherung gegen Einmal-
beitrag), kinnen Sie nur zusammen mit der Hauptversicherung kiindigen.

(4) Einen Ruckkaufswert aus der Zusatzversicherung — soweit vorhanden — erhalten Sie nur, wenn Sie die Zusatzversicherung zusammen mit
der Hauptversicherung kiindigen und wenn aus der Zusatzversicherung noch keine Leistungen festgestellt oder anerkannt worden sind. Der
Rickkaufswert wird nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik zum Kindigungstermin als Zeitwert lhrer Versicherung be-
rechnet (§ 176 Abs. 3 VWG):

Der Riickkaufswert ergibt sich aus dem Deckungskapital der Zusatzversicherung zum Kiindigungstermin durch Abzug eines Stornoabschlags.
Bei einer Zusatzversicherung, fir die laufende Beitrdge zu zahlen sind, betrégt der Stornoabschlag 60 % des Deckungskapitals; sind keine
Beitrdge mehr 2u zahlen, betragt der Stornoabschlag 20 %.

(5) Ihre Zusatzversicherung kiinnen Sie nur zusammen mit der Hauptversicherung in eine beitragsfreie Versicherung umwandeln:

a) Voraussetzung ist allerdings, dass die versicherbare Mindestleistung in Héhe von 300 £ nicht unterschritten wird. Diese Begrenzung gilt
sowohl fir den Jahresbetrag der Berufsunféhigkeits-Rente als auch fir das Sofortkapital.

b) Das Verhiltnis zwischen der Berufsunfahigkeits-Rente und der Leistung aus der Hauptversicherung wird durch die Umwandiung in eine
beitragsfreie Versicherung nicht verdndert. Entsprechend wird bei dieser Beitragsfreistellung das Verhéltnis zwischen Sofortkapital und
Berufsunfahigkeits-Rente gewahrt, sofern ein Sofortkapital mitversichert ist.

c) Die beitragsfreie Versicherungsleistung {Berufsunfahigkeits-Rente und Sofortkapital) errechnen wir nach den anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik. Der aus der Zusatzversicherung fur die Bildung der beitragsfreien Leistung zur Verfiigung stehende Betrag
wird nach Abs. 4 Sétze 3 und 4 berechnet und mindert sich um riickstandige Beitrage (vgl. § 8 Abs. 5 der Allgemeinen Versicherungs-
bedingungen fiir die Kapitalbildende Lebensversicherung; § 6 Abs. 2 der Allgemeinen Versicherungsbedingungen fiir die Risikover-
sicherung; § 7 Abs. 4 der Allgemeinen Versicherungsbedingungen fiir die Zukunftsrente mit aufgeschobenem Rentenbeginn und die
Zukunftsrente mit lebenslanger Hinterbliebenenversorgung; § 7 Abs. 5 der Aligemeinen Versicherungsbedingungen fiir die Zukunftsrente
mit aufgeschobenem Rentenbeginn, Beitragsriickgewéhr und Rentengarantiezeit; § 8 Abs. 2 der Aligemeinen Versicherungsbedingungen
fir die Zukunftsrente INVEST mit aufgeschobenem Rentenbeginn; § 9 Abs. 5 der Allgemeinen Versicherungsbedingungen fir die
Zukunftsrente INVEST mit aufgeschobenem Rentenbeginn, Beitragsriickgewahr und Rentengarantiezeit; § 8 Abs. 5 der Allgemeinen
Versicherungsbedingungen fir den Zukunftsplan INVEST).

d) Ist die beitragsfreie Fortsetzung des Sofortkapitals oder der Berufsunfahigkeits-Rente oder beider Versicherungsleistungen nicht méglich,
so reduziert sich der Versicherungsumfang entsprechend bzw. so endet die Zusatzversicherung. Der zur Beitragsfreistellung bestimmte
Betrag (vgl. c) dient dann zur Erhdhung der beitragsfreien Berufsunfihigkeits-Rente bzw. Hauptversicherungsleistung.

{6) Bei Herabsetzung der Leistung aus der Hauptversicherung gelten die Abs. 3, 4 und 5 entsprechend.

(7} Ist unsere Leistungspflicht aus der Zusatzversicherung anerkannt oder festgestellt, so berechnen wir die Leistungen aus der Hauptver-
sicherung (Ruckkaufswert, beitragsfreie Versicherungsleistung, Vorauszahlung und Uberschussbeteiligung der Hauptversicherung) sa, als ob Sie
den Beitrag unveréndert weitergezahlt hatten.

(8) Anerkannte oder festgestellte Anspriiche aus der Zusatzversicherung werden durch Ablauf, Riickkauf oder Anderung der Hauptversicherung
(Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung mit herabgesetzter Versicherungsleistung) nicht beriihrt.

(9) Wir beteiligen lhre Zusatzversicherung nach Mafgabe der folgenden Bestimmungen an den Uberschiissen, die jihrlich bei unserem Jahres-
abschluss festgestellt werden.



Seiten 25 und 26 von 30 Seiten

a) In Abhdngigkeit von der Hauptversicherung gilt sinngeméB:
— § 17 der Aligemeinen Bedingungen fiir die Zukunftsrente mit aufgeschobenem Rentenbeginn.

— § 18 der Alilgemeinen Bedingungen fir die Risikoversicherung, die Zukunftsrente mit aufgeschobenem Rentenbeginn, Beitrags-
rickgewahr und Rentengarantiezeit bzw. die Zukunftsrente INVEST mit aufgeschobenem Rentenbeginn.

— § 19 der Aligemeinen Bedingungen fiir die Kapitalbildende Lebensversicherung bzw. die Zukunftsrente mit lebenslanger Hinter-
bliebenenversorgung.

— § 20 der Allgemeinen Bedingungen fiir den Zukunftsplan INVEST bzw. die Zukunftsrente INVEST mit aufgeschobenem Rentenbeginn,
Beitragsrickgewahr und Rentengarantiezeit.

b} Ihre Zusatzversicherung gehort zur Bestandsgruppe der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen.

¢) Die einzelne Zusatzversicherung erhilt einen laufenden Uberschussanteil. Wir veréffentlichen die Uberschussanteilsitze in unserem
Geschaftsbericht, den Sie bei uns anfordern kénnen.

d) Die Zuteilung des Uberschussanteils erfolgt zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres, erstmals zu Beginn des ersten.

In der Anwartschaftszeit (Zeitabschnitt vor dem Versicherungsfall) wird ein Risiko-UberschuBanteil in Prozent der folgenden Bemessungs-
graBe zugeteilt:

— Bei laufender Beitragszahlung stimmt die Bemessungsgrdfe mit dem jahrlichen Beitrag {iberein; bei abgekirzter Beitragszahlung wird
diese BemessungsgraBe im Verhaltnis der Zahlungsdauer zur Versicherungsdauer gekiirzt.

— Fir beitragsfreie Zusatzversicherungen (Einmalbeitragsversicherungen, Wegfall der Beitragszahlung infolge Kiindigung) entspricht die
Bemessungsgrundlage dem tatsdchlichen Risikobeitrag des Zuteilungsjahres.

Versicherungen im Rentenbezug erhalten Zinsiiberschussanteile in Prozent einer Bemessungsgrundlage erstmals 2u dem auf den
Rentenbeginn folgenden Versicherungsjahrestag. Diese Bemessungsgrundlage ergibt sich aus dem Rentendeckungskapital zum Ver-
sicherungsjahrestag, abgezinst um ein Versicherungsjahr.

Fallt der Rentenbeginn auf einen Versicherungsjahrestag, wird zu diesem Jahrestag ein Risiko-Uberschussanteil und zum darauf fol-
genden Versicherungsjahrestag erstmals der Zinsiiberschuss gemaéss Satz 1 und 2 zugeteilt.

e} So lange keine Leistungen aus der Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung erbracht werden, kénnen die laufenden Uberschussanteile bar
ausgezahlt, verzinslich angesammelt oder mit laufenden Beitrdgen verrechnet werden. Ist der Versicherungsfall eingetreten, wird nach
Art des vereinbarten Tarifes unterschieden. Ist nur eine Beitragsbefreiung, aber keine Berufsunfahigkeits-Rente vereinbart, werden die
laufenden Uberschussanteile verzinslich angesammelt. Ist eine Berufsunfahigkeits-Rente vereinbart, werden die laufenden Uberschuss-
anteile zu deren Erhéhung verwendet (Bonusrente). Endet die Zusatzversicherung verzeitig (vor dem Ablauf der Hauptversicherung). so
wird ein eventuell vorhandenes Ansammliungsguthaben geméf der Uberschussbeteiligung der Hauptversicherung verwendet. Auf
Wunsch kénnen Sie auch seine Auszahlung verlangen.

(10} Bei Ihrer Zusatzversicherung werden die auf sie entfallenden Abschlusskosten nach dem Zillmerverfahren verrechnet {vgl. § 15 der All-
gemeinen Bedingungen fiir die Zukunftsrente mit aufgeschobenem Rentenbeginn, § 16 der Allgemeinen Bedingungen fiir die Zukunftsrente mit
aufgeschobenem Rentenbeginn, Beitragsriickgewahr und Rentengarantiezeit bzw. die Risikoversicherung, § 17 der Allgemeinen Bedingungen fiir
die Zukunftsrente mit lebenslanger Hinterbliebenenversorgung bzw. die Kapitalbildende Lebensversicherung). Dieses Verrechnungsverfahren
kann wirschaftlich zur Folge haben, dass in der Anfangszeit Ihrer Zusatzversicherung kein Riickkaufswert und keine beitragsfreie Versicherungs-
leistung (Berufsunféhigkeits-Rente und ggf. Sofortkapital) vorhanden sind. N&here Informationen zur beitragsfreien Versicherungsleistung
kinnen Sie det Ihrem Versicherungsschein beigefiigten Garantiewert-Tabelle entnehmen.

(11) Abweichend von § 3 Abs. 2 der Besonderen Bedingungen fir die Lebensversicherung mit planméBiger Erhdhung der Beitrage und
Leistungen ohne erneute Gesundheitspriifung gilt Folgendes:

a) Die Versicherunsieistung der Beitragsbefreiung wird um den Beitragszuwachs der Hauptversicherung und der eingeschlossenen Zusatz-
versicherungen erhiht.

b) Ein mitversichertes Sofortkapital nimmt unter Wahrung des Verhéitnisses zwischen Berufsunfahigkeits-Rente und Sofottkapital so lange
an den planméBigen Erhohungen teil, bis die in § 1 Abs. 1 genannte Grenze erreicht ist. Danach steigern sich bei weiteren planméBigen
Erhdhungen ausschlieBlich die Versicherungsleistung der Beitragsbefreiung und die Berufsunfahigkeits-Rente.

{12) Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt ist, finden die Aligemeinen Bedingungen fiir die Hauptversicherung sinngemén
Anwendung. Sind bei Vertragsschluss falsche oder unvollstandige Angaben ohne Verschulden oder weil die anzeigepflichtigen Umstinde dem
Anzeigepflichtigen nicht bekannt waren, gemacht worden, werden wir von dem Recht, den Vertrag zu kiindigen oder ihn zu einem haheren
Beitrag fortzufiihren, keinen Gebrauch machen (Verzicht auf § 41 VWG).

§ 11 - Was gilt bei Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen?

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Bedingungen unwirksam sein oder werden, so beriihrt dies die Wirksamkeit der (ibrigen Bestimmungen
und des Vertrags, dem diese zu Grunde liegen, im Ubrigen nicht. In diesem Fall kénnen wir die Bedingungen auch mit Wirkung fiir bestehende
Vertrdge durch entsprechende Bestimmungen ergénzen, wenn ein unabhéngiger Treuhénder {(bzw. bei Genehmigungsbediirftigkeit der Ande-
rung die Aufsichtsbehdrde) die Zuldssigkeit der Anderung bestitigt hat und wenn die Anderung zur Fortfiihrung des Vertrags notwendig ist
{vgl. § 172 VVG). Die Anderung wird 2 Wochen nach ihrer Mitteilung an Sie wirksam.

Aufsichtsbehdrden, Fragen und Beschwerden:
Bitte wenden Sie sich bei Fragen und Beschwerden an uns. Wir bemilhen uns, Kldrung und Abhilfe zu schaffen.

Unser Versicherungsunternehmen ist Mitglied im Verein Versicherungsombudsmann. Sie kinnen deshalb, wenn Sie mit einer Entscheidung
einmal nicht einverstanden sein sollten, innerhalb von 8 Wochen nach deren Erhalt das kostenlose, auBergerichtliche Streitschlichtungs-
verfahren in Anspruch nehmen.

Anschrift: Versicherungsombudsmann e V., Postfach 08 06 32, 10006 Berlin, Telefon: 0180 4 224424 (0,24 €/Anruf), Fax: 0180 4 224425,
E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de

Aufsichtsbehdrde und Beschwerdestelle ist die Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin), Postfach 13 08, 53003 Bann.



