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Kurziibersicht zum Vorschlag
SecurAL — Berufsunfahigkeitsversicherung (BV10)

Personliche Daten

Versicherungsnehmer I

Versicherter
Geburtsdatum
Beruf

Versicherungsbeginn und Ablauf der Versicherung

Versicherungsbeginn 01.07.2015
Ablauf der Versicherung 01.07.2058 — im Alter 67 Jahre
Vertragsdaten

Berufsunfihigkeitsversicherung (BV10)

Berufsgruppe 1+
Leistungsvereinbarung Leistung ab einem Berufsunfahigkeitsgrad von
50 %
Dauern/Schlussalter
Dauern und Schlussalter Beitragszahlungs- Versicherungs- Leistungs- Versicherungs-
dauer dauer dauer') schlussalter
Berufsunfahigkeitsversicherung 43 Jahre 43 Jahre 43 Jahre 67 Jahre
() ab Versicherungsbeginn
Uberschussverwendung
Beitragsverrechnung
Leistung bei Berufs- oder Arbeitsunfihigkeit
garantierte monatliche Rente 1.400,00 EUR

Leistung bei Arbeitsunfahigkeit
Beitragsbefreiung und
Arbeitsunfahigkeitsrente in Hohe der Berufsunféhigkeitsrente

Monatlicher Beitrag

Beitrag zu zahlender Beitrag”
88,15 EUR 63,46 EUR

" Die Leistungen aus Uberschiissen (Uberschusssitze 2015) konnen nicht garantiert werden. Sie sind trotz der exakten Darstellung
nur als unverbindliches Beispiel anzusehen. Ausfiihrliche Informationen finden Sie in unserem Vorschlag unter ,,Unverbindliche
Beispielrechnung®.
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Gute Grunde fiir die ALTE LEIP IGER Leben

kiober 2014 ALTE LEIPZIGER

ZUKUNFT BEGINNT HEUTE.

ALTE LEIPZIGER Leben
Ihr ausgewahlter Produkt artner

Unsere Erfahrung f r Ihre Vorsorge

B FEiner der éltesten Versicherungsvereine auf Gegenseitigkeit in Deutschland
m Uber 180 Jahre zuverlissiger Partner in privater und betrieblicher Altersversorgung
m Uber 85- dhrige Erfahrung in der Berufsunfihigkeitsabsicherung
B FEines der 20 gré ten Lebensversicherungsunternehmen in Deutschland

B Rund 1,9 rd. Euro gebuchte Bruttobeitrige in 2013
B Top-Five-Anbieter in der betrieblichen Altersversorgung

B Viele namhafte Kunden bescheinigen unsere Kompetenz (z.B. Ford)

‘.,\Np;NZSTﬁRKE

Unsere unden sind unsere Mitglieder Das Prin i des Versicherungsvereins auf Gegenseitigkeit

B Die Geschiftspolitik richtet sich ausschlie lich an den Interessen der Versicherten — unserer itglieder — aus.
B as wir erwirtschaften, kommt allein unseren itgliedern zugute.

* %k ok UNTERNEHMENSQUALITAT

AUSGEZEICHNET Lebensversicherer
MEMRATING Die aktuellsten Ratings finden Sie
L\.I'-Untemlel; men SEHR GUT im Internet unter

STANDARD dardand
Bilanzjahrginge: 2008-2012 &POORS www.standardandpoors.com.
MORGEN o RATINGS SERVICES Ratings sind keine Garantie fiir die
E€IMORGEN .
B Ll ALTE LEIPZIGER Finanzkraft eines Versicherers oder
weermves e 8 ';f,';"é':;ﬁ:,’;:ﬂf;‘::ﬁ 5 eine Empfehlung fiir einen Versicherer.
0 0 30085

ASSEKURATA o120

io Stetiger Ausbau des Eigenka itals
Sicherheit bestens f r die Zukunft aufgestellt 700 —

650 M Eigenkapital

Bm Kontinuierliche und iiberdurchschnittliche
Sicherheitsmittelausstattung

B Kapitalanlagen in Hohe von rund 18,4  rd.

B Ausgezeichnete Sicherheitslage von verschiedenen
namhaften Ratingagenturen bestétigt

B usétzliche Sicherheit fiir unsere Kunden:

itglied im Sicherungsfonds fiir Lebens-

versicherer (Protektor AG)

Im okus unseres andelns Die Zufriedenheit unserer unden

B Hohe Produktflexibilitét fiir [hre individuellen {insche
B Unsere Produkte wurden von namhaften Ratingagenturen mehrfach ausgezeichnet.

ALTE LEIP IGER Lebensversicherung a. G.
Alte Leipziger-Platz 1 61440 berursel Privatkunden Vertriebsunterstiitzung pv 551.04-10.2014
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ggu\t/e1 g)ﬁinde fiir SecurAL ALTE LEIPZIGER

ZUKUNFT BEGINNT HEUTE.

Berufsunfahigkeitsschut

Der Gesetzliche Schutz reicht vorne und hinten nicht. Denn der Staat hat die Anspriiche fiir alle nach 1960 Geborenen
drastisch gekiirzt. Sie bekommen - wenn iiberhaupt - nur noch die sogenannte Erwerbsminderungsrente, die zum
Leben meist nicht ausreicht. Die hier entstandene Liicke kann durch eine private Berufsunfahigkeitsversicherung
geschlossen werden.

le ible Tarifgestaltung

B Vereinbarung einer D namik mdglich

® Auch bei mehrfachem iderspruch entfallt das Anpassungsrecht nicht
B Individuelle Gestaltungsmdglichkeiten fiir die Bediirfnisse des Kunden
B Einschluss einer garantierten Rentensteigerung moglich

timale Bedingungen

Verzicht auf abstrakte Verweisung in allen Berufsgruppen — auch bei dauerhaftem

Ausscheiden aus dem Erwerbsleben

Keine Beitragserhdhung — auch wenn sich Thre Lebensumsténde verdndern (z.B. bei Berufswechsel)
Priifung finanzielle Angemessenheit bei D namik erst ab 40.000  &dhrlicher BU-Rente

Keine vorvertragliche Anzeigepflicht zwischen Antragsstellung und Versicherungsbeginn

Stundung oder Teilstundung der Beitrdge fiir maximal 24  onate — zinslos bei Arbeitslosigkeit,
Elternzeit, Pflegebediirftigkeit oder Erwerbsminderung

B Kein Leistungsausschluss bei Verkehrsdelikten

B Sehr umfangreiche, kostenfreie Nachversicherungs- und Ausbaugarantien

Professionelle Leistungsabwicklung

m Uber 85- dhrige Erfahrung in der Berufsunfihigkeitsabsicherung

B Eigene Abteilung mit medizinisch ausgebildetem Personal zur Leistungspriifung

B Keine eldefristen bei Berufsunfahigkeit

B Leistung immer ab Eintritt der Berufsunfahigkeit — auch riickwirkend

B Keine zeitliche Befristung bei Anerkenntnis der Berufsunfahigkeit

B Servicegarantie Priifung der eingereichten Unterlagen innerhalb von 10 Arbeitstagen

O |Bl Berufsuntinigkeits- [ Stifung 2T Rl
AUSOEDCICHNET Fra n ke Bﬂrnhﬁ rg versicheru I‘IEEEI'I' Warentest 0,9)
W& RATING BU Komford I Preta/Leistungs-Verhaltnis
Bensfsuniahigkeit hmﬂnﬂﬂd E D=2
Ay | sehr gut 76 Berurs-
MoRGEN D Benufsunfahigkeitsversicherung AM SONNTAG nfihigesits-
CIMORGEN B : g wersichsrungsn 3
, B ALTE LEIFZIGER Labasrarversichanng o 0. A s ]
SBU SecurAL Taril BV10 ‘uro OI043 =]
Peoathibt (11014 Rty 5200 Juagaba SUT0UL i Vit 23 Akt wwrwitert.ds -

ALTE LEIP IGER Lebensversicherung a. G.
Alte Leipziger-Platz 1 61440 berursel Privatkunden Vertriebsunterstiitzung pv 552.02-11.2014



Geschifisparner "4
Leistungsbeispiele ALTE LEIPZIGER

September 2012
ZUKUNFT BEGINNT HEUTE.

Berufsunfihigkeit kann jeden treffen!
»Jeder 4. wird berufsunfihig«

Neurologische Erkrank 6%

Qnneti

ge Erkrankungen 10%

Erkrankungen des
Bewegungsapparates 22 %

Krebserkrankungen 18%
Psychische Erkrankungen 18%
Unfallfolgen 14%

Herz- und Gefillerkrankungen 12 %

Leistungsbeispiele Berufsgruppe 1+

BWL-Studentin, Alter 24

Oberschenkelhalsbruch
Eine BWL-Studentin erlitt durch einen Skiunfall einen Oberschenkelhalsbruch. Dadurch
kam es zu einer neurologischen Sensibilitatsstorung und verzogerter Frakturheilung.

Monatliche BU-Rente 1.050 €
Restlaufzeit 43 Jahre

Selbstiandiger Rechtsanwalt mit eigener Kanzlei, Alter 41

Erweiterung der Herzschlagader

Der Rechtsanwalt fiir Familienrecht hat 3 Mitarbeiter. Aufgrund einer Erweiterung der
Herzschlagader wurde er notoperiert. Thm wurde ein Herzklappenersatz implantiert. Als
Folge daraus war die Leistungsfahigkeit des Herzens herabgesetzt und der Rechtsanwalt
auf eine lebenslange Medikamenteneinnahme zur Verhinderung der Blutgerinnung
angewiesen. Zusitzlich entwickelte er Angststérungen und eine posttraumatische
Belastungsstorung. Seine berufliche Tatigkeit konnte er nur in sehr reduziertem Umfang
wieder aufnehmen. Die ALTE LEIPZIGER leistet in voller Hohe.

Monatliche BU-Rente 2200 €
Restlaufzeit 22 Jahre

www.al-vermittler.de pv429.01-09.2012



NV 4
Gute Griinde fiir Leistungen bei Arbeitsunfahigkeit ALTE LEIPZIGER

ZUKUNFT BEGINNT HEUTE.

Leistung bei Arbeitsunfihigkeit Zusat ur BU-Absicherung

Arbeitsunfihig ist zunéchst einmal eder, der einen gelben Schein vom Arzt erhélt. Bei der Arbeitsunfiahigkeit wird -
im Gegensatz zur Berufsunfahigkeit - aber davon ausgegangen, dass die Arbeitsunfahigkeit nicht dauerhaft sein wird.
Da sich die Genesung mancher Krankheiten auch mal ein paar onate hinziehen kann, bringt das so manchen Kunden
in eine finanzielle Schieflage.

Fiir diesen Fall gibt es die Absicherung bei Arbeitsunfihigkeit, die an eine Berufsunfahigkeits(- usatz)versicherung
gekoppelt werden kann. In Kombination mit einer Basisrente ist diese zusitzliche Absicherung nicht moglich.

timale Bedingungen

B Voraussetzungen fiir Leistungen bei Arbeitsunfdhigkeit:
B 6-monatige ununterbrochene Krankschreibung (mind. eine Facharztbescheinigung) oder
B 4-monatige ununterbrochene Krankschreibung und Krankschreibung von einem Facharzt fiir weitere 2  onate
B Leistung riickwirkend ab Eintritt der Arbeitsunféhigkeit
B Leistung in Hohe der versicherten Berufsunfahigkeitsleistung:
B Beitragsbefreiung der Hauptversicherung
B Arbeitsunfahigkeitsrente
B Garantierte Rentensteigerung der Arbeitsunfahigkeitsrente moglich
B Beitragsfreie D namik der Hauptversicherung moglich
B Leistung erfolgt,
B solange eine ununterbrochene Arbeitsunfihigkeit vorliegt, max. 24  onate pro Vertragslaufzeit oder

B Dbis eine Leistung wegen Berufsunfahigkeit gezahlt wird.

Beis iel 1 Arbeitsunfihig, aber nicht berufsunfihig

6-monatige Arbeitsunfédhigkeit ~ weiterhin arbeitsunféhig aber nicht berufsunfahig

riickwirkende Leistung | Befristete AU-Leistung bis Ende AU / max. 24  onate

Beis iel  Arbeitsunfihig mit anschlie ender Berufsunfihigkeit

6-monatige Arbeitsunféhigkeit  |weiterhin arbeitsunfahig, anschlie end berufsunféhig

riickwirkende Leistung | Befristete AU-Leistung — Ubergang in unbefristete BU-Leistung

ALTE LEIP IGER Lebensversicherung a. G. Alte Leipziger-Platz 1 61440 berursel www.vermittlerportal.de
Privatkunden Vertriebsunterstiitzung 06171/ 66 2030 partner _alte-leipziger.de pv 580.01-11.2014






