Verbraucherinformationsblatt

EGO Top

Was ist EGO Top?

EGO Top ist eine selbstdndige Berufsunfahigkeitsversi-
cherung. Sie bietet lhnen eine monatliche Rente, wenn
Sie aus gesundheitlichen Grinden mindestens zu 50 %
auBer Stande sind lhrem zuletzt ausgelibten Beruf —

so wie Sie |hn ohne gesundheitliche Beeintrachtigung
ausgelibt haben — nachzugehen, oder berufsunfihig
infolge Pflegebedirftigkeit sind.

Die Berufsunfahigkeitsversicherung EGO Top eignet sich
fur alle, die mit ihrer Arbeitskraft den Lebensunterhalt
fir sich und ihre Familie verdienen.

Das spricht fiir HDI Leben und EGO Top

Die wichtigsten Vorteile von EGO Top in Stichworten:

= Verzicht auf die abstrakte und konkrete Verweisung
bei Eintritt einer Berufsunfahigkeit

= Keine Meldefristen oder Meldepflichten

= Verzicht auf eine Berufswechselprifung

= Volle Leistung wegen Pflegebedurftigkeit bereits ab
einem Pflegepunkt

= |nfektionsklausel fur alle Berufe

= Zinslose Pramienstundung fir die Dauer der Leis-
tungsprifung méglich

= Weltweiter Berufsunfahigkeitsschutz

= Rickwirkende, taggenaue Leistung

Welche Eckdaten enthalt lhr Vertrag?

Vertragsbeginn: 01.07.2015
Vertragsdauer: 43 Jahre
Leistungsdauer: 43 Jahre
Pramie (monatlich):

- ohne Uberschussbeteiligung 81,17 EUR
- mit Uberschussbeteiligung 60,88 EUR
Rente (monatlich):

- ohne Uberschussbeteiligung 1.400,00 EUR
- mit Uberschussbeteiligung 1.400,00 EUR

Berufsunfahigkeit - Ursachen der Berufsunfahigkeit

22,65 % Skelett- und Bewagungsapparat 7,96 % Erkrankungen des Herzens und

I des GefaRsystems

15,07 % Krebs

10,41 % Unfélie

15,51 % Sonstige

28,67 % Nervenkrankheiten

So helfen wir lhnen im Fall der Falle:

= Telefonischer Erstkontakt im Leistungsfall
Wir nehmen direkt nach Meldung des Leistungsfalls
Kontakt zu lhnen auf.

= Das Teleclaiming
Wir unterstiitzen Sie zeitnah telefonisch bei der
Beantragung von Berufsunfahigkeits-Leistungen.

= Der Vor-Ort-Kunden-Service
Wir nehmen in einem persénlichen Gesprach vor Ort
die Leistungsantrage auf (nach Terminvereinbarung).

= Die telefonische Unterstitzung durch Leistungsprifer
Auch bei Ruckfragen zur Leistungsprifung gilt: reden
statt schreiben.

Beruf:
Berufsstellung: Arbeitnehmer
Personalverantwortung: 0

Anteil Birotatigkeit: 100 %
Anteil kérperliche Tatigkeit: 0 %
Gewinnform:

Welche Flexibilitaten bietet Ihr Vertrag wahrend der Laufzeit?

= Kostenlose Nachversicherungsgarantie bis zum Alter 50

= Zinslose Pramienstundung von bis zu 12 Monaten bei Zahlungsschierigkeiten

Welche Finanzstarke besitzt die HDI Lebensversicherung AG?

Die HDI Lebensversicherung AG steht fur Starke und Soliditat und zéhlt zu den gréBten deutschen Lebensversiche-
rern. Das Unternehmen gehdrt zum Talanx-Konzern, einer der gréBten Versicherungsgruppen Deutschlands.
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(Form A) Pramienreduzierung



EGO Top
selbstandige Berufsunfahigkeits-Versicherung (BV15)

Personendaten Vertragsdaten
Versicherungsnehmer: Vertragsart: Einzel
Versicherte Person: Vertragsbeginn: 01.07.2015
Geschlecht: mannlich Versicherungsendalter: 67 Jahre
Geburtsdatum: [ Pramienzahlungsendalter: 67 Jahre
Leistungsendalter: 67 Jahre

Die hier ausgewiesenen Altersangaben unterliegen ver-
sicherungstechnischen Berechnungsgrundlagen und
kénnen gegebenenfalls vom tatsachlichen Alter abwei-
chen.

HDI Lebensversicherung AG
Sitz der Gesellschaft: KéIn
Amtsgericht Kéln, HRB 603

Vorsitzender des Aufsichtsrates: Dr. Jan Wicke
Vorstand: Ulrich Rosenbaum (Vorsitzender),
Gerhard Frieg, Barbara Riebeling
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Versorgungsleistungen

Far

Leistungen bei Berufsunfahigkeit (BU)

Innerhalb der nachsten 43 Jahre ab Versicherungsbeginn
- Monatliche Rentenzahlung

ohne Uberschussbeteiligung 1.400,00 EUR
mit Uberschussbeteiligung
(Deklaration 2015) 1.400,00 EUR

Die Rentenzahlungen bei Berufsunfahigkeit werden
langstens bis zum 01.07.2058, 0 Uhr (Alter 67) erbracht.
Mindestgrad der Beeintrachtigung: 50 %

Risikogruppe: A

Berufsstellung: Angestellter

Beruf: Informatiker/in

Personalverantwortung fir 0 Personen

Anteil der Burotatigkeit am festen Arbeitsplatz:

100,00 % der Gesamttatigkeit

Anteil der korperlichen Tatigkeit: 0,00 % der Gesamtta-
tigkeit

Die garantierten Werte werden durch Fettdruck hervor-
gehoben.

Dieser Vorschlag basiert auf dem Berufsschlussel: 774205
Bitte beachten Sie die Ausfithrungen am Ende des
Dokuments zu den Rentensteigerungen nach Falligkeit
und die Hinweise zur nicht garantierten Uberschussbe-
teiligung.

Pramienzahlung

Monatliche Préamienzahlung

ohne Uberschussbeteiligung 81,17 EUR
mit Uberschussbeteiligung
(Deklaration 2015) 60,88 EUR

Die garantierten Werte werden durch Fettdruck hervor-
gehoben.

Unser Vorschlag gilt unter der Voraussetzung, dass der
Versicherungsschutz aufgrund der Risikoprifung lhres
Versicherungsantrages normal tbernommen werden
kann. Bitte beachten Sie auch die Hinweise zur Risiko-
prifung am Ende dieses Dokuments.

Bitte beachten Sie die Ausfilhrungen am Ende des
Dokuments zu den Rentensteigerungen nach Falligkeit
und die Hinweise zur nicht garantierten Uberschussbe-
teiligung.
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Hinweise

Far

Wichtige Hinweise

Uberschussbeteiligung

Es liegt die Gewinnzuteilungsform A (Pramienreduzie-
rung) zugrunde.

Die Angaben zur Uberschussbeteiligung basieren auf
den derzeit gliltigen Gewinnanteilsdtzen. Insgesamt
kénnen die Leistungen aus der Uberschussbeteiligung
nicht garantiert werden.

Rentensteigerungen nach Eintritt der Berufsunfahigkeit

Sofern bei einer falligen Berufsunfahigkeitsrente ein
Rentenzuwachs entsteht, erhoht sich die garantierte
Rente frihestens zum auf den Rentenbeginn folgen-
den Versicherungsstichtag. In den Folgejahren kann sich
der Rentenzuwachs weiter erhéhen. Zur Zeit ergibt sich
dadurch eine Erhéhung der Gesamtrente um 2,05 % der
Vorjahresrente. Der Rentenzuwachs ist fur die Dauer des
Rentenbezugs garantiert.

Nachversicherungsgarantie auf Erh6hung der
versicherten Berufsunféhigkeitsrente

Mit der Nachversicherungsgarantie haben Sie das Recht,
die bestehende Berufsunfahigkeitsrente ohne erneute
Gesundheitspriifung zu erhéhen.

Bis funf Jahre nach dem Versicherungsbeginn, maxi-
mal bis die versicherte Person das 37. Lebensjahr vollen-
det hat, kann die Nachversicherungsgarantie ohne
erneute Gesundheitspriifung und unabhangig von
einem bestimmten Ereignis ausgeibt werden (freie
Phase). Erhéhungen der Berufsunfahigkeitsrente inner-
halb der freien Phase sind insgesamt begrenzt auf maxi-
mal 100 % der zu Vertragsbeginn vereinbarten Berufs-
unfahigkeitsrente.

Danach, solange die versicherte Person das 50. Lebens-
jahr noch nicht vollendet hat, sind Erhéhungen auf-
grund von bestimmten Ereignissen wie z.B. Heirat,
Geburt eines Kindes, Einkommenssteigerung, Immobili-
enfinanzierung oder Abschluss einer Berufsausbildung
oder eines Studiums mdglich.

Pro Ereignis darf maximal bis zu 100 % der zu Vertrags-
beginn vereinbarten Berufsunfahigkeitsrente zusatzlich
versichert werden. Die insgesamt bei uns versicherten
Berufs- und Erwerbsunfahigkeitsrenten der versicher-
ten Person dirfen eine Jahresrente von 30.000 EUR nicht
Ubersteigen.

Die Nachversicherungsgarantie besteht nicht, falls der
urspringliche Vertrag gegen eine vereinfachte Risi-
koprifung in Form einer Dienstfahigkeitserklarung
zustande gekommen ist.

N&here Erlduterungen entnehmen Sie bitte den ,Beson-
dere Bedingungen fur die Nachversicherungsgaran-

tie auf Erhéhung der versicherten Berufsunfahigkeits-
rente”.

Risikopriifung

Arztliches Zeugnis zur versicherten Person

Fur die Ermittlung des notwendigen Untersuchungs-
umfanges kommt es auch darauf an, ob und in welcher
Hohe bei HDI in den letzten 5 Jahren Versicherungen
abgeschlossen wurden. Die Vorversicherungen sind in
diesem Versorgungskonzept jedoch nicht bericksichtigt.
Dies bedeutet vorbehaltlich eventueller Vorversicherun-
gen oder weiterer Antrage bei HDI:

Wurden in den letzten 5 Jahren keine Versicherungen
bei HDI abgeschlossen, benétigen wir fur den beantrag-
ten Versicherungsschutz aufgrund der Hohe der versi-
cherten Leistungen keine arztliche Untersuchung.

Steuerliche Hinweise

Dieser Vorschlag basiert auf dem derzeit geltenden
Steuerrecht und ersetzt keine steuerliche Beratung.

15.06.2015, 10:12:19
easy 3.10
Seite 4 von 4





