Allgemeine Bedingungen fiir die

keits-Versicherung
(Tarifbezeichnungen: SBU; SBUJ)

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

Sie sind als Versicherungsnehmer unser Vertragspartner;
flr unser Vertragsverhiltnis gelten die folgenden Bedin-
gungen. Darin werden die vertragsrechtlichen Leistungen
beschrieben. Informationen zur steuerlichen Behandlung
Ihrer Versicherung finden Sie in der Kundeninformation
+Allgemeine Angaben Uber steuerliche Aspekte®.
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§ 1 Welche Leistungen erbringen wir?

(1) Wird die versicherte Person wahrend der Dauer dieser
Versicherung voraussichtlich mindestens sechs Monate
ununterbrochen zu mindestens 50 % berufsunfahig (Leis-
tungsstaffel 1) oder ist sie es wahrend dieser Zeit gewor-
den, erbringen wir wahrend der jeweils vereinbarten Leis-
tungsdauer folgende Versicherungsleistungen:

a) Zahlung der vereinbarten Berufsunfahigkeitsrente mo-

natlich im Voraus;
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Selbststéndige Berufsunfihig-

b) volle Befreiung von der Beitragspflicht.

(2) Bei Vertragsabschluss kann anstelle der Leistungsstaf-

fel | vereinbart werden, dass die Leistung wie folgt gestaf-

felt ist (Leistungsstaffel I):

Wir zahlen die vereinbarte Berufsunfahigkeitsrente

- bei einer Berufsunfahigkeit von mindestens 75 % in
voller Hohe

- bei einer Berufsunfahigkeit von mindestens 25 % ent-
sprechend dem Grad der Berufsunfahigkeit.

Die Beitragsbefreiung gewahren wir ab 25 % Berufsunfa-
higkeit.

(38) Haben Sie mit uns den Tarif SBUJ (.Perfect Start*)
vereinbart, gilt Folgendes:

(a) Die bei Vertragsabschluss vereinbarte Versicherungs-
leistung bleibt wahrend der ersten fiinf Versicherungsjahre
konstant. Zum 5., 6., 7., 8. und 9. Jahrestag des Versiche-
rungsbeginns sinkt die Berufsunfahigkeitsrente bei gleich
bleibendem Beitrag jeweils in dem im Versicherungsschein
genannten Umfang, sofern nicht eine Erh6hung gemaB
Buchstabe b erfolgt. Danach bleibt die Berufsunfahigkeits-
rente flr die verbleibende Versicherungsdauer konstant.

(b) Damit der Versicherungsschutz iber die gesamte Versi-
cherungsdauer in voller Hoéhe erhalten bleibt, wird die
Berufsunfahigkeitsrente zu den in Buchstabe a genannten
Zeitpunkten fir alle Folgejahre ohne erneute Gesundheits-
prifung im Umfang der jeweiligen Reduzierung (Buchstabe
a) erhdht. Der Beitrag steigt dadurch nach den anerkannten
Regeln der Versicherungsmathematik entsprechend. Bei
der Berechnung der Erhohungen finden die bei Abschluss
des Versicherungsvertrags zugrunde gelegten Rechnungs-
grundlagen Anwendung. Sie erhalten rechtzeitig vor dem
Erhéhungstermin eine Mitteilung Gber die Erhéhung.

(c) Die jeweilige Erhdhung entfallt rGckwirkend, wenn Sie
ihr bis zum Ende des ersten Monats nach dem Erhdéhungs-
termin widersprechen oder den ersten erhdhten Beitrag
nicht innerhalb von zwei Monaten nach dem Erhdhungs-
termin zahlen. Unterbliebene Erhéhungen kénnen nur bis
zum néchsten Jahrestag des Versicherungsbeginns nach-
geholt werden.

(d) Die Reduzierung der Berufsunfahigkeitsrente wirkt sich
auf bestehende Leistungsanspriiche nicht aus. Eine Erho-
hung des Beitrags und der Berufsunfahigkeitsrente geman
Buchstabe b erfolgt nicht, solange ein Anspruch auf Versi-
cherungsleistung besteht.

(e) Sofern der Anspruch auf Versicherungsleistung erlischt,
weil der Grad der Berufsunfahigkeit sinkt (Absatz 7), wer-
den die gem&B Buchstabe d unterbliebenen Erhéhungen
nachgeholt. Buchstabe ¢ gilt entsprechend.
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(4) Bei einem Grad der Berufsunfahigkeit von unter 50 %
(Leistungsstaffel 1) bzw. 25 9% (Leistungsstaffel I1) besteht
kein Anspruch auf Versicherungsleistungen.

(5) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rente entsteht
mit Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit einge-
treten ist, frihestens jedoch zum vereinbarten Beginn der
Berufsunféhigkeits—Versicherung.

Diese Regelung gilt sinngemas fiir eine Anhebung unserer
Leistungen wegen Erhéhung des Grades der Berufsunfa-
higkeit, falls die vereinbarte Leistungsstaffel dies vorsieht,

(6) lhre Anspruchstellung sollte unverziglich erfolgen,
wenn die sechsmonatige Mindestdauer der Berufsunfahig-
keit arztlicherseits voraussehbar oder bereits eingetreten
ist. Auch bei spaterer Anzeige leisten wir rickwirkend far
die nachgewiesene Zeit der Berufsunfahigkeit.

(7) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rente erlischt,

- wenn die versicherte Person stirbt,

- bei Ablauf der vereinbarten Leistungsdauer,

- wenn der Grad der Berufsunfihigkeit unter 50 % (Leis-
tungsstaffel ) bzw. unter 25 % (Leistungsstaffel I1) sinkt.

Bei Leistungsstaffel Il sinkt der Anspruch auf Rente ent-

sprechend Absatz 2, wenn sich der Grad der Berufsunfa-

higkeit mindert und dann unter 75 % liegt.

Stirbt die versicherte Person oder erlebt sie den Ablauf der
Versicherungsdauer ohne berufsunfahig geworden zu sein,
wird - ggf. bis auf die Auszahlung der angesammelten
Uberschiisse gemaB § 4 Abs. 2 Buchst. b, Nr. 3 oder 4 -
keine Versicherungsleistung fallig.

(8) Wenn Sie Leistungen aus der Berufsunfahigkeits-Ver-
sicherung beantragen, haben Sie das Recht, bis zur end-
gultigen Entscheidung (ber unsere Leistungspflicht die
Zinslose Stundung der Beitrage zu verlangen.

Stellt sich heraus, dass die Leistungsvoraussetzungen
nicht vorliegen, sind die gestundeten Beitrage unverzinst
hachzuzahlen. Diese kénnen Sie in Form einer einmaligen
Zahlung oder in maximal 24 Monatsraten nachentrichten.
Sofern Sie es wiinschen und dies tariflich méglich ist, kann
der Ausgleich auch durch eine Verrechnung mit dem vor-
handenen Deckungskapital erfolgen. Hierbei kénnen Sie
zwischen einer Verringerung der Versicherungsleistungen
oder einer Erhdhung des Beitrags wahlen.

Bei festgestellter Leistungspflicht zahlen wir zuviel gezahlte
Beitrage zuriick.

(9) Falls die Leistungsdauer (iber die Versicherungsdauer
hinausgeht, kdnnen Anspriiche, die durch den Eintritt der
Berufsunfahigkeit vor Ablauf der Versicherungsdauer ent-
standen sind, auch nach deren Ablauf geltend gemacht
werden.

(10) Bei Vereinbarung einer garantierten Rentensteigerung
erhéht sich die Rente im Leistungsbezug zum Ende eines
jeden Versicherungsjahres, frithestens ein Jahr nach Be-
ginn der Rentenzahlung, um den vereinbarten Prozentsatz.

(11) Bei Vereinbarung einer Karenzzeit fir die Berufsunfa-
higkeitsrente entsteht Ihr Anspruch auf Rente zum Ablauf
der Karenzzeit, gerechnet vom Ende des Monats, in dem
die Berufsunfahigkeit eingetreten ist.

Die Karenzzeit gilt nicht far die Beitragsbefreiung.

(12) Ist eine Karenzzeit vereinbart und entsteht erneut ein

Anspruch auf die vereinbarte Rentenleistung aus dem
gleichen medizinischen Grund, aufgrund dessen bereits
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Leistungen gewahrt wurden, setzt dies keine neue Karenz-
zeit in Gang.

(13) AuBer den im Versicherungsschein ausgewiesenen
garantierten Leistungen erhalten Sie weitere Leistungen
aus der Uberschussbeteiligung (siehe § 4).

(14) Der Versicherungsschutz gilt weltweit.

§ 2 Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedin-
gungen?

(1) Vollstandige Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die versi-
cherte Person infolge Krankheit, Kérperverletzung oder
mehr als altersentsprechenden Krafteverfalls voraussicht-
lich mindestens 6 Monate auBerstande ist, ihren versicher-
ten Beruf, so wie er ohne gesundheitliche Beeintrachtigung
ausgestaltet war, auszutliben.

(2) Teilweise Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die in Absatz
1 genannten Voraussetzungen nur in einem bestimmten
Grad voraussichtlich mindestens 6 Monate erfallt sind.

(3) Ist die versicherte Person 6 Monate ununterbrochen
infolge Krankheit, Korperverletzung oder mehr als alters-
entsprechenden Kréafteverfalls vollsténdig oder teilweise
auBerstande gewesen, ihren versicherten Beruf, so wie er
ohne gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war,
auszulben, gilt dieser Zustand von Beginn an als vollstan-
dige oder teilweise Berufsunfahigkeit.

(4) Berufsunfahigkeit liegt nicht vor, wenn die versicherte
Person eine andere Tatigkeit konkret auslbt, die entspre-
chend ihren Kenntnissen, Fahigkeiten und ihrer gesund-
heitlichen Beeintrachtigung ausgelibt werden kann und die
wirtschaftlich und in ihrer gesellschaftlichen Wertschatzung
der Lebensstellung entspricht, die vor Eintritt der gesund-
heitlichen Beeintrachtigung bestanden hat.

Die dabei fir die versicherte Person zumutbare Einkom-
mensreduzierung wird von uns je nach Lage des Einzelfal-
les auf die im Rahmen der héchstrichterlichen Rechtspre-
chung festgelegte GroBe im Vergleich zum jahrlichen Brut-
toeinkommen im zuletzt vor Eintritt der gesundheitlichen
Beeintrachtigung ausgelibten Beruf begrenzt. Sie betragt
jedoch maximal 20 %.

Bei einem Selbststéndigen liegt Berufsunfahigkeit nicht vor,
wenn er nach wirtschaftlich und betrieblich angemessener
Umorganisation innerhalb seines Betriebes weiter tatig sein
konnte. Die im Rahmen der Umorganisation austibbare
Tatigkeit muss entsprechend den Kenntnissen, Fahigkeiten
und der gesundheitlichen Beeintrachtigung zumutbar sein
und der bisherigen Lebensstellung in wirtschaftlicher Hin-
sicht sowie in ihrer gesellschaftlichen Wertschatzung ent-
sprechen.

(5) Scheidet die versicherte Person aus dem Berufsleben
aus und werden spater Leistungen wegen Berufsunfahig-
keit beantragt, kommt es bei der Anwendung des Absatzes
1 darauf an, dass die versicherte Person auBerstande ist,
eine Tatigkeit auszutiben, die entsprechend ihren Kennt-
nissen, Fahigkeiten und ihrer gesundheitlichen Beeintrach-
tigung ausgetibt werden kann und die ihrer Lebensstellung
zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Berufsleben
entspricht; Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend. Ausscheiden
aus dem Berufsleben liegt nicht vor, wenn es sich nur um
eine voribergehende Unterbrechung der Berufsaustibung
handelt (z. B. wegen Mutterschutz, gesetzlicher Elternzeit,
Arbeitslosigkeit, Zivil- oder Grundwehrdienst) oder wenn
seit Ende der Berufsausiibung noch keine drei Jahre ver-
gangen sind.
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