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8 1 Was ist versichert?

(1) Wird die versicherte Person wahrend der Versicherungsdauer dieser
Zusatzversicherung zu mindestens 50 % berufsunféhig, so erbringen
wir folgende Versicherungsleistungen:

a) aus Zusatztarif B oder Bp:

Volle Befreiung von der Beitragszahlungspflicht fir die Hauptversi-
cherung und die eingeschlossenen Zusatzversicherungen, langstens
fur die vereinbarte Leistungsdauer, sofern fiir die Hauptversicherung
Beitragszahlungspflicht besteht.

Bei Zusatztarif Bp werden wéhrend der Berufsunféhigkeit zuséatzlich
die planmaRigen Erhéhungen (NURNBERGER Plus) fiir die Hauptver-
sicherung jéhrlich beitragsfrei durchgefiihrt. Die Leistungssteigerung
entspricht hierbei der Erhohung des erreichten Jahresbeitrags der
Hauptversicherung (unter Berticksichtigung eines Einzeltarifs mit mo-
natlicher Zahlweise) um den im Versicherungsschein fur diesen Fall
genannten Prozentsatz.

Sofern lhre Versicherung einkommensteuerbegunstigt ist, werden die
beitragsfreien Erhéhungen bei Berufsunfahigkeit ab dem Zeitpunkt,
ab dem der Mindesttodesfallschutz gemal? BStBl 1996, Teil I,
S. 1438, nicht mehr gewéhrleistet sein sollte, unabhangig vom Tarif
der Hauptversicherung, nach einem Tarif mit gleich hoher Todes- und
Erlebensfalleistung durchgefihrt.

b

-

aus Zusatztarif R oder Ra, wenn dieser mitversichert ist:
Zahlung einer Berufsunféahigkeits-Rente, langstens fiir die vereinbarte
Leistungsdauer. Die Rente zahlen wir monatlich im voraus.

Bei einem geringeren Grad der Berufsunfahigkeit besteht kein Anspruch
auf diese Versicherungsleistungen.

Bei Vereinbarung einer Karenzzeit erbringen wir die Versicherungslei-
stungen erst nach deren Ablauf, sofern die Berufsunfahigkeit wahrend
der Karenzzeit ununterbrochen zu mindestens 50 % bestanden hat und
zu diesem Zeitpunkt noch andauert.

Die Versicherungsdauer ist der Zeitraum, innerhalb dessen Versiche-
rungsschutz besteht. Mit Leistungsdauer wird hingegen der Zeitraum
bezeichnet, bis zu dessen Ablauf eine wahrend der Versicherungsdauer
zuerkannte Leistung langstens gewahrt wird. Fir die Zusatztarife B, Bp
und R stimmt die Leistungsdauer mit der Versicherungsdauer uberein.

(2) Wird die versicherte Person wéhrend der Versicherungsdauer dieser
Zusatzversicherung infolge Pflegebedirftigkeit (vgl. 8 2 Absatz 8) be-
rufsunféhig und liegt der Grad der Berufsunfahigkeit unter 50 %, so er-
bringen wir dennoch die volle Leistung aus der Berufsunfahigkeits-Zu-
satzversicherung.

(3) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rente entsteht friihestens
mit Ablauf des Monats, in dem die Berufsunféhigkeit eingetreten ist.

Bei Vereinbarung einer Karenzzeit entsteht der Anspruch auf Beitrags-
befreiung und Rente erst mit dem Ablauf der Karenzzeit, sofern die Be-
rufsunféhigkeit oder die Pflegebedurftigkeit nach Absatz 1 bzw. 2 wah-
rend der Karenzzeit ununterbrochen bestanden hat und bei deren Ablauf
noch andauert.

Endet die Berufsunfahigkeit und tritt innerhalb von 24 Monaten danach
erneut Berufsunféhigkeit aufgrund derselben Ursache ein, so werden be-
reits zurtickgelegte Karenzzeiten berucksichtigt.

(4) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rente erlischt, wenn der Grad
der Berufsunféhigkeit unter 50 % sinkt, bei Berufsunféhigkeit infolge
Pflegebeddrftigkeit spatestens, wenn die Pflegebedurftigkeit mit weniger
als 3 Punkten eingestuft wird, wenn die versicherte Person stirbt oder
bei Ablauf der vertraglichen Leistungsdauer.

(5) Wird nach Ablauf der Versicherungsdauer eine Berufsunféhigkeit an-
gezeigt, die vor Ablauf der Versicherungsdauer eingetreten ist, so wird
eine Leistung aus der Zusatzversicherung fallig, sofern die Leistungs-
dauer noch nicht abgelaufen ist.

Entsprechendes gilt fur den Fall, daB eine innerhalb der Versicherungs-
dauer féllig gewordene Leistung infolge Reaktivierung erloschen ist und
nach Ablauf der Versicherungsdauer eine erneute Berufsunféhigkeit an-
gezeigt wird, die ihren Ursprung in der ersten Berufsunfahigkeit hat. Der
Anspruch auf Versicherungsleistungen entsteht zu dem unter Absatz 3
genannten Zeitpunkt.

(6) Bis zur Entscheidung uber die Leistungspflicht missen Sie die Bei-
trége in voller Hohe weiter entrichten; wir werden diese jedoch bei An-
erkennung der Leistungspflicht zurtickzahlen.

Wenn Sie es wiinschen, werden diese Beitrage bis zur endgiltigen Ent-
scheidung uber die Leistungspflicht zinslos gestundet, langstens fir
5 Jahre.

Bei Vereinbarung einer Karenzzeit werden die Beitrége fur die Karenzzeit
weder zurlickerstattet noch gestundet, da wahrend der Karenzzeit Bei-
tragszahlungspflicht besteht.

Stellt sich heraus, daR die Leistungsvoraussetzungen nicht vorliegen,
sind die gestundeten Beitrdge unverzinst nachzuzahlen. Diese kdnnen
Sie in Form einer einmaligen Zahlung oder in maximal 12 Monatsraten
nachentrichten. Sofern Sie es wiinschen und dies tariflich moglich ist,
kann der Ausgleich auch durch eine Verrechnung mit dem vorhandenen
Deckungskapital erfolgen. Hierbei kdnnen Sie zwischen einer Verringe-
rung der Versicherungsleistungen und einer Erhéhung des Beitrags
wahlen. Im ubrigen bieten wir weitere Alternativen bei Zahlungsschwie-
rigkeiten in § 9 Absatz 5 ff. an.

Wiedereingliederungshilfe

(7) Wenn unsere Leistungspflicht endet, weil die versicherte Person eine
Umschulungsmafnahme durch das Arbeitsamt oder einen anderen Tra-
ger erfolgreich abgeschlossen hat und wieder eine Tatigkeit austbt,
zahlen wir als Wiedereingliederungshilfe einen einmaligen Betrag in
Hohe von 6 Monatsrenten, insgesamt maximal 6.000,00 EUR fir alle bei
der Gesellschaft auf die versicherte Person abgeschlossenen Berufsun-
fahigkeitsversicherungen. Voraussetzung fiir die Zahlung einer Wieder-
eingliederungshilfe ist, daR eine Berufsunfahigkeits-Rente (Zusatztarif R
oder Ra) mitversichert ist und dal3 bei Entstehen des Anspruchs auf
Wiedereingliederungshilfe die verbleibende Versicherungsdauer (bei Zu-
satztarif Ra: Leistungsdauer) fur die Rente noch mindestens 12 Monate
betragt. Bei erneuter Berufsunfahigkeit innerhalb von 12 Monaten wird
eine geleistete Wiedereingliederungshilfe auf neu entstehende Rentenan-
spriiche angerechnet.

Option auf Leistungserhéhung

(8) Der Versicherungsnehmer hat bei den die versicherte Person betref-

fenden Ereignissen

- Heirat,

- Geburt eines Kindes,

- Existenzgriindung (Wechsel in die berufliche Selbstéandigkeit im Haupt-
beruf) in den ersten zehn Jahren der Versicherungsdauer,

- erfolgreicher Abschlul3 einer allgemein anerkannten Berufsausbildung
oder erfolgreicher Abschluf3 einer Hoherqualifikation, die mit einer
Verbesserung der beruflichen Stellung oder des Einkommens verbunden
ist,

- Einkommenserhéhung um mindestens 250,00 EUR brutto monatlich, die
mit einem Karrieresprung (z. B. hdhere Position in der Hierarchie eines
Unternehmens) verbunden ist,

- Finanzierung (Immobilienerwerb oder Finanzierung im gewerblichen
Bereich) mit einer  Finanzierungssumme von  mindestens
25.000,00 EUR,

- Wegfall des Berufsunféhigkeitsschutzes aus der Gesetzlichen Renten-
versicherung bei Selbstéandigen und Handwerkern oder

- Ehescheidung

innerhalb einer Frist von sechs Monaten das Recht, die Leistung der
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung ohne erneute Gesundheitspri-
fung nach einem zu diesem Zeitpunkt fur den Verkauf zuléssigen Tarif
einschliefllich der dann glltigen Versicherungsbedingungen und steuer-
rechtlichen Vorschriften zu erweitern, sofern

- die versicherte Person nicht berufsunfahig ist,

- das rechnungsmagRige Alter (Alter der versicherten Person zum Jah-
restag des Versicherungsbeginns, wobei ein bereits begonnenes, aber
noch nicht vollendetes Lebensjahr hinzugerechnet wird, falls davon
mehr als sechs Monate verstrichen sind) der versicherten Person nicht
hoher als 45 Jahre ist,



- die Erhdéhung der Jahresrente nicht mehr als 50 % der bisherigen
Jahresrente betragt,

- die neue gesamte Jahresrente 24.000,00 EUR nicht tbersteigt und

- nach erfolgter Leistungserhdhung die gesamte Jahresrente aller auf die
versicherte Person abgeschlossenen Berufsunfahigkeitsversicherungen
70 % des vorjahrigen Jahresbruttoeinkommens der versicherten Per-
son nicht Ubersteigt.

(9) Auf die Anwendung des § 41 VVG (Versicherungsvertragsgesetz)
verzichten wir.

Geltungsbereich
(10) Der Versicherungsschutz besteht weltweit.

§ 2 Was ist Berufsunféhigkeit im Sinne dieser Bedin-

gungen?

(1) Vollstandige Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person
infolge Krankheit, Koérperverletzung oder Kréafteverfalls, die arztlich
nachzuweisen sind, voraussichtlich mindestens sechs Monate ununter-
brochen auBerstande ist, ihrem vor Eintritt des Versicherungsfalls zuletzt
ausgelbten Beruf - so wie er ohne gesundheitliche Beeintrachtigung
ausgestaltet war - nachzugehen und in dieser Zeit auch keine andere
Tatigkeit ausubt, die aufgrund ihrer Ausbildung und Erfahrung ausgetibt
werden kann und ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht (vgl.
Absatz 4). Auf die abstrakte Verweisung verzichten wir.

(2) Teilweise Berufsunféhigkeit liegt vor, wenn die in Absatz 1 genannten
Voraussetzungen nur in einem bestimmten Grad erfillt sind.

(3) Ist die versicherte Person sechs Monate ununterbrochen infolge
Krankheit, Korperverletzung oder Krafteverfalls, die arztlich nachzu-
weisen sind, vollstéandig oder teilweise auRerstande gewesen, ihrem vor
Eintritt des Versicherungsfalls zuletzt ausgelbten Beruf - so wie er ohne
gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war - nachzugehen und
hat sie in dieser Zeit auch keine andere Tatigkeit ausgeubt, die aufgrund
ihrer Ausbildung und Erfahrung ausgeiibt werden kann und ihrer bishe-
rigen Lebensstellung entspricht (vgl. Absatz 4), so gilt dieser Zustand
von Beginn an als vollstédndige oder teilweise Berufsunféhigkeit.

(4) Als eine der Ausbildung und Erfahrung sowie der bisherigen Lebens-
stellung entsprechende berufliche Téatigkeit wird dabei nur eine solche
Téatigkeit angesehen, die keine deutlich geringeren Kenntnisse und Fa-
higkeiten erfordert und auch in ihrer Vergitung und Wertschatzung nicht
spirbar unter das Niveau der bislang ausgetbten beruflichen Tatigkeit
absinkt.

(5) Hat die versicherte Person ihren Beruf innerhalb von 24 Monaten vor
Eintritt der Berufsunféhigkeit gewechselt, wird bei der Prifung der Be-
rufsunféhigkeit auch die berufliche Tatigkeit vor dem Berufswechsel be-
ricksichtigt, wenn die fir die Berufsunféhigkeit verantwortlichen Ge-
sundheitsstérungen bereits bei der Aufgabe der friheren beruflichen Ta-
tigkeit bekannt oder absehbar waren, es sei denn, der Berufswechsel
erfolgte auf arztliches Anraten oder wegen unfreiwilligen Wegfalls der
friheren Tétigkeit.

(6) Ist die versicherte Person aus dem Berufsleben ausgeschieden, kann
die Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung fortgefiihrt werden. Werden
in dieser Zeit Leistungen beantragt, so gilt fur die Beurteilung der Be-
rufsunféhigkeit fur die Dauer bis zu 5 Jahren nach dem Ausscheiden die
vorher konkret ausgelbte berufliche Téatigkeit und die damit verbundene
Lebensstellung. Nach Ablauf von 5 Jahren gilt eine Berufstatigkeit als
zumutbar, die anhand der dann noch verwertbaren Kenntnisse und Fa-
higkeiten ausgelibt wird oder ausgeiibt werden kénnte. Die Lebensstel-
lung wird durch die dann ausgelibte oder mdégliche Berufstatigkeit ge-
pragt.

(7) Berufsunféhigkeit liegt nicht vor, wenn ein Selbstandiger oder Ge-
sellschafter tiber seinen EinfluR auf die betriebliche Situation durch zu-
mutbare Umorganisation eine Tatigkeit ausuben kann, durch die er eine
unveranderte Stellung als Betriebsinhaber innehat. Eine Umorganisation
ist zumutbar, wenn sie wirtschaftlich und betrieblich zweckmaRig ist.
Die konkret ausgeubte oder im Rahmen der Umorganisation ausiibbare
Tatigkeit muR aufgrund der Gesundheitsverhéltnisse, der Ausbildung und
Erfahrung zumutbar sein und der bisherigen Lebensstellung entsprechen
(vgl. Absatz 4).

(8) Ist die versicherte Person sechs Monate ununterbrochen pflegebe-
durftig und wurde der Pflegefall mit mindestens 3 Punkten bewertet, so
gilt dieser Zustand von Beginn an als vollstandige Berufsunfahigkeit.

(9) Pflegebedurftigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person infolge
Krankheit, Korperverletzung oder Kréafteverfalls voraussichtlich auf Dau-
er so hilflos ist, daR sie fur die in Absatz 10 genannten Verrichtungen
auch bei Einsatz technischer und medizinischer Hilfsmittel in erheb-
lichem Umfang taglich der Hilfe einer anderen Person bedarf. Die Pfle-
gebedurftigkeit ist arztlich nachzuweisen.

(10) Bewertungsmafistab fir die Einstufung des Pflegefalls sind die Art
und der Umfang der erforderlichen taglichen Hilfe durch eine andere
Person. Bei der Bewertung wird die nachstehende Punktetabelle zu-
grunde gelegt:

Die versicherte Person bendtigt Hilfe beim
1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bei Inan-
spruchnahme einer Gehhilfe oder eines Rollstuhls - die Unterstiitzung
einer anderen Person fiur die Fortbewegung benétigt.

Fortbewegen im Zimmer

1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person nur mit Hilfe einer an-
deren Person das Bett verlassen oder in das Bett gelangen kann.

1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bei Benutzung
krankengerechter Kleidung - sich nicht ohne Hilfe einer anderen Person
an- oder auskleiden kann.

Aufstehen und Zubettgehen

An- und Auskleiden

1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bei Benutzung
krankengerechter ERbestecke und TrinkgeféRe - nicht ohne Hilfe einer
anderen Person essen und trinken kann.

Einnehmen von Mahlzeiten und Getranken

1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person von einer anderen
Person gewaschen, gekdmmt oder rasiert werden mui3, da sie selbst nicht
mehr fahig ist, die dafur erforderlichen Kérperbewegungen auszufihren.

Verrichten der Notdurft 1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person die Unterstiitzung einer
anderen Person bendtigt, weil sie

- sich nach dem Stuhlgang nicht allein saubern kann,

- ihre Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bettschiissel verrichten kann
oder weil

- der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe entleert werden kann.

Waschen, Kdmmen oder Rasieren

Besteht allein eine Inkontinenz des Darms bzw. der Blase, die durch die
Verwendung von Windeln oder speziellen Einlagen ausgeglichen werden
kann, liegt hinsichtlich der Verrichtung der Notdurft keine Pflegebeddirf-
tigkeit vor.

(11) Unabhangig von der Bewertung aufgrund der Punktetabelle liegt
vollstéandige Berufsunfahigkeit aufgrund von Pflegebedirftigkeit vor,
wenn die versicherte Person wegen einer seelischen Erkrankung oder
geistigen Behinderung sich oder andere geféhrdet und deshalb téaglicher
Beaufsichtigung bedarf oder wenn die versicherte Person dauernd bett-
lagerig ist und nicht ohne Hilfe einer anderen Person aufstehen kann oder
wenn die versicherte Person der Bewahrung bedarf.

Bewahrung liegt vor, wenn die versicherte Person wegen einer seelischen
Erkrankung oder geistigen Behinderung sich oder andere in hohem MaRe
geféhrdet und deshalb nicht ohne sténdige Beaufsichtigung bei Tag und
Nacht versorgt werden kann.

(12) Vorubergehende akute Erkrankungen fuhren zu keiner héheren Ein-
stufung. Vorubergehende Besserungen bleiben ebenfalls unberiicksich-
tigt. Eine Erkrankung oder Besserung gilt dann nicht als vorubergehend,
wenn sie nach drei Monaten noch anhélt.

§ 3 In welchen Fallen ist der Versicherungsschutz aus-
geschlossen?

(1) Grundsétzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhangig davon, wie
es zu der Berufsunféahigkeit gekommen ist.

(2) Soweit nicht etwas anderes vereinbart ist, leisten wir jedoch nicht,
wenn die Berufsunfahigkeit verursacht ist:

a) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse oder innere Unru-
hen, sofern die versicherte Person auf seiten der Unruhestifter teilge-
nommen hat; diese Einschréankung gilt nicht, wenn die versicherte
Person in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit krie-
gerischen Ereignissen berufsunféhig wird, denen sie wahrend eines
Aufenthaltes auflerhalb der Bundesrepublik Deutschland ausgesetzt
und an denen sie nicht aktiv beteiligt war;

b) durch vorsétzliche Ausfuhrung oder den strafbaren Versuch eines
Verbrechens oder Vergehens durch die versicherte Person. Fahrlas-
sige VerstdRe (z. B. im StraBenverkehr) sind davon nicht betroffen;

c) durch absichtliche Herbeiftihrung von Krankheit oder Krafteverfall,
absichtliche Selbstverletzung oder versuchte Selbsttétung. Wenn uns
jedoch nachgewiesen wird, daB diese Handlungen in einem die freie
Willensbestimmung ausschlieBenden Zustand krankhafter Stérung der
Geistestéatigkeit begangen worden sind, werden wir leisten;

d) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als Versicherungs-
nehmer vorsatzlich die Berufsunféhigkeit der versicherten Person
herbeigefihrt haben;

e) durch Strahlen, die das Leben oder die Gesundheit zahlreicher Men-
schen in so ungewdhnlichem Maf3e gefahrden oder schadigen, daR zu
deren Abwehr oder Bekdmpfung der Einsatz einer Katastrophen-
schutzbehdrde oder vergleichbaren Einrichtungen notig ist;



f) unmittelbar oder mittelbar im Zusammenhang mit dem vorséatzlichen
Einsatz von atomaren, biologischen oder chemischen Waffen oder dem
vorsatzlichen Einsatz oder der vorsatzlichen Freisetzung von radio-
aktiven, biologischen oder chemischen Stoffen, sofern der Einsatz
oder das Freisetzen darauf gerichtet ist, das Leben einer Vielzahl von
Personen zu gefahrden und zu einer nicht vorhersehbaren Verande-
rung des Leistungsbedarfs gegeniiber den technischen Berechnungs-
grundlagen fiihrt, so daR die Erfullbarkeit der zugesagten Versiche-
rungsleistungen nicht mehr gewahrleistet ist und dies von einem un-
abhangigen Treuh&nder gutachterlich bestatigt wird.

§ 4 Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten, wenn
Leistungen wegen Berufsunfahigkeit verlangt werden?

(1) Werden Leistungen aus dieser Zusatzversicherung verlangt, so sind
uns unverziglich, bei Vereinbarung einer Karenzzeit jedoch erst nach
deren Ablauf, folgende Unterlagen einzureichen:

a) der Versicherungsschein und der Nachweis der letzten Beitragszah-
lung;

b) eine Darstellung der Ursache fiir den Eintritt der Berufsunfahigkeit;

c) ausfiihrliche Berichte der Arzte, die die versicherte Person gegenwartig
behandeln bzw. behandelt oder untersucht haben, tiber Ursache, Be-
ginn, Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer des Leidens sowie tber
den Grad der Berufsunféhigkeit bzw. bei Berufsunfahigkeit infolge
Pflegebedirftigkeit Gber Art und Umfang der Pflegebedurftigkeit;

d) Unterlagen Gber den Beruf der versicherten Person, deren Stellung und
Tatigkeit im Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunféahigkeit sowie tUber
die eingetretenen Veranderungen;

e) bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedirftigkeit zuséatzlich eine Be-
scheinigung der Person oder der Einrichtung, die mit der Pflege betraut
ist, Uber Art und Umfang der Pflege.

Die hierdurch entstehenden Kosten hat der Ansprucherhebende zu tragen.

(2) Wir kdnnen auRerdem - dann allerdings auf unsere Kosten - weitere
arztliche Untersuchungen durch von uns beauftragte Arzte sowie not-
wendige Nachweise - auch Uber die wirtschaftlichen Verhaltnisse und
ihre Veranderungen - verlangen, inshesondere zuséatzliche Auskinfte und
Aufklarungen.

Die versicherte Person hat Arzte, Krankenhduser und sonstige Kranken-
anstalten sowie Alten- und Pflegeheime, bei denen sie in Behandlung
oder Pflege war oder sein wird, sowie Pflegepersonen, andere Per-
sonenversicherer und Behdrden zu erméachtigen, uns auf Verlangen
Auskunft zu erteilen.

(3) LaRt die versicherte Person operative Behandlungen, die der unter-
suchende oder behandelnde Arzt anordnet, um die Heilung zu férdern
oder die Berufsunféahigkeit zu mindern, nicht durchfuhren, steht dies einer
Anerkennung der Leistungen aus der Berufsunféhigkeits-Zusatzversi-
cherung nicht entgegen. Sie ist allerdings aufgrund der allgemeinen ge-
setzlichen Schadenminderungspflicht verpflichtet, zumutbaren &rztlichen
Anweisungen zur Besserung ihrer gesundheitlichen Verhéltnisse Folge
zu leisten. Zumutbar sind dabei MalRnahmen, die gefahrlos und nicht
mit besonderen Schmerzen verbunden sind und die auRerdem Aussicht
auf zumindest Besserung (bis zur Leistungsgrenze) bieten. Hierbei han-
delt es sich um Mafnahmen wie z. B. das Einhalten von Diaten, Sucht-
entzug, die Verwendung von orthopadischen oder anderen Heil- und
Hilfsmitteln (z. B. Tragen von Prothesen, Verwendung von Seh- und
Horhilfen), die Durchfihrung von logopadischen MaRBnahmen oder das
Tragen von Stitzstrimpfen.

§ 5 Wann geben wir eine Erklarung Gber unsere Lei-

stungspflicht ab?

(1) Nach Prufung der uns eingereichten sowie der von uns beigezogenen
Unterlagen erklaren wir, ob und fur welchen Zeitraum wir eine Lei-
stungspflicht anerkennen. Bei Vereinbarung einer Karenzzeit geben wir
eine Erklarung Uber unsere Leistungspflicht erst nach Ablauf der Ka-
renzzeit ab.

(2) Grundsatzlich sprechen wir keine zeitlich befristeten Anerkenntnisse
aus. Wir kdnnen aber in begriindeten Einzelfallen auch zeitlich begrenzte
Anerkenntnisse bis zu insgesamt 12 Monaten aussprechen. Innerhalb
dieses Zeitraums fihren wir keine Nachprifung der Berufsunféhigkeit
durch.

§ 6 Bis wann koénnen bei Meinungsverschiedenheiten
Rechte geltend gemacht werden und wer entscheidet in
diesen Fallen?

(1) Wenn derjenige, der den Anspruch auf die Versicherungsleistung
geltend macht, mit unserer Leistungsentscheidung (§ 5) nicht einver-

standen ist, kann er diesen innerhalb von sechs Monaten nach Zugang
unserer Entscheidung gerichtlich geltend machen.
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(2) LaRt der Ansprucherhebende die Sechsmonatsfrist verstreichen, ohne
daR er Anspriiche gerichtlich geltend gemacht hat, so sind weitergehende
Anspriiche, als wir sie anerkannt haben, ausgeschlossen. Auf diese
Rechtsfolge werden wir in unserer Erklarung nach § 5 besonders hin-
weisen.

§ 7 Was gilt fir die Nachprufung der Berufsunfahigkeit?

(1) Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leistungspflicht sind
wir berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunfahigkeit und ihren Grad
oder den Umfang der Pflegebeddrftigkeit nachzuprifen; dies gilt nicht far
zeitlich begrenzte Anerkenntnisse nach § 5.

Dabei konnen wir erneut priifen, ob die versicherte Person eine andere
Tatigkeit ausibt, die aufgrund ihrer Ausbildung und Erfahrung ausgeibt
werden kann und ihrer Lebensstellung bei Eintritt der Berufsunfahigkeit
entspricht.

(2) Zur Nachprifung kénnen wir auf unsere Kosten jederzeit sachdien-
liche Auskiinfte und einmal jahrlich umfassende Untersuchungen der
versicherten Person durch von uns zu beauftragende Arzte verlangen.
Die Bestimmungen des § 4 Absatz 2 gelten entsprechend.

(3) Eine Minderung der Berufsunféhigkeit oder der Pflegebediirftigkeit und
die Wiederaufnahme bzw. Anderung der beruflichen Téatigkeit missen Sie
uns unverziglich mitteilen.

(4) Ist die Berufsunfahigkeit weggefallen oder hat sich ihr Grad auf we-
niger als 50 % vermindert, stellen wir unsere Leistungen ein. Die Ein-
stellung teilen wir dem Anspruchsberechtigten unter Hinweis auf seine
Rechte aus § 6 mit; sie wird nicht vor Ablauf eines Monats nach Absen-
den dieser Mitteilung wirksam.

Zu diesem Zeitpunkt muf auch die Beitragszahlung fir den bestehenden
Gesamtvertrag einschliefllich evtl. aufgrund von Zusatztarif Bp beitrags-
frei durchgefihrter planmafiger Erhdhungen wieder aufgenommen wer-
den, sofern fur die Hauptversicherung Beitragszahlungspflicht besteht.

(5) Liegt Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedirftigkeit vor und hat sich
der Umfang des Pflegefalls gemindert, so daR die Pflegebedurftigkeit mit
weniger als 3 Punkten bewertet wird, stellen wir unsere Leistungen ein.
Absatz 4 Satz 2 und 3 gelten entsprechend.

§ 8 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungs-
pflichten nach Eintritt der Berufsunfahigkeit?

Soweit eine Mitwirkungspflicht nach § 4 oder § 7 von lhnen, der versi-
cherten Person oder dem Ansprucherhebenden vorsatzlich oder grob
fahrlassig nicht erfullt wird, sind wir von der Verpflichtung zur Leistung
frei.

Bei grob fahrlassiger Verletzung einer Mitwirkungspflicht bleiben die
Anspriiche aus der Zusatzversicherung jedoch insoweit bestehen, als die
Verletzung ohne EinfluR auf die Feststellung oder den Umfang unserer
Leistungspflicht ist.

Wenn die Mitwirkungspflicht spater erfullt wird, sind wir ab Beginn des
laufenden Monats nach MaRgabe dieser Bedingungen zur Leistung ver-
pflichtet, bei Vereinbarung einer Karenzzeit jedoch frihestens nach Ab-
lauf der Karenzzeit, es sei denn, es wurden uns vorsatzlich unwahre
Angaben gemacht. In diesem Falle verbleibt es bei der Leistungsfreiheit
geman Satz 1.

§ 9 Wann konnen Sie die Zusatzversicherung kiindigen
oder beitragsfrei stellen bzw. welche  Alternativen ha-
ben Sie bei Zahlungsschwierigkeiten?

Kiindigung und Auszahlung des Rickkaufswertes

(1) Eine Zusatzversicherung, fiir die laufende Beitrage zu zahlen sind,
kénnen Sie fur sich allein kiindigen. In den letzten funf Versicherungs-
jahren kann die Zusatzversicherung jedoch nur zusammen mit der
Hauptversicherung gekiindigt werden.

Einen Rickkaufswert aus der Zusatzversicherung - soweit entstanden -
erhalten Sie nur, wenn Sie die Zusatzversicherung zusammen mit der
Hauptversicherung kiindigen und sofern aus dieser Zusatzversicherung
noch keine Leistung fallig geworden ist oder war.

Der Ruckkaufswert entspricht nicht der Summe der von lhnen einge-
zahlten Beitrage, sondern dem Deckungskapital zum Kundigungszeit-
punkt, vermindert um einen als angemessen angesehenen Abzug von
50 % des Deckungskapitals.

(2) Eine Zusatzversicherung gegen Einmalbeitrag kénnen Sie nur zu-
sammen mit der Hauptversicherung kiindigen. In diesem Fall erhalten
Sie - soweit entstanden - den vertraglich vereinbarten Rickkaufswert,
sofern aus dieser Zusatzversicherung noch keine Leistung fallig gewor-
den ist oder war.

Der Rickkaufswert entspricht nicht dem von Ihnen eingezahlten Einmal-
beitrag, sondern dem Deckungskapital zum Kundigungszeitpunkt, ver-
mindert um einen als angemessen angesehenen Abzug von 15 % des
Deckungskapitals.



(3) Das Deckungskapital der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung ist
nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik berechnet;
es besteht aus den Beitragsteilen, die nicht zur Bestreitung der Lei-
stungsfalle sowie zur Abdeckung der Abschluf3- und Verwaltungskosten
bendtigt werden oder fir die Finanzierung der noch ausstehenden Lei-
stungen bestimmt sind. Mit Ablauf der Zusatzversicherung ist das Dek-
kungskapital vollig aufgebraucht.

Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung und Wiederinkraftsetzung

(4) Anstelle einer Kundigung kénnen Sie verlangen, ganz oder teilweise
von der Beitragspflicht befreit zu werden. In diesem Fall flief}t ein vor-
handener Rickkaufswert aus der Zusatzversicherung in die beitragsfreie
Leistung der Hauptversicherung ein und die Zusatzversicherung erlischt.
Sie haben auch das Recht, ohne erneute Gesundheitsprifung die Wie-
derinkraftsetzung der Versicherung innerhalb von sechs Monaten seit
dem ersten unbezahlt gebliebenen Beitrag zu verlangen.

Alternativen bei Zahlungsschwierigkeiten

(5) Sie kdnnen jedoch auch beantragen, dal das vorhandene Deckungs-
kapital der Zusatzversicherung fir eine selbstéandige Berufsunfa-
higkeitsversicherung nach einem zum Zeitpunkt der Beitragsfreistellung
fur den Verkauf offenen Tarif der Gesellschaft verwendet wird.

Sie haben dabei folgende Alternativen, auf die wir im Bedarfsfall aus-
dricklich hinweisen werden:

a) Sie finanzieren hiermit die Beitragszahlung einer selbstéandigen Be-
rufsunféhigkeitsversicherung fur einen Zeitraum von mindestens zwei
Jahren. Die Rente muB den tarifméRig festgelegten Mindestbetrag er-
reichen und darf den bisher versicherten Rentenbetrag nicht uberstei-
gen. Ist das Deckungskapital aufgebraucht, ist zur Fortsetzung des
Versicherungsschutzes die laufende Beitragszahlung aufzunehmen.
Hierauf werden wir Sie schriftlich hinweisen.

b) Es wird eine beitragsfreie selbstandige Berufsunféhigkeitsversiche-
rung nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik ge-
bildet. Dies ist nur méglich, sofern die tarifmaRig festgelegte Min-
destrente nicht unterschritten und der bisher versicherte Rentenbetrag
nicht Uberstiegen wird. Derzeit betragt die beitragsfreie Mindestrente
jéhrlich 600,00 EUR.

(6) Auf Antrag kann bei der Beitragsfreistellung gemaR Absatz 5 auch
ein vorhandener Rickkaufswert der Hauptversicherung ganz oder teil-
weise zur Finanzierung der Berufsunféhigkeitsversicherung verwendet
werden. Eine teilweise Verwendung ist nur soweit méglich, als auch die
urspriingliche Hauptversicherung noch beitragsfrei weitergefiihrt werden
kann.

(7) Um die Hohe der Berufsunfahigkeitsrente bei Zahlungsschwierigkei-
ten auch bei reduziertem Beitragsaufwand moglichst aufrechterhalten zu
kénnen, haben Sie die Mdglichkeit, den Versicherungsschutz aus der
Hauptversicherung bis zur Mindestsumme zu reduzieren.

§ 10 Welche UberschuRanteile erhalten Sie?

(1) Die Zusatzversicherung ist am UberschuR? beteiligt. Zu welcher Be-
standsgruppe lhre Zusatzversicherung gehort, kénnen Sie dem Versi-
cherungsschein entnehmen. In Abhéangigkeit von dieser Zuordnung erhalt
Ihre Zusatzversicherung jahrlich UberschuRanteile. Wir veréffentlichen
die UberschuBanteilséatze in unserem Geschéftsbericht.

(2) Die UberschuRbeteiligung erfolgt bei beitragspflichtigen Versiche-
rungen in Form von laufenden UberschuRanteilen, die in Prozent der
Beitragsteile eines Jahres fir die entsprechende Zusatzversicherung ge-
wahrt werden.

Diese laufenden UberschuRanteile werden zu Beginn eines jeden Versi-
cherungsjahres fur den Teil des Versicherungsjahres, fir den die Bei-
tragsraten gezahlt wurden, gutgeschrieben und in der Regel verzinslich
angesammelt; sie kénnen (aul3er bei einer Fondsgebundenen Lebens-
oder Rentenversicherung als Hauptversicherung) auch dem Investment-
fonds bzw. Fondsdepot des Haupttarifs zugefiihrt werden (Invest-Bonus)
oder mit den laufenden Zusatzbeitrégen verrechnet werden.

(3) Alternativ zu den laufenden UberschuRanteilen kann bei Zusatztarif
R oder Ra die UberschuRbeteiligung in Form einer Bonusrente gewéhlt
werden.

Die Bonusrente wird in Prozent der versicherten Berufsunféhigkeits-
Rente bei Beginn der Leistungspflicht bemessen und erhéht im Berufs-
unféhigkeitsfall die fallige Rente. Die Hohe der Bonusrente bemif3t sich
stets nach dem bei Beginn der Leistungspflicht geltenden Bonusrenten-
satz.

Solange die versicherte Person ununterbrochen Berufsunféahigkeitslei-
stungen erhalt, bleibt der Bonusrentensatz fir diesen Vertrag unveréan-
dert. Werden keine Berufsunfahigkeitsleistungen gezahlt, wird keine
Leistung aus der Bonusrente gewahrt.

(4) Fur Zusatzversicherungen gegen Einmalbeitrag wird zu Beginn eines
jeden Versicherungsjahres ein laufender UberschuRanteil in Prozent des
zum Ende des Versicherungsjahres vorhandenen Deckungskapitals ge-
wahrt und verzinslich angesammelt; die UberschuBanteile kdnnen auch
dem Investmentfonds bzw. Fondsdepot des Haupttarifs zugefuhrt werden
(Invest-Bonus).

(5) Sofern nach Leistungsbeginn UberschuBanteile gewahrt werden, be-
wirken die auf Zusatztarif R bzw. Ra entfallenden Uberschuf3anteile eine
laufende Erhdéhung der félligen Berufsunfahigkeits-Rente (ggf. ein-
schlieRlich Bonusrente). Die auf Zusatztarif B bzw. Bp entfallenden
weiteren Uberschuf3anteile, die in Prozent des Deckungskapitals gewahrt
werden, bewirken dann ebenfalls eine Erhéhung der Berufsunféahigkeits-
Rente, sofern eine solche fallig wird, bzw. erhéhen sonst das verzinslich
angesammelte UberschuBguthaben bzw. die Fondsanteile.

(6) Wenn fur den Berufsunféhigkeitsfall die Zahlung einer Bonusrente
vereinbart ist, kann der Versicherungsnehmer bei einer Herabsetzung des
Bonusrentensatzes (vor Leistungsbeginn) die vertragliche Barrente ohne
erneute Gesundheitsprifung so aufstocken, daf insgesamt wieder der bei
Vertragsbeginn gliltige Berufsunféhigkeitsschutz erreicht wird.

(7) In einzelnen Jahren kann aufgrund eines ungiinstigen Risikoverlaufs
eine Zuteilung von Uberschiussen entfallen.

§ 11 Wie ist das Verhaltnis zur Hauptversicherung?

(1) Die Zusatzversicherung bildet mit der Versicherung, zu der sie ab-
geschlossen worden ist (Hauptversicherung), eine Einheit; sie kann ohne
die Hauptversicherung nicht fortgesetzt werden.

(2) Abweichend vom Paragraphen uber die vorvertragliche Anzeigepflicht
in den Allgemeinen Bedingungen fur die jeweilige Hauptversicherung
kénnen wir von der Zusatzversicherung binnen finf Jahren seit Ver-
tragsabschluR zuriicktreten, wenn Umstande, die fir die Ubernahme des
Versicherungsschutzes Bedeutung haben, von Ihnen oder der versi-
cherten Person nicht oder nicht richtig angegeben worden sind.

(3) Die Zusatzbeitrage sind zusammen mit den Beitrégen fur die Haupt-
versicherung bis zum Eintritt des Leistungsfalls, langstens jedoch bis
zum Ablauf der entsprechenden Versicherungsdauer der Zusatzversi-
cherung zu entrichten.

Bei Vereinbarung einer Karenzzeit sind nach Eintritt der Berufsunfa-
higkeit die Beitrage noch bis zum Ablauf der Karenzzeit weiter zu ent-
richten. In jedem Fall ist die Beitragszahlung bis zur Entscheidung tber
die Leistungspflicht gemaR § 1 Absatz 6 fortzusetzen.

(4) Wenn Sie die Hauptversicherung entsprechend den Allgemeinen Be-
dingungen in eine beitragsfreie Versicherung umwandeln, erlischt die
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung unter Anrechnung des nach § 9
ermittelten Rickkaufswertes.

Sie haben jedoch auch die Mdoglichkeit der Umwandlung in eine bei-
tragsfreie Berufsunfahigkeitsversicherung gemafl § 9 Absatze 5 und 6.

(5) Wird die Leistung einer beitragspflichtigen Hauptversicherung herab-
gesetzt, so vermindert sich auch der Versicherungsschutz aus der Zu-
satzversicherung, und zwar auf den Betrag, der dem Teil der Hauptver-
sicherung entspricht, fur den der Beitrag weitergezahlt wird.

(6) Ist unsere Leistungspflicht aus der Zusatzversicherung anerkannt
oder festgestellt, so berechnen wir die Leistungen aus der Hauptversi-
cherung (Ruckkaufswert, beitragsfreie Versicherungsleistung und Uber-
schuBbeteiligung der Hauptversicherung) so, als ob Sie den Beitrag un-
verandert weitergezahlt hatten.

Bei Zusatztarif Bp berechnen wir zusatzlich die Leistungen aus der
Hauptversicherung durch NURNBERGER Plus so, als ob Sie jahrlich den
Erhéhungsbeitrag fur die Hauptversicherung (vgl. 8§ 1 Absatz 1) wahrend
der Berufsunféhigkeit gezahlt héatten.

(7) Anerkannte oder festgestellte Anspriiche aus der Zusatzversicherung
werden durch Ruckkauf, Ablauf oder Umwandlung der Hauptversicherung
in eine beitragsfreie Versicherung mit herabgesetzter Versicherungslei-
stung nicht berdhrt.

(8) Wird nach Eintritt der Berufsunfahigkeit Beitragsbefreiung gewahrt,
so muf3 dennoch nach Ablauf der Beitragsbefreiung aus der Berufsunfa-
higkeits-Zusatzversicherung die Beitragszahlung fur den bestehenden
Gesamtvertrag einschlief3lich evtl. aufgrund von Zusatztarif Bp beitrags-
frei durchgefihrter planmafiger Erhéhungen wieder aufgenommen wer-
den, sofern die Beitragszahlungspflicht fiir die Hauptversicherung noch
besteht, auch wenn weiterhin Berufsunfahigkeit besteht.

(9) Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt ist, finden die
Allgemeinen Bedingungen fur die Hauptversicherung sinngeméan Anwen-
dung.



