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Bedingungen fiir die
Berufsaﬂnf&%hﬁgkeitsiusatzversicherumg

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

fir die Berufsuntiihi gkeits-Zusatzvcrsichcrung gelten die nachfolgenden Bedingungen. Soweit
in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt ist, finden die Jjeweiligen Allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen (AVB) fiir die Hauptversicherung sinngemil Anwendung.

(1) Berufsunfihigkeit im Sinne dieser Bedingungen liegt vor, wenn die versicherte Person infol-
ge Krankheit, Korperverletzung oder Krifteverfalls, die drztlich nachzuweisen sind, vor-
aussichtlich mindestens sechs Monate ununterbrochen zu mindestens 50 % auBer Stande
ist, ihrem zuletzt vor Eintritt dieses Zustands ausgeiibten Beruf nachzugehen.

(2) Ubt die versicherte Person Jjedoch nach Eintritt dieses Zustands einc andere, ihrer
Ausbildung und Erfahrung sowie bisherigen Lebensstellung entsprechende Titigkeit aus
und ist sie dazu auf Grund ihrer gesundheitlichen Verhiltnisse zu mehr als 50 % in der
Lage, licgt keine Berufsunfahigkeit vor.

(3) Berufsunfihigkeit im Sinne dieser Bedingungen liegt auch dann vor, wenn die versicherte
Person infolge Krankheit, Korperverletzung oder Krifteverfalls, die drztlich nachzuweisen
sind, voraussichtlich mindestens sechs Monate ununterbrochen pflegebediirftig im Sinne
von § 2 ist,

(4) Wird uns nachgewiesen, dass ein in Absatz | oder 3 beschriebener Zustand fiir einen
Zeitraum von sechs Monaten ununterbrochen vorgelegen hat, gilt dieser Zustand von Beginn
an als Berufsunfihigkeit,

(5) Scheidet die versicherte Person aus dem Berufsleben aus und werden spéter Leistungen
wegen Berufsunfihigkeit beantragt oder iibt die versicherte Person einen Beruf noch nicht
aus. so kommt ¢s bei der Anwendung der Absiitze | und 4 darauf an, dass die versicherte
Person auler Stande ist, eine Titigkeit auszuiiben, die auf Grund ihrer Ausbildung und
Erfuhrung ausgeiibt werden kann und ihrer Lebensstellung entspricht,

(1) Pllegebediirftigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person so hilflos ist, dass sie fiir die jn
Absatz 2 genannten gewdhnlichen und regelmiBig wiederkchrenden Verrichtungen auch
bei Einsatz technischer und medizinischer Hilfsmittel in erheblichem Umfang tiglich der
Hilfe einer anderen Person bedarf und wenn dabei mindestens drei Punkte der Tabelle in
Absatz 2 errcicht werden.,

(2) Bei der Bewertung wird die nachstehende Punktetabelle zu Grunde gelegt:

Die versicherte Person benditigt Hilfe beim

a) Forthewegen im Zimmer = I Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bej Inanspruchnahme einer
Gehhilfe oder cines Rollstuhls — die Unterstiitzung einer anderen Person fiir die
Fortbewegung bendtigt.

b) Aufstehen und Zubettgehen = [ Punkt
Hilfebedarf licgt vor, wenn die versichertc Person nur mit Hilfe einer anderen Person
das Bett verlassen oder in das Bett gelangen kann.

¢) An- und Auskleiden = [ Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person — quch bej Benutzung krankenge-
rechter Kleidung — sich nicht ohne Hilfe einer anderen Person an- oder auskleiden kann.

d) Einnehmen von Mahl-eiten und Getréinken = I Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bej Benutzung krankenge-

rechter Essbestecke und TrinkgefaBe — nicht ohne Hilfe einer anderen Person essen oder
trinken kann,
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#| Welche Versicherungsleistungen
erbringen wir?

4| Wann beginnt und wann endet
unsere Leistungspflicht?

4 In welchenr Fillen ist der Ver-
sicherungsschutz ausgeschlossen?

Bedingungen fiir die Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung

¢) Waschen, Kammen oder Rasteren = | Punkt
Hilfebedar! liegt vor, wenn die versicherte Person von einer anderen Person gewaschen,
gekidmmt oder rasiert werden muss, da sic selbst nicht mehr fahig ist. die dafir erforder-
lichen Kdrperbewegungen auszufithren.

) Verrichten der Notdurft = ] Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person die Unterstiitzung einer anderen
Person benotigl. weil sie

sich nach dem Stuhlgang nicht alleine siubern kann,
— ihre Notdurft nur unter Zuhiltfenahme einer Bettschiissel verrichten kann oder weil
der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe entleert werden kann.
Besteht alleine eine Inkontinenz des Darms bzw. der Blase, die durch die Verwendung
von Windeln oder speziellen Einlagen ausgeglichen werden kann, liegt hinsichtlich der
Verrichtung der Notdurft keine Pflegebediirftigkeit vor.
Voriibergehende akute FErkrankungen fithren zu keiner hoheren Einstufung. Voriibergehende
Besserungen fithren ebenfalls zu keiner veriinderten Bewertung. Eine Erkrankung oder
Besserung gilt dann nicht als voriibergehend, wenn sie nach drei Monaten noch anhilt.

(3) Unabhiingig von der Bewertung auf Grund der Punktetabelle liegt Pflegebediirftigkeit vor,
wenn die versicherte Person wegen ciner seelischen Erkrankung oder geistigen
Behinderung, mit der sie sich oder andere gefiihrdet. tiglicher Beaufsichtigung bedarf oder
wenn sie bettligerig ist und nicht ohne Hilfe einer anderen Person aufstehen kann.

(1) Wird dic versicherte Person withrend der Dauer der Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung
berufsunfihig im Sinne von § I dieser Bedingungen, so erbringen wir folgende Versiche-
rungsleistungen:

a) Volle Befreiung von der Beitragszahlungspflicht fir die Hauptversicherung und die ein-
aeschlossenen Zusalzversicherungen (Zusatztarif 1);

b} Zahlung der vereinbarten Berufsunfihigkeitsrente, wenn diese mitversichert ist (Zusatz-
tarif R). Die Rente zahlen wir monatlich im Voraus.

(2) Ist in Ihrer Versicherung der Dynamikplan cingeschlossen, erfolgen als zusitzliche Leis-
tungen des Zusatztarifs 1 (Absatz la) auch dann Erhohungen der Versicherungsleistungen
im Rahmen des Dynamikplans, wenn und solange wegen Berufsunfihigkeit im Sinne von
Absatz 1a) Thre Beitragszahlungspflicht entfillt. Eine laufende Berufsunfihigkeitsrente (Zu-
satztarif R) wird withrend einer Berufsunfithigkeit — abgesehen von etwaigen Erhdhungen
auf Grund der Uberschussbeteiligung (vgl. § 12) — aber nicht erhoht.

(1) Der Anspruch auf die Berufsunfiihigkeitsleistungen entsteht mit Beginn des Monats, der auf
den Eintritt der Berufsunfiihigkeit (§ 1) folgt. es sei denn. aus dem nachstchenden Absatz 2
ergibt sich ein spiiterer Beginn.

(2) Wird uns die Berufsuntfihigkeit spiter als drei Jahre nach ihrem Eintritt schriftlich mitgeteilt,
so entsteht der Anspruch auf die Berufsunfithigkeitsleistungen erst mit Beginn des Monats
der Mitteilung. Wird uns jedoch nachgewiesen, dass die rechtzeitige Mitteilung ohne
Verschulden unterblieben ist, werden wir riickwirkend ab Beginn des auf den Eintritt der
Berulsunfihigkeit folgenden Monats leisten.

(3) Bis sur Entscheidung tiber die Leistungspflicht miissen Sie die Beitrige in voller Hohe weiter
entrichten: wir werden diese jedoch bei Anerkennung oder rechtskriftiger Feststellung der
Leistungspllicht fiir den Zeitraum, fiir den Anspruch auf die Berufsunfihigkeitsleistungen
bestanden hat. zuriickzahlen. Auf Wunsch werden wir die kiinftig filligen Beitrige bis zur
Enlschcidung iiber die Leistungspflicht zinslos stunden. Fiir die Stundung der Beitriige ist
eine schri ftliche Vereinbarung mit uns erforderlich. Erkennen wir eine Lcistungspﬂicht;icht
an, so sind die gestundeten Beitriige nachzuzahlen.

(4) Der ./_\n.\.prucl-] aul dic Berufsunfihigkeitsicistungen erlischt, wenn eine Berufsunfihigkeit
g{cmuB § 1 nicht mehr vorliegt. mit Ablauf der Anerkennungsdauer (§ 7), wenn die ver
T b T e 1 ahi 1 ' : _
sicherte Person stirbt oder die Berufaunfuh|gkens-Zusutzvcrsicherung ablauft

(1) Grundsiitzlich besteht unsere L.

Grundsi eistungspflicht unabhiingig davon, wie es :
tihigkeit gekommen ist. - FESEREREEEE

(2) Wir leisten jedoch nicht, wenn die Berufsunfiihig
a) unmittelbar ode
kung unserer Le

keit verursacht ist

r mmc[bur durc'h Kriegs— oder Biirgerkriegsereignisse. Diese Einschréin-
istungspllicht gilt jedoch nicht fiir solche Ereignisse, denen die versicherte
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= 30 Welche rvixiwu kungspilichten
sind zu beachten, wenn

Leistungen wegen Berufsunfihig-
keit verlangt werden?

§ Wann geben wir eine Erklirung
tiber unsere Leistungspflicht ab?

§ Bis wann konnen bei Meinungs-
verschiedenheiten Rechte geltend
gemacht werden, und wer ent-
scheidet in diesen Fiillen?

® Wann stellen wir unsere Berufs-
unfzhigkeitsleistungen ein, und

i welche Mitteilungspflichten sind

wihrend des Bezugs dieser

Leistungen zu beachten?

Person wihrend eines Aufenthalts auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland ausgesetzt
und an denen sie nicht aktiv beteiligt war;

b) unmittelbar oder mittelbar durch innere Unruhen, sofern die versicherte Person auf Seiten
der Unruhestifter teilgenommen hat;

¢) durch Strahlen infolge Kernenergie, die das Leben oder die Gesundheit zahlreicher
Menschen in so ungewdhnlichem MaBe gefihrden oder schidigen, dass es zu deren Ab-
wehr und Bekdmpfung des Einsatzes der Katastrophenschutzbehorde der Bundesrepublik
Deutschland oder vergleichbarer Einrichtungen anderer Lander bedarf;

d) durch vorsiitzliche Ausfilhrung oder den strafbaren Versuch eines Verbrechens oder
Vergehens durch die versicherte Person oder durch eine widerrechtliche Handlung, mit
der Sie als Versicherungsnehmer vorsétzlich die Berufsunfihigkeit der versicherten
Person herbeigefiihrt haben;

durch absichtliche Herbeifiihrung von Krankheit, Krifteverfall oder Pflegebediirftigkeit,
absichtliche Selbstverletzung oder versuchte Selbsttotung. Wenn uns jedoch nachge-
wiesen wird, dass diese Handlungen in einem Zustand krankhafter Storung der Geistes-
titigkeit begangen worden sind, der die freie Willensbestimmung ausschlieBt und in den
sich die versicherte Person nicht absichtlich versetzt hat, werden wir leisten.

€

j Werden Leistungen aus der Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung verlangt, sind uns ins-

besondere folgende Auskiinfte zu geben und Nachweise in deutscher Sprache vorzulegen:

eine Darstellung iiber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer des
Leidens der versicherten Person sowie vorhandene drztliche Befundberichte;

a

b

eine Beschreibung des zuletzt ausgeiibten Berufs der versicherten Person und der in-
zwischen eingetretenen Verdnderungen mit Einkommensnachweisen;

cine Darstellung der durch Ausbildung und Erfahrung bisher erlangten beruflichen
Kenntnisse und Fahigkeiten der versicherten Person sowie Zeugnisse;

C

—

d

eine Aufstellung

— der Arzte, Krankenhiuser, Krankenanstalten, Pflegeeinrichtungen oder Pflegeper-
sonen, bei denen die versicherte Person in Behandlung war oder sein wird,

— der Versicherungsgescllschaften, Sozialversicherungstriger und sonstiger Versor-
gungstréager, bei denen die versicherte Person ebenfalls Leistungen wegen Berufs-
unfihigkeit geltend machen kénnte,

— iiber den derzeitigen Arbeitgeber und friihere Arbeitgeber der versicherten Person

und die Ermédchtigung, dort oder bei Behorden Auskiinfte zur Priifung der Anspriiche

einzuholen.

Die Kosten fiir diese und die noch von uns einzuholenden Auskiinfte und Nachweise hat
der Anspruchsberechtigte zu tragen.

(2) Wir konnen auBerdem — dann allerdings auf unsere Kosten — #rztliche Untersuchungen
durch von uns beauftragte Arzte verlangen.

(1) Nach Priifung der uns eingereichten sowie der von uns beigezogenen Unterlagen crkliren
wir, ob und fiir welchen Zeitraum wir eine Leistungspflicht anerkennen.

(2) Bei einer befristeten Anerkennung priifen wir nach Ablauf des Leistungszeitraumes die
Voraussetzungen des Anspruchs neu.

(1) Wenn derjenige, der den Anspruch auf die Berufsunfihigkeitsleistung geltend macht, mit
unserer Leistungsentscheidung (§ 7) nicht einverstanden ist, kann er innerhalb von sechs
Monaten nach Zugang unserer Entscheidung den Anspruch gerichtlich geltend machen.

(2) Lisst der Ansprucherhebende die Sechsmonatsfrist verstreichen, ohne dass er den Anspruch
gerichtlich geltend macht, so sind weitergehende Anspriiche, als wir sie anerkannt haben,

ausgeschlossen. Auf diese Rechtsfolge werden wir in unserer Erklirung nach § 7 besonders
hinweisen.

(1) Liegt cine Berufsunfihigkeit im Sinne von § 1 dieser Bedingungen nicht mehr vor, stellen
wir unsere Berufsunfihigkeitsleistungen ein. Die Einstellung teilen wir dem
Anspruchsberechtigten unter Hinweis auf seine Rechte aus § 8 mit; sie wird nicht vor Ablauf

eines Monats nach Absenden dieser Mitteilung wirksam, frithestens jedoch zu Beginn des
darauf folgenden Monats.

(2) Eine Besserung des Gesundheitszustandes oder die Wiederaufnahme bzw. Anderung der
beruflichen Titigkeit muss uns unverziiglich mitgeteilt werden.
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Was gilt fiir die Nachpriifung der
Berufsunfihigkeit?

Was gilt bei einer Verletzung der
Mitwirkungspflichten nach
Eintritt der Berufsunfihigkeit?

Wie sind Sie an den Uberschiis-
sen beteiligt?

Bedingungen fiir die Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung

(1) Wir sind berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunfahigkeit nachzupriifen; dies gilt auch
fiir zeitlich begrenzte Anerkenntnisse nach § 7. Dabei kénnen wir insbesondere erneut
priifen, ob die versicherte Person eine andere Titigkeit im Sinne von § 1 Abs. 2 ausiibt bzw.
— falls § 1 Abs. 5 maBgebend ist — eine Tétigkeit im Sinne von § 1 Abs. 5 ausiiben kann,
wobei neu erworbene berufliche Fihigkeiten zu beriicksichtigen sind. Die Mitwirkungs-
pflichten des § 6 Abs. | gelten entsprechend mit der MaBgabe, dass die iiber die Befragung
der versicherten Person hinaus entstehenden Kosten von uns zu tragen sind.

(2) Zur Nachpriifung konnen wir auf unsere Kosten jederzeit weitere notwendige Nachweise,
insbesondere zusitzliche Auskiinfte und Aufklarungen, einholen und einmal jihrlich Unter-
suchungen der versicherten Person durch von uns zu beauftragende Arzte verlangen.

Solange eine Mitwirkungspflicht nach §§ 6. 9 oder 10 von Ihnen oder der versicherten Person
vorsitzlich oder grob fahrlissig nicht erfiillt wird, sind wir von der Verpflichtung zur Leistung
frei. Bei grob fahrlissiger Verletzung einer Mitwirkungspflicht bleiben die Anspriiche aus der
Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung jedoch insoweit bestehen, als die Verletzung ohne
Einfluss auf die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht ist. Wenn die Mitwir-
kungspflicht spiter erfiillt wird, sind wir ab Beginn des laufenden Monats nach Mafigabe dieser
Bedingungen zur Leistung verpflichtet.

Uberschussermittlung und Uberschuss!;ereiligung

(1) Die Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung ist am Uberschuss beteiligt. Sie gehort
derselben Bestandsgruppe an wie die Hauptversicherung. Die Bestimmungen der
Abschnitte ,,Uberschussermittlung” und ,,Uberschussbeteiligung™ in den AVB fiir die
Hauptversicherung gelten auch fiir die Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung, wobei die
Hohe der Uberschussbeteiligung bei der Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung aber von
der Entwicklung der Berufsunfahigkeitsfille maBgeblich beeinflusst wird. In einzelnen
Jahren kann deshalb auf Grund eines ungiinstigen Risikoverlaufs eine Zuteilung von Uber-
schiissen entfallen.

Uberschussanteile

(2) Zusatztarif [

Bei Ablauf der Versicherungsdauer fiir den Zusatztarif I sowie bei vorzeitiger Beendigung
der Versicherung durch Tod der versicherten Person oder Riickkauf nach Beginn des dritten
Versicherungsjahres kann ¢in Schluss-Uberschussanteil fillig werden. Dieser Schluss-Uber-
schussanteil wird dann fiir jedes volle Versicherungsjahr, in dem keine Leistungen aus der
Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung gewihrt wurden, im Verhiltnis zu dem auf den
Zusatztarif I entfallenden jihrlichen Beitrag — jedoch ohne etwaige Ratenzuschlige — be-
messen. Fiir jedes volle Versicherungsjahr, in dem als Leistung aus der Berufsunfihigkeits-
Zusatzversicherung nur die Beitragsbefreiung gewahrt wurde, kann ein Schluss-Uberschuss-
anteil im Verhiiltnis zum jihrlichen Beitrag der Hauptversicherung und einer gegebenenfalls
eingeschlossenen Unfall-Zusatzversicherung, die durch die Berufsunfihigkeits-Zusatzver-
sicherung beitragsbefreit waren, — jedoch ohne eventuelle Stiickkosten- und Ratenzu-
schlage ~ fillig werden. Bei vorzeitiger Beendigung durch Riickkauf oder Tod der versicher-
ten Person wird der ggf. fillige Schluss-Uberschussanteil fiir die verbleibenden Jahre bis
zum vereinbarten Ablauf der Versicherungsdauer des Zusatztarifs I mit 7.5 % p. a.
diskontiert.

(3) Zusatztarif R

Bei Ablauf der Versicherungsdauer fiir den Zusatztarif R sowie bei vorzeitiger Beendigung
der Versicherung durch Tod der versicherten Person oder Riickkauf nach Beginn des dritten
Versicherungsjahres kann ein Schluss-Uberschussanteil fillig werden. Falls Berufs-
unfahigkeit eintritt, leisten wir eine Bonusrente. In diesem Fall werden dariiber hinaus jahr-
liche Uberschussanteile fillig.

Der ggf. fillige Schluss-UberschuBanteil wird fiir jedes volle Versicherungsjahr, in dem
keine Leistungen aus der Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung gewihrt wurden, im
Verhiiltnis zu dem auf den Zusatztarif R entfallenden jihrlichen Beitrag (jedoch ohne etwai-
ge Ratenzuschlige) — bei durch Kiindigung beitragsfreien Versicherungen im Verhaltnis zur
beitragsfreien Berufsunfihigkeitsrente — bemessen. Bei vorzeitiger Beendigung durch Tod
der versicherten Person oder Riickkauf wird der ggf. fillige Schluss-UberschuBanteil fiir

die verbleibenden Jahre bis zum vereinbarten Ablauf der Versicherungsdauer des
Zusatztarifs R mit 7.5 % p. a. diskontiert.

Dif: Bonusrente wird in Prozent der vereinbarten Berufsunfihigkeitsrente bei Beginn der
Leistungspflicht bemessen und erhaht im Fall der Berufsunfihigkeit die zu zahlende Berufs-
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Wie ist das Verhiiltnis zur Haupt-
versicherung?

=

unfdhigkeitsrente. Die Hohe der Bonusrente bemisst sich stets nach dem bei Beginn der
Leistungspflicht deklarierten Bonusrenten-Satz. Solange wegen Berufsunfihigkeit unun-
terbrochen eine Berufsunfihigkeitsrente gezahlt wird, bleibt der Bonusrenten-Satz fi ir die-
se Rentenleistung unverindert. Wird keine Berufsunfihigkeitsrente gezahlt, wird keine
Leistung aus der Bonusrente fillig.

Wird eine Berufsunfihigkeitsrente gezahlt, werden jiihrliche Uberschussanteile jeweils zu
Beginn eines Versicherungsjahres zugeteilt, erstmals, nachdem die Berufsunfahigkeitsrente
fir ein volles Versicherungsjahr geleistet wurde. Die Zuteilun g erfolgt im Verhiiltnis zu der
am Ende des jeweils abgelaufenen Versicherungsjahres vorhandenen Deckun gsriickstellung
der gesamten Berufsunfihigkeitsrente. Aus den Zuteilungen werden jeweils sofort begin-
nende zusitzliche Berufsunfihigkeitsrenten gebildet.
Falls vor Eintritt einer Berufsunfihigkeit der Bonusrenten-Satz vermindert werden sollte.
teilen wir Ihnen dies rechtzeitig mit. In diesem Fall haben Sie das Recht, zum Zeitpunkt der
Verminderung des Bonusrenten-Satzes die versicherte Berufsunfihigkeitsrente ohne erneute
Gesundheitspriifung gegen Beitragszahlung derart nachzuversichern, dass die Berufsunfi-
higkeitsrente einschlieBlich Bonusrente die gleiche Hohe wie vor diesem Zeitpunkt erreicht.
(4) Die Hohe der Uberschussanteile kann vom versicherten Beruf der versicherten Person ab-
hidngen.

(1) Die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung bildet mit der Versicherung, zu der sie abge-
schlossen worden ist (Hauptversicherung), eine Einheit; sie kann ohne die Hauptver-
sicherung nicht fortgesetzt werden.

(2) Anspriiche aus der Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung konnen Sie — anders als evtl. bei
der Hauptversicherung — nicht abtreten oder verpfinden.

(3) Spiitestens wenn der Versicherungsschutz aus der Hauptversicherung ganz oder teilweise
erlischt, erlischt entsprechend der Versicherungsschutz aus der Berufsunfibigkeits-
Zusatzversicherung fiir kiinftige Versicherungsfiille. Bei Rentenversicherungen erlischt der
Versicherungsschutz fiir kiinftige Berufsunfihigkeitsfille spitestens mit dem Ablauf der
Aufschubzeit der Hauptversicherung. Absatz 12 bleibt unberiihrt.

(4) Eine Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung, fiir die laufende Beitrige zu zahlen sind,
konnen Sie — unter Beachtung der im entsprechenden Paragraphen der AVB fiir die Haupt-
versicherung genannten Termine und Fristen - fiir sich allein kiindigen. In den letzten fiinf
Versicherungsjahren — bei Rentenversicherungen in den letzten fiinf Jahren vor Ablauf der
Aufschubzeit - kann die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung jedoch nur zusammen mit
der Hauptversicherung gekiindigt werden.

(5) Bei einer Kiindigung gemiB Absatz 4 erhalten Sie fiir die Berufsunfihigkeits-Zusatzver-
sicherung — soweit vorhanden — einen Riickkaufswert, sofern

— eine Berufsunfihigkeitsrente mitversichert ist, deren Beitragszahlungsdauer gegeniiber
der Versicherungsdauer der Berufsunfihigkeitsrente abgekiirzt ist, und

— noch keine Leistung aus der Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung anerkannt oder
rechtskriftig festgestellt worden ist.

Der Riickkaufswert wird nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik fiir
den maBgebenden Kiindigungstermin als Zeitwert der Berufsunfihigkeits-Zusatzver-
sicherung berechnet, wobei ein als angemessen angesehener Abzug vorgenommen wird
(§ 176 Versicherungsvertragsgesetz VVG). Dieser Abzug ist gleich der Deckungsriick-
stellung*), multipliziert mit dem Verhiltnis der Beitragszahlungsdauer zur Versicherungs-
dauver der Berufsunfihigkeitsrente. Beitragsriickstinde werden von dem Riickkaufswert
abgezogen.

(6) Eine Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung, fiir die keine Beitrige mehr zu zahlen sind
(beitragsfreie Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung), knnen Sie nur zusammen mit der
Hauptversicherung kiindigen. In diesem Fall erhalten Sie — soweit vorhanden — einen Riick-
kaufswert in Hohe des Zeitwertes der beitragsfreien Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung.

(7) Die Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung konnen Sie nur zusammen mit der Hauptver-
sicherung in eine beitragsfreie Versicherung umwandeln. Die beitragsfreie Berufsunfihig-
keitsrente errechnen wir nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik, wobei
das Verhiltnis zwischen der Berufsunfihigkeitsrente und der maBgebenden BezugsgroBe
(z. B. Versicherungssumme) aus der Hauptversicherung durch die Umwandlung in eine
beitragsfreie Versicherung nicht veréndert wird. Unter den Voraussetzungen von Absatz 3
steht auch aus der Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung ein Betrag fiir die Bildung der
beitragsfreien Versicherungsleistungen zur Verfiigung; dieser belduft sich auf die
Deckungsriickstellung, vermindert um einen entsprechend Absatz 5 ermittelten Abzug sowie
um riickstindige Beitrige.
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Was gilt, wenn die versicherte
Person ihren Wohnsitz oder
gewohnlichen Aufenthalt auBer-
halb der Bundesrepublik
Deutschland nimmt?

Wann kann der Beitrag
angepasst werden?

Bedingungen fiir die Berufsunfiz‘higkeits-Zusarzversicherung

(8) Eine Fortfiilhrung der Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherun g unter Befreiung von der
Beitragszahlungspflicht gemiB Absatz 7 ist allerdings nur méglich, wenn die beitragsfreie
Berufsunfihigkeitsrente, gerechnet auf das Jahr, mindestens 300 € (586,75 DM) betrigt.
Anderenfalls wird der wie in Absatz 7 ermittelte Betrag zur Erhohung der Deckungsriick-
stellung der Hauptversicherung verwendet.

(9) BeiHerabsetzung der versicherten Leistung aus der Hauptversicherun g gelten die Absitze
4,5, 6, 7 und 8 entsprechend.

(10) Wird eine bereits erloschene Berufsunt‘eihigkeils-Zusatzversicherung wieder in Kraft gesetzt,
besteht Versicherungsschutz nur, wenn der zur Berufsunfihigkeit fithrende Anlass nicht
withrend der Unterbrechung des Versicherungsschutzes eingetreten ist. Gleiches gilt fiir
den wieder in Kraft gesetzten Teil einer beitragsfreien Berufsunfihigkeits-Zusatzver-
sicherung.

(11) Ist unsere Leistungspflicht aus der Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherun g anerkannt oder
rechtskriftig festgestellt, so berechnen wir die Leistungen aus der Hauptversicherung
(Riickkaufswert, beitragsfreie Versicherungsleistung, Policendarlehen und Uberschuss.
beteiligung der Hauptversicherung) so, als ob Sie den Beitrag unveriindert weitergezahlt
hitten.

(12) Anerkannte oder rechtskriiftig festgestellte Anspriiche aus der Berufsunfihi gkeits-Zusatz-
versicherung werden durch Riickkauf oder Umwandlung der Hauptversicherung in eine
beitragsfreie Versicherung mit herabgesetzter Versicherungsleistung oder durch Erléschen
der Hauptversicherung vor Ablauf der Berufsunfahigkeits—Zusatzvcrsicherung nicht be-

(13) Entsprechend den Bestimmungen in den AVB fiir die Hauptversicherung machen wir von
unserem gesetzlichen Recht (§ 41 VVG), den Vertrag bei Verletzung der vorvertraglichen
Anzeigepflicht ohne Verschulden des Versicherungsnehmers oder der versicherten Person
zu kiindigen oder zu einem erhohten Beitrag fortzufiihren, keinen Gebrauch.

(1) Der Versicherungsschutz aus der Berufsunfa’hjgkeits-Zusa[zversicherung gilt weltweit.

(2) Verlegt die versicherte Person ihren Wohnsitz oder gewodhnlichen Aufenthalt in ein Gebiet
auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland, kénnen wir verlangen, dass die gemiB §§ 6,
9 und 10 erforderlichen Nachweise in deutscher Sprache vorgelegt und irztliche
Untersuchungen in Deutschland vorgenommen werden. In diesem Fall iibernehmen wir
die Kosten der #rztlichen Untersuchung, nicht jedoch die Reise- und Aufenthaltskosten,
Als gewohnlicher Aufenthalt ist ein zeitlich zusammenhingender Aufenthalt von mehr als
sechs Monaten Dauer anzusehen, kurzfristige Unterbrechungen bleiben unberiicksichtigt.

Nach § 172 VVG sind wir grundsitzlich berechtigt, unter bestimmten Voraussetzungen den zu
zahlenden Beitrag auch fiir bestehende Versicherungen neu festzusetzen. Auf dieses Recht ver-
zichten wir ausdriicklich

i { it ir fiir j i bilden, um zu jedem Zeitpunkt
*) Eine Deckungsriickstellung miissen wir fiir jeden Versicherungsvertrag g
: den Versicherungsschutz gewihrleisten zu konnen. Die Berechnung der Deckung§mckste11ung unter
Beriicksichtigung der hierbei angesetzten Abschlusskosten erfolgt nach § §5 des Versicherungsaufsichts-
gesetzes (VAG) und §§ 341e, 341f des Handelsgesetzbuches (HGB) sowie den dazu erlassenen Rechts-
verordnungen.
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