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Vorwort

Das Börsenjahr 2015 wurde zunächst maßgeblich  
von den Notenbanken geprägt. Obwohl die  
Notenbanken weltweit die Märkte mit Kapital  
versorgten und teils aktiv mit Anleihen-Käufen in 
die Märkte eingriffen, wurde der jahrzehntelange 
Zinssenkungstrend Mitte April gestoppt und in 
den meisten Märkten zogen die Zinsen etwas an. 
An den Aktienmärkten setzte sich der Aufschwung 
zunächst fort, dann sorgte jedoch zwischenzeit-
lich Griechenland für Volatilität und im Jahres- 
verlauf wurde die immer größer werdende Sorge 
über die Wachstumsperspektiven in China zu 
einem weltweiten Belastungsfaktor. Auch in die-
sem Umfeld konnten führende Fondsmanager mit 
langfristig ausgerichteten Erfolgskonzepten über-
zeugende Ergebnisse und hohe Mehrwerte er- 
zielen. Der Kompetenz dieser Fondsmanager die 
Ehre zu erweisen, ist das besondere Anliegen der 
Sauren Golden Awards 2015. 

Die Goldmedaillen des Ratings und die jährlich ver-
gebenen Sauren Golden Awards haben sich als be-
gehrter Maßstab für besondere Qualität und als 
eine der höchsten Anerkennungen für die Fonds-
manager im Markt etabliert. Wir freuen uns, Ihnen 
auf den folgenden Seiten einen Einblick in das  
Sauren Fondsmanager-Rating zu geben und Ihnen 
die verdienten Preisträger des Jahres 2015 zu  
präsentieren.

Eckhard Sauren

www.sauren.de | www.golden-awards.de



Das Sauren Fondsmanager-Rating

Mit der seit über 20 Jahren etablierten Invest-
mentphilosophie „Wir investieren nicht in Fonds – 
wir investieren in Fondsmanager“ wird der ele-
mentaren Bedeutung des Fondsmanagers und 
seiner Fähigkeiten für die Wertentwicklung eines 
Investmentfonds Rechnung getragen. Vielfache 
Auszeichnungen, der mit der Investmentphilo- 

sophie verwalteten Dachfonds, belegen die Quali-
tät in der Praxis.

Statt der quantitativen Kennzahlen der Fonds wer-
den insbesondere die persönlichen Fähigkeiten der 
Fondsmanager qualitativ beurteilt. Dieser qualita-
tive Ansatz wird auch im Fondsmanager-Rating 
umgesetzt, welches sich damit deutlich von den 
zahlreichen Fonds-Ratings auf dem Markt ab-
grenzt, bis heute ist es einzigartig in Europa.

IM GESPRÄCH MIT DEM FONDSMANAGER
Jährlich werden über 350 intensive Gespräche mit 
verantwortlichen Fondsmanagern geführt, im Ver-
lauf der Zeit ist auf diese Weise ein detaillierter 
Erfahrungsschatz aus über 5.000 Gesprächen  
gewachsen. Die Gesprächsführung orientiert sich 
nicht an vordefinierten Leitfäden. Individuelle  
Fragen erlauben ein genaues Verständnis, wie der 
Fondsmanager denkt und arbeitet.

Neben dem persönlichen Eindruck, den der Fonds-
manager im Gespräch hinterlässt, wird eine Viel-
zahl verschiedener Aspekte betrachtet. Hier sind 
insbesondere die Plausibilität der Anlagephiloso-
phie, die Konsequenz in ihrer Umsetzung sowie 
der Prozess der Generierung der Anlageideen zu 
nennen. Die Bedeutung des zuarbeitenden Teams 

oder eines Informationsnetzwerks, der Werdegang 
des Fondsmanagers sowie die Kontinuität der  
bisherigen Erfolge spielen ebenfalls eine wichtige 
Rolle. Außerdem wird die erzielte Wertentwicklung 
im Kontext zu den allgemeinen Marktgegeben-
heiten und den Ineffizienzen im Anlageuniversum 
betrachtet. Damit geht die Analyse auch hier weit 
über ein rein quantitatives Vorgehen hinaus.

KONTINUIERLICHE BEOBACHTUNG
Neben der erstmaligen qualitativen Analyse eines 
Fondsmanagers kommt Folgegesprächen eine 
ebenso hohe Bedeutung zu. Durch die fortlau- 
fende Beobachtung kann das Verständnis der  
Anlagephilosophie und der Denkweise des Fonds-
managers weiter vertieft werden. Außerdem lässt 
sich beurteilen, ob der Fondsmanager seine Anla-
gephilosophie konsequent verfolgt und ob es Ver-
änderungen, z. B. in den Volumenrahmenbe- 
dingungen oder im Team, gegeben hat.

Die Wertentwicklung der von einem Fonds- 
manager verwalteten Fonds wird auch außerhalb 
der Gespräche kontinuierlich in Bezug zu dem ver-
folgten Anlagestil und den Marktrahmenbedin-
gungen analysiert. Weicht die Wertentwicklung 
eines Fonds signifikant von den Erwartungen ab, 
wird zeitnah ein Gespräch mit dem verantwort-
lichen Fondsmanager geführt.

UNIVERSELL ANWENDBARER ANSATZ
Quantitative Ratings können insbesondere bei hete- 
rogenen Vergleichsgruppen bzw. dem Fehlen aus-
reichender Vergangenheitsdaten kaum fundierte 
Einschätzungen abgeben. Dagegen ist der perso-



VERGABEKRITERI EN U N D AUSSAGE DER SAU REN GOLDMEDAI LLEN 

QUALITÄTSANFORDERUNGEN 
AN DEN FONDSMANAGER

Hohes Maß
an Qualität

Sehr hohes Maß 
an Qualität

Höchstmaß an Qualität 
und nachgewiesene 

Erfolge

PERSÖNLICHER EINDRUCK 
DES FONDSMANAGERS

 Überzeugend Sehr überzeugend  Besonders 
überzeugend

WAHRSCHEINLICHKEIT DER 
MEHRWERTERZIELUNG

Günstig Sehr günstig Hoch

nenbezogene Analyseansatz unabhängig von dem 
jeweiligen Anlagesegment und der verfolgten 
Strategie universell anwendbar. Insbesondere bei 
Absolute Return Strategien oder bei neu auf-
gelegten Fonds ist der qualitative Ansatz somit ge-
genüber herkömmlichen Methoden besonders im 
Vorteil.

EIN GUTES FONDSMANAGEMENT IST 
GOLD WERT
Aus der Vielzahl der analysierten Fondsmanager 
werden nur die erfolgversprechendsten Fondsma-
nager mit einer, zwei oder drei Goldmedaillen aus-
gezeichnet. Dies unterstreicht den hohen Quali-
tätsanspruch der Analyse und den Charakter des 
Positiv-Ratings. Bereits eine Goldmedaille ist eine 
hohe Auszeichnung. Die Medaillenträger werden 
jährlich im Rahmen der Sauren Golden Awards ver-
kündet. Eine Übersicht aller Auszeichnungen 2015 

findet sich in dieser Broschüre. Die Bewertungen 
und Auszeichnungen werden im Rahmen von Fol-
gegesprächen und einer Beobachtung der Wert-
entwicklung der verwalteten Fonds kontinuierlich 
überprüft und regelmäßig unter www.sauren.de 
aktualisiert.

AUCH DIE MEDIEN HOLEN GERNE GOLD
Die Sauren Goldmedaillen sind auf breiter Basis als 
Gütesiegel für erfolgversprechende Fonds-
manager anerkannt. Fachmedien wie „FONDS 
professionell“, „n-tv“, „Das Investment“ oder das 
europaweit verbreitete Magazin „Expert Investor 
Europe“ veröffentlichen regelmäßig den aktuellen 
Stand der Ratings oder lassen die Goldmedaillen in 
ihre Fondsvergleiche einfließen. Auch „attrax“ und 
die Schweizer „FundInfo“ nutzen die Auszeich-
nungen des Fondsmanager-Ratings regelmäßig für 
ihre Informations-Plattformen.



Die Preisträger der 
Sauren Golden Awards 2015

FÜR DIE BESTEN DER BESTEN: 
DIE SAUREN GOLDEN AWARDS

Um herausragende Managementleistungen über 
die Goldmedaillen hinaus hervorzuheben und zu 
ehren, vergibt Sauren einmal im Jahr in ausgewähl-
ten Kategorien einen besonderen Preis: Den Sauren 
Golden Award.

Diese Ehrung stellt eine explizite Auszeichnung für 
besondere Managementleistungen dar und wird in 
verschiedenen Kategorien sowie für das Comeback 
des Jahres vergeben. Die Auswahl erfolgt durch die 
Experten des Sauren Portfolio-Management-Teams 
auf Grundlage der qualitativen Bewertungen sowie 
der erzielten Leistungen in den letzten Jahren und 
insbesondere im Jahr 2015.



JOH N BOSELLI
(Wellington Management International, 		
Aktien Global)

John Boselli besitzt eine jahrzehntelange Markt- 
erfahrung. Vor seiner Tätigkeit bei Wellington war 
John Boselli in der Energiebranche und später als 
Wirtschaftsprüfer sowie Analyst tätig. Aus allen  
beruflichen Stationen hat John Boselli wichtige  
Erkenntnisse für seine heutige Anlagephilosophie  
gesammelt. John Boselli investiert von Boston aus  
in qualitativ hochwertige, organisch wachsende  
Unternehmen, die in Segmenten mit positiven Fun-
damentaldaten tätig sind und deren Aktien mit 
einem Abschlag zur fairen Bewertung notieren. Als 
wichtigsten Aspekt bei der Beurteilung der Attrakti-
vität eines Unternehmens betrachtet John Boselli 
den frei verfügbaren Überschuss aus der Geschäfts-
tätigkeit. Das strategisch vollständig investierte Port-
folio wird von John Boselli mit aktiver Abweichung 
vom Marktindex verwaltet. Der Preisträger des Vor-
jahres, welcher mit einer hohen Integrität und seiner 
diszipliniert umgesetzten Anlagephilosophie über-
zeugt, konnte seine Fähigkeiten mit dem im Jahr 
2011 aufgelegten Wellington Global Quality Growth 
Portfolio nachdrücklich unter Beweis stellen.

Quelle: Bloomberg; Wertentwicklung vom 25.05.2011 bis zum 21.08.2015 in USD
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BI LL MI LLER
(Legg Mason Global Asset Management, 	
Aktien USA)

Bill Miller ist seit dem Jahr 1981 bei Legg Mason und 
besitzt eine jahrzehntelange Erfahrung bei der Ana-
lyse US-amerikanischer Unternehmen. Mit dem von 
ihm früher verwalteten Legg Mason Value Trust 
konnte Bill Miller den Marktindex in den 15 aufein-
anderfolgenden Kalenderjahren von 1991 bis 2005 
übertreffen. Bill Miller analysiert Unternehmen von 
der Bewertungsseite mit einem sehr langfristigen 
Blick. Bei der Bestimmung des fairen Wertes ist der 
frei verfügbare Überschuss das wichtigste Kriterium. 
Bill Miller investiert mit langfristiger Perspektive in 
Unternehmen, deren Potenzial vom Markt oft erst 
sehr viel später erkannt wird. In der Konsequenz 
weicht das Portfolio stark von der Allokation des 
Marktindex ab. Hinsichtlich seiner Investitionen  
beeindruckt Bill Miller mit klaren und intelligenten 
Gedanken. Mit Sitz in Baltimore verwaltet er zusam-
men mit Samantha McLemore den Legg Mason Op-
portunity Fund seit Auflegung im Februar 2009. Ins-
gesamt konnte Bill Miller auch mit diesem Fonds den 
Marktindex deutlich übertreffen.

LEGG MASON OPPORTUNITY FUND
S&P 500 Total Return Index
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ANGUS TU LLOCH
(Stewart Investors, Aktien Schwellenländer)

Angus Tulloch besitzt eine bis in das Jahr 1980 zu-
rückreichende Erfahrung bei der fundamentalen 
Analyse asiatischer Unternehmen. Bei First State  
Investments, jetzt Stewart Investors, war er maßgeb-
lich für den Aufbau und den Erfolg des vielköpfigen 
Analysten- und Portfoliomanager-Teams verantwort-
lich. Bei der Verwaltung seiner Portfolios kann er auf 
Teams in Edinburgh, London und Singapur zurück-
greifen, was die Analyse einer Vielzahl von Unterneh-
men erlaubt. Angus Tulloch selbst nimmt unverän-
dert viele Unternehmenskontakte wahr. Bei seinen 
Analysen achtet er insbesondere auf die Qualität des 
jeweiligen Unternehmens, auf das Ertragswachstum 
und auf das Bewertungsniveau. Mit dem von ihm seit 
dem Jahr 1988 verwalteten First State Asia Pacific 
Fund unterstreicht Angus Tulloch seine Fähigkeiten 
bei langfristiger, mittelfristiger als auch kurzfristiger 
Betrachtung. Angus Tulloch ist es mit seinem aktiv 
verwalteten Portfolio gelungen, über einen Zeitraum 
von rund 27 Jahren einen annualisierten Mehrwert 
von 5,8 Prozentpunkten gegenüber der Entwicklung 
der asiatischen Märkte zu erwirtschaften.
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OLGERD EICH LER
(MainFirst Asset Management, Aktien Europa)

Olgerd Eichler besitzt eine bis in das Jahr 2001 zu-
rückgehende Erfahrung als Fondsmanager. In ver-
schiedenen Anlageuniversen erzielte Olgerd Eichler 
zunächst bei Union Investment und seit dem Jahr 
2007 bei MainFirst Asset Management über unter-
schiedliche Marktphasen hinweg nachhaltig über-
durchschnittliche Ergebnisse. Die von Olgerd Eichler 
verfolgte Anlagephilosophie basiert auf der sorgfäl-
tigen fundamentalen Selektion von Unternehmen. 
Hierbei achtet Olgerd Eichler insbesondere auf das 
Geschäftsmodell, auf die Fähigkeiten des Manage-
ments sowie auf die Bewertung. Bei der Portfolio-
strukturierung geht Olgerd Eichler sehr pragmatisch 
vor. Entsprechend seinen makroökonomischen Über-
legungen richtet er das Portfolio hin zu einer offen-
siveren bzw. einer defensiveren Positionierung aus. 
Olgerd Eichler überzeugt mit hoher Rationalität und 
fundierten Unternehmenskenntnissen. Mit dem von 
ihm seit Auflegung im Juli 2007 verwalteten  
MainFirst Top European Ideas konnte Olgerd Eichler 
die Entwicklung des europäischen Aktienmarktes in 
insgesamt beeindruckender Weise übertreffen.



Quelle: Bloomberg; Wertentwicklung vom 27.01.1999 bis zum 21.08.2015 in EUR

LEO PERRY, TOM H EARN U N D 		
CH RISTIAN FI ESSER
(Ennismore Fund Management, Absolute Return)

Ennismore ist ein Pionier der modernen Absolute-
Return-Fonds. Bereits seit dem Jahr 1999 verfolgt der 
Ennismore European Smaller Companies Fund durch 
die Einbeziehung von Wertpapierstrukturen, die von 
fallenden Kursen profitieren, einen auf die Erzielung 
eines absoluten Wertzuwachses ausgerichteten An-
lagestil. Bei den Analysen wird dem detaillierten Ver-
ständnis der Unternehmen die zentrale Bedeutung 
beigemessen. Die Fähigkeiten bei der fundamen-
talen Einschätzung von Unternehmen mit niedriger 
Marktkapitalisierung wurden sowohl auf der Long- 
als auch auf der Short-Seite über mehr als 16 Jahre 
unter Beweis gestellt. Der Ennismore European 
Smaller Companies Fund, für dessen Portfolio neben 
dem Gründer Geoff Oldfield im Tagesgeschäft vor 
allem Leo Perry, Tom Hearn und Christian Fiesser ver-
antwortlich zeichnen, erzielte seit Auflegung im  
Januar 1999 einen beeindruckenden annualisierten 
Wertzuwachs in Höhe von 14,5 Prozent. Insbeson-
dere die attraktive Wertentwicklung in den letzten 
fünf Jahren bei gleichzeitig niedriger Volatilität stellt 
ein Musterbeispiel für erfolgreiches Absolute- 
Return-Management dar.
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KLAUS KALDEMORGEN
(Deutsche Asset & Wealth Management, 		
Multi Asset)

Klaus Kaldemorgen begann seine Karriere bei der 
DWS im Jahr 1982 und wurde im Jahr 1991 Leiter  
des internationalen Aktienfondsmanagements. Der 
langjährige Erfolg vieler DWS-Aktienfonds ist mit 
ihm verbunden und sein Name steht für erfolgreiche 
langfristige Kapitalanlage mit Investmentfonds. 
Nach jahrzehntelanger Tätigkeit als klassischer Aktien-
fondsmanager konzentriert sich Klaus Kaldemorgen 
seit dem Jahr 2011 auf die Verwaltung eines Multi-
Asset-Fonds mit Ausrichtung auf die Erzielung eines 
absoluten Wertzuwachses. In diesem Zusammen-
hang wurde er als Fondspersönlichkeit 2011 ausge-
zeichnet. Aufgrund jahrzehntelanger Markterfah-
rung und Erfolge ist Klaus Kaldemorgen ein profunder 
Kenner sowohl der Aktienmärkte als auch der  
Renten- und Währungsmärkte. Bei der Verwaltung 
des seinen Namen tragenden Fonds kann Klaus  
Kaldemorgen auf das gesamte Investitionsspektrum 
zurückgreifen, wobei er ein besonderes Augenmerk 
auf das Risikomanagement legt. Mit dem im Jahr 2011 
aufgelegten DWS Concept Kaldemorgen erwirtschaf-
tete Klaus Kaldemorgen einen attraktiven Ertrag bei 
hoher Stetigkeit und relativ niedriger Volatilität.



 

Quelle: Bloomberg; Wertentwicklung vom 30.11.2001 bis zum 21.08.2015 in USD

1600

1400

1200

1000

800

600

400

200

0

TOCQUEVILLE GOLD FUND
FTSE Gold Mines Index

06/1998 06/2000 06/2004 06/200806/200606/2002 06/2010

250

225

200

175

150

125

100

75

50

11/2001 11/200711/2004 11/2010

THREADNEEDLE AMERICAN SELECT FUND & 			
ARTEMIS US SELECT FUND

CORMAC WELDON
(Artemis Investment Management, Comeback)

Cormac Weldon begann seine Karriere im Jahr 1991 
als Aktienanalyst. Im Jahr 1997 wechselte er von 
einem Pensionsfonds zu Threadneedle, wo er zwi-
schen 2001 und 2014 von London aus mehrere Fonds 
für US-amerikanische Aktien erfolgreich verwaltete. 
Er war Leiter des US-Aktien-Teams und verantwor-
tete in der Spitze ca. 9 Milliarden US-Dollar. Im Jahr 
2014 wechselte Cormac Weldon mit seinem Team zu 
Artemis. Dort wurden in der Folgezeit Fonds gleicher 
Ausrichtung wie bei Threadneedle aufgelegt. Bei der 
Portfoliostrukturierung fließt die Einschätzung von 
Cormac Weldon über das makroökonomische Um-
feld ein, welches den Rahmen für die Unternehmen 
setzt. Die Unternehmen werden nach Aspekten wie 
dem Geschäftsmodell, der Profitabilität sowie der  
Beteiligung der Aktionäre analysiert. Dabei kommt 
Managementtreffen eine hohe Bedeutung zu. Mit 
dem im September 2014 aufgelegten Artemis US  
Select Fund, in welchem Anlageideen mit hoher als 
auch mit niedriger Marktkapitalisierung umgesetzt 
werden, kann Cormac Weldon seinen bei Thread-
needle über mehr als zwölf Jahre bewährten Stil mit 
seinem Comeback fortführen.
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PETER E. H U BER
(StarCapital, Anleihen Global)

Peter E. Huber ist einer der erfolgreichsten unab-
hängigen Vermögensverwalter Deutschlands und 
kann sowohl im Rentenbereich als auch im Aktien-
bereich eine Erfahrung von mehr als 35 Jahren vor-
weisen. Seine Anlageentscheidungen werden von 
antizyklischen Gedanken bestimmt. Im Renten- 
bereich versteht es Peter E. Huber wie kaum ein 
Zweiter, global ausgerichtete Portfolios für euro-
päische Investoren zu strukturieren und sich erge-
bende Opportunitäten bei gleichzeitiger defensiver 
Grundausrichtung über alle Marktsegmente hin-
weg wahrzunehmen. Dabei nutzt Peter E. Huber  
die ganze Bandbreite der Möglichkeiten und greift 
neben dem gesamten Bonitätsspektrum der  
Rentenmärkte auf eine aktive Durationssteuerung 
und Fremdwährungen zurück. Darüber hinaus 
nutzt Peter E. Huber temporär auch Kassehaltung 
als strategische Komponente. Peter E. Huber über-
zeugt insbesondere mit seinen gut begründbaren 
makroökonomischen Einschätzungen. Der von ihm 
verwaltete Rentenfonds StarCapital Argos konnte 
seit Auflage im Jahr 2001 die Marktentwicklung  
nachhaltig übertreffen.

STARCAPITAL ARGOS
iBoxx € Corporates

12/2007



Bereits seit dem Jahr 2003 zeichnet die Sauren 
Fonds-Research AG die erfolgversprechendsten 
Fondsmanager aus unterschiedlichsten Anlageklas-
sen im Rahmen der Sauren Golden Awards mit 
Goldmedaillen aus. 

Im Jahr 2015 wurden insgesamt 196 Auszeichnungen 
vergeben:

	 19	 Auszeichnungen mit drei Goldmedaillen 
		  für herausragendes Fondsmanagement

	112 	Auszeichnungen mit zwei Goldmedaillen 
		  für ausgezeichnetes Fondsmanagement

	 65 	Auszeichnungen mit einer Goldmedaille 
		  für sehr gutes Fondsmanagement

Die ausgezeichneten Fondsmanager spiegeln die 
Vielfalt der Branche wider. Manager großer Fonds-
häuser sind genauso vertreten wie die kleiner  
Investmentboutiquen, bekannte Namen genauso 
wie bislang wenig beachtete Fondsmanager. Die 
Preisträger verteilen sich wie folgt auf die verschie-
denen Fondskategorien:

	 41	 Absolute-Return-Fondsmanager
102		 Aktienfondsmanager
	 7	 Mischfonds-/Multi-Asset-Fondsmanager
	 25	 Anleihenfondsmanager
	 5	 Wandelanleihenfondsmanager
	 16	 Hedgefondsmanager

Eine vollständige Übersicht aller Fondsmanager, die 
für ihre Leistung 2015 mit Sauren Goldmedaillen 
ausgezeichnet wurden, findet sich auf den  
folgenden Seiten.

Der Medaillenspiegel der 
Sauren Golden Awards 2015



FON DSMANAGER GESELLSCHAFT KATEGORI E MEDAI LLEN

Graham Clapp Pensato Capital Absolute Return (Aktien-basiert) Europa 2

Gianmarco Mondani GAM Fund Management Absolute Return (Aktien-basiert) Europa 2

Nicolas Walewski Alken Asset Management Absolute Return (Aktien-basiert) Europa 2

Ajay Gambhir RWC Partners Absolute Return (Aktien-basiert) Europa 1

Giacomo Picchetto & Stefano Girola Bank Syz & Co Absolute Return (Aktien-basiert) Europa 1

Lionel Rayon Schroders Absolute Return (Aktien-basiert) Europa 1

Andrew Gibbs Otus Capital Management Absolute Return (Aktien-basiert) Europa Nebenwerte 3

Jamie Carter S. W. Mitchell Capital Absolute Return (Aktien-basiert) Europa Nebenwerte 2

Felix Meier Credit Suisse Absolute Return (Aktien-basiert) Europa Nebenwerte 2

L. Perry & T. Hearn & Chr. Fiesser Ennismore Fund Management Absolute Return (Aktien-basiert) Europa Nebenwerte 2

Moni Sternbach GLG Partners Absolute Return (Aktien-basiert) Europa Nebenwerte 2

Ben Wallace & Luke Newman Henderson Global Investors Absolute Return (Aktien-basiert) Großbritannien 2

Paul Marriage Schroders Absolute Return (Aktien-basiert) Großbritannien 1

Lilian Co LBN Advisors Absolute Return (Aktien-basiert) Hong Kong / China 2

James Hanbury Odey Asset Management Absolute Return (Aktien-basiert) International 2

Markus Rezny Odey Asset Management Absolute Return (Aktien-basiert) International 1

Massey Roborough Odey Asset Management Absolute Return (Aktien-basiert) International 1

Enrico Camera GAM Fund Management Absolute Return (Aktien-basiert) Schwellenländer 1

John Brennan Schroders / Sirios Capital Management Absolute Return (Aktien-basiert) USA 2

Mike Corcell RWC Partners Absolute Return (Aktien-basiert) USA 2

Kurt Feuerman AllianceBernstein Absolute Return (Aktien-basiert) USA 2

Stephen Moore Artemis Investment Management Absolute Return (Aktien-basiert) USA 1

Barend Pennings Gladwyne Investments Absolute Return (Anleihen-basiert) Credit 2

Michael Phelps BlackRock Investment Management Absolute Return (Anleihen-basiert) Credit 2

Filippo Lanza Numen Capital Absolute Return (Anleihen-basiert) Credit 1

Stephen Thariyan & Thomas Ross Henderson Global Investors Absolute Return (Anleihen-basiert) Credit 1

Barrie Whitman Threadneedle Investments Absolute Return (Anleihen-basiert) Credit 1

Dr. Eckhard Schulte G&P Institutional Management Absolute Return (Anleihen-basiert) Europa 1

G. Charpin & M. Dowding & R. Robelin BlueBay Asset Management Absolute Return (Anleihen-basiert) International 2

Paul Causer & Paul Read Invesco Absolute Return (Anleihen-basiert) International 1

Julian Dwek & Jim Valone Wellington Management International Absolute Return (Anleihen-basiert) Schwellenländer 2

Paul McNamara GAM Fund Management Absolute Return (Anleihen-basiert) Schwellenländer 2

David Dowsett BlueBay Asset Management Absolute Return (Anleihen-basiert) Schwellenländer 1

Bruno Crastes & Vincent Chailley H2O Asset Management Absolute Return (Global Macro) 2

Crispin Odey Odey Asset Management Absolute Return (Global Macro) 2

Adrian Owens GAM Fund Management Absolute Return (Global Macro) 2

George Papamarkakis North Asset Management Absolute Return (Global Macro) 2

Die Sauren Goldmedaillen-Gewinner 2015



FON DSMANAGER GESELLSCHAFT KATEGORI E MEDAI LLEN

B. Ondruch & Chr. Vogel-Claussen Astellon Capital Partners Absolute Return (Multi Asset) Europa 3

Miles Geldard Jupiter Asset Management Absolute Return (Multi Asset) International 2

Marco D'Attanasio Hadron Capital Absolute Return (Multi Asset) International 1

Stefan Böttcher Charlemagne Capital Absolute Return (Multi Asset) Schwellenländer 1

Angus Tulloch Stewart Investors Aktien Asien 3

Rajiv Jain Vontobel Asset Management Aktien Asien 2

Rahul Chadha Mirae Asset Global Investments Aktien Asien 1

Rory Dickson Coupland Cardiff Asset Management Aktien Asien 1

Elizabeth Soon PineBridge Investments Aktien Asien Nebenwerte 2

Richard Firth Firth Investment Management Aktien Asien Nebenwerte 1

Peter Galgay Deutsche Asset & Wealth Management Aktien Asien Nebenwerte 1

Dr. Michael Fischer Medical Strategy Aktien Biotechnologiewerte 3

Tim Albrecht Deutsche Asset & Wealth Management Aktien Deutschland 2

Olgerd Eichler MainFirst Asset Management Aktien Deutschland 2

Henning Gebhardt Deutsche Asset & Wealth Management Aktien Deutschland 2

Matthias Born Allianz Global Investors Aktien Deutschland 1

Frank Lübberstedt ACATIS / Ehrke & Lübberstedt Aktien Deutschland 1

Stephan Hornung Discover Capital Aktien Deutschland Nebenwerte 3

Frank Fischer Shareholder Value Management Aktien Deutschland Nebenwerte 2

Felix Meier Credit Suisse Aktien Deutschland Nebenwerte 2

Alex Darwall Jupiter Asset Management Aktien Europa 3

Oliver Kelton Odey Asset Management Aktien Europa 3

Nicolas Walewski Alken Asset Management Aktien Europa 3

Eric Bendahan Eleva Capital Aktien Europa 2

A. Cosserat & L. Dobler & F. Weis Comgest Aktien Europa 2

Cédric de Fonclare Jupiter Asset Management Aktien Europa 2

Christian Diebitsch Heptagon Capital Aktien Europa 2

Olgerd Eichler MainFirst Asset Management Aktien Europa 2

Dirk Enderlein Wellington Management International Aktien Europa 2

Isabel Levy Metropole Gestion Aktien Europa 2

Matthew Siddle Fidelity Worldwide Investment Aktien Europa 2

Tim Stevenson Henderson Global Investors Aktien Europa 2

Heiko Veit Metzler Asset Management Aktien Europa 2

Thorsten Winkelmann Allianz Global Investors Aktien Europa 2

Robrecht Wouters J O Hambro Capital Management Aktien Europa 2

Feras Al-Chalabi Odey Asset Management Aktien Europa 1

John Bennett Henderson Global Investors Aktien Europa 1



FON DSMANAGER GESELLSCHAFT KATEGORI E MEDAI LLEN

A. de Mol van Otterloo & J. Gould Intrinsic Value Investors Aktien Europa 1

Niall Gallagher GAM Fund Management Aktien Europa 1

Tom Stubbe Olsen Nordea / European Value Partners Aktien Europa 1

David Robinson Dalton Captial Aktien Europa 1

Stephan Hornung & Christian Struck Discover Capital Aktien Europa (flexibel) 2

Peter Fruzzetti MFS Investment Management Aktien Europa Nebenwerte 2

Nicolas Walewski Alken Asset Management Aktien Europa Nebenwerte 2

Lorenzo Carcano Metzler Asset Management Aktien Europa Nebenwerte 1

Frank Hansen Allianz Global Investors Aktien Europa Nebenwerte 1

Angus Steel Delta Lloyd Asset Management Aktien Europa Nebenwerte 1

Hans-Peter Schupp Fidecum Aktien Euro-Raum 2

Matthias Born Allianz Global Investors Aktien Euro-Raum 1

Andrew Brudenell HSBC Global Asset Management Aktien Frontier Markets 2

Stefan Böttcher Charlemagne Capital Aktien Frontier Markets 1

Hans-Henrik Skov & James Bannan Coeli Asset Management Aktien Frontier Markets 1

Norman Boersma Franklin Templeton Investments Aktien Global 2

John Boselli Wellington Management International Aktien Global 2

Dr. Christoph Bruns & Ufuk Boydak LOYS Aktien Global 2

David Dalgas AllianceBernstein Aktien Global 2

Jacob de Tusch-Lec Artemis Investment Management Aktien Global 2

Randall Dishmon Heptagon Capital / Oppenheimer Aktien Global 2

James Hanbury Odey Asset Management Aktien Global 2

Christopher Hart Robeco Aktien Global 2

Andre Köttner Deutsche Asset & Wealth Management Aktien Global 2

Dr. Hendrik Leber ACATIS Aktien Global 2

Crispin Odey Odey Asset Management Aktien Global 2

Jens Moestrup Rasmussen Sparinvest Aktien Global 2

Stuart Rhodes M&G Investments Aktien Global 2

Prof. J. Carlos Jarillo Strategic Investment Advisors Aktien Global 1

Michael Keppler Keppler Asset Management Aktien Global 1

Andreas Kraft First Private Investment Management Aktien Global 1

Gregor Trachsel Credit Suisse Aktien Global 1

Fabrice Vecchioli & Edouard Vecchioli Parus Finance Aktien Global (Long/Short) 3

John Hathaway Tocqueville Finance Aktien Goldminenwerte 3

Joseph Foster Lombard Odier / Van Eck Global Aktien Goldminenwerte 2

Mark Costar J O Hambro Capital Management Aktien Großbritannien 2

Alex Savvides J O Hambro Capital Management Aktien Großbritannien 2

John Wood J O Hambro Capital Management Aktien Großbritannien 2

Martin Lau First State Steward Asia Aktien Hong Kong / China 3

Lilian Co E. I. Sturdza Strategic Management Aktien Hong Kong / China 2

Jonathan Dobson Coupland Cardiff Asset Management Aktien Japan 2



FON DSMANAGER GESELLSCHAFT KATEGORI E MEDAI LLEN

Nicholas Price Fidelity Worldwide Investment Aktien Japan 2

James Pulsford Alma Capital / Eikoh Research Aktien Japan 2

James Salter Polar Capital Aktien Japan 2

Tadahiro Fujimura Sparx Asset Management Aktien Japan Nebenwerte 2

Glen Finegan Henderson Global Investors Aktien Lateinamerika 1

William Landers BlackRock Investment Management Aktien Lateinamerika 1

Tom Prew Stewart Investors Aktien Lateinamerika 1

Duncan Goodwin Baring Asset Management Aktien Rohstoffwerte 1

Dr. Joanne Warner First State Investments Aktien Rohstoffwerte 1

David Whitten Henderson Global Investors Aktien Rohstoffwerte 1

Rajiv Jain Vontobel Asset Management Aktien Schwellenländer 2

Nick Price Fidelity Worldwide Investment Aktien Schwellenländer 2

Wojciech Stanislawski & Emil Wolter Comgest Aktien Schwellenländer 2

Aziz Unan Renaissance Asset Managers Aktien Schwellenländer 2

Glen Finegan Henderson Global Investors Aktien Schwellenländer 1

Michael Keppler Keppler Asset Management Aktien Schwellenländer 1

James Syme J O Hambro Capital Management Aktien Schwellenländer 1

Damon Hoff Capricorn Fund Managers Aktien Schwellenländer (Long/Short) 2

Ed Cowart Nordea / Eagle Asset Management Aktien USA 2

Kurt Feuerman AllianceBernstein Aktien USA 2

Bill Miller Legg Mason Global Asset Management Aktien USA 2

Duilio Ramallo Robeco Aktien USA 2

Stephen Moore Artemis Investment Management Aktien USA 1

Cormac Weldon Artemis Investment Management Aktien USA 1

Steven Pollack Robeco Aktien USA Nebenwerte 2

Christopher Berrier & David Schuster Brown Advisory Aktien USA Nebenwerte 1

Robert Marren Allianz Global Investors Aktien USA Nebenwerte 1

Cormac Weldon Artemis Investment Management Aktien USA Nebenwerte 1

Peter E. Huber StarCapital Aktien und Anleihen 2

Henrik Muhle & Dr. Uwe Rathausky ACATIS / GANÉ Aktien und Anleihen 2

Nicolas Schmidlin & Marc Profitlich Universal / ProfitlichSchmidlin AG Aktien und Anleihen 2

Luca Pesarini & Guido Barthels Ethenea Independent Investors Aktien und Anleihen 1

Dr. Bert Flossbach Flossbach von Storch Multi Asset 2

Klaus Kaldemorgen Deutsche Asset & Wealth Management Multi Asset 2

Albrecht von Witzleben Deutsche Aktien Total Return Multi Asset 2

Peter E. Huber StarCapital Anleihen Global (flexibel) 3

Ariel Bezalel Jupiter Asset Management Anleihen Global (flexibel) 2

Dr. Michael Hasenstab Franklin Templeton Investments Anleihen Global (flexibel) 2

David Roberts Kames Capital Anleihen Global (flexibel) 2

Richard Woolnough M&G Investments Anleihen Global (flexibel) 2

Mark Dowding BlueBay Asset Management Staatsanleihen 3



FON DSMANAGER GESELLSCHAFT KATEGORI E MEDAI LLEN

Chris Bullock & Stephen Thariyan Henderson Global Investors Unternehmensanleihen 2

Raphael Robelin BlueBay Asset Management Unternehmensanleihen 2

Dietmar Zantke Zantke Asset Management Unternehmensanleihen 2

Paul Causer & Paul Read Invesco Unternehmensanleihen 1

Chris Bullock & Stephen Thariyan Henderson Global Investors Hochzinsanleihen 2

Kevin Loome & Chris Bullock Henderson Global Investors Hochzinsanleihen 2

Sandro Näf Nordea / Capital Four Hochzinsanleihen 1

Anthony Robertson & Peter Higgins BlueBay Asset Management Hochzinsanleihen 1

Per Wehrmann Deutsche Asset & Wealth Management Hochzinsanleihen 1

Jean-Jacques Durand Edmond de Rothschild Asset Mgmt. Anleihen Schwellenländer 2

Dr. Michael Hasenstab Franklin Templeton Investments Anleihen Schwellenländer 2

Helene Williamson First State Investments Anleihen Schwellenländer 2

David Dowsett BlueBay Asset Management Anleihen Schwellenländer 1

Matthew Ryan MFS Investment Management Anleihen Schwellenländer 1

Denise Simon Lazard Asset Management Anleihen Schwellenländer 1

Cornel Bruhin MainFirst Asset Management Unternehmensanleihen Schwellenländer 2

Warren Mar Morgan Stanley Investment Mgmt. Unternehmensanleihen Schwellenländer 2

Michael Conelius Nordea / T. Rowe Price International Unternehmensanleihen Schwellenländer 1

Polina Kurdyavko BlueBay Asset Management Unternehmensanleihen Schwellenländer 1

Nathalia Barazal Lombard Odier Investment Managers Wandelanleihen 2

Anja Eijking F&C Investments Wandelanleihen 2

Miles Geldard Jupiter Asset Management Wandelanleihen 2

Michael Reed BlueBay Asset Management Wandelanleihen 2

Thorsten Vetter Flossbach von Storch Wandelanleihen 1

B. Ondruch & Chr. Vogel-Claussen Astellon Capital Partners Event Driven 3

George Papamarkakis North Asset Management Global Macro 2

G. Charpin & M. Dowding & R. Robelin BlueBay Asset Management Long/Short Credit 2

Barend Pennings Gladwyne Investments Long/Short Credit 2

Polina Kurdyavko BlueBay Asset Management Long/Short Credit Schwellenländer 1

Graham Clapp Pensato Capital Long/Short Equity (flexibel) Europa 2

Andrew Gibbs Otus Capital Management Long/Short Equity (flexibel) Europa Nebenwerte 3

Felix Meier Credit Suisse Long/Short Equity (flexibel) Europa Nebenwerte 2

L. Perry & T. Hearn & Chr. Fiesser Ennismore Fund Management Long/Short Equity (flexibel) Europa Nebenwerte 2

Lilian Co LBN Advisors Long/Short Equity (flexibel) Hong Kong / China 2

Andrew Wiles Charlemagne Capital Long/Short Equity (flexibel) Osteuropa 1

Stephan Hornung Discover Capital Long/Short Equity (long bias) Deutschland Nebenw. 3

Rob Gurner & Andrew Marsh Polar Capital Long/Short Equity (long bias) Europa Nebenwerte 3

Fabrice Vecchioli & Edouard Vecchioli Parus Finance Long/Short Equity (long bias) International 3

Nicolas Walewski Alken Asset Management Long/Short Equity (long bias) International 3

Robert Vinall RV Capital Long/Short Equity (long bias) International 2



Die Entscheidungsträger hinter 
den Sauren Goldmedaillen

Ein qualitatives Rating ist immer nur so gut wie die 
Kompetenz und Arbeit derjenigen, die die Fähigkei-
ten der Fondsmanager beurteilen. Für diese Auf-
gabe ist eine langjährige Investmenterfahrung des 
Einzelnen unabdingbar, nur so können die Ge-
spräche mit der nötigen Fachkompetenz und Tiefe 
geführt werden. Das vierköpfige Experten-Team des 
Sauren Portfolio-Managements wird dieser Anfor-
derung mehr als gerecht. Zudem verfügen die Ana-
lysten über die Erfahrung aus mehr als 5.000 per-
sönlichen Gesprächen mit erfolgversprechenden 
Fondsmanagern.

Das Sauren Portfolio-Management-Team arbeitet 
seit über 15 Jahren in unveränderter Konstellation 
zusammen. Durch die hohe personelle Konstanz 
können Folgegespräche von den gleichen Per-
sonen geführt und Veränderungen entsprechend 
zuverlässig erfasst werden. Die eingespielte Zu-
sammenarbeit macht die Abläufe zudem  
äußerst effizient und ist die Basis für fundierte 
Diskussionen in der Beurteilung der Fondsmanager.

ECKHARD SAU REN
Fondsmanager

HERMANN-JOSEF HALL
Dipl.-Kaufmann und 
Dipl.-Informatiker

ANSGAR GUSECK
Dipl.-Volkswirt

MATTHIAS WEINBECK
Dipl.-Kaufmann



Der Unternehmer des Jahres

Im Rahmen der Sauren Golden Awards wird der  
Unternehmer des Jahres mit einem Sonderpreis 
geehrt. Eine unabhängige Jury aus hochkarätigen 
Fondsmanagern gewährleistet dabei einen einzig-
artigen Blickwinkel aus der Perspektive des pro- 
fessionellen Aktieninvestors. Die Jury bestehend 
aus Henning Gebhardt (Deutsche Asset & Wealth  
Management), Bernd Ondruch (Astellon Capital  
Partners) und Stephan Hornung (Discover Capital) 
kennt sowohl die deutsche Unternehmensland-
schaft als auch deren Lenker seit vielen Jahren und 
ist somit in der Lage, ein qualifiziertes Urteil über das 
reine Zahlenwerk hinaus zu geben. Die Auszeichnung 
wird an einen Unternehmer eines börsengelisteten 
Unternehmens aus dem deutschsprachigen Raum 
vergeben, der die Jury durch sein nachhaltiges,  
unternehmerisches Handeln überzeugen konnte.



DR. CORN ELI US PATT
(zooplus AG, Unternehmer des Jahres)

Dr. Cornelius Patt studierte an der Wirtschafts- 
universität Wien Betriebswirtschaftslehre und pro-
movierte im Fachbereich Marketing in Wien und 
New York. Im Anschluss war er von 1995 bis 1999 
für Roland Berger & Partner Strategy Consultants 
tätig und gründete 1999 mit drei Partnern die  
zooplus AG. Seit 2006 leitet Dr. Cornelius Patt das 
Unternehmen mit Sitz in München als Vorsitzen-
der des Vorstands gesamtverantwortlich. 

Die zooplus AG wurde 1999 während der dotcom- 
Euphorie als Kopie des US-amerikanischen Online-
händlers für Tierfutter „Pets.com“ gegründet. Während 
Pets.com zu einem der größten Flops der dotcom- 
Blase zählt und bereits im November 2000 wieder von 
der Bildfläche verschwand, schaffte es die zooplus AG, 
sich zu einer profitablen, international agierenden  
Internet-Handelsplattform für Haustierbedarf zu ent- 
wickeln, die kontinuierlich ihren Marktanteil aus- 
bauen konnte und seit dem Jahr 2008 börsennotiert ist. 

Die zooplus AG expandierte bereits zu einem  
frühen Zeitpunkt in das europäische Ausland mit 

Der Unternehmer des Jahres

der Zielsetzung, die Nische für Haustierbedarf 
zu besetzen. Mittlerweile bietet die zooplus AG 
über 8.000 Produkte in den Kategorien Tierfutter  
(Trocken- und Nassfutter sowie Futterbeigaben) 
und Zubehör (z. B. Kratzbäume, Hundekörbe und 
Spielzeug) in 28 europäischen Ländern an. Dabei 
scheuten Dr. Cornelius Patt und die zooplus AG es 
nicht, sich den Herausforderungen unterschied-
licher regulatorischer, sprachlicher und kultureller 
Besonderheiten der einzelnen Märkte zu stellen. 
Heute beschreibt Dr. Cornelius Patt diese Hinder-
nisse als willkommene Markteintrittsbarrieren für 
potentielle Konkurrenten.

Der SDAX-Wert mit ca. 270 Mitarbeitern meldete 
für das Jahr 2014 einen Umsatz von 543,1 Mio. 
Euro. Für das Jahr 2015 wird ein Umsatz von über 
725 Mio. Euro erwartet, so dass davon ausgegangen 
wird, dass die zooplus AG an die hohen Wachstums-
raten von über 30% der vergangenen Jahre anknüp-
fen kann. Das ist umso bemerkenswerter, als die  
zooplus AG sogar die Werbekosten zur Neukunden-
gewinnung deutlich gesenkt hat, indem man breit 
angelegte Online-Werbung deutlich reduzierte. 
Vielmehr möchte man den bestehenden Kunden 
einen guten Service und ein gutes Einkaufserlebnis 
bieten, um die Kundenbindung zu stärken und ent-
sprechend von den eigenen Kunden weiterempfoh-
len zu werden. 

Die Jury zeichnet Herrn Dr. Cornelius Patt aufgrund 
seiner Erfolge im Management der zooplus AG mit 
dem Preis „Unternehmer des Jahres“ aus.



Die Fondspersönlichkeit 2015

Als besonderer Ehrenpreis hat sich die Auszeichnung 
zur Fondspersönlichkeit des Jahres etabliert. Die 
Auswahl erfolgt durch eine namhafte, unabhängige 
Jury, die profundes Wissen hinsichtlich der Fonds-
branche und verschiedene Blickwinkel vereint: Sie 
besteht aus Hans Heuser (Herausgeber von „FONDS 
professionell“ und Chef-Redakteur von „Institutional  
Money“), Eckhard Sauren sowie Björn Drescher  
(Herausgeber der Fachmagazine „Fonds Scout“ und 
„Fonds im Visier“). Die Auszeichnung erhält eine 
Person, die sich in besonderer Weise um die Fonds-
branche verdient gemacht hat.



FRAN K LI NGOH R
(Fondspersönlichkeit)

Frank Lingohr’s Karriere begann mit der Ausbildung 
zum Handelskaufmann. Im Rahmen dieser Ausbil-
dung entdeckte er die Möglichkeiten der Computer, 
die zu dieser Zeit noch in einem frühen Entwick-
lungsstadium waren. Frank Lingohr brachte sich 
mit Leidenschaft selbst das Programmieren bei und 
entwickelte eine regelrechte Daten-Besessenheit,  
welche sein späteres Arbeiten maßgeblich be-
einflusst hat. Nebenbei las er eine Unmenge an  
Börsenliteratur.

Im Jahr 1976 erfolgte mit einer Anstellung bei Merrill 
Lynch in Düsseldorf der erste Schritt in die Finanz-
branche. Nach weiteren Stationen bei Prudential 
Bache Securities und Grossbötzl, Schmitz & Partner 
gründete Frank Lingohr im Jahr 1993 seine eigene 
Asset Management Gesellschaft. Im Jahr 1996  
wurde der Lingohr-Systematic-LBB-Invest aufgelegt. 
Innovativ für die Fondsbranche war dabei die Art 
und Weise der Zusammenarbeit eines unabhängi-
gen Vermögensverwalters mit einer Kapitalverwal-
tungsgesellschaft.

Die Fondspersönlichkeit 2015

Neuartig in der deutschen Fondslandschaft war 
auch die Art des Managements, bei dem Frank  
Lingohr auf einem methodischen computerbasierten 
System aufsetzte und damit zum Pionier der quan-
titativen Aktienselektion in Deutschland wurde. Für 
jedes Land bzw. für jede Region hat Frank Lingohr 
umfangreiche Untersuchungen darüber durchge-
führt, welche Anlagemethodik langfristig die besten 
Resultate erzielt. Insgesamt kommen im sogenann-
ten CHICCO Auswahlprozess bei wertorientierter 
Grundausrichtung 20 Modelle zum Einsatz, die je 
nach Land unterschiedlich gewichtet werden. Die 
Methodik arbeitet nach logisch nachvollziehbaren 
Kriterien und schaltet emotionale Werturteile aus.

Das Credo von Frank Lingohr lautete: Wer emotional 
handelt, verliert schnell den tatsächlichen Wert sei-
ner Anlagen aus den Augen, denn Unternehmens-
bewertung hat nichts mit Intuition zu tun. Neben 
der quantitativen Analyse achtete Frank Lingohr 
stets auch auf die fundamentale Beurteilung der 
zur Auswahl stehenden Unternehmen. 

Mit dieser Philosophie ist Frank Lingohr zu einem 
der langfristig erfolgreichsten Fondsmanager in 
Deutschland geworden. Frank Lingohr zeigte in  
seiner Karriere den Mut, den Weg des Pioniers zu  
beschreiten und sich trotz vieler Aufs und Abs an 
den internationalen Börsen nicht vom Weg ab-
bringen zu lassen. Aus diesen Gründen ist Frank 
Lingohr für die Jury ein würdiger Preisträger als  
„Fondspersönlichkeit des Jahres 2015“.



10 ausgezeichnete Zitate

PROF. DR. ALEXAN DER KEMPF
(Centre for Financial Research, Universität Köln)

„Der richtige Manager im richtigen Markt – so ent-
steht Performance.“

DR. H EN DRI K LEBER
(ACATIS)

,,Ich finde es erstaunlich, was er aufgebaut hat, auch 
die Qualität, die in der Auswahl seiner Manager 
steckt. Das ist eine ganz hervorragende Leistung. Ich 
habe damals gedacht, so ein junger Kerl, wie macht 
er das eigentlich und er hat es großartig gemacht. 
Das Team ist gut, die Fragen gehen auf den Grund - 
es macht richtig Spaß mit dem Sauren Team.“

KLAUS KALDEMORGEN
(Deutsche Asset & Wealth Management)

„Große Hochachtung vor Herrn Sauren, der den 
Manageransatz kreiert hat und seit 20 Jahren kon-
sequent verfolgt. Ich glaube, der Erfolg gibt ihm 
Recht: Nicht die Fondsgesellschaft ist entscheidend, 
sondern der Manager, der für den Fonds Entschei-
dungen trifft.“

THOMAS RICHTER
(BVI)

„Ich freue mich über den Erfolg dieses Preises. Das 
Asset Management in Deutschland braucht solche 
Veranstaltungen und es braucht Entrepreneure wie 
Sauren, die mit ihrem Unternehmergeist und ihrer 
Kundenorientierung eine Bereicherung in einem 
von Banken und Versicherungen dominierten Markt 
darstellen.“



10 ausgezeichnete Zitate

ROLF KREKELER
(attrax)

„Für uns im Research der attrax S.A. sind die Experti-
sen und das Know How Saurens über die einzelnen 
Fondsmanager von großem Interesse, da wir so die 
Eindrücke, die wir in unseren Gesprächen gewon-
nen haben, objektivieren können. Vertrieblich sind 
die Sauren Medaillen darüber hinaus ein weiteres 
„add on“, welches wir gerne in unseren Medien (wie 
den attrax FONDSADVISOR) einsetzen.“

DR. FRAN K MÜ LLER
(DZ Privatbank S.A.)

„Wer sich mit einem Sauren Golden Award schmü-
cken darf, der hat seine Hausaufgaben nicht nur or-
dentlich, sondern sehr gut gemacht. Wenn jemand 
Expertise bei der Beurteilung von Manager-Qualität 
hat, dann ist es das Sauren Fonds-Research-Team. 
Der langjährige und nachhaltige Erfolg der Sauren-
Strategie beruht auf seiner ausgereiften, hoch pro-
fessionellen Analysemethode erfolgreicher, kluger 
Köpfe.“

MAGED EL-MORSI
(Herausgeber FONDS professionell und
 Institutional Money)

,,Eckhard Sauren ist mit seinen Golden Awards et-
was gelungen, wovon man als Verleiher derartiger 
Auszeichnungen nur träumen kann: Sie sind bran-
chenweit anerkannt, werden ernst genommen und 
stellen für den Markt eine wertvolle Informations-
quelle und Entscheidungsgrundlage dar. Und das 
beweist: Qualität setzt sich durch.“

STEFAN BÖTTCH ER
(Charlemagne Capital)

,,Das Sauren-Team ist sehr intensiv in seiner Analyse, 
wenn es um die Fondsmanager geht, gleichzeitig 
sind sie sehr konstant und das ist, was ich an ihnen 
sehr schätze. Sie stehen stets zu uns in guten und 
in schlechten Zeiten, verstehen unsere Arbeit sehr 
genau und ich glaube damit unterscheiden sie sich 
stark von anderen Mitbewerbern im Markt.“

EDOUARD CARMIGNAC
(Carmignac Gestion)

,,Es ist wirklich eine der besten Auszeichnungen, die 
ich je erhalten habe. Ich habe den Eindruck, dass 
dies kein Preis ist, sondern eine Krone.“

H EN N I NG GEBHARDT
(Deutsche Asset & Wealth Management)

,,Herr Sauren und sein Team haben in den letzten 
Jahren eine Erfolgsgeschichte geschrieben. Er hat 
die Chance, die Dachfonds bieten, erkannt und sie 
richtig gut umgesetzt. Mit dem Konzept, sich auch 
mit kleineren Vermögensverwaltern auseinander-
zusetzen, gibt er auch weniger bekannten Mana-
gern eine Chance. Nicht immer sind es die Manager 
der großen Fonds, die die beste Performance für ihre 
Kunden erzielen.“
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